Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2011 DE 26 DE
AGOSTO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS,
CARREIRAS E
VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
ENCAMINHA PARA DELIBERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, O
SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA FINALIDADE

Esta Lei Complementar visa criar e estruturar a carreira dos Profissionais da
Educacédo Bésica do Municipio de Sorriso - MT, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-
la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 1° Entende-se por carreira estratégica aguela essencial para o oferecimento de servigo
publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissao exclusiva
por concurso publico, ndo podendo ser terceirizada e/ou transferida & organizacéo de
direito privado ou privatizado.

8 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comisséao e fun¢bes gratificadas existentes no Municipio de Sorriso;

Il - Avaliacdo de Desempenho é o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional
na carreira.

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao

servidor publico, criado por lei, com denominacao prépria, numero certo e vencimento a ser
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pago pelos cofres publicos.

IV - Cargo Publico Efetivo é o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacédo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

V - Cargo Publico em Comisséo € o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacédo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em caréater
transitério, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

VI - Servidor publico é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo, presta servigco remunerado a Administracdo Publica
Municipal.

VIl - Func&o Publica E o posto oficial de trabalho na Administracdo Publica Municipal,
provido em carater transitério e nos termos da lei, que nado integra a categoria de cargo
publico.

VIII - Funcao de Confianca: € exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

IX - Funcéo Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servi¢o publico
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera
direito a percepcao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

X - Nivel sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promocao vertical,

XI - Carreira é a estruturacédo dos cargos em classes;

XII - Cargo isolado € aquele que n&o constitui carreira,;

XIII - Grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

XIV - Classe € o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando

determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de
progressao horizontal;
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XV - Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacao ou equiparacao;

XVI - Faixa de Vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

XVII - Vencimento Padréo refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVIII - Vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIX - Remuneracgdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite & progresséo ou a promocao;

XXI - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de
vencimentos dos anexos desta Lei.

XXII - Promocéao: é a elevacao do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promocao por nova titulacéo pelo critério de
habilitac&o ou qualificacao profissional, uma vez que venham a ser atendidos 0s
pressupostos exigidos para a transposi¢éo a nova Classe e observadas as normas da lei
gue instituir o plano de cargos e carreiras.

XXIII - Progressao: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados o
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de cargos
e carreiras.

TITULO II

Capitulo |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Educacéo Publica Municipal
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de Sorriso se distribuem em cinco grupos ocupacionais:

| - Grupo Magistério da Educacédo Basica: composto das atribuicdes inerentes as atividades
de docéncia na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

Il - Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior: Compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional, que requeiram formacéo de
Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacao e registro no respectivo
conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario,
curso de especializacao.

Il - Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio: composto de atribuicdes inerentes as
atividades de administracéo escolar, de multi - meios didaticos e outras que exijam
formacdo minima de ensino médio e profissionalizacdo especifica.

IV - Grupo de Apoio Educacional Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos
cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, tais como: operar mesa
telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer
comunicacdes internas, locais, interurbanas e internacionais e ainda, atividades
administrativas que requer conhecimento basico de processador de textos e de planilha
eletrbnica e internet.

V - Grupo de Apoio Educacional Operacional: Compreende os cargos de pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Elementar), os quais se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacao e de
zeladoria, merenda escolar para atender aos programas alimentares executados pela
Prefeitura Municipal, de acordo com a orientacéo do Programa Nacional de Alimentacao;
exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes,
roubos e outras anormalidades, bem como os cargos que se destinam a executar, tarefas
de dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros, conservando-o em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento do transporte escolar.

§ 1° O Quadro da Parte Suplementar de que trata dos cargos de provimento efetivo em
extincdo, € o constante do Anexo I, o qual faz parte integrante deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento.

§ 2° Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
0s cargos de provimento em comissao, previstos na Estrutura Organizacional do Municipio
de Sorriso e os profissionais contratados temporariamente de Natureza Especial.

8 3° O quantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta dos Anexos |, Il e lll
desta Lei.

§ 4° E vedada a nomeacao para cargo ou funcéo de chefia, direcdo ou assessoramento no

Municipio de Sorriso, de proprietario, sdcio majoritario ou pessoa que participe de direcéo,
geréncia ou administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o
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Municipio de Sorriso, ou seja, por eles credenciadas.

SECAO I
DO GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

O Grupo de Suporte Pedagdgico compreende as funcées de dedicacéo exclusiva,
constituido pelos Profissionais do Grupo do Magistério da Educacéo Bésica que oferecem
apoio pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracéo escolar,
planejamento, inspecédo, supervisao, orientacdo educacional e coordenacao pedagdgica,
com as seguintes funcoes:

| - Diretor de Unidade Escolar

Il - Orientador Pedagdgico

Il - Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar

IV - Coordenador Pedagdgico da SMEC

Capitulo 11
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO|
DA CARREIRA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

O Quadro de Pessoal da Educag&o é o conjunto que contém, em seus aspectos
guantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessério ao desempenho das atividades
normais e especificas da area da educacédo da Administracéo Direta.

§ 1° A carreira dos cargos dos Profissionais da Educacgéo € estruturada segundo o Grupo
Ocupacional, e em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas assim
descritas:

| - Grupo Magistério da Educacédo Basica:

Classe A: habilitacdo especifica de grau superior com nivel de graduacéo, representado por
licenciatura plena comprovado por diploma, com registro no Orgdo Competente.

Classe B: Requisitos da Classe A mais Pos Graduacéao (Lato Sensu) diretamente na area
de sua atuacéo, comprovada por Certificado.
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Classe C: Requisitos da Classe B mais curso de mestrado diretamente na area de sua
atuacao, comprovada com Certificado atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

Classe D: Requisitos da Classe C mais curso de doutorado diretamente na area de sua
atuacao, comprovada com Certificado atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

Il - Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior

Classe A: Habilitacdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de
atuacao e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissao
regulamentada.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
gualificac@o e/ou capacitacao profissional (Curso Profissionalizante na &rea especifica de

atuacdo no Org&o ou afim).

Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pds-graduacao em nivel de especialista
"latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de Mestrado ou doutorado.
Il - Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio
Classe A: Habilitacdo em ensino médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
gualificac@o e/ou capacitacao profissional e/ou profissionalizacéo especifica.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitacdo em Ensino Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pés-graduacéo em nivel de especialista "latu senso"
de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV - Grupo de Educacional Apoio Administrativo
Classe A: Habilitacdo em ensino médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
gualificac@o e/ou capacitacao profissional e/ou profissionalizacéo especifica.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitacdo em Ensino Superior.
Classe D: Requisito da Classe C, mais pés-graduacéo em nivel de especialista "latu senso"

de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
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V - Grupo de Apoio Educacional Operacional

Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental;

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,

gualificac@o e/ou capacitacao profissional e/ou profissionalizacéo especifica
Classe C: habilitacao da Classe B, mais nivel de ensino médio;

Classe D: habilitacao da Classe C, mais curso tecnélogo em nivel superior ou graduacao
em ensino superior;

Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos de | a X!
gue constituem a linha vertical de progresséo.

Os Cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais s&o os constantes no Anexo |
desta Lei Complementar.

O Perfil Profissional com requisitos para provimento efetivo e descri¢&o das

atribuicdes tipicas de cada cargo esta disposto no Anexo VIl desta Lei Complementar.

TITULO NI
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo |
DO INGRESSO

Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica Basica Municipal,
serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - Ter registro profissional expedido por érgao competente, quando assim o exigir;
IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO
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O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacéo
Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na
legislac@o que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgao
competente atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos seréa efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

LR As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacéo
Béasica deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e formacéo especifica, de acordo
com a habilitacédo exigida pelo cargo.

Capitulo 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEACAO

28 kB Nomeacdao € a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1° A nomeacédo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatorio nos
termos do Art. 27 desta Lei Complementar.

SECAO I
DA NOMEAGAO PARA CARGOS EFETIVOS

A nomeac&o para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

S kR Os cargos de provimento efetivo da Administracéo direta, autarquias e fundacdes
publicas serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria, a criagdo de cargos
isolados.

AR As carreiras serdo organizadas observadas a escolaridade e a qualificacao

profissional exigidas, a natureza e a complexidade das atribuicbes exercidas, na forma da
lei que instituir o plano de cargos e carreiras.
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SECAO Il
DA NOMEACAO PARA CARGOS EM COMISSAO

A ER Os cargos em comisséo destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de
cada Poder, autarquia ou fundacao publica.

§ 1° E vedada a nomeacao para o cargo em comissdo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro grau), inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, na administracéo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes
Municipais, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, nos termos da
Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

LGS O exercicio do cargo em comisséo é de dedicacgédo exclusiva e integral.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissio,
ressalvada a designacéo em substituicdo, sem prejuizo das atribuices do cargo originario,
observado o disposto no art. 56.

O servidor municipal, quando homeado para cargo em comissao, ficara afastado
de seu cargo efetivo e fara jus a remuneracéo prevista em lei para o comissionamento,
podendo optar por receber seus vencimentos do cargo efetivo, acrescidos de 50%
(cinqUenta por cento) do valor da remuneracao prevista para o cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pela soma da remuneracéo destes acrescida do percentual previsto
no caput deste artigo.

SR Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, alheios aos
guadros de pessoal permanente do Municipio, aplicam-se as disposi¢cdes desta lei que ndo
sejam incompativeis com a natureza transitoria e precéria do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera

contribuinte do regime geral de previdéncia social.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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S ER As funcoes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento para as quais nao se tenha criado cargo em comissao,
especificadas na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

8§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores
ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor ocupante de
cargo em comisséao.

§ 2° E vedada a designacao para o exercicio de funcéo gratificada de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro grau),
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, na administracédo publica direta e indireta, em
gualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o ajuste mediante designacdes
reciprocas, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

§ 3° As fungbes gratificadas seréo remuneradas nos moldes do disposto no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Gerais do Municipio de Sorriso.

§ 4° A designacéo e destituicdo do servidor na Funcéo Gratificada dar-se-a a juizo da
autoridade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O exercicio das atividades dos servidores que receberem funcdes gratificadas torna-se
de dedicacao exclusiva e tempo integral, nos moldes da lei que Ihes instituiu.

§ 6° E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcéo gratificada, ressalvada a
designacdo em substituicdo, observada o disposto no art. 56 desta Lei Complementar.

\(&I8 Ficam criadas as Funcdes Gratificadas de Secretério Escolar nos moldes do
disposto nesta Lei, em especial o constante Anexo V.

8 1° As gratificaces de que se trata o caput deste artigo ndo seréo incorporadas, mas
devidas ao servidor durante o periodo de exercicio efetivo da Funcéo.

§ 2° A designacéo dos servidores para o desempenho das fun¢des de Secretario Escolar

ocorrera, através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

SECAOV
DA POSSE

(848 Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A posse sera efetuada mediante a aceitacio expressa das atribuicées de
servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem
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servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

\(8¥8 Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacéo Publica
Municipal, nos casos de nomeacao.

AP ER A posse serd dada pelo chefe do poder executivo, através de Termo de Posse,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

A posse devera ser efetuada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacédo do Ato de Convocacao no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de publicacéo

dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no Atrio do Paco Municipal.

8 1° Através de requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

8 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

8 3° No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaracdo quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica e ainda a declaracéo de
bens e valores que integram seu patriménio.

§ 4° E vedada a posse mediante procuracao.

8 5° No ato da posse o servidor devera apresentar:

| - declaracéo de bens e valores que integram seu patrimoénio;

Il - declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulacao seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

Il - atestado de prévia aprovacéo de aptidao fisica e mental, expedido por Junta Médica
Oficial designada pela Administracéo Publica, exceto no caso de nomeacéo de servidor

publico para cargo de provimento em comisséao.

8§ 6° A expedicéo do atestado referido no paragrafo anterior podera ser condicionada a
realizacdo dos exames complementares, que serao especificados por Junta Médica Oficial.

LR A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

SECAO VI
DO EXERCICIO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 139/2011


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Qleis

ED) Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da Educag&o
Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educac&o Basica ndo entrar em exercicio tdo logo

tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagéo.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o servidor ptblico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, sendo
necessario que o servidor efetivamente esteja desempenhando as atribuicdes de seu
cargo, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuic6es de seu cargo;

Il - Assiduidade e pontualidade;

Il - Produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - Respeito e compromisso com a instituigéo;

VI - Participacao nas atividades promovidas pela instituicdo;

VIl - Responsabilidade e disciplina; e

VIII - Idoneidade moral.

8 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a

homologacéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada

por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou 0
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracéo
dos fatores enumerados nos incisos | a VIl do caput deste artigo.

8 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do

art. 36.

8§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
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comisséao ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de
lotac&o, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comisséo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes.

8 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas as licencas e 0s
afastamentos a seguir:

a) Licenca:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - Para o servico militar;

IV - Para atividade politica;

b) Afastamento:

| - Para exercicio de mandato eletivo;

Il - Para estudo ou missao em outro Municipio n&o limitrofe ou no exterior;

Il - Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - Para participar de curso de formacao decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracao Publica Municipal de Sorriso.

8 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do impedimento.

8 6° Cabe a Administracdo Municipal através da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo especial de
desempenho dos servidores em estagio probatorio.

8§ 7° Cabera também a Secretaria de Educacéo e Cultura conceber e implantar uma Unica
forma de avaliacdo especial de desempenho, que trate de maneira isonémica todos
agueles que se encontre em estagio probatdrio.

8 8° Somente apdés término do estagio probatdrio o Profissional da Educacdo tera direito a
ascensao funcional seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

n\iePEl Durante o periodo do estagio probatério, seré realizada de forma permanente e

sempre no més de novembro de cada ano a avaliacdo do desempenho do servidor publico,
de acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser
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submetida & homologacé&o da autoridade competente 04 (quatro) meses antes de findo este
periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1° Para avaliagdo prevista no caput deste artigo seré constituida Comisséo Especial de
Avaliacdo com participacdo entre seus pares.

8 2° Qualquer desvio de funcao, por conseqiéncia, impede a realizacao das avaliacdes o
gue, por sua vez, retira a possibilidade do implemento da avaliacdo, pela auséncia de um
de seus requisitos, porque as atribuicdes do cargo do servidor ndo estéo por ele sendo
exercidas.

8 3° O Profissional da Educacéo Basica, ndo aprovado no estagio probatorio sera

exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

O Profissional da Educag&o Basica habilitado em concurso publico e empossado
em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, condicionada a aprovacao no Estagio Probatério.

8 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

8 2° Para que as avaliagcdes ocorram, no entanto, € preciso que o servidor efetivamente
esteja desempenhando as atribui¢cdes de seu cargo. Qualquer desvio de fungéo, por
consequéncia, impede as avaliacdes 0 que, por sua vez, retira a possibilidade do
implemento da estabilidade, pela auséncia de um de seus requisitos.

O Profissional da Educagéo Bésica estavel s6 perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa; e

IV - Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao do disposto
no § 4o- do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO IX
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DA READAPTACAO

Readaptag&o é o aproveitamento do Profissional da Educag&o Basica em cargo de
atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos termos
da lei vigente.

8 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacéo exigida.

8 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducao da remuneracao
do Profissional da Educacéo Publica Bésica.

SECAO X
DA REVERSAO

(878 Reversado € o retorno a atividade do Profissional da Educacao Basica aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0os motivos
determinantes da aposentadoria.

Akl A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao, com remuneracgéao integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor pablico exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de

idade.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

s8N Reintegracao € a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipodtese do cargo ter sido extinto, o servidor puablico ocupara cargo equivalente ao
anterior com todas as vantagens.
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§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

(88 Reconducéo é o retorno do Profissional da Educacéo Bésica estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacdo em estégio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da Educacio
Béasica ser& aproveitado em outro cargo.

SECAO XIli
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagio Bésica em disponibilidade
ao exercicio do cargo publico.

(88 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educacao
Béasica estavel ficara em disponibilidade, com direito & percepcao de remuneracao
proporcional ao tempo de servi¢co no cargo.

A\E8<ER O retorno a atividade do Profissional da Educacéo Bésica em disponibilidade far-se-
a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneracoes
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacéo Bésica em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos da administracdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

LR Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educacao Basica nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca

comprovada por junta médica oficial.

(%58 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
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tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico.

Capitulo 1l
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - EXxoneracéo;

Il - Demisséao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Readaptacao;

VI - Aposentadoria;

VII - Posse em outro cargo inacumulavel; e

VIII - Falecimento.

A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - Quando néo satisfeita as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por
abandono de cargo;

lIl - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

IV - Quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcao, de 6rgéo da
Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou
Fundac&o mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de Governo.

A exoneragdo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos;

Il - A pedido do proprio servidor publico.
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Seréa considerado vago o cargo na data:

| - Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacéancia;

Il - Da publicacéo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento;
lIl - Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao;

IV - Da posse em outro cargo de acumulacgéo proibida;

V - Do ato que determinar a reconducéo;

VI - Do ato que determinar a readaptacao;

VII - Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

Capitulo IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

O regime de trabalho dos Profissionais da Educacéo sera de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo que os demais
Profissionais da Educacéo deverdo exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho para o professor efetivo em 20 (vinte) horas
semanais podera ser ampliada temporariamente em até 100%, em forma de aulas
excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem prejuizo a sua carga
horaria. As aulas excedentes néo serdo incorporadas ao salario para fins de aposentadoria,
licencas médicas e férias.

A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagéo Bésica Municipal
€ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, devendo estar

articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico de cada Unidade Escolar.

A\ER Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 20 % de sua jornada
semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagdgico.

Paragrafo Unico - Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacio e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracéo da escola, as reunides
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pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional e
realizadas de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada unidade escolar.

Ao Profissional da Educagéo Bésica no exercicio da funcéo de Diretor da Unidade
Escolar, Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar, Orientador Pedagdgico e
Coordenador Pedagogico da SMEC, sera atribuido o regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva e Integral, ndo incorporavel para fins de aposentadoria e com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

TITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Capitulo |
DAS FORMAS DE PROMOGCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

AEELR A ascensdo funcional na Carreira dos Profissionais da Educacéo do Municipio de
Sorriso dar-se-4 em duas modalidades:

| - Promocao Horizontal: por nova titulacéo profissional;
Il - Progressao Vertical: por tempo de servico e merecimento.

§ 1° Devera ser constituida uma Comissao Especial composta por 07 (sete) membros, para
realizar os procedimentos da concesséao das promocdes e progressdes funcionais,
presidida pelo Secretario Municipal de Administracao e da qual fardo parte também um
membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de Recursos
Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis
eleitos pelos servidores.

§ 2° Os processos de ascensdo funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 36 (trinta e
seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco de cada exercicio,
beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta Lei, e outras normas e
regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o presente Artigo, o
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fun¢des gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Sorriso.

SECAO|
DA PROGRESSAO VERTICAL
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BB A progressao vertical por tempo de servico € a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente, dentro da mesma Classe, desde que:

| - Cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)
do total geral dos pontos das avaliagfes no estagio probatorio;

Il - Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da
avaliacao.

Il - Para os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério da Educacéo Bésica devera
ainda apresentar uma carga horaria de cursos de aperfeicoamento na area da educacéo, de
no minimo de 80 horas, realizados no decorrer do ano da avaliacao.

8 1° As demais progressodes, apos o término do estagio probatorio, ocorrerdao de trés em
trés anos, sem prejuizo da pontuacdo minima da avaliagcdo de desempenho previsto no
Inciso Il

§ 2° Decorrido o0 prazo previsto no § 1° deste artigo, se o 6rgédo nao realizar processo de
avaliacdo de desempenho, a progresséo vertical dar-se-a automaticamente.

§ 3° Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compdem a progressao vertical.

§ 4° A primeira avaliacdo de desempenho dos atuais servidores de Carreira do Municipio
sera realizada no maximo 12 (doze) meses ap0s o0 enquadramento nesta Lei
Complementar.

§ 5° As demais normas sobre o0 processo continuo e especifico de avaliagcdo de
desempenho dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Sorriso, incluindo seus
instrumentos e critérios sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
e terdo regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

SECAO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL

A Promoc&o Horizontal por titulacéo profissional é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovacéo da habilitacao e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificac@o, e/ou capacitacao profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a
Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C
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para a classe D.

§ 1° As Classes compreendem as perspectivas da Promocdo Horizontal e sdo
representadas pelas letras A, B, C, D.

§ 2° Somente as titulagcdes apresentadas até 30 de Setembro do ano corrente seréo
consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo anterior.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional, seréo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida por Decreto do Chefe do Poder
Executivo para este fim e deverao obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua
pontuacao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacéo profissional,
concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessao da Promocao
Horizontal.

¢) somente serdo computados 0s cursos realizados dentro da area de atuacéo.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo competente.

§ 4° A carga horéria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacéo profissional contada
para posicionamento na Classe néo serdo recontados para efeito de nova Promocao
Horizontal.

8 5° Os Titulos de Ensino Médio, Graduacao, Pos-Graduacao/Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo e oficialmente
reconhecidos pelo Orgdo Competente.

8 6° As demais normas da avaliacao processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento especifico.

§ 7° A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educacéo formal
dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua
permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concesséo da ascenséo
funcional.

8 8° A concesséo da ascensao funcional previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéaria na forma da
legislacdo vigente.

§ 9° Para fins do disposto neste artigo, o incentivo n&o podera ultrapassar 90% (noventa
por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestéo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.
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8 10 Caso ndo haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

8 11 Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9°, serdo concedidas as
promocdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

| - Servidor com maior tempo de servico no Municipio de Sorriso.

Il - Melhor pontuacado na Avaliagdo de Desempenho.

[l - O mais idoso.

§ 12 O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo IV desta lei, ndo cumulaveis

entre si.

SECAO Il
DOS MECANISMOS DE ASCENSAO DO SERVIDOR NA CARREIRA

8kl O Profissional da Educacéo de provimento efetivo perde o direito a Ascensdo na
Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascenséo funcional,
houver:

| - Faltado ao servico sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou ndo, em
cada Exercicio;

Il - Sofrido pena disciplinar, de suspenséo;
lIl - Gozo licenca para tratar de interesse particular;

IV - Gozo licenca para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90
(noventa) dias;

V - Gozo de licenca de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao;

VI - Faltado ao servico, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou
nao.

VIl - Gozo de cedéncia.
VIII - Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX - Atuado em situacéo de desvio de funcéo do cargo de provimento efetivo, com perda do
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direito enquanto permanecer em desvio de funcgéo.

§ 1° Na hipotese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de fungéo as diversas
situacfes de mudancas, que ocasione situacao de exercicio de atividades distintas
daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupacéo de um posto
de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribuicdes
incompativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

§ 2° S0 origens dos desvios de funcdo: transferéncia de Unidade/Orgéo, transferéncia
interna entre area/setor, situacdes resultantes de readaptacao de funcéo por laudo médico.

§ 3° N&o configura desvio funcdo para fins de promog¢é&o horizontal, e progresséo vertical
guando se tratar de designacédo para cargo em comissao ou para funcéo de confianca, o
servidor continuard percebendo o valor de seus avancos trienais calculados sobre o
Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que for titular.

8 4° Nas hipoteses indicadas neste artigo, comecara nova contagem de tempo para fins de
ascensao funcional.

8 5° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o servidor, apés o
implemento de condic&o prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

ALY E Para os fins de ascensdao funcional, serd computado todo o tempo de servico
prestado ao Municipio pelo servidor.

Paragrafo Unico - Sera computado ao periodo definido neste artigo o tempo de servigo
prestado ao municipio em cargo efetivo ocupado, bem como na condicdo de celetista
anterior a Instituicdo do Regime Juridico Estatutario nos termos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (CF), e ainda, quando se tratar de designacéo para cargo em
comissdo ou para funcéo de confianca em que o servidor deixe de exercer as atribuicées
de seu cargo de origem.

SECAO IV
DA REMOCAO

Remocdao é o ato mediante o qual se processa a movimentacao do servidor que
passa a ter exercicio em outro 6rgao ou unidade administrativa, no ambito do mesmo
guadro, com ou sem mudanca de sede, observada as necessidades dos 6rgaos de origem
e destino e a existéncia de vagas.

§ 1° A remog&o processar-se-a:

| - A pedido;
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Il - Por permuta;

[l - Por motivo de salde;

IV - Por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor publico;

V - Por comprovada necessidade da administracdo municipal;

VI - De oficio.

§ 2° A remocéo dar-se-a exclusivamente em época de férias e/ou recesso escolar.

8 3° A remocdao por motivo de salude dependera de inspecdo médica oficial, comprovando
as razfes apresentadas pelo requerente.

§ 4° A remocg&o por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacao.

§ 5° O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova sede.

8§ 6° Os pedidos de remoc¢&o devem ser fundamentados e protocolados no Departamento
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sorriso, no minimo 30 (trinta) dias antes do término
de cada semestre letivo;

8 7° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura avaliara a necessidade da remocao,
considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢do de motivos e a
fundamentacéo logica apresentada no respectivo pedido, sempre preservando o interesse
da administracao publica;

§ 8° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

| - O que manifestar interesse na remocao;

Il - O de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remocao;

lIl - O de menor tempo de servico;
IV - O de menor idade.

8 9° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remo¢ao para 0 mesmo cargo vago,
tera preferéncia, o servidor que, nessa ordem:

| - Possuir maior pontuacao na ultima avaliacdo de desempenho realizada;

Il - Apresentar motivo de salde propria;
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Il - Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remocao;

IV - Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracéo
Puablica Municipal;

V - O de maior idade.

8 10 A remogéo por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano letivo na escola, observado o
inciso | do § 1° deste artigo.

Capitulo 11
DA SUBSTITUICAO

Havera substitui¢&o do ocupante de cargo em comisséo ou fung&o gratificada nos
afastamentos, impedimentos, vacancia do cargo e destituicdo da funcao, mediante ato da
autoridade competente, observados os requisitos para o exercicio do cargo ou da funcao.

§ 1° A substituicio sera automatica nos caso em gque houver substituto previamente
designado e dependera de ato administrativo nos demais casos.

§ 2° O substituto teré direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcéo e
coordenacéo, nos casos de afastamento ou impedimentos legais do titular, superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, que serd paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao, e
gue excederem o referido periodo.

§ 3° Os dias do periodo de substituicdo serdo remunerados com base na remuneracao do
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cargo em comisséao ou do valor da gratificacdo de funcéo, assegurado o direito de opcéo do

servidor de acordo com o previsto nesta lei, vedado o acumulo de remuneracdes.

8 4° O servidor substituto que for detentor de cargo em comissao perceberd, além da sua
remuneracédo, 50% (cinqUenta por cento) da remuneracao prevista para o0 cargo em
comissao substituido.

§ 5° Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com o retorno do titular ao cargo

em comisséao ou funcéo gratificada.

Capitulo 1l
DA REDISTRIBUICAO
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Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacéo, para
outro Orgéo ou Entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacéo da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, observado os seguintes preceitos:

| - Interesse da administracao;

Il - Equivaléncia de vencimentos;

Il - Manutencédo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - Vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional; e

VI - Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéao
ou entidade.

§ 1° A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacéo e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacao
de 6rgéo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 3° Nos casos de reorganizacao ou extingcdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarado sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4° O Profissional da Educagéo que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade

podera ser mantido a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TiTULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

Capitulo |
DOS PADROES DE VENCIMENTOS

SECAO|
DO SUBSIDIO
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A\EEER O sistema remuneratoério dos Profissionais da Educacéo Basica é estabelecido
através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

SECAO I
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

A\BEER Vencimento Padréo é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Paragrafo Unico - Fica fixada em 1° de maio a data-base para a revisdo dos vencimentos e
proventos dos servidores publicos do Municipio Sorriso, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica.

A\EEIE Remuneracgdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias previstas na legislacao vigente.

O servidor podera mudar de nivel de coeficiente, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 51 desta Lei.

A\8CYE Nenhum Profissional da Educacao, ativo ou inativo, podera receber mensalmente, a
titulo de remuneracéo, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracgéo,
em espécie, a qualquer titulo, para Prefeito Municipal.

28GR O Profissional da Educacéo que ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal,
moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a retribuicdo do dia e do
repouso semanal remunerado, a que Ihe caberia se ndo houvesse faltado.

8 1° Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneracéo diéria, referente a
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

8 2° As faltas justificadas de caso fortuito ou de forca maior, a excecao das ja previstas
nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim,
consideradas como de efetivo exercicio.

8 3° O Profissional da Educacéo que, por doenca, ndo estiver em condicbes de comparecer

ao servico, ficara obrigado a fazer pronta comunicacéo a chefia imediata para providéncias
correlatas.

Capitulo 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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AEEEE Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serao
deferidas aos Profissionais da Educacéo as seguintes gratificacfes e adicionais:

a) Décima terceira remuneracao;
b) Adicional de férias;
c) Gratificacéo pelo exercicio de atividades especiais.

SECAO|
DA DECIMA TERCEIRA REMUNERACAO

A\ECER A décima terceira remuneracao corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o Profissional da Educacéo tiver direito no més de novembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A décima terceira remuneracgéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administracao.

8 3° O Profissional da Educacéo exonerado percebera a décima terceira remuneracao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

§ 4° A décima terceira remuneragdo ndo sera considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

SECAO I
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

A\BCER O professor da Educacao Basica fard jus, anualmente, ha trinta dias consecutivos
de férias e quinze dias de recesso escolar.

§ 1° Para a concesséao e gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias séo necessarios doze
meses consecutivos de exercicio.

8 2° Desde que em regéncia de classe, os professores deveréo gozar férias no término do
ano letivo fixado pelo calendério escolar.

§ 3° Caso o periodo regular de gozo de férias coincida com o periodo da licenca
maternidade, ou para tratamento de saude, as férias deverdo ser transferidas, com inicio
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imediatamente apods o término da licenca.

§ 4° SO fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de regéncia
de classe.

8 5° O recesso escolar devera ocorrer de acordo com o calendario escolar.

8 6° Aos demais integrantes do quadro dos Profissionais da Educacéo, 30 (trinta) dias
consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas preferencialmente nos
periodos de férias escolares.

Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na fungéo, todo
Profissional da Educacéao tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracéo, observado o artigo 66 da presente lei, na seguinte proporcao:

| - 45 (quarenta e cinco) e de 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢o
mais de 05 (cinco) vezes;

Il - 39 (trinta e nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

Il - 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 27 (vinte e sete) e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

8 1° Em caso de necessidade do servico, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo
de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§ 2° As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, sendo
gue o restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

§ 3° O Profissional da Educacgéo exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, perceberé a
concessao pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias e a indenizacéo das férias sera calculada com base na remuneracéo do
més em que for publicado o ato exoneratorio.

8 4° O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala organizada
pelo chefe imediato a que esta submetido.

AECER NAo serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia
do servidor:
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| - Durante o licenciamento compulsorio da servidora por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepc¢ao do salario-maternidade custeado pelo Sistema de
Previdéncia que a servidora estiver filiada.

Il - Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta médica oficial,
excetuada a hipotese de ter percebido do Sistema de Previdéncia, prestacdes de acidente
de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuo;

Il - Justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a que néo tiver
determinado o desconto do correspondente salério, desde que respeitado o interesse
publico.

IV - Durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de priséo
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

AECER NAo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - Permanecer em gozo de licenca, com percepc¢ao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias,
excluida a Licenca Maternidade ou Aborto, Licenca Prémio e Licenca para Desempenho de
Mandato Classista;

Il - Deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacao parcial ou total dos servicos da Prefeitura;

Il - Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos; e

IV - Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenca para tratar de interesse particular e
demais licencas, afastamentos e cedéncia sem remuneracgéo.

8 1° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 2° Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a Administracdo Publica Municipal
comunicard com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim da
paralisacao total ou parcial dos servicos ao sindicato representativo da categoria
profissional, bem como afixard aviso nos respectivos locais de trabalho.

As férias serdo concedidas por ato da Administragdo, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o Profissional da Educacéo tiver adquirido o
direito.

AR A concessdao das férias sera comunicada por escrito, ao servidor, com

antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa comunicacéo o interessado dara
recebido.
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8§ 1° A escala de férias é ato discricionario da Administragcao Publica.

§ 2° O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que 0 mesmo apresente-se no
Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessao.

8 3° A concesséao das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de registro dos
servidores.

LG8 A época da concessdo das férias sera a que melhor atenda os interesses do
Municipio.

§ 1° Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terdo direito a gozar
as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico.

8 2° O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

68 Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os profissionais da educacao do
municipio ou de determinadas unidades escolares ou setores da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio comunicara com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de
trabalho, estabelecendo quais 0s 6rgaos ou setores abrangidos pela medida.

A28 O Profissional da Educacéo efetivado ha menos de 12 (doze) meses, quando tratar
de recesso escolar ou férias gozara, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se,
entao, novo periodo aquisitivo.

A\ ER O servidor recebera, durante as férias, a remuneracéo que Ihe for devida na data
da sua concesséao, observado § 2° e § 3° deste Artigo.

8 1° Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias de 30
(trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das
férias.

8 2° Quando o salério for pago com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concessao das férias.

8 3° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao
computados no vencimento que servird de base ao calculo da remuneracéo das férias,
apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se no valor do vencimento base na

data da concessao das férias.

O pagamento da remunerag&o das férias podera ser efetuado até 02 (dois) dias
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antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico - O servidor dara quitagéo do pagamento, com a assinatura no Aviso e
Recibo de Férias.

Alem das ferias regulamentares, o docente em exercicio podera ser dispensado do
ponto durante os periodos de recesso escolar, nos termos do que vier a ser estabelecido
pelo Calendario Escolar ou ser convocado para frequentar cursos destinados ao
aperfeicoamento profissional continuado.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo em comissao e funcéo gratificada do Quadro da

Educacédo néao fardo jus a eventual dispensa de ponto, durante os periodos de recesso
escolar.

SECAO Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Ao Profissional da Educagéo no exercicio das fungdes de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagoégico Escolar, tera como vencimento base, o
vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence dentro do
guadro dos Profissionais da Educacéo de Sorriso, durante o periodo em que permanecer
na funcao.

A gratificagéo de fungéo dos Diretores Escolares das Unidades Municipais seréa de
até 60% (sessenta por cento) do vencimento base do professor nomeado para o cargo de
Diretor, conforme o nimero de alunos, na seguinte forma e proporcao:

| - 50 a 99 alunos = 10%

Il - 100 a 149 alunos = 20%

[l - 150 a 299 alunos = 30%

IV - 300 a 599 alunos = 40%

V - 600 a 999 alunos = 50%

VI - Acima de 1.000 alunos = 60%

A gratificagéo da fungdo dos Coordenadores Pedagégicos e Orientadores
Pedagdgicos das Escolas Municipais sera de até 35% (trinta e cinco) por cento do

Vencimento Padrao do nomeado, conforme o nimero de alunos atendidos pela funcéo, na
seguinte forma e proporc¢ao:
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| - 50 a 149 alunos = 5%
Il - 150 a 450 alunos = 15%
Il - 451 a 699 alunos = 25%

IV - Acima de 700 alunos = 35%
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O Profissional da Educagéo atuante em escola que distanciar mais de 40 (quarenta)

guildmetros de sua residéncia, tera direito ao Adicional de Dificil Acesso, sendo medido o
percurso de ida até o estabelecimento educacional, que sera calculado com base em seu
vencimento padrao e sera compreendido da seguinte forma:

| - De 40 km até 80 km = 20%

Il - De 81 km até 100 km = 25%

Il - Acima de 100 km = 30%

A\EErR Aos professores que atuarem nas classes de 1° ano do ensino fundamental e na
educacdo especial (sala de recursos), sera concedida gratificacdo de 5% (cinco) por cento,
calculado com base em seu vencimento padréo, independente do nimero de alunos.
Paragrafo Unico - Fica a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os profissionais para atuarem nas
classes de primeiro ano do ensino fundamental e sala de recursos, observando os
seguintes critérios:
| - Cursos especificos na area de alfabetizacéao;

Il - Cursos especificos na area de educacao especial;
Il - Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja comprovados.

Capitulo 1l
DAS LICENCAS

A\EEER A licenca serd concedida:
| - Para tratamento de salde;
Il - Por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - Para gestante, puerperal, adotante e paternidade;
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IV - Por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro;

V - Para Atividade Militar;

VI - Por Acidente de Servico ou Doenca Profissional;

VIl - Para desempenho de mandato classista;

VIII - Para trato de interesse particular;

IX - Para qualificacéo profissional,

X - Por assiduidade;

XI - Para atividade politica.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | e 1l serdo precedidas de exames por médico ou
junta médica oficial, e quando necessario avaliado pela Junta Médica Pericial do 6rgéo

previdenciario que o servidor estiver vinculado.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos |, 11, 1ll, VI, VIl e IX do caput.

\BEEE A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

a\#EER O funcionario em gozo de licenca comunicara a seu chefe imediato, o local onde
pode ser encontrado.

As licengas seréo concedidas por ato do Senhor Prefeito Municipal.

SECAO|
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

BT A licenca para tratamento de saude podera ser a pedido ou "ex-oficio" e sera de
conformidade com as leis da instituicdo previdenciéria que o servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico - O atestado, laudo ou declaracido médica devera obrigatoriamente ser
entregue em via original e conter, de forma legivel:

| - nome do paciente, se servidor, também o codigo funcional;

Il - periodo do afastamento;
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Il - Codigo Internacional de Doenca (CID) ou diagndstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nhome do profissional, o nimero do CRM ou CRO ou papel
timbrado com estas informacdes;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituéario em papel timbrado
com os dados do item IV; e

VI - se emitido por médico do servico publico de saude, conter ainda a identificacdo do
orgéao.

A\sEEE Em qualquer dos casos, a inspecdo médica sera feita por médico autorizado pela
municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou ainda
excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida.

Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico integrante da
Junta Médica do Municipio, e se por prazo superior, dependera ainda de laudo pericial da
Junta Médica da Instituicdo Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspecédo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

\(8:I8 No curso da licenca, o Profissional da Educacéo abster-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupgéo imediata da mesma licenga, com perca total do
vencimento ou remuneracao, até que reassuma o cargo.

(88 Serd punido disciplinarmente, o Profissional da Educacéo que se recusar a
inspecao médica, cessando os efeitos da pena, logo que se verifique a inspecéo.

(88 Findo o prazo da licenca, o Profissional da Educacéo sera submetido & nova
inspecao médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenga ou pela
aposentadoria.

8 1° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o exercicio do
cargo, ndo motivarao a licenca.

§ 2° A licenca médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de acordo com a
Legislacao em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

8 3° O servidor que por motivo de doenca propria for afastado das atividades laborais,
mediante atendimento de médico ou dentista da rede publica ou privada, deverd comunicar,
pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior imediato até o primeiro dia util seguinte ao

afastamento.

8 4° Sempre que possivel o servidor deverd comunicar, previamente ou imediatamente ao
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chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servi¢o por incapacidade laborativa, a
fim de possibilitar a boa organizacéo do servi¢co publico envolvido.

§ 5° Além das providéncias do paragrafo anterior o servidor afastado das atividades
laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaracdo médica em sua unidade
de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do afastamento.

8§ 6° A chefia imediata, de posse do atestado ou declaracdo médica, devera encaminhar o
documento ao Departamento Geral de Pessoal através do Protocolo Geral da Prefeitura em
até 03 (trés) dias Uteis a partir de seu recebimento, juntamente com a "Planilha de
Encaminhamento de Atestados Médicos".

8 7° A "Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos" devera ser devidamente
preenchida e a ela anexados os atestados para envio ao Departamento Geral de Pessoal
da Prefeitura.

§ 8° O atestado ou declaracdo médica de afastamento devera ser entregue diretamente
preferencialmente pelo servidor ou familiar ao Departamento Geral de Pessoal no prazo de
03 (trés) dias Uteis a contar do afastamento.

8 9° Para a regularizacao da situacéo funcional do servidor submetido a internacgéo clinica,
cirdrgica ou acometido de incapacidade motora, a documentacdo comprobatdria de tal
condicao devera ser entregue ao Departamento Geral de Pessoal em até 03 (trés) dias
Uteis a partir do afastamento.

§ 10 Na hipo6tese de auséncia do servidor ao trabalho para acompanhamento de
dependente em consultas, internacfes ou exames complementares, sem prejuizo da
comunicacao prévia a chefia imediata, o servidor devera entregar ao chefe imediato no
prazo de 03 (trés) dias, o0 documento comprobatoério emitido pelo médico assistente e o
documento comprobatorio do grau de parentesco ou dependéncia econdmica, mantidas as
regras da Lei Municipal.

2\(8:R Considerando-se apto em inspecdo médica o Profissional da Educacgéo reassumira
0 exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca poderéa o Profissional da Educacg&o requerer

inspecao médica, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

A\BCZE Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 139/2011


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis

por pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto em Lei ou Regulamento Especifico.

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneracao do servidor;

Il - ApGs o periodo mencionado acima, poderé acrescer 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao, sem remuneracéo, sempre observando o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo poderé ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |
e Il do § 2o0.

SECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, PUERPERAL, A ADOTANTE E PATERNIDADE

\(8CER Serd concedida licenca a servidora gestante por até 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo da remuneracgéo, sendo:

| - Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo remunerados pela Instituicdo Previdenciaria
competente; e

Il - Os ultimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante requerimento ao
Departamento de Pessoal em até 30 (trinta) dias apds 0 nascimento e serdo remunerados
pelo Tesouro Municipal.

§ 1° A servidora gestante, quando em servico de natureza bragcal, tera direito a
desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de

gestacdao.

8 2° A licenca terd inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacéao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

8 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar do parto.
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8 4° No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40 (quarenta) dias do evento,
findo o qual a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

8 5° No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Pelo nascimento, o servidor tera direito & licenca-paternidade de 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento do filho, mediante requerimento ao
Departamento de Pessoal, apresentado a certiddo de nascimento do filho até o seu retorno.

§ 1° A nado apresentacéo da certiddo de nascimento do filho conforme previsto neste artigo
acarretara em faltas dos dias néo trabalhados, sendo efetuado o desconto em folha de
pagamento.

8 2° Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia do recém-nascido, a licenca-
paternidade seré dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido do novo prazo o periodo
de licenca por luto, mediante apresentacéo da certiddo de ébito.

Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até
01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ 1° No caso de adocéo, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um) até 04 (quatro)
anos de idade o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No caso de adocéo, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de 04 (quatro) anos de
idade o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora, desde que a servidora ndo tenha
aderido ao que dispde ao inciso Il do artigo 95 desta Lei.

§ 4° Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto e deste decorrente, seréo
considerados objeto de licenca para tratamento de saude, se da servidora, até sua
recuperacao, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da
remuneracao integral ou de 2/3 (dois tercos) da remuneracéo se exceder esse prazo,
limitado ao méximo de 02 (dois) anos.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

\8CER Poderd ser concedida licenca ao Profissional da Educacao para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer dos

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 139/2011


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo em outro municipio.

8§ 1° A licenca é condicionada & comprovacao da existéncia de vinculo entre o casal, que
sera feita com a apresentacao da certiddo de casamento atualizada ou declaracao firmada
pelos conjuges ou companheiros, autenticada em cartério, e comprovacgao de vinculo
trabalhista do conjuge ou companheiro através de Declaracao Original de vinculo de
trabalho, Termo de Posse ou equivalente.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, o servidor em Licenga para Acompanhamento do
Conjuge ou Companheiro podera manter seu vinculo com o Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, mediante o recolhimento mensal da
respectiva contribuicdo, nos termos da Lei Municipal do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§ 3° A licenca exige comprovagdo anual da manutencéo do vinculo entre o casal e do
afastamento do cénjuge ou companheiro (a), que seré feita com a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) certiddo de casamento atualizada ou declaracéo firmada pelos cénjuges ou
companheiros, autenticada em cartorio, de que permanecem com vinculo;

b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e

¢) declaracgéo original quanto a permanéncia do vinculo de trabalho do cénjuge ou
companheiro.

A Licenca para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro ndo é remunerada
e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° Somente com a expedicdo da Portaria de concesséo da Licenga para
Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do exercicio
de suas atividades.

§ 2° Quando houver interesse do servidor pela dilatagéo do prazo da licenca para
acompanhamento do cénjuge ou companheiro, 0 mesmo devera solicitar prorrogacao
mediante Requerimento e documentos comprobatérios previsto no Artigo 98, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao término do periodo da primeira
concessao.

SECAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE MILITAR

2SN Ao Profissional da Educacao convocado para o servico militar obrigatério serd
concedida licenca, na forma e condi¢des previstas na legislacéo especifica.
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Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o Profissional da Educacéo tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracéo para reassumir o exercicio do cargo publico.

SECAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE DE SERVICO OU DOENGA PROFISSIONAL

O Profissional da Educac&o acidentado em servico ou acometido por doenca
profissional sera licenciado com vencimento integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias,
apos este periodo sera devido auxilio doenca de acordo com o previsto na Legislacao
Previdenciaria que estiver vinculado.

B PN Configura-se acidente em servigo o dano sofrido pelo Profissional da Educacéo,
gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido, sem
gue para o evento tenha o Profissional da Educacéo concorrido com dolo ou culpa.

S LEN Considera-se acidente em servico, nos termos do artigo anterior:

8 1° A doenca profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade, e que com ele se relaciona diretamente.

§ 2° N&o serado consideradas como doencas do trabalho:

a) A doenca degenerativa,

b) A inerente ao grupo etério;

¢) A que nao produz incapacidade laborativa;

d) A doenca endémica adquirida por profissional do magistério, salvo se, direta ou
indiretamente, resulte de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

SIS Equiparam-se também ao acidente em trabalho, o acidente sofrido pelo
Profissional da Educacao no local e no horario de trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de companheiro de
trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacao, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior.

f) A doenca proveniente de contaminacédo acidental do Profissional da Educacéo no
exercicio de sua atividade;
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Considerar-se-a4 como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual,
o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo,
para todos os efeitos legais, 0 que ocorrer primeiro.

A prova do acidente sera feita no prazo de até 10 (dez) dias prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para tratamento da sadde
prevista na Secao |, deste Capitulo.

SECAO VII
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor o direito & licenca com remuneracéo para o
desempenho de mandato em confederacao, federacéo, associacéo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servico a seus membros, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicao Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico e:

| - Seja solicitado e n&o ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em entidades que
congregue no minimo 50 (cinqlenta) e no maximo 500 (quinhentos) representados; ou

Il - Seja solicitado e n&o ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades que
congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

Il - Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades de nivel
superior, tratando de Federacédo ou Confederacdo da qual seja filiado o Sindicato.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracgio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicao.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

A critério da Administragéo Publica Municipal poder&o ser concedidas ao
Profissional da Educacao ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio
probatorio, licenca para trato de assunto particular pelo prazo de até 03 (trés) anos
consecutivos, sem remuneracgao.
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8 1° A licenca poderd ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) No interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de retorno de 30 (trinta) dias;
b) No interesse do servidor apés cumpridos no minimo 12 (doze) meses de afastamento,
mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

§ 2° E vedada a solicitagdo de licenca para trato de assunto particular por periodo inferior a
01 (um) ano, e sua renovacao so se dard apés 03 (trés) anos do retorno do servidor as
suas atividades.

S kON O Profissional da Educacéo transferido ou removido ndo poderé obter a licenca
antes de assumir o exercicio.

KGR A licenca ndo poderd ser superior a 03 (trés) anos e nem prorrogada.

SECAO IX
DA LICENGA PARA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

A licenca para qualificacéo profissional se dard com prévia autorizacéo do Chefe
do Executivo Municipal através de publicacdo do ato na imprensa oficial do Municipio e
consiste no afastamento do Profissional da Educacéo Basica do quadro de provimento
efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos
da carreira, que sera concedida para freqiéncia a cursos de mestrado e doutorado, no Pais
ou exterior, se de interesse da administracéo.

Paragrafo Unico - A licenca para qualificacéo profissional podera ser concedida pelo prazo
de 02 (dois) anos, prorrogéveis por mais 02 (dois) anos.

AEEEN SA0 requisitos para a concesséao de licenca para aperfeicoamento profissional:
| - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos no cargo;

Il - Curso correlacionado com a area de atuacao, em sintonia com a Politica Educacional e
com Projeto Politico-Pedagodgico da Escola;

Il - Disponibilidade Orcamentaria e Financeira.

Os Profissionais da Educagcao licenciados para fins de que trata o Art. 112,
obrigam-se a prestar servicos no érgao de lotacédo, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico - O Profissional da Educac&o beneficiado pelo disposto neste artigo ndo

sera concedida exoneracéo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa
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havida com o mesmo afastamento.

O namero de licenciados para qualificagéo profissional ndo podera exceder 1/6
(um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, com, no minimo,
06 (seis) meses de antecedéncia.

8 2° Em se tratando de profissional do érgdo central, o requerimento e o projeto de estudo
deverao ser apresentados a autoridade méaxima da Instituicdo para anuéncia do Chefe do
Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO X
DA LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

O profissional da educag&o apds cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio
no municipio fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com
vencimento do cargo efetivo

§ 1° E facultado a Administrac&o Publica fracionar a licenca de que trata este artigo, em até
03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse publico.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da Licenca.

§ 3° O numero de servidores em gozo de licenca-prémio n&o podera ser superior a 1/6 (um
sexto) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

8 4° Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, tera direito a licenca
prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

8 5° A licenca prémio por assiduidade deveréa ser usufruida no prazo de até 04 (quatro)
anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

8 6° A concesséo da licenca tratada neste artigo sera regulamentada, no que couber, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 7° O profissional que tiver direito a licenca prémio devera encaminhar o pedido através
de Oficio, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sorriso e destinado ao

Departamento Geral de Pessoal até o més de marco de cada ano.

8 8° A licenca de que trata este artigo, seré concedida a qualquer tempo, preferencialmente
ao término do ano letivo, respeitando o interesse da Administracdo Publica Municipal.
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8§ 9° A licenca por assiduidade ja adquirida e ndo gozada pelo membro da educacgédo que
vier a ser exonerado ou aposentado sera convertida em pecunia no ato da resciséo.

§ 10 O membro da educagdo que usufruir da licenca prémio por assiduidade tera direito ao
vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais provento que venha a
compor sua remuneracdo, nem a retribuicdo da funcéo de confianca, se for o caso.

SV O servidor perdera o direito a licenca-prémio se, durante o quinquénio aquisitivo:

| - Sofrer a penalidade administrativa de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude da licenca para acompanhar pessoa da familia doente
superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou nao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse particular;

IV - Afastar-se do cargo em virtude de licenca para acompanhamento do cénjuge ou
companheiro;

V - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Tratamento de Saude, Licenca por
Acidente de Servico ou Doenca Profissional por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou nao.

VI - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Atividade Politica;

VII - Sofrer condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

VIII - Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servico durante o quinquénio aquisitivo,
correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma falta injustificada, devendo ser
observado o Art. 68, inciso |l

§ 1° O servidor somente iniciard a contagem de novo periodo aquisitivo para licenca-
prémio, depois de findo o periodo aquisitivo do quinqiénio durante o qual perdeu o direito a

licenca-prémio.

IIETN E facultado ao servidor converter a licenca prémio em pecunia, total ou
parcialmente, observado o interesse da Administracao Publica Municipal.

§ 1° A licenca convertida em pecunia sera paga em parcelas anuais ndo superiores a trinta
dias cada uma.

§ 2° A retribuicé@o da licenca convertida em pecunia far-se-4 com base no vencimento
padréo do cargo de provimento efetivo percebido a data do pagamento.

8 3° A conversdo em pecunia da licenca prémio prevista no caput deste artigo depende,
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além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéria na
forma da legislacéo vigente.

8 4° Para fins do disposto neste artigo, a conversdo em pecunia da licenga prémio,
observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestéo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.

8 5° Caso ndo haja limite prudencial, a concessao da licenca prémio em pecunia devera
aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

8 6° Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 4°, serdo concedidas as licengas
prémio em pecunia, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

| - Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
Il - Melhor pontuacado na Avaliagdo de Desempenho.
[l - O mais idoso.

§ 7° O servidor s6 podera converter em pecunia novo quinquénio apés a quitagéo integral
do anterior.

§ 8° Seré& pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenca - prémio a
gue faz jus, ainda néo concedida.

SECAO XI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

s kCR O Profissional da Educacéo tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencgéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O Profissional da Educacgéo que candidatar-se a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacao ou fiscalizacéo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleig&o, o

Profissional da Educacéao tera direito a licenca, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.
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Capitulo IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
DAS CONCESSOES

A PIN Sem qualquer prejuizo ou compensacédo, podera o Profissional da Educacgéo
ausentar-se do servico por:

| - 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doacao de sangue;

Il - 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participacdo em reunido de avaliacéo
do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze) anos,
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

lIl - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau por afinidade de
acordo com o art. 1.595 do Cddigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irméo ou dependente
sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e

VIII - ao pai, mé&e ou representante legal do portador de necessidade especial, nos casos
previstos nesta lei.

§ 1° A critério da chefia da reparticao sera reservado pelo menos 10 (dez) minutos diérios
para exercicios e atividades que visem a prevenc¢éo e diminui¢cdo de doencgas e lesdes
decorrentes das atividades repetitivas.

L\is Al Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacao Bésica, estudante
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo

do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horarios na reparticéo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Ao Profissional da Educagéo Bésica estudante, que mudar de sede no interesse
da administracao, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga,
na forma e condic6es estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos

filhos ou enteados do Profissional da Educacgéo Bésica que viva na sua companhia, bem
como aos menores sob guarda, com autorizacao judicial.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

LGS PEN Os Profissionais da Educacgéo poderéo afastar-se do exercicio do cargo nos
seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgao ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo; e
Il - para estudo ou missado em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

O Profissional da Educag&o podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, com o 6nus da
remuneracédo e encargos do Profissional da Educacéo cedido para o érgdo ou entidade

cessionaria;

Il - Por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6nus para o cedente ou
cessiondrio, conforme o interesse da administragéo publica; ou

lIl - Em casos previstos em leis especificas.
8 1° Quando ocorrer a cessao do Profissional da Educacdo sem 6nus para o cedente, a

este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor da remuneracao do Profissional da
Educacéo cedido, inclusive as vantagens que eventualmente lhe sejam atribuidas.
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§ 2° E vedado ao ente cessionario efetuar descontos, da remuneracio do Profissional da
Educacéo cedido, que ndo esteja previsto na sua legislacao de origem.

S PIH Constitui condicdo para o afastamento a continuidade das contribuic6es do
Profissional da Educacao ao Sistema de Previdéncia sobre a sua remuneracao, inclusive a
contribuicdo patronal, a ser realizada pelo érgao de destino.

PN O tempo de servigo do Profissional da Educacao cedido, sem dnus para o
cedente, sera contado para todos os efeitos, exceto para evolucao funcional.

Paragrafo Unico - Nos demais casos de cessdo serdo contados o tempo de servigo para
todos os efeitos.

Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o Profissional da Educagé&o
podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal que nao tenha
guadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

S PER Ao Profissional da Educacao investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar entre a remuneracdo do cargo efetivo e a do cargo eletivo;

11l - Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneracéo e vantagens de seu cargo
publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo publico, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

8 2° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu

tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para o caso de evolugéo
funcional.
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SECAOV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO EM OUTRO MUNICIiPIO NAO
LIMITROFE OU NO EXTERIOR

s FEN O Profissional da Educacédo somente podera afastar-se do Municipio para estudo
ou missao oficial em municipio n&o limitrofe ou exterior, com autorizacao do Prefeito
Municipal.

8 1° O afastamento para estudo ndo serd remunerado e ndo excedera a 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo no interesse da administracéo.

8 2° Finda a misséo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo
afastamento.

8 3° Ao Profissional da Educacao afastado para estudo, ndo sera concedida exoneracao ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

§ 4° O afastamento de Profissional da Educacao para servir em organismo internacional de

gue o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao.

Capitulo V
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico Municipal prestado na
Administracéo Direta, nas Autarquias e Fundac¢bes Publicas do Municipio, Estado de Mato
Grosso, inclusive o das For¢cas Armadas.

SRR A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

i kPE S30 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em 6rgéos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios;

Il - Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracéo, em qualquer parte do

territorio nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal,
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IV - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

VI - Jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - Licenca:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) Por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

¢) Por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

d) Por convocacéao para o servigco militar;

e) Qualificacao profissional,

f) Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia até 90 dias; e,

g) Desempenho de mandato classista, exclusivamente para assumir presidéncia.

VIII - Participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacao para
integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em
Lei especifica.

Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - O tempo de servico publico federal, estadual e municipal mediante comprovacéo do
servico prestado e do recolhimento da previdéncia social,

Il - A licenca para atividade politica;

Il - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na
legislacdo municipal.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educagé&o publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcéo em érgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

Capitulo VI
DA APOSENTADORIA
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S EZE O profissional da Educacao sera aposentado de acordo com as leis da Instituicao
Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

AUEERE A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo
do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o Profissional da Educacao sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo de licenca.

A EFS O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do disposto na
legislacéo especifica do instituto a que estiver vinculado o servidor.

Capitulo VII
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAO|
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Além dos direitos previstos nesta Lei, séo direitos dos Profissionais da Educag&o:

| - Ter a seu alcance informacgdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalac6es adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcgdes;

Il - Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcéo do
bem comum;
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IV - Nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, Art.
59, incisos V e XII;

V - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, desde que nédo ocorra prejuizo das atividades escolares.

SECAO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

KRN Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagédo no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| - Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il - Esforca-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe
0 avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizacao de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administracao;

VI - Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando,
atuando de forma apartidaria e imparcial,

VII - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacao
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e

éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituracées e documentacao inerente a funcao desenvolvida
e a vida profissional,

X - Preservar os principios democréticos da participacéo, da cooperacéo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS PENALIDADES

O Profissional da Educac&o esta sujeito as seguintes sancdes disciplinares:
| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensao;

lIl - Exonerac&o ou demissao;

IV - Extinc&o de disponibilidade.

AN As penalidades serdo anotadas em livro proprio do 6rgéo, ao qual o servidor esta
vinculado e encaminhado para serem registradas na ficha funcional do servidor.

S&o competentes para aplicagio das sangdes de:
| - Adverténcia por escrito, o chefe imediato do Profissional da Educacao;

Il - Suspensao de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, ouvida o Chefe do Executivo Municipal;

Il - Exoneracdo ou Demissao e a Extincdo da Disponibilidade, o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os mecanismos aplicados aos profissionais da educacio séo os
mesmos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao Geral.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura deve proporcionar aos Profissionais
da Educacéao valorizacdo mediante formacao continuada, manutencéo do piso salarial
profissional, garantia de condicdes de trabalho, condicdes basicas para o aumento da
producdo cientifica dos professores e cumprimento da aplicacao dos recursos
constitucionais destinados a educacao.
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A funcéo de Diretor, Coordenador Pedagégico e Orientador Pedagdgico sio
consideradas funcdes de dedicacéo integral e exclusiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais do Quadro do Magistério da Educacao Basica.

§ 1° Para exercer o cargo de Diretor o Profissional do Magistério devera:
| - Possuir preferencialmente habilitacdo em Pedagogia;
Il - Possuir pos-graduacéo em areas afins;

Il - Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirida em qualquer nivel do
sistema de ensino, publico ou privado.

IV - Estar trabalhando na unidade escolar que exercerd a Funcéo de Diretor, desde o inicio
do ano letivo em que ocorrer a nomeacao.

§ 2° A escolha dos diretores das Escolas da Rede Municipal tera a participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar (Professores, pais, alunos e demais servidores da
Unidade Escolar) através de processo de eleicao direta, a ser regulamentado por Decreto,
para mandato de dois anos, podendo ser reeleito por mais dois anos.

8 3° A eleicao, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de diretores de que trata
este artigo sera normatizado através de Decreto do Poder Executivo.

§ 4° Os integrantes da Carreira dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica eleitos
para funcéo de direcdo das unidades escolares passam a ser enquadrados em cargos
comissionados.

A selecdo de Coordenador e Orientador Pedagdgico ser4 realizada através de
voto, que tera seus procedimentos regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo. A escolha devera ser feita entre os professores de provimento efetivo, no caso
de nao ter professor de provimento efetivo habilitado para o desempenho da funcéo de
Coordenador ou Orientador Pedagdgico, a escolha poderé ocorrer entre professores de
provimento contratado.

8 1° Para exercer o cargo de Coordenador ou Orientador Pedagdgico, o professor devera:

| - Possuir preferencialmente graduacéo especifica em Pedagogia ou pos-graduacdo em
areas afins;

Il - Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirido em qualquer nivel do
sistema de ensino, publico ou privado.

lIl - Ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio na escola.

§ 2° O numero de professores que desenvolveréo as fungfes do caput sera baseado na
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guantidade de alunos matriculados em cada unidade escolar municipal.

§ 3° A Unidade Escolar com numero inferior a 150 (cento e cinquienta) alunos contara com
um Coordenador Pedagdgico com carga horaria de apenas 20 (vinte) horas semanais na
funcéo.

§ 4° Na Unidade Escolar onde nao houver professores candidato ao cargo de coordenador
pedagdgico e ou orientador pedagdgico este sera designado pelo Responséavel da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

ST Os profissionais da Educacao poderdo congregar-se em sindicato ou associacéo
de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal.

YA Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacéo mediante contrato temporario.

§ 1° A admissé@o de que trata este artigo devera observar as habilitacdes inerentes ao cargo
do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitacao.

§ 2° O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragdo compativel com a sua
classe e area de atuacao.

§ 3° E assegurado ao Profissional da Educac&o, ativo ou inativo o recebimento de 13°
Salério integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade
aos contratados temporariamente.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O enquadramento dos atuais servidores do Quadro da Educacéo nesta Lei
Complementar ocorrerd imediatamente apos a sancao da mesma, sendo que os efeitos
financeiros somente se daréo a partir do enquadramento conforme regulamentagéo
especifica.

§ 1° O enquadramento dos Profissionais da Educacgédo se dara em até 180 (cento e oitenta)
dias apos sancéo e publicacao desta Lei, em dois momentos:

| - Automaticamente, na Classe "A" e Nivel de Coeficiente correspondente ao tempo de
efetivo exercicio no municipio.

Il - A requerimento do interessado, apos concluséo da profissionalizacao especifica,

observado os procedimentos em Regulamento especifico emitido pelo Chefe do Poder
Executivo para esta finalidade.
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8 2° No prazo maximo de 04 (quatro) anos, os Profissionais da Educacéo deverao
completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

N Efetuado o enquadramento direto na Classe "A" e Nivel correspondente ao tempo
de servico no Municipio, dali prosseguira a contagem de intervalos ou mensuracao de
requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira.

LN O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenca ndo remunerada,
legalmente s6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir 0 seu respectivo
cargo.

O Prefeito Municipal designard Comissdo de Enquadramento constituida por 07
(sete) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracéo e da qual farao parte
também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de
Recursos Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda e 03 (trés) servidores
estaveis eleitos pelos demais servidores.

§ 1° Cabera & Comisséo de Enquadramento:

| - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacéo do Prefeito Municipal de
Sorriso.

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Sorriso.

Il - a apreciacéo, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideracao interpostos face o
enguadramento realizado.

§ 2° Para cumprir o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, a Comisséo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informac6fes colhidas junto as chefias dos
orgaos onde estejam lotados.

(S EPl Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Portaria, sob a
forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicado na forma oficial,

até 180 (cento e oitenta) dias apds a data de publicacdo desta Lei.

8 1° Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, dirigido
a comissdo de que trata o art. 151 desta Lei Complementar.

8 2° Havendo recurso, cabera a comissao realizar o estudo e a avaliacdo do historico-
funcional do servidor.

8 3° Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhara ao Secretario Municipal de
Administracdo, para julgamento em segunda instancia.

8 4° Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
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8 5° Da decisdo do Secretario Municipal de Administracédo, ndo cabera recurso.

B EEN Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nos
niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os mesmos critérios
estabelecidos para o Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Sorriso.

LU LTS No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - Nomenclatura e descricao das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido
ou reclassificado se forem o caso;

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Il - Experiéncia especifica no cargo;

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitac&o legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico - Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se referem os
incisos IV e V deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando do Quadro
Suplementar.

O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacéo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissado de Enquadramento,
peticdo de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comisséo de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim
dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada na
forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1°
deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento seréao
retroativos a data de publicacdo das listas de enquadramento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

LN O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos da Carreira dos
Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Sorriso sera estruturado em
conformidade com as disposi¢cdes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do
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Plano Geral de Cargos no Servico Publico Municipal, e demais disposi¢cGes aplicaveis a
espécie.

As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente sao aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas
reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os
principios constitucionais e com o Estatuto dos Servidores Publico Municipais.

O enquadramento dos servidores integrantes do Quadro dos Cargos Efetivos dar-
se-a dentro do grupo ocupacional ao qual pertencam, apenas tera a nomenclatura de seu
cargo transformada, observando-se a Tabela de Correlacdo de Cargos Efetivos, em
conformidade com o Anexo VI desta Lei Complementar.

AEEEN Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei.

Aplicam-se subsidiariamente, no que néo especifico nesta Lei Complementar, o
Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio de Sorriso.

AR Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de
regulamentacao especifica.

(8PN Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei no que couber, por
decreto.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos
financeiros a partir do més subseqtiente ao do ato de enquadramento.

Revogam - se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar
n° 034/2005.

PALACIO DA CIDADANIA, EM 06 DE MAIO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

Download: Anexos
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