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TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES PRIMARIAS:
Orgéo requerente: Descricdo da categoria de
investimento:

-Secretaria Municipal de Saude;
-Secretaria Municipal de Educac&o; () Aquisicao

-Secretaria Municipal de Assisténcia Social; (X) Contratacao de Servicos
-Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
-Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e

Saneamento;
2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITACAO:
Modalidade de Licitacao: Tipo de Licitacdo:

(X) PREGAO ELETRONICO - SRP, amparo legal Lei
Federal 14.133/2021;

() CONCORRENCIA amparo legal Lei Federal () Menor Preco por lote;
14.133/2021; . () Menor preco por item;
() LEILAO amparo legal Lei Federal 14.133/2021; () Melhor Técnica;
() DIALOGO COMPETITIVO amparo legal Lei Federal :

() Técnica e Prego;

PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO DIRETA: () Maior lance;

() DISPENSA amparo legal Lei n° 14.133/2021 artigo | () Maior Retomo;
75 () Outros

() INEXIGIBILIDADE amparo legal Lei Federal
14.133/2021, Artigo 74.

14.133/2021,

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

(X) Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alterag6es (Institui normas para LicitacGes e Contratos
da Administracdo);

(X) Decreto Municipal n°® 903/2023 que regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 no Municipio
de Sorriso — MT;

( ) Lei Complementar n°123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte) e alteracBes posteriores;

(X) E demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

( ) Decreto Municipal de 1020, de 26 de dezembro de 2023, dispde sobre a execucao indireta,
mediante contratacdo de servigos terceirizados de natureza continuada no ambito da
administracao publica direta e indireta do municipio de Sorriso;

(X) LEI MUNICIPAL N° 1.755, DE 19/11/2008. Dispbe sobre a reserva de vagas para
apenados em regime semiaberto e egressos do sistema penitenciario nas contrataces para
prestacdo de servicos com fornecimento de mao-de-obra a administracdo publica do
municipio de sorriso e d& outras providéncias.

4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MAO-DE-OBRA DE ELETRICISTA E AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS SOLICITANTES”, conforme condigdes e
guantidades necessarias dispostas neste termo.
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5. DA JUSTIFICATIVA:

5.1. A presente contratagdo tem como objetivo suprir a necessidade da Administracdo
Municipal de Sorriso — MT na execuc¢do de servicos de manutencdo elétrica predial e de
iluminacéo publica, os quais sdo de competéncia legal do municipio, conforme estabelecido
em normativas federais e leis municipais. Tais servigos exigem mao de obra especializada e
devidamente qualificada, considerando os riscos envolvidos na execucéo de atividades com
eletricidade e os requisitos legais de seguranca do trabalho. Para o exercicio pleno das
atividades, os profissionais devem estar capacitados por meio de treinamentos téchicos
obrigatorios, como: NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade, que trata
da seguranca dos trabalhadores que interagem com instalagdes elétricas; NR-12 — Seguranca
no Trabalho com Maquinas e Equipamentos, que visa a prevencao de acidentes no uso de
ferramentas e equipamentos elétricos; NR-35 — Trabalho em Altura, regulamentando
procedimentos para trabalhos acima de 2 metros.

5.2. A obrigatoriedade e atualizacdo continua desses treinamentos geram altos custos de
qualificagcdo e manutencéo técnica, que inviabilizam economicamente a contratacéo direta por
parte da Administracdo, além de gerar obrigacGes acessoOrias como gestdo de pessoal,
responsabilidade civil e trabalhista. Dessa forma, a terceirizacdo se apresenta como a
alternativa mais vantajosa, pois transfere a empresa contratada a responsabilidade pela
qualificacdo dos profissionais, bem como pela gestdo dos riscos inerentes a atividade,
preservando o interesse publico, a seguranca dos trabalhadores e a economicidade do
processo.

5.3. Os servicos de manutencéo elétrica predial e de iluminacéo publica sdo essenciais para
o pleno funcionamento das atividades administrativas e operacionais do municipio. Os prédios
publicos, como escolas, unidades de salde, secretarias, centros comunitarios, pragas e
demais bens publicos, necessitam de manutencéo preventiva e corretiva constante em suas
instalacOes elétricas. A alta demanda e a necessidade de resposta imediata a falhas — como
guedas de energia, panes em sistemas de iluminagéo, curtos-circuitos ou problemas na rede
de distribuicdo — impdem a existéncia de uma equipe técnica disponivel e capacitada, apta
a atuar com agilidade e eficiéncia. Além disso, a manutengdo da iluminagdo publica € um
servigco essencial para a seguranca urbana, conforto da populagéo e valorizacdo dos espacos
publicos. A indisponibilidade desses servigos compromete ndo apenas a eficiéncia da
Administracdo, mas também impacta diretamente na qualidade de vida da populacéo,
podendo gerar riscos a seguranga publica e a integridade dos bens publicos. Portanto, a
contratacdo ora proposta visa garantir a continuidade dos servigcos publicos essenciais,
atendendo prontamente as ocorréncias e prevenindo maiores danos operacionais e sociais.
5.4. A contratacdo pretendida observa o0s principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, especialmente o da economicidade. Busca-se a otimizacdo dos
recursos publicos, garantindo a execucéo dos servi¢os com eficiéncia, eficacia e menor custo,
por meio da terceirizagao e fiscalizacdo permanente dos servi¢os prestados.

5.5. Visa-se com esta contratacdo o aprimoramento dos servicos de manutencao elétrica em
prédios publicos, por meio da atuagdo integrada de eletricistas e auxiliares de eletricista,
atendendo as demandas das diversas secretarias municipais. O objetivo é garantir o bom
funcionamento das rotinas administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal de Sorriso
— MT, assegurando a continuidade e a qualidade dos servi¢cos prestados a populacéo.

5.6. Do ponto de vista técnico e econémico, a contratagdo por menor preco global mostra-se
a mais adequada, considerando que o fracionamento dos servigos inviabiliza uma execucao
satisfatoria. Ressalta-se a necessidade e a vantajosidade da licitacdo em lote Unico, uma vez
que h& uma interdependéncia operacional entre os cargos, especialmente entre o eletricista
e o0 auxiliar de eletricista, o que dificultaria a gestdo de contratos distintos para fun¢des que
atuam de forma conjunta.
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OS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

6. DA ESPECIFICACAO DOS SERVI
6.1. Conforme Anexo .

7. QUANTITATIVOS DOS CARGOS:

Item | Descricdo dos servicos Und Quant.
1 ELETRICISTA Posto 60
2 AUXILIAR DE ELETRICISTA Posto 60

8. DOS VALORES A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS:

8.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso, a titulo de aceitabilidade determina que, a empresa
proponente deva pagar aos prestadores de servi¢co, no minimo, os valores constantes na
tabela abaixo, pois, se entende que, os valores estédo de acordo com o mercado e condizente
com a convengao da categoria.

8.2. Com relacdo a definicdo dos salarios-base e os demais beneficios das categorias
descritas na tabela abaixo, os LICITANTES deverdo observar os parametros (PERCENTUAIS
MINIMOS) discriminados, que seréo aplicados sobre o piso salarial da CCT - Referéncia
de cada faixa salarial, ndo podendo ser_inferior_aos estabelecidos nas Convencdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, respeitando o valor minimo a ser pago ao colaborador.

8.3. Os postos de trabalho cujo prestador de servico execute horas noturnas, o adicional
devera ser pago conforme previsdo legal, sendo que, para efeitos de pagamentos sera
considerado o adicional de 20% sobre o valor da hora diurna.

ATIVIDADE LICITADA

ENQUADRAMENTO SALARIO BASE

ELETRICISTA - CBO 7311: VERIFICAGAO E REPAROS NOS QUADROS DE
DISTRBUICAO DE ENERGIA DOS PREDIOS, CONFERENCIA DO
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO, ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DE  INSTALAGAOMANUTENGAO  ELETRICA, REALIZAR
INSTALAGAO DE DISTRIBUIGAO DE ALTA E BAIXA TENSAO, MONTAR E
REPARAR INSTALACOES ELETRICAS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES
PREDIAL E NA REDE, CORRIGIR, QUANDO NECESSARIO, DEFEITOS
ELETRICOS COMO CURTOS-CIRCUITOS, INSTALAGAO E SUBSTITUIGAO DE
TOMADAS, DISJUNTORES, QUADROS ELETRICOS E DEMAIS EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS DEFEITUOSOS, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS
COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000110/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011174/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.231107/2025-52
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2025

FAIXA ESPECIAL IV

R$ 2.963,84 + gratificagdo por assiduidade R$ 50,31 +
30% a titulo de periculosidade.

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO 7156-15: AUXILIAR O ELETRICISTA NAS
EXECUGOESIMANUTENGAO DAS INSTALACOES ELETRICAS, DEVERA
POSSUIR 0S CERTIFICADOS DE SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS
EM ELETRICIDADE (NR-10) E SISTEMA DE POTENCIA, SEMPRE ATUALIZADOS
E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNGAO.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000110/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011174/2025

NUMERO DO PROCESSO: 47997.231107/2025-52

DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2025

FAIXA 3°

R$ 1.819,53 + gratificagdo por assiduidade 53,74 + 30%
atitulo de periculosidade.

8.4. O Referencial de salario previsto nesta tabela serve apenas para fins de definicdo do valor
a ser pago aos colaboradores da Contratada, para fins de assegurar que a empresa licitante
vencedora comprometa-se a realizar pagamentos conforme previsto no mercado local e
compativeis com as atribuicdes e responsabilidades. Sendo obrigatoriamente necessario que a
empresa adote os beneficios previstos nesse termo de referéncia com base na referida
convencdo conforme valor de cada cargo, auxilio alimentacdo no valor de R$ 594,00
(quinhentos e noventa e quatro reais) e gratificacdo por assiduidade (conforme cada faixa
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salarial), ou novos valores a serem estabelecidos na homologac&o de nova convencao coletiva,
sendo gue estes auxilios ndo esta incluso no valor minimo a ser pago ao colaborador, devendo
estes, serem pagos a parte.

8.5. N@o é necessario que a empresa adote os demais beneficios previstos na referida
convencao.

8.6. O pagamento do adicional noturno sera efetuado com base no acréscimo de 20% sobre o
valor da hora normal, calculado a partir do salario base do colaborador, conforme dispde o artigo
73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

9. DO BALIZAMENTO:

9.1. Nao foi possivel identificar valores referencias por meio do Radar de Controle Publico
(RADAR-TCE), considerando a especificidade do objeto e particularidades da regido em que
sera contratado.

9.2. Nesse sentido, a Administrac@o Publica utilizou como parametro a Convengédo Coletiva
de Trabalho da categoria, observando-se os pisos salariais dos cargos a serem contratados,
bem como os beneficios da categoria (vale alimentacéo e gratificacdo por assiduidade).

9.3. Para o célculo dos valores do vale alimentacdo, foi considerado o valor de R$ 23,76
diarios (conforme estabelecido na respectiva convencéo coletiva), considerando a média de
25 (vinte e cinco) dias trabalhados, desconsiderando os domingos.

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

10.1. Os servigos compreendem a execugdo das seguintes tarefas basicas pelo periodo de
08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e aos sabados 4 (quatro) horas,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

10.2. Em face dos servicos de manutencgao elétrica predial de cada secretaria a jornada de
trabalho podera sofrer alteracdes.

10.3. Os funcionérios deverao:

10.4. Tratar com delicadeza, respeito e educagao toda a equipe de trabalho.

10.5. Receber e cumprir as determinacGes dos responsaveis de cada unidade.

10.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos, fazendo-o ou refazendo-o
guando necessario ou ndo elaborado com esmero.

10.7. Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os aos locais adequados.

10.8. Seguir normas de seguranca no trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) fornecidos.

10.9. Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protecao Individual —
EPI, uniformes e crachds, conforme Decreto Municipal N° 1.020, de vinte e seis de dezembro
de dois mil e trés, sendo obrigagdo dos empregados da CONTRATADA utilizarem sempre 0s
equipamentos disponibilizados.

10.10. Nao ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipétese alguma,
quando em servico.

10.11. Os empregados respeitarédo os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

10.12. Participar obrigatoriamente, quando convocado, dos cursos ofertados pela
administragao.

10.13. Para a execugdo dos servicos, a CONTRADA devera disponibilizar profissionais,
pertencentes as categorias de ocupacao, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.
10.14. Deverao ser respeitados os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

10.15. O objeto da presente licitagdo compreende o fornecimento de postos de trabalho para
0s cargos abaixo, sendo que cada cargo devera realizar as seguintes atribuicdes:

10.15.1. ELETRICISTA (DEVERA TER CURSO NR-10) - CBO 7311:
1. Verificacéo e reparos nos quadros de distribuicdo de energia dos prédios;
2. Conferencia do funcionamento do sistema de iluminacéo dos prédios;
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. Atendimento as demandas de instala¢cdo/manutencéo elétrica predial;

. Possuir conhecimento dos servicos em cabeamento estruturado;

. Trabalhar mediante as orienta¢@es técnicas do engenheiro da area;

. Planejar em conjunto com a Secretaria de Obras e Servicos Publicos, os servicos
elétricos, realizar instalacéo de distribuicdo de alta e baixa tenséo;

. Montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares predial e na rede;

. Instalacdo de lampadas em areas internar e externas, incluindo luminarias em postes;

. Substituir lampadas queimadas tanto nas areas internas como externas;

0. Corrigir, quando necessario, defeitos elétricos como curtos-circuitos;

11. Executar projetos de instalacdes elétricas com acompanhamento do engenheiro

eletricista do municipio;
12. Instalacdo e Substituicdo de tomadas, disjuntores, quadros elétricos e demais
equipamentos eletrénicos defeituosos;

13. realizar instalacao de distribuicdo de alta e baixa tenséo;

14. executar servicos de manutencao preventiva;

15. instalar decoragéo de iluminacao;

16. executar servicos de manutencao corretiva;

17. realizar instalagdes elétricas prediais;

18. efetuar servicos comerciais de alta e baixa tensao;

19. iluminar cenérios e palcos;

20. adequar equipamentos ao sistema;

21. substituir cabos e fios;

22. instalar condutores;

23. substituir cruzetas e/ou acessorios;

24. refazer terminais;

25. programar equipamento receptor e transmissor de sinal;

26. realizar testes de instalagao;

27. estimar o tempo da manutencdao, instalacdo e ampliagao;

28. identificar a rede existente no local;

29. fazer fusdo de cabos 6épticos;

30. identificar situacBes de risco;

31. instalar equipamentos elétricos e de comunicagao;

32. selecionar cabos e fios de acordo com tipo e bitola definidos no projeto;

33. substituir isoladores;

34. manter equipamentos de seguranca em plenas condi¢es de uso;

35. estabelecer comunicacéo entre areas para inicio das atividades;

36. medir tensdo de alimentac&o disponivel no local;

37. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

38. planejar servicos elétricos;

39. aplicar normas técnicas de instalacéo;
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10.15.2. AUXILIAR DE ELETRICISTA (DEVERA TER CURSO NR-10) — CBO 7156-15:
1. Auxiliar o eletricista nas execu¢des/manutencéo das instalagdes elétricas;
2. Devera possuir os certificados de seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade
(NR-10) e sistema de poténcia, sempre atualizados;
Execucéo de servicos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;
religar o fornecimento de energia;
quantificar material a ser utilizado;
emendar condutores elétricos;
conferir condutores elétricos nos dutos;
corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas;
monitorar dados durante a operacao de equipamentos e maquinas auxiliares;
10 realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;
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11. proteger equipamentos das intempéries ambientais;

12. montar tripés;

13. testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas;
14. afinar refletores;

15. utilizar extensoes;

16. levantar material a ser utilizado;

17. dimensionar local de execucgéo do servico;

18. fazer relatérios de servigos;

19. organizar equipamentos e ferramentas;

20. instalar banco de capacitores;

21. identificar os defeitos;

22. instalar dutos de acordo com as normas técnicas;

23. limpar méaquinas, equipamentos e local de trabalho;

24, vistoriar a unidade consumidora;

25. seguir padrdes de medicao;

26. testar as instalacdes elétricas;

27. preparar equipamentos para a manutencao;

28. medir o nivel da iluminacé&o;

29. fazer medicdes elétricas;

30. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A formagdo do preco para a presente contratagdo foi realizada com base em uma
planilha detalhada, conforme as diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa n® 05/2017
do Governo Federal, que regula os parametros maximos para custos previsiveis no ambito da
administracdo publica. A referida normativa estabelece as porcentagens maximas aplicaveis
sobre o custo do cargo, abrangendo o salario-base, beneficios e custos adicionais. O salario-
base utilizado na formacé@o do prego para o posto de trabalho foi definido com base na
Convencéo Coletiva MT000110/2025.

11.2. Através dessa planilha, que incorpora todos 0s custos maximos possiveis, conseguimos
determinar o preco maximo que pode ser cobrado ao municipio para o custo do cargo, levando
em consideracéo a aplicagéo da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017. Essa metodologia assegura
que todos os parametros de custos, tanto obrigatérios quanto opcionais, sejam devidamente
contemplados, garantindo a conformidade com as normas federais e a otimizagdo dos gastos
publicos.

11.3. O valor maximo global semestral da Contratacdo aceito pela Prefeitura Municipal de
Sorriso — MT, ser4 de R$ 1.597.819,20 (um milhd&o quinhentos e noventa e sete mil
oitocentos e dezenove reais e vinte centavos).

11.4. O valor estipulado dos EPI's e uniformes, foi realizado conforme pesquisas com
fornecedores e sites especializados.

11.5. Os valores dos EPI's foram incluidos na planilha de composigdo de custos (conforme
IN-05). A relacé@o dos equipamentos de protecdo, bem como os valores finais e balizamento
encontram-se anexos ao processo.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. Conforme Anexo Il.

13. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

13.1. Para o horério diurno, os servigos serdo prestados entre 07h00 e 17h00 horas, com
intervalos maximos de 02h00 horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados entre 07h00
e 11h00 perfazendo uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (220 horas
no més).
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13.2. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados no
Decreto n°® 1.214/2025 e posteriores, publicados anualmente.

13.2.1. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no Decreto supramencionado, 0 CONTRATANTE pagara valores adicionais
pelas horas ou dias de servigos realizados, conforme quantitativos e valores estabelecidos no
item horas extra 100%.

13.3. Excepcionalmente, a CONTRATADA podera requerer a realizagcdo de prestacéo de
servicos extraordinarios fora do horario de expediente, aos domingos e feriados, além da
carga horéria estipulada (quando necessério) fazendo jus ao recebimento de horas extras
conforme previséo legal.

13.4. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo
excedente de 2 (duas) horas diarias por posto de trabalho.

13.5. Para pagamento de eventuais horas extras, s6 serdo considerados 0s casos em que 0
posto de trabalho exceder o limite mensal de horas previstas no item 13.1. ou 0s casos em
gue o posto de trabalho for prestado nos finais de semana efou feriados onde sera
considerada as previsdes legais de horas extras 50% e horas extras 100%.

13.6. Os servigos serdo realizados nos perimetros urbanos e a critério da Secretaria
demandante poderao ser realizados em zona rural que abrangem o municipio de Sorriso/MT
e demais distritos, nas dependéncias da CONTRATANTE.

13.4. Caso o horéario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacédo legal ou
imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacgdo nos horarios
da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagéo.

13.3. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

13.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela
CONTRATADA, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei, com excecéo da folha de
ponto manual.

13.5. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada o fornecimento do comprovante
de ponto dos trabalhadores designados para a prestacéo dos servicos contratados.

13.5.1. Este comprovante deve ser emitido de forma precisa e deve registrar os horarios de
entrada, saida e intervalos, conforme estabelecido pela legislacéo trabalhista vigente.

13.5.2. A empresa contratada devera disponibilizar este comprovante utilizando um dos
seguintes métodos:

13.5.3. Equipamento Eletronico: Utilizac&o de dispositivos eletrdnicos de controle de ponto
gue sejam devidamente homologados e estejam em conformidade com as normas
regulamentadoras.

13.5.4. Via Web: Implementacdo de um sistema de registro de ponto acessivel pela internet,
que permita o controle remoto e a valida¢&o dos horérios de trabalho.

13.5.5. Aplicativo: Utilizacao de aplicativos moveis especificos para o controle de ponto, que
garantam a autenticidade e a integridade dos dados registrados.

13.5.6. A empresa contratada deve assegurar que todos os métodos utilizados sejam
confiaveis, seguros e atendam as exigéncias legais, bem como fornecer suporte técnico
necessario para a correta utilizacdo dos sistemas adotados.

13.6. A empresa CONTRATADA nos termos previsto em lei para dos servigos supracitados
fica ciente que o vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
13.8. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal da ata, que por sua
vez analisara e tomara as necessarias providéncias para a aceitacao ou ndo das justificativas
apresentadas.
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13.9. Para as presentes contratacdes, objeto deste Termo de Referéncia, e descritas no ltem
7, a CONTRATADA devera pagar a seus funcionarios/colaboradores no minimo a faixa
salarial prevista no item 8 + 30% a titulo de periculosidade.

13.10. Sera exigido do profissional a ser alocado no posto de trabalho responsabilidade
e conduta adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas da Fiscalizacgao;

b) Conhecer e cumprir o Codigo de Etica do CONTRATANTE;

¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execugéo de atividades alheias aos objetivos do servico;

e) Comportar-se com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atencéo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem
venham a ter contato no ambiente de trabalho;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos maquindrios, equipamentos, instalacées,
veiculos e ferramentas;

g) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

13.11. Do inicio da prestagdo dos servicos, da requisi¢do, da disponibilizacdo e da
substituicdo dos profissionais:

13.11.1. A prestagao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em,
no maximo, 10 (dez) dias uUteis contados da assinatura da ata de registro de precos e/ou
Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
13.11.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da
necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢cdo e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes.

13.11.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s
andlise curricular submetida & aprovagdo da CONTRATANTE.

13.11.4. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacdo dos servigos e de faturamento.

13.11.5. Sera de inteira responsabilidade de a CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servi¢os durante os horéarios definidos pela CONTRATANTE.

13.11.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, os dias referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.
13.11.7. Os servicos especificados na ata, ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacoes.

13.12. A ata de registro de pregos tera vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, contempladas
as eventuais prorrogagoes.

13.13. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, sera celebrado contratos respeitando
0s cargos e quantitativos, sendo que os contratos administrativos poderdo ser celebrado s
pelo prazo de 6 (seis) meses podendo ser prorrogados, a critério do Municipio de Sorriso/MT,
nos termos do art. 141, da Lei 14.133/2021, para atender as necessidades das secretarias.
13.14. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacé@o profissional, entre outros.

Pagina 8 de 30

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

Q
e}
(@]
O
j—
o
(@]
i
@
3
(]
o
©
<
©
(o]
i
(@)
(O]
i
e}
™M
?
™
—
o
®
Ln
(8]
n
N
Ln
O
~
o
|
<
o
<
(]
<
i
~
~
o
2
©

O
(o]
(@]
(]
£
_
O

-

=
Q
©
f .
=]
D
©
=
)
)]
©
~

#
o
]

-
-
o
]

>
©
it
[ .
o
o
~
f -

e}
£
(]
©

©
=]

o

L

[s)
©
)
=

|
(]
]

-
[
(]
]

o
(O]
—
o

~

-
)
o
ey
)

c

w
©
j .
=
D
©
£
1))
0
©
9]
©
[
©
=2
‘©
>
©
j .
©
a
o
°
8
o
©



:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRIS@ <°"asn-

sonnlso ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro Nerte , Sorriso - MT, 78.890-900
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Telefone: (66) 3545-4700 E-mail: prefeito@sorriso.mt.gov.br - www.sarrisa.mt.gov.b
CNPJ: 03.239.076/0001-62

53
==

astte

@
4

13.15. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

13.16. A CONTRATADA orientard 0 seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.16.1. A CONTRATADA para todos os postos de trabalho deverd disponibilizar os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) necessarios a adequada realiza¢éo da atividade
a ser executada.

13.16.2. A CONTRATADA orientar4 o seu Preposto quanto & necessidade de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.17. Na designacdo do Preposto € vedada a indicacdo dos proprios empregados
(responsaveis pela prestacdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de
tal funcéo.

13.18. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢ao da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua
vinculacdo, inclusive no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

13.19. A CONTRATADA deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE, da Fiscalizagio da ata ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugbes e orientacdes destes,
inclusive guanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servigos contratados.

13.20. Séo atribui¢cdes do Preposto, dentre outras:

13.20.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

13.20.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalacdes
da CONTRATANTE colocados a disposicéo dos empregados da CONTRATADA;

13.20.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacg@es, instrucfes e orientacdes emanadas
do fiscal de ata e das autoridades da CONTRATANTE;

13.20.4. Apresentar informagdes e/ou documentagéo solicitada pela Fiscaliza¢@o de/ou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execucdo e as obriga¢es, em tempo habil.
13.20.5. Reportar-se a Fiscalizacdo da ata para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucao dos servigos e das demais obrigacGes contratuais;

13.20.6. Relatar a Fiscalizagdo da ata, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

13.20.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente,
e ndo a Fiscalizagdo da ata e/ou as autoridades da CONTRATANTE, na hipdtese de
ocorréncia de problemas relacionados a execucao contratual;

13.20.8. Realizar, além das atividades e tarefas, esclarecer quaisquer questdes relacionadas
as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentagio
encaminhada, sempre que solicitado;

13.20.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

13.20.10. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado
pela CONTRATADA se obrigara a cumprir as condi¢es contratuais estabelecidas, bem como
as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do municipio de Sorriso-MT,
informacgBes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo respondendo
criminalmente, no caso de violacédo, conforme disposto no art. 153, 154, 325 e 326 do Codigo
Penal, Termo de Sigilo.
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14. OBRIGACOES, CANCELAMENTO E ALTERACAO:

14.1.DA CONTRATADA:

14.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos
servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado,
de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida.

14.1.2. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos materiais ou acidentes
ocorridos durante a prestacdo dos servicos, devendo arcar com todas as despesas
decorrentes desses incidentes.

14.1.3. Apresentar aos responsaveis pela fiscaliza¢do, no primeiro més da prestacdo dos
servigos, e sempre gue solicitado, certificados, comprovantes e carteiras de trabalho, carteiras
profissionais, exames admissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam
respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto da
licitagcdo com a prestacéo dos servicos contratados.

14.1.4. Deverd inicialmente, no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da assinatura do
contrato promover a capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, dos empregados
alocados a execucdo do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, de acordo com a Resolu¢do CSJT n° 98, de 20 de
abril de 2012, devendo a contratada apresentar cOpias dos respectivos certificados dos
empregados capacitados.

14.1.5. Em caso de admissao de novos colaboradores a CONTRATADA devera promover 0s
treinamentos mencionados no item 14.1.4., e apresentar no prazo maximo de 60 dias a
comprovagao da realizacéo das capacitacdes.

14.1.6. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacédo dos servi¢os,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia ho emprego de materiais
e aracionalizagédo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

14.1.7. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre gque necessario, devendo indica-lo
mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de
celular, além dos dados relacionados & sua qualificagdo profissional, entre outros. Este
preposto terd, entre suas obrigacBes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a
Fiscalizac&o e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas na execucao dos servigos prestados, além de cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia e a apresentacéo pessoal dos empregados, manter contato com a Fiscalizagdo
da ata sempre que necessario.

14.1.8. Disponibilizar no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto a
fiscalizagdo contratual, planilha em formato Excel ou em outro formato que a CONTRATANTE
julgue necessério, contendo a relacdo nominal dos seus colaboradores, indicando nome
completo, fungdo, local e horério do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade
(RG), CPF e CNH, endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

14.1.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

14.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus colaboradores, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

14.1.11. A CONTRATADA se responsabiliza a orientar seus colaboradores a manter a
disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente, podendo ser
solicitado por ambas as partes, CONTRATANTE e/ou CONTRATADA prezando pela boa
conduta e probidade.

14.1.12. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos colaboradores
colocados a disposicdo do Contratante, sendo obrigatdrio 0 uso dos mesmos para prestagdo
de servigo.
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14.1.13. Disponibilizar, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos
custos aos seus empregados.

14.1.14. A CONTRATADA devera disponibilizar os Uniformes, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para todos os postos de trabalho, necessarios a adequada realizac¢éo da atividade a ser
executada.

14.1.15. O padrdo do uniforme devera ser condizente ao Ambiente de Trabalho, ndo sendo
deveras curto, mantendo um ambiente de respeito.

14.1.16. Substituir o uniforme dos empregados sempre que ndo atenderem as condi¢des
minimas de apresentacdo e/ou mediante comunicagao/solicitacdo da CONTRATANTE,
cuidando para que 0s mesmos se apresentem sempre com as vestimentas e acessorios em
perfeito estado de conservacao e devidamente identificados por cracha.

14.1.17. Zelar pelas maquinas e equipamentos postos a sua disposi¢ao para execucdo dos
servi¢os, bem como pela economia dos produtos de higiene e limpeza.

14.1.18. N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados.

14.1.19. Orientar todos os empregados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o empregado que n&o se portar
de acordo com esta exigéncia.

14.1.20. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus colaboradores,
apresentando a Fiscalizacdo, tempestivamente e sempre que solicitado, o registro de
frequéncia ou de eventuais ocorréncias irregulares.

14.1.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto.

14.1.22. Instruir os seus empregados, quanto as normas de Seguranca e de Prevencao e
combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.
14.1.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execucgao dos servigos.

14.1.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as
reclamacdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da comunicacgdo da Fiscalizacéo.

14.1.25. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou Prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

14.1.26. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢cdes sociais,
indenizacgao trabalhista, vale-transporte, vale-alimentac&o e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes da contratacédo, tendo em vista que os empregados da empresa
néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

14.1.27. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacédo aplicavel, tanto no processo de
admiss@o quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre gue solicitado pela CONTRATANTE.

14.1.28. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados, designados para a execucdo dos servicos, sempre que solicitados pela
CONTRATANTE, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca,
demissao, paralisacGes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcéo dos
servigos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.
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14.1.29. Disponibilizar aos Fiscais, as relacdes nominais de licencas, faltas, e demais
afastamentos, se houver, bem como, escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, e seus eventuais registros de carteira.

14.1.30. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio & medicédo
mensal, que devera compor a fatura.

14.1.31. Disponibilizar mensalmente aos fiscais, cépia dos comprovantes de pagamento do
vale-alimentacao e demais beneficios junto com a fatura mensal.

14.1.32. Enviar mensalmente extratos das contas de INSS e FGTS dos colaboradores.
14.1.33. Disponibilizar mensalmente o detalhamento da guia do FGTS, contendo valores da
base da remuneracéo e o valor do FGTS na guia. Detalhamento dos valores de INSS. Extrato
mensal da folha de pagamento.

14.1.34. Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos mesmos,
em agéncias situadas na cidade de Sorriso - MT, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacéo, exibindo conforme regras do presente Termo de Referéncia, as
comprovagdes respectivas.

14.1.35. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA deveré apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar
a realizacdo do pagamento.

14.1.36. A CONTRATADA néo devera vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens
de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

14.1.37. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

14.1.38. Disponibilizar namero de telefone mével que permita contato imediato entre 0s
Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em horarios ndo comerciais e dias nao Gteis.

14.1.39. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
0s principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

14.1.40. Efetivar a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela Fiscaliza¢&o, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacao feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:
14.1.40.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria;
14.1.40.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacdo do
profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

14.1.40.3. Na hipétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, na mesma propor¢do em que foram realizados os descontos,
ndo ensejando qualquer san¢cdo a CONTRATADA,;

14.1.41. Nas planilhas de faturamento, deverdo ser informadas de forma clara o motivo de
auséncia.

14.1.42. Encaminhar & Fiscaliza¢8o, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacéo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos, bem como seus eventuais registros em
carteira.

14.1.43. Encaminhar a Fiscalizagdo, conforme a ocorréncia do gozo de férias, os
comprovantes do pagamento dessa remuneragao aos empregados que usufruirdo o beneficio,
devendo esses comprovantes serem encaminhados com o prazo méximo de até o inicio do
periodo de férias do empregado.
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14.1.44. Relatar, por escrito, a Fiscalizacdo toda e qualquer anormalidade observada que
afeta a prestacdo dos servigos.

14.1.45. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas
devidas aos seus empregados.

14.1.46. Os servicos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo @ CONTRATADA, aperfeicoar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE.

14.1.47. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

14.1.48. Executar os servigos contratados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital.

14.1.49. A CONTRATADA deve providenciar instalacdes fisicas no municipio de Sorriso/MT,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura ata.

14.1.50. Retirar a nota de empenho especifica em prazo nao superior a 02 (dois) dias Uteis,
contados da convocacéo oficial.

14.1.51. Prover todos 0S meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execucdo do servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza.

14.1.52. Indenizar terceiros e/ou o Orgdo/Entidades, mesmo em caso de auséncia ou omissio
de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a
CONTRATADA adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes.

14.1.53. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

14.1.54. Aceitar 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, devendo supressdes acima desse limite
ser resultantes de acordo entre as partes.

14.1.55. A CONTRATADA se responsabilizara integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo as disposigdes legais que interfiram em sua execugao.

14.1.56. Manter, durante toda a execugdo dos servicos no periodo de vigéncia da ata, a
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagao exigidas na
licitac&o.

14.1.57. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢éo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

14.1.58. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a CONTRATANTE,
imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quanto da execugdo dos
Sservicos.

14.1.59. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI’s), para todos os postos de trabalho, necessarios a adequada realizagdo da atividade a
ser executada.

14.1.60. A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de seguranga do trabalho (NR’s)
vigentes, garantindo a seguranca e bem-estar de seus funcionarios.

14.1.61. Inspecionar obrigatoriamente, por seus supervisores, no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias alternados, o andamento dos servigos.

14.1.62. Adquirir e fornecer EPIs adequados ao risco de cada atividade, assim como substituir
imediatamente os EPIs, quando danificados ou extraviados, conforme regras da NR 6 do MTE.
14.1.63. Cumprir integralmente as Regras da NR-5, em especial no que se refere a
constituicdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA, conforme regras do
Quadro | da Norma Regulamentadora, CONTRATADA, apresentar os documentos pertinentes
a sua constituicdo, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds o resultado final do
certame.
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14.1.64. A Contratada sé poderd usar produtos gquimicos, indicados pela Contratante,
aprovados pelo 6rgdo governamental competente e, que ndo causem dano a pessoas ou
animais domésticos ou a revestimentos, pisos, instalagdes e redes de 4gua e esgoto.
14.1.65. Cumprir integralmente todas as Normas Regulamentadores relacionadas a
seguranca no ambiente do trabalho, devendo para tanto, realizar cursos de capacitacéo
periddicos, seguinte legislacao vigente.

14.1.66. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocédo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

14.1.67. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa da
Administracéo Publica.

14.2. DA CONTRATANTE:

14.2.1. Designar equipe de planejamento e apoio para atuar como fiscal, ao qual cabera a
responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do servico, conforme
legislacdo vigente.

14.2.2. Disponibilizar & CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucdo do objeto do Edital, da ata/contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que
observadas as normas de seguranga.

14.2.3.Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagdes que achar pertinentes para 0 bom cumprimento do objeto.

14.2.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer alterac&o ou irregularidade na execucdo dos
Sservicos.

14.2.5. Efetuar o pagamento @ CONTRATADA, nas condi¢cOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e instrumento contratual.

14.2.6. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacéo
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

14.2.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que né&o fornega
confianga no trato dos servicos, que produza complicacBes para a supervisao e fiscalizagdo
ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe
foram designadas.

14.2.8. Disponibilizar o fornecimento dos materiais necessarios para a execugao das fungoes.
14.2.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA somente ap0s a comprovacgao de que a mesma
ja tenha efetivado o pagamento de salario aos seus colaboradores dos postos de trabalho do
més anterior.

14.2.10. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd apds a comprovacdo do
pagamento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado
da execucdo dos servicos contratados, referente as ocorréncias do més anterior.

14.2.11. Para a verificacdo das obrigagbes a que se refere o subitem anterior a
CONTRATADA devera apresentar documentos que comprovem:

14.2.11.1. Pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario, Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo
adicional, Concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for
devido, Depdsitos do FGTS, e Pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciérias do
empregado dispensado até a data da extingao do contrato.

14.2.12. Na hip6tese de nao ser apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento
das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o subitem
anterior, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da
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fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada.

14.2.12.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, o Gestor do contrato oficiard a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.2.12.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
0 Gestor do contrato oficiar4 ao Ministério do Trabalho.

14.2.13. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias contados da comunicacdo de que trata o subitem 14.2.12.1, o
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente ao empregado da
CONTRATADA que tenha participado da execucéo dos servi¢os contratados.

14.2.14. Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigacdes da CONTRATADA,
conforme previsdo contida no subitem anterior, podera haver a resciséo contratual.

15. DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS:
15.1. A planilha de custos e formacdo de precos visa identificar os elementos e os
componentes da proposta de precos da Empresa, possibilitando a verificacdo da
exequibilidade da proposta, bem como servir de base para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato a ser celebrado.

15.2. A licitante devera elaborar planilha de custos e formacéo de precos para 0s cargos,
conforme modelo do Anexo lIl.

15.2.1. Cada licitante pode elaborar sua propria planilha, desde que dela constem todos o0s
custos e esteja em consonancia com o modelo constante da IN N° 05/2017 do Governo
Federal. Entretanto, recomenda-se que seja utilizado o arquivo Excel do Anexo Il deste
presente Termo de Referéncia, que ja contempla formulas de calculo automatizadas para
facilitar a precificagdo final e também comentarios explicativos sobre a origem, fonte de dados
ou memoria de célculo de cada item de custo;

15.2.2. A licitante poderé efetuar as adaptac6es que julgar necessérias na planilha.

15.3. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
contribuigdes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢bes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua
Ccomposicao.

15.4. Caso haja sugestbes de alteragdo nos precos propostos, a licitante deve considerar o
disposto no Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024 e o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro de 2024.

15.5. Os custos referentes aos uniformes e EPIS, constardo como item especifico da
planilha de composicéo dos custos e formagao de precos e nas memdrias de célculos das
categorias, devendo ser elaborada relacéo, contendo as especificacdes descritas no modelo
do Anexo lll, gue compora o valor total (anual) da proposta da Empresa.

15.6. O valor total (anual) dos materiais sera dividido pelo periodo de 1/6, para que seja
garantido o fornecimento minimo de 02 (dois) equipamentos por ano; e o resultado (1/6) sera
considerado o valor mensal do fornecimento de materiais, que sera o valor maximo a ser
desembolsado mensalmente pela CONTRATANTE para pagamento a CONTRATADA, em
face do referido fornecimento.

15.7. As planilhas deverédo ser elaboradas por categoria e por preco mensal do servico,
conforme Anexo lII.

15.8. Juntamente com a proposta deverdo ser apresentadas memérias de céalculo detalhada
que contenha a metodologia e as formulas adotadas pela licitante para obtencao dos valores
propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicéo de
custos e formacéo de precos do posto de trabalho envolvido na contratagdo, conforme modelo
do Anexo Il deste Termo.

15.9. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos que regem cada categoria
profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base na
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Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no item 6, do Anexo VII-A
da Instrucdo Normativa n® 05/2017 do Governo Federal.

15.9.1. A auséncia da indicagao dos sindicatos exigida no subitem anterior, quando inviabilizar
ou dificultar a analise das planilhas por parte da area técnica do Municipio, podera acarretar
a desclassificacdo da proposta da licitante, exceto nos casos em gue serd solicitado por meio
de diligéncia a anélise de documentos adicionais para subsidiar o julgamento ou contratag&o.
15.10. Os salérios dos funcionérios, bem como os demais beneficios das categorias
(vale-refeicdo e outros concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na
convengdo coletiva de trabalho utilizada como par@metro para o presente processo
e/ou convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0S
funcionarios estejam vinculados.

15.11. Quando as leis e normativas indicados neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito da concessao do vale alimentacgao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, ou
mesmo Nnos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta
de valor referente a esses beneficios, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatdrios/memorias de célculo que serviram de base para a definicdo desses valores
em sua planilha.

15.12. N&o h4 estimativa de horas extras, horas sobre aviso e afins na planilha de composic¢éo
de custos para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia devido ao fato de
que ja estdo sendo previstas como item a parte a ser contratado pela Administracéo.

15.13. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigentes
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

15.13.1. Quando da definicdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as
licitantes deverdo observar as disposi¢cGes do Decreto n° 6.957/2009 do Governo Federal e
outras, que porventura tenham sido editadas até 0 momento da formulac@o de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencgao — FAP, definido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, de acordo com o seu CNPJ.

15.14. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacéo de pregos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual sera
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante e-Social ou
outro documento apto a fazé-lo.

15.15. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacéo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS
e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002, 10.833/2003 e Lei
Complementar 116/2003, com subsidio legal na Lei n.° 14.592/2023.

15.16. Havendo duvida quanto a regularidade da opc¢éo pelo Simples Nacional feita pela
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro representara junto ao 6rgao
competente solicitando manifestacdo quanto a ocorréncia ou ndo de hipétese de vedacao,
nos termos do caput do artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006, para gque, se for o caso,
seja feita a excluséo e adotadas as medidas dela decorrentes.

15.17. Concluida a fase de lances do Pregéo Eletrénico, a Empresa classificada em 1° lugar
deverd apresentar, para fins de aceitacdo de sua proposta, planilhas de custos e formacéo de
precos ajustadas ao valor do lance vencedor.

15.17.1. O ajuste da proposta ndo podera implicar no aumento do seu valor global.

15.18. Por ocasido da andlise das planilhas apresentadas, o Municipio podera solicitar a
licitante a apresentacéo de informag6es/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros
elementos tidos como necessarios para certificacdo dos precos componentes das planilhas.
15.18.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, ou necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, com a finalidade de garantir
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a validade e a exequibilidade da proposta, conforme o artigo 47, Paragrafo 1° da Lei n°
14.133/2021, podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) solicitagdo de esclarecimentos adicionais ao licitante: A comiss@o de licitagdo pode
solicitar informacdes adicionais ou esclarecimentos ao licitante para garantir a validade e a
exequibilidade da proposta;

b) realizacdo de diligéncia: A comissdo pode realizar diligéncia para verificar a
exequibilidade da proposta e esclarecer eventuais davidas;

c) andlise detalhada da proposta: A comissdo pode realizar uma analise detalhada da
proposta para verificar sua exequibilidade e conformidade com os requisitos do edital;

d) verificagdo de documentos e informagGes: A comissdo pode verificar documentos e
informac6es fornecidos pelo licitante para confirmar a exequibilidade da proposta.

15.19. A licitante, se contratada, arcard com o dnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 82
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.19.1. O disposto no subitem anterior se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a
fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

15.20. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA:

15.20.1. O Municipio disponibilizara arquivo eletrdnico contendo as seguintes Planilhas: Aviso,
Dados da Contratacdo, Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes, Insumos
Diversos, Planilhas de Custos e Formagao de Precos e Valor Global.

15.20.2. As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os calculos,
devendo ser alimentados somente os valores nos campos editaveis.

15.20.3. Nas planilhas deverao ser observados o seguinte:

15.20.3.1. DADOS DA CONTRATACAO: informar o nimero, data e horario da licitag&o;
15.20.3.2. DADOS DO PROPONENTE: informar a razéo social da empresa licitante, CNPJ
da empresa licitante, endereco completo, telefone, e-mail e regime de tributagéo;

15.20.3.3. ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario-minimo oficial, salario normativo
da categoria profissional, data base da categoria profissional, encargos legais da empresa
licitante e beneficios legais e acordados.

15.20.4. Nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos, devera ser observado o seguinte:
15.20.4.1. Médulo Remuneracéo: informar somente os adicionais previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do local de trabalho;

15.20.4.2. M6dulo Beneficios Mensais e Dirios: os valores informados deverao refletir o custo
real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado;

15.20.4.3. Mddulo Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados deverdo refletir o
custo mensal por empregado;

15.20.4.4. Médulo Encargos Sociais e Trabalhistas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislac&o vigente;

b) Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

15.20.5. M6dulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

a) Deverdo ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado;

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

15.20.6. Deverdo ser informados os percentuais dos Tributos Federais: COFINS ou PIS:
Tributos Estaduais: (especificar caso exista tributo), Tributos Municipais: ISSQN, e Outros
Tributos: (especificar caso exista outro tributo). O percentual méximo aceitdvel para a
remuneracao dos encargos sociais e trabalhistas serad o constante do Anexo Ill.

15.20.7. As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho —
SAT, de acordo com 0 Anexo V do Decreto n° 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco
leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave.
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15.20.8. Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em
razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, mediante a
aplicacéo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento
comprovando o FAP a ser aplicado.

15.20.9. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educacdo, FGTS, seguro
acidente de trabalho, 13° salario, férias e abono de férias, constantes da Planilha de
Percentual dos Encargos Sociais, ndo podem ser alterados.

15.21. INFORMACOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS,
LUCROS E CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO:

15.21.1. Conforme planilha de composicéo que contém embasamento nas informagdes da
Instrucdo Normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (ANEXO llI).

15.22. Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao de ndmero
1207/2024, os editais de licitacdo ndo podem determinar a convengdo ou acordo coletivo a
ser utilizado pelas empresas licitantes. Entretanto, para fins de estabelecimento de salario
base, direitos, beneficios, bem como averiguagdo dos pregos propostos, a empresa licitante
deverd indicar as convencdes e/ou acordos coletivos que a levaram a estabelecer os
parametros de preco, ndo podendo a nova Convencado estabelecer percentuais inferiores a
Convencéo utilizada como parametro nesse Termo de Referéncia. Podendo as mesmas ser
responsabilizadas pelo erro no enquadramento sindical e/ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enguadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgédo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021.

16. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA:

16.1. A CONTRATADA que em razdo de sua natureza juridica mantém vinculo celetista com
seus funcionérios, terdo os valores retidos, na ocasidao do pagamento, e depositados em
conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo
somente por ordem do CONTRATANTE, os custos relativos as provisdes de pagamento
mensal, dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias,
gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (sobre férias, abono constitucional de férias e
gratificacdo natalina, conforme disposto nos artigos 1°, 4° e 9° da Resolu¢do CNJ n° 169, de
31.1.2013, com redacdo dada pelas Resolugbes CNJ n° 183, de 24.10.2013 e n° 248, de
24.5.2018).

16.2. A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias apds
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depdsito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor
do contrato por dia de atraso.

16.3. Ap0s a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo -, em
nome da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo pelo
CONTRATANTE, devera assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da
conta e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do CONTRATANTE.

16.4. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

16.4.1. Das férias;

16.4.2. Abono de férias (1/3 constitucional);

16.4.3. Gratificacé@o natalina (13° salério);

16.4.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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16.4.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

16.5. Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condices:

16.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

16.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
16.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

16.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o0 ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

16.6. A CONTRATADA poderéa solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado
tratar-se do empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos
contratados.

16.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo —, diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas has mesmas rubricas indicadas
no item 15.4. e seus subitens.

16.8. Para resgatar os valores despendidos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
15.4. e seus subitens.

16.9. O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a
referida autoriza¢&o ao banco publico no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

16.10. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao —, se referirem a resciséo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e 0
empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, 0O
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, observando-se os
procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n° 169, de 31.01.2013, com apresentacdo da
prova de quitagdo com homologacao sindical ou do Ministério do Trabalho.

16.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a contratada adotar
o procedimento indicado no subitem anterior, a CONTRATADA devera apresentar no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficiarios.

16.12. Na hipétese de cessacao do contrato administrativo, e relativamente aos empregados
gue efetivamente atuaram na execuc¢édo do contrato, a liberagdo do saldo existente na conta-
depdsito estd condicionada a comprovacdo de que os empregados que comprovadamente
atuaram na execucdo do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa
receberam o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

16.13. Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver
saldo na conta-deposito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que
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permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forga contratual.

16.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada -
blogueada para movimentacéo - sera liberado & empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovacao da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado.

16.15. Caso o0 banco conveniado cobre pela abertura, pela manutencdo e movimentacéo da
conta depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverdo ser suportadas
na taxa de administrac@o constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser
retido de seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o
débito automético dessas despesas. Para fins de célculo estimativo, considerar:

16.15.1. 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

16.15.2. 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

16.15.3. 2 (duas) tarifas por ocasiao do pagamento das parcelas do 13° salario;

16.15.4. “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o numero de
empregados;

16.15.5. “m” tarifas por ocasido de rescisao contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do nimero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

16.16. O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da
poupanca.

ITEM PERCENTUAL
13° (DECI MO TERCEIRO) 8,33% (oito virgula trinta e trés por
SALARIO cento)
FERIAS E 1/3

12,10% (doze virgula dez por

CONSTITUCIONAL
cento)

(CONFORME IN 05/2017)
MULTA SOBRE FGTS E
CONTRIBUICAO SOCIAL
SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO E SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMODULO
2.2 da IN 05/2017 DO GOVERNO
FEDERAL SOBRE FERIAS, UM
TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS E 13° (DECIMO
TERCEIRO) SALARIO*

3,44 % (trés virgula quarenta e
quatro por cento)

7,39% 7,60% 7,82%

18. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAOQ:

18.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita
e rigorosa fiscalizacdo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos,
obrigando-se a empresa a prestar todos 0s esclarecimentos necessarios que lhe forem
solicitados.

18.2. Em cumprimento ao disposto no capitulo VI da Lei n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE
designard, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizacdo da contratacao,
bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizacéo.

18.3. Tanto Gestor quanto o fiscal, atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizacéo
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da contratacdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento dos servicos
prestados e ao Gestor a liquidacéo das notas fiscais/faturas.

18.4. Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissao de declaracédo atestando as ocorréncias e pelo
imediato encaminhamento ao Fiscal para as providéncias cabiveis.

18.5. A existéncia de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE néo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus agentes ou prepostos.

18.6. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo
sobre 0s servigos, por intermédio de Fiscais do contrato.

18.7. O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo
comunicar o fato de imediato ao Gestor do contrato.

18.8. A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

18.9. A acéo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo da CONTRATANTE,
néo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execucéo da contratagao.
18.10. Sé&o Atribui¢bes das Equipes de Fiscalizagao:

18.10.1. Verificar junto @ empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para 0 bom andamento dos servigos, através do Fiscal de contrato
Indicados pelas Secretarias.

18.10.2. Orientar: ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, dar e receber
informagdes sobre a execug&o do contrato.

18.10.3. Fiscalizar: verificar os meios utilizados e a forma de execugéo do objeto do contrato,
confirmando o cumprimento das obrigages.

18.10.4. Interditar: paralisar a execucdo do contrato por estar em desacordo com o pactuado.
18.10.5. Informar a Administrac@o o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela
CONTRATADA que implique comprometimento da aquisi¢cdo e/ou aplicacdo de penalidades
previstas.

18.10.6. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
decis@es e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia.

18.10.7. Zelar pelo bom relacionamento com a CONTRATADA, mantendo um comportamento
ético, probo e cortés.

18.10.8. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢des devidas
e arquivando cépia junto aos demais documentos pertinentes.

18.10.9. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, informando
ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo
das faltas ou defeitos observados.

18.10.10. Formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA ou seu Preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obriga¢des bilaterais.

18.10.11. Avaliar constantemente a qualidade da execucéo contratual, propondo, sempre que
cabiveis, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servi¢os.

18.10.12. Observar rigorosamente 0s principios legais e éticos em todos os atos inerentes as
suas atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

18.10.13. Aempresa CONTRATADA, devera apresentar a Nota Fiscal dos servicos realizados
mensalmente, juntamente com a comprovacéo de todos os recolhimentos previdenciarios e
trabalhistas em favor do prestador de servicos, a fim de demonstrar a CONTRATANTE o
cumprimento adequado de suas obrigacoes trabalhistas.

18.10.14. Além da comprovacao dos recolhimentos das obrigacGes legais e contratuais, a
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empresa CONTRATADA devera apresentar relatério com a demonstracéo dos custos efetivos
e valores liquidos recebidos por cada um dos prestadores de servico contratados pela
empresa.

18.10.15. Juntamente com a Nota Fiscal dos servigos realizados a empresa CONTRATADA
devera apresentar relatério com a identificacdo de cada um dos prestadores de servicos
contratados pela empresa e os locais onde o servi¢o esta sendo realizado.

18.10.16. Além do relatorio geral de pagamento, os fiscais de contrato deverdo encaminhar
juntamente com o processo de pagamento relatério complementar a ser definido pela
Administracéo, para fins de avaliar a execucédo do servico e o cumprimento adequado das
obrigacdes trabalhistas.

18.11. Da Fiscalizacédo da documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria:

18.11.1. Documentacéo inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execugdo do contrato, cOpias
simples para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

a) Relacédo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de
trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu gquantitativo, endereco residencial,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos responsaveis
pela execucgédo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,

c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servigos;

d) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de todos os
empregados alocados na execugéo do contrato;

18.11.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execu¢do do contrato, copias simples para
conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

a) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

b) Convencéo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA para
elaborar a sua proposta.

18.11.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacdo dos
Sservicos:

a) Comprovante de regularidade no sistema de cadastramento unificado de fornecedores -
SICAF;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

c) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

d) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

e) Certiddo de regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

18.11.4. Documentagdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve
apresentar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da competéncia, cpias simples dos seguintes documentos dos empregados
que prestam os servicos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més da prestagdo de
servicos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pela CONTRATANTE:

a) Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de pagamento
especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador 0
CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-alimentacéo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, normativas e/ou outras convengoes;

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da CONTRATANTE;
d) Declaracdo Completa de Créditos e Débitos DCTF-Web;
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e) Recibo de entrega da DCTF-Web;

f) Detalhamento da guia de emissédo do FGTS digital;

g) Guia de recolhimento Fiscal - GRF, (FGTS) e comprovante de pagamento;

h) Relatério detalhamento de valores do INSS;

i) Guia da previdéncia social - GPS, e comprovante de pagamento;

j) Cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

18.11.5. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato gerador (férias, abono de
férias, 13° salario, alteracdo de funcdo ou retorno ao trabalho, realizacdo de capacitacao),
copias simples dos seguintes documentos dos empregados que prestam 0s servi¢cos nas
unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situagoes:

a) Comprovante do pagamento do abono de férias;

b) Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

c¢) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da convengdo
coletiva de trabalho, ou ainda, do acordao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver
alteragdo que repercutir na execugéo contratual;

d) Comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horéria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢cdo CSJT n° 98 de 20 de abril
de 2012, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servicos) do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de
setembro de 2021;

e) Exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam o0s servicos, de acordo com o previsto no
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO);

f) Declaracdo de cumprimento das obrigacOGes contratuais.

18.11.6. A CONTRATADA devera apresentar "Aviso de Férias" mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em gque serdo gozadas, acompanhado da apresentagdo
dos documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
antes da ocorréncia do fato (férias), em cépias simples.

18.11.7. Copias simples da documentacao relativa ao ultimo més da prestacéo dos servicos,
quando da extin¢do ou rescisdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Os documentos descritos no item 17.11.14. e seus subitens, relativos ao Gltimo més da
prestacéo dos servicos;

b) Notificac&o de aviso prévio aos empregados dispensados;

¢) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

f) CTPS dos empregados dispensados;

g) Guias de recolhimento rescisorio das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

h) Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.

18.11.8. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deveréo ser
apresentados, em relacdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho, os seguintes documentos:

a) Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

b) TRCT - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

c) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

d) Exame médico demissional;

e) CTPS com a devida baixa e anotacdes de acordo com a IN SRT n° 15/2010, art.17 (somente
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guando houver aviso indenizado pelo empregador);

f) Guia de seguro-desemprego (quando cabivel);

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

h) Extrato da conta do fundo de garantia;

i) Comunicacdo de movimentacdo do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

j) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

k) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

18.11.9. Sempre gue houver admisséo de novos empregados pela CONTRATADA que seréo
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em
relacéo a estes, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela
CONTRATADA;

b) Contrato de trabalho;

¢) Opcéo pelo Vale Transporte;

d) Exames médicos admissionais;

e) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel;

f) Comprovante de entrega de EPI.

18.11.10. Na ocorréncia de davida ou inconsisténcia em relagdo a documentagdo apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento de
notificacdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou
documentos faltantes.

18.11.11. Quando do recebimento da documentacdo, o responsavel pela fiscalizacdo do
contrato deverd registrar a data de recebimento e assinar.

18.11.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcbes sociais previdenciarias, 0 ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, assim como a nao
manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisé@o
contratual, sem prejuizo das demais sangfes contratuais e legais, e da declaracdo de
impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos dos artigos. 155 e 156 da Lei n°®
14.133/2021.

18.11.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacéo, sob risco de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacdo e desde que
comprovada a inexisténcia de pratica reiterada.

18.11.14. A nomeacao dos fiscais da presente contratagdo ocorrera por meio de Portaria N°
especifica a ser publicada ap6s a formalizag&o do instrumento contratual.

19. VIGENCIA DO CONTRATO:

19.1. A vigéncia da Ata de Registros de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data
da homologacéo, podendo ser prorrogada em caso de comprovacgéo da vantajosidade.

19.2. O Municipio podera promover a celebragédo de contrato administrativo oriundo da Ata de
Registro de Precos.

20. DAS SANCOES/PENALIDADES:

20.1. Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas altera¢des (Institui normas para
LicitacOes e Contratos da Administragdo), no Contrato Administrativo, Termo de Referéncia e
demais anexos.
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20.2. A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicédo das seguintes san¢ées:

20.3. Adverténcia, nos casos em gue ndo caiba aplicagao de penalidade pecuniaria.

20.4. Multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecucgao parcial da obrigacéo assumida, para cada infragao,
conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer
8 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1
autorizagdo prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o

Por item e por
ocorréncia

Por empregado e por

(O]

TABELA1 e

INFRACAO §

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA g

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou Por empreaado ou bor 2

1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem| 1 pregado ou p o

. ocorréncia o

craché. >

e '~ ~ ©

9 Manter empregado sem qual_lflcagao para a execucao dos 1 |Por empregado e por dia £

Servicos. S

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como Fé
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia E g
recomposi¢do complementar. SN 3
- ~ . .« ~ ‘E ©
4 Fornecer informacéo falsa de_serwgo ou substituigao de 9 Por 0CorTncia §5c
material. S8
- - . £ oo
5 Suspender ou interromper, salvc_J motivo de fo_rga maior 5 Por dia e por posto gof
ou caso fortuito, 0s servigos contratuais. cts
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico . EET
6 : SRR 5 Por ocorréncia G- >
determinado pela fiscalizacao. 290
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou g 3
7 que cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5 Por ocorréncia ° §
letais. g P

$

o}

()

§

; expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 ocorréncia §

©

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: S

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, ‘%

10 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por dia £

relacionadas a execucdo deste contrato é

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas; 4 Por dia u

12 Entregar vale-refeicdo nas datas avencadas; 4 Por dia i

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
13 ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3
formalmente notificada pela fiscalizacéo;
Indicar nome do empregado substituto e da respectiva

Por item e por
ocorréncia
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14 documentacdo pertinente; 3 Porempregado e por dig
Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
15 - . _ 2 Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;
16 Cumprir determmagag fqrme_al ou_lnstru?ao complementar 9 Por 0corréncia
do 6rgdo fiscalizador;
17 Efetuar a reposicdo de empregado faltoso; 2 |Por empregado e por dia
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Entregar os documentos mensais, até o 30° dia
subsequente ao més da prestacéo do servico;
Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atua¢do ou
19 comportamento sejam considerados prejudiciais, 2 |Por empregado e por dig
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica
OU ao interesse dos servicos;

Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO;

21 Descumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para
22 | sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 1 [Por ocorréncia e por dia
analise da documentacdo mensal do empregado

[ERN
oo

2 |Por ocorréncia e por dia

1 Por ocorréncia

Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e

23 a impontualidade de seu empregado

1 [Por empregado e por dia

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante
0,2 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante
0,4 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante
0,7 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante
1,0 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

OB WN|-

21. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

21.1. Poderao participar deste certame pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel e pertinente com o objeto desta licitacdo e atendam as exigéncias deste Edital e
seus anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboragdo e
apresentacao de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizacgao as licitantes pela
realizagao de tais atos.

21.2. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas
alterac@es (Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragao).

21.3. REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes (Institui normas para LicitacGes, Contratos da Administracao).

21.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alterac¢des (Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracéo)
21.5. QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracBes (Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administracéo).
21.6. Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado comprovando aptiddo para desempenho das atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazo
com o objeto da licitagdo, sob pena de inabilitac&o.

21.7. Os atestados de capacidade deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econbémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

21.8. A apresentacdo do Atestado de capacidade técnica é condi¢do para a habilitacdo da
licitante e devera caracterizar:

21.9. A comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao;
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21.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

21.11. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) ano prevista no subitem 21.9.,
serd aceito 0 somatorio de atestados, sendo o0s periodos concomitantes computados uma
Unica vez, sendo admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacéo, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

21.12. Os atestados de capacidade técnica apresentados deverdo atestar que as empresas
tenha executado servicos compativeis com o quantitativo minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo de postos de trabalho previsto no Termo de Referéncia para o item,
podendo ser apresentado atestados referentes a contratos executados por horas ou postos
de trabalho, sendo apresentado atestados que comprovem a execucgao dos servigcos por hora,
sera levado em conta o0 quantitativo de 220 horas mensais para formar um posto de trabalho,
caso nao dispuser de informagdes da quantitativo de posto.

22. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Jesue Soares dos Santos Joao Pedro M. Soares Portilho
Matricula n 2191 Matricula n®: 15481
SINTRA Setor de Planejamento de Aquisi¢coes

Sorriso, 15 de julho de 2025

ASSINADO DIGITALMENTE)
MILTON GELLER
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
TRANSPORTES E SANEAMENTO

(ASSINADO DIGITALMENTE)
DANIELA CRISTINA SILVEIRA MARSOLA STEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(ASSINADO DIGITALMENTE)
ADRIANA ESTER REICHERT PALU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(ASSINADO DIGITALMENTE)
VANIO DE JESUS JORDANI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

(ASSINADO DIGITALMENTE)
ODIMAR BIANCHIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
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SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
CNPJ: 03.239.076/0001-62

ANEXO | — ESPECIFICACOES/QUANTITATIVO:

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro Norte , Sorriso - MT, 78.890-900
Telefone: (66) 3545-4700 E-mail: prefeito@sorriso.mt.gov.br - www.sorriso.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

colhas pe

Caédigo Item

Cédigo TCE

Itens

Unidade

Quantidade

Preco Estimado

Valor Total

859777

438845-3

IADICIONAL NOTURNO - AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO 7156-15

h

1200,0000

R$ 5,94

R$ 7.128,00

859780

00030605

IADICIONAL NOTURNO - ELETRICISTA - CBO 7156-15

h

1200,0000

R$ 8,69

R$ 10.428,00

859774

438845-3

IAUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO 7156-15: AUXILIAR O ELETRICISTANAS
EXECUGOES/MANUTENGAO DAS INSTALAGOES EI:ETRICAS, DEVERA POSSUIR
OS CERTIFICADOS DE SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE (NR-10) E SISTEMA DE ROTENCIA, SEMPRE ATUALIZADOS E
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARAO
EXERCICIO DA FUNGAO.

POS

60,0000

R$ 6.534,90

R$ 392.094,00

850116

00030605

ELETRICISTA - CBO 7311: VERIFICAGAO E REPAROS NOS QUADROS DE
DISTRIBUICAO DE ENERGIA DOS PREDIOS, CONFERENCIA DO
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO, ATENDIMENTO AS DEMANDAS
DE INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA, REALIZAR INSTALACAODE
DISTRIBUICAO DE ALTA E BAIXATENSAO, MONTAR E REPARAR INSTALACOES
ELETRICAS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES PREDIAL E NA REDE, CORRIGIR,
QUANDO NECESSARIO, DEFEITOS ELETRICOS COMO CURTOS-CIRCUITOS,
INSTALACAO E SUBSTITUICAO DE TOMADAS, DISJUNTORES, QUADROS
ELETRICOS E DEMAIS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DEFEITUOSOS,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO.

POS

60,0000

R$ 9.560,42

R$ 573.625,20

859775

438845-3

HORA EXTRA 100% - AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO 7156-15

2400,0000

R$ 59,41

R$ 142.584,00

859778

00030605

HORA EXTRA 100% - ELETRICISTA - CBO 7311

2400,0000

R$ 86,91

R$ 208.584,00

859776

438845-3

HORA EXTRA 50% - AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO 7156-15

2400,0000

R$ 44,56

R$ 106.944,00

859779

00030605

HORA EXTRA 50% - ELETRICISTA - CBO 7311

S| | TS| T

2400,0000

R$ 65,18

R$ 156.432,00

Total:

R$ 1.597.819,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO

] ~ Av, Porto Alegre, 2525 - Centro Nerte , Sorriso - MT, 78.890-900
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Telefone: (66) 3545-4700 E-mail: prefeito@sorriso.mt.gov.br - www.sorriso.mt.gov.br
CNP2: 03.239.076/0001-62 CPL

ANEXO Il - DOTACAO ORCAMENTARIA:

ESTRUTURA ELEMENTO

ORGAO ADMINISTRATIVA DESPESA VALOR
SECR[E)EAEF;'GC'\/’L%%'S'PAL 1.04 339087 R$ 158.026,32
SECRETDAERLSABII\Q/IXQIICIPAL 105 339037 R$ 965.713,92
SE ASSISTENCIA SOUAL 108 33037 o 15802652
SECRETS\EIS,: ygglupAL 115 339037 R$ 158.026,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO

Av, Porto Alegre, 2525 - Centro Nerte , Sorriso - MT, 78.890-900

=
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ﬁ CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Telefone: [66) 3545-4700 E-mail: prefeito@sorriso.mt.gov.br - www.sorriso.mt.gov.br
CNP3: 03.239.076/0001-62 CPL

i

ANEXO Ill - ARQUIVO DE PLANILHA EM FORMATO EXCEL CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, ANEXADO AO PROCESSO.
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