DECRETO N° 166, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Regulamenta a Avaliacdo dos Servidores Publicos da Educacéo
Bésica de Sorriso em Estigio Probatorio e/ou Desempenho, o
Instrumento de Avaliacdo e dé outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O processo de avaliagdo em estagio probatério e de desempenho, do
servidor efetivo € disciplinado pela Lei Complementar n°. 139/2011 e pelo presente Decreto,
tendo como instrumento a Ficha de Avaliacdo que se constitui em parte integrante deste
regulamento.

Paragrafo Unico. As avaliagBes serdo realizadas de forma permanente e sempre
no més de novembro de cada ano.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. A avaliacéo de que trata este regulamento tem por objetivos a valorizagéo
do interesse publico, a promocéo do servidor, a identificagdo das necessidades de capacitacdo e
treinamento e, possibilidades de movimentacdo de pessoal ou a exoneragdo daqueles que ndo
cumprirem o0s pré-requisitos minimos para se mantiverem no cargo.

Art. 3°. O desempenho avaliado corresponde a no minimo 6 (seis) meses de
efetivo exercicio de seu cargo para os servidores efetivos estaveis e em estagio probatorio.

Art. 4° A avaliacdo obedece aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Parégrafo Unico. Cada recurso deverd ser requerido pelo servidor no prazo
maximo de 15 (quinze) dias e analisado pela Comissdo Setorial de Desempenho, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 5°. Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a no minimo 1
(uma) avaliagdo de desempenho anual durante o periodo de 3 (trés) anos.



| - A Ultima avaliacdo seréd realizada quatro meses antes do fim do estagio
probatorio, objetivando relatorio final e conclusivo para fins de conhecimento e futuros
procedimentos.

I - Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total geral dos pontos das avaliacbes no estagio probatorio o servidor terd a sua
estabilidade e direito as promogdes e progressoes.

Il - Os boletins de avaliacdo do estigio probatério serdo disponibilizados ao
servidor, se for o caso, exercer seu direito ao contraditorio e & ampla defesa.

IV - O servidor, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, cabendo
recurso ao dirigente méximo do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Os servidores efetivos estiveis serdo avaliados em seus desempenhos
anualmente devendo obter a média desejavel de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos
da avaliacéo.

Art.7°. S3o assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do
devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser
fiscalizado por representante sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

_ CAPITULO Il
DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

Art. 8°. Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliagéo:

I - Campo | - Do servidor: o nome do servidor, a matricula em caso de servidor
estavel, o cargo que € a funcdo que exerce, a lotagdo que é o 6rgdo ou unidade onde atua, periodo
de avaliacdo, a data de admisséo, o periodo de avaliacéo e as referéncias legais;

Il - Campo Il - Das instrugbes para o preenchimento: as instru¢fes para
preenchimento, as especificagcbes das pontuages e a identificacdo dos avaliadores (servidor
publico/auto-avaliacdo, Equipe Gestora (Diretor de Unidade Escolar/CEMEIS e Coordenador
Pedagogico de Unidade), Representante da Unidade (Um professor) e Comissdo Setorial (em
caso de recurso);

Il - Campo Il - Dos critérios e dos Itens de Avaliacdo: Os critérios de
avaliacdo e os respectivos itens, onde serdo lancados pelos avaliadores, 0s conceitos obtidos e o
total de pontos computados;

IV - Campo IV - Ciéncia da avaliacdo: A ciéncia, a concordancia e as
respectivas assinaturas;

V - Campo V - Observagdes: Observagdes reservadas sobre os resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho;

VI - Campo VI - Pontuagdo: A definigdo da pontuacéo obtida;

VII - Campo VII - Observagdes em caso de Recurso: Observagdes reservadas
em caso de recurso.



Art. 9°. Todos os espacos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena de
sua anulagdo, sendo que ndo poderdo existir rasuras e, se for o caso, responsavelmente
ressalvadas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, fornecerd a ficha de avaliacdo com o Campo | devidamente preenchido no
que couber, e os avaliadores langardo as pontuacdes respectivamente.

Secéo |
Dos Critérios

Art. 11. Serdo considerados para fins de avaliacdo de servidor publico efetivos em
estdgio probatorio e de desempenho, e de servidor publico comissionado e em Contrato
Temporério 0s seguintes critérios:

I - A Idoneidade Moral: compreende os itens de sigilo quanto as informacdes da
unidade escolar/CEMEIS e de seu trabalho; observancia da hierarquia funcional; superacéo de
dificuldades; observancia as normas e aos regulamentos e respeito;

Il - Assiduidade: abrange a frequéncia e pontualidade do servidor ao local de
trabalho designado, conforme o horério de trabalho ou eventuais convocacgdes em situacdes, em
razdo da lei, ou que a funcéo o exige;

111 - Comprometimento: é traduzido pelo zelo e dedicacdo do servidor com o seu
trabalho; atengdo que destina aos bens publicos; a atencdo que destina aos materiais que estdo a
sua disposi¢do; as iniciativas e atitudes que assume enquanto esté a servi¢o de sua funcéo; a sua
participacdo nas atividades complementares que a unidade escolar ou Secretaria de Educagéo
promovem e a valorizagdo do interesse publico em detrimento do interesse particular;

IV - Eficiéncia: nos termos deste regulamento, compreende a qualidade do
trabalho prestado em razdo de sua finalidade; a produtividade do servidor, considerada a
conjuntura do sistema e ao planejamento e organizagdo que imprime as a¢des de sua fungéo no
interesse publico;

V - Conhecimento Especifico: na Area de Atuacio abrange a aptiddo
demonstrada pelo servidor no desempenho da funcéo para qual estd designado; & demonstragéo
de aprimoramento e atualizagdo dos conhecimentos e contelido que desenvolve na sua jornada de
trabalho, visando ao interesse publico;

VI - Cooperacéo: compreende a capacidade vivenciada pelo servidor de trabalhar
em equipe e ter flexibilidade e capacidade para modificar a estratégia planejada.

Secéo 11
Dos conceitos e pontuacao

Art. 12. S3o considerados conceitos, para fins desta avaliacdo, 0os nimeros: 5
(cinco), 4 (quatro), 3(trés), 2(Dois) e 1(Um) langados nos respectivos locais do Campo 111 e que
representam, na opinido do Servidor, Equipe Gestora (Diretor e Coordenador), Representante da
Unidade (Um professor) e Comissdo Setorial (em caso de recurso), o valor da respectiva
avaliacdo, atribuida ao servidor, naquele critério e item, cada nimero representa o seguinte:



I - Conceito 5 (Cinco): revela que o servidor SEMPRE demonstrou interesse e
revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada atuagéo na fungéo;

Il - Conceito 4 (Quatro): revela que o servidor QUASE SEMPRE demonstrou
interesse revelou desempenho agregando atitudes que favorecem a adequada atuagéo na funcéo;

Il - Conceito 3 (trés): revela que o servidor MUITAS VEZES demonstrou
interesse e revelou desempenho mediano no que se refere as atitudes que favorecem a adequada
atuacéo na funcgéo;

IV - Conceito 2 (dois): revela que o servidor ALGUMAS VEZES demonstrou
interesse para o padrdo necessério para atuacdo na fungéo;

V - Conceito 1 (um): revela que o servidor NUNCA demonstrou interesse para o
padrdo minimo necessario para a atuagdo na funcgéo.

Art. 13. Na atribuicdo dos conceitos o Servidor, a Equipe Gestora (Diretor e
Coordenador), Representante de Unidade (Um professor) e Comissédo Setorial (em caso de
recurso) deverdo considerar para cada item dos critérios a seguinte pontuacéo:

| - Idoneidade moral:

a. Sigilo sobre as informagdes da unidade escolar/CEMEIS e de seu
trabalho:

(5) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informacdes da unidade
escolar/CEMEIS e de seu trabalho.

(4) O servidor, quase sempre, guarda sigilo sobre as informagdes da unidade
escolar/CEMEIS e de seu trabalho.

(3) O servidor, muitas vezes, guarda sigilo sobre as informagdes da unidade
escolar/CEMEIS e de seu trabalho.

(2) O servidor, algumas vezes, guarda sigilo as informagdes da unidade
escolar/CEMEIS e de seu trabalho.

1) O servidor, nunca, guarda sigilo as informagbes da unidade
escolar/CEMEIS e de seu trabalho.

b. Observancia da Hierarquia:

(5) O servidor sempre observa e respeita a hierarquia funcional.

(4) O servidor, quase sempre, observa e respeita a hierarquia funcional.
(3) O servidor, muitas vezes, observa e respeita a hierarquia funcional.
(2) O servidor, algumas vezes, observa e respeita a hierarquia funcional.
(1) O servidor, nunca, observa e respeita a hierarquia funcional.

C. Superacdo de dificuldades:
(5) O servidor sempre que se depara com situacdes de dificuldade e ddvidas no

trabalho procura resolver através do didlogo com pais, alunos, equipe gestora e equipe de
trabalho.



(4) O servidor, quase sempre, que se depara com situaces de dificuldade e
davidas no trabalho procura resolver através do didlogo com pais, alunos, equipe gestora e
equipe de trabalho.

(3) O servidor, muitas vezes, que se depara com situaces de dificuldade e
davidas no trabalho procura resolver através do didlogo com pais, alunos, equipe gestora e
equipe de trabalho.

(2) O servidor, algumas vezes, que se depara com situagOes de dificuldade e
ddvidas no trabalho procura resolver através do didlogo com pais, alunos, equipe gestora e
equipe de trabalho.

(1) O servidor, nunca, que se depara com situacdes de dificuldade e ddvidas no
trabalho procura resolver através do didlogo com pais, alunos, equipe gestora e equipe de
trabalho.

d. Observancia as normas e aos regulamentos:

(5) O servidor sempre procura conhecer a legislagdo profissional e, utiliza as
normas e 0s regulamentos de trabalho recorrentes.

(4) O servidor, quase sempre, procura conhecer a legislacdo profissional e, utiliza
as normas e os regulamentos de trabalho recorrentes.

(3) O servidor, muitas vezes, procura conhecer a legislacéo profissional e, utiliza
as normas e os regulamentos de trabalho recorrentes.

(2) O servidor, algumas vezes, procura conhecer a legislacdo profissional e,
utiliza as normas e os regulamentos de trabalho recorrentes.

(1) O servidor, nunca, procura conhecer a legislagdo profissional e, utiliza as
normas e 0s regulamentos de trabalho recorrentes.

e. Respeito:

(5) O servidor sempre mantém uma situagdo de respeito mituo com a equipe de
trabalho, equipe gestora, alunos e pais, bem como sempre apresenta uso de vestimenta adequada
para o exercicio do cargo ou funcéo.

(4) O servidor, quase sempre, mantém uma situagdo de respeito mutuo com a
equipe de trabalho, equipe gestora, alunos e pais, bem como quase sempre apresenta uso de
vestimenta adequada para o exercicio do cargo ou fungéo.

(3) O servidor, muitas vezes, mantém uma situagcdo de respeito mdtuo com a
equipe de trabalho, equipe gestora, alunos e pais, bem como muitas vezes apresenta uso de
vestimenta adequada para o exercicio do cargo ou fungéo.

(2) O servidor, algumas vezes, mantém uma situagdo de respeito mdtuo com a
equipe de trabalho, equipe gestora, alunos e pais, bem como algumas vezes apresenta uso de
vestimenta adequada para o exercicio do cargo ou funcéo.

(1) O servidor, nunca, mantém uma situagdo de respeito mituo com a equipe de
trabalho, equipe gestora, alunos e pais, bem como nunca apresenta uso de vestimenta adequada
para o exercicio do cargo ou funcéo.

l.Assiduidade:

a. Frequéncia ao local de trabalho:



(5) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.

(4) O servidor, quase sempre, comparece ao trabalho adequadamente.
(3) O servidor, muitas vezes, comparece ao trabalho.

(2) O servidor, algumas vezes, comparece ao trabalho.

(1) O servidor, nunca, comparece ao trabalho.

b. Cumprimento ao horario:

(5) O servidor sempre cumpre 0s horarios de entrada e saida da escola, bem como
sempre é pontual na troca de aula/sala a fim de evitar que alunos fiquem aguardando.

(4) O servidor, quase sempre, cumpre 0s horérios de entrada e saida da escola,
bem como quase sempre é pontual na troca de aula/sala a fim de evitar que alunos fiquem
aguardando.

(3) O servidor, muitas vezes, cumpre os horarios de entrada e saida da escola,
bem como muitas vezes é pontual na troca de aula/sala a fim de evitar que alunos fiquem
aguardando.

(2) O servidor, algumas vezes, cumpre os horérios de entrada e saida da escola,
bem como algumas vezes é pontual na troca de aula/sala a fim de evitar que alunos fiquem
aguardando.

(1) O servidor, nunca, cumpre os horarios de entrada e saida da escola, bem como
nunca e pontual na troca de aula/sala a fim de evitar que alunos fiquem aguardando.

I1.Comprometimento:

a. Zelo e dedicacdo com o trabalho:

(5) O servidor sempre demonstra zelo e dedicacdo com o trabalho.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra zelo e dedicagdo com o trabalho.
(3) O servidor, muitas vezes, demonstra zelo e dedicagdo com o trabalho.
(2) O servidor, algumas vezes, demonstra zelo e dedicacdo com o trabalho.
(1) O servidor, nunca, demonstra zelo e dedicagdo com o trabalho.

b. Atencéo aos Bens Publicos:

(5) O servidor sempre demonstra atencdo aos bens publicos da unidade
escolar/CEMEIS, utilizando-se de forma adequada e sempre manifesta preocupacdo com a sua
manutencao e conservagao.

(4) O servidor quase sempre demonstra atencdo aos bens publicos da unidade
escolar/CEMEIS, utilizando-se de forma adequada e quase sempre manifesta preocupagdo com
a sua manutencéo e conservagéo.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra atencdo aos bens publicos da unidade
escolar/CEMEIS, utilizando-se de forma adequada e muitas vezes manifesta preocupagdo com a
sua manutencg&o e conservacao.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra atengdo aos bens pablicos da unidade
escolar/CEMEIS, utilizando-se de forma precaria e, algumas vezes manifesta preocupagdo com
a sua manutencéo e conservagéo.

(1) O servidor, nunca, demonstra atencdo aos bens publicos da unidade
escolar/CEMEIS, utilizando-se de forma precéria e, nunca manifesta preocupacdo com a sua
manutencao e conservagao.
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C. Atencdo ao Uso dos Materiais de Trabalho:

(5) O servidor sempre demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais
que estdo a sua disposicéo, sempre primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposi¢do, quase sempre primando pela economia e racionalidade no
uso dos mesmos.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposi¢do, muitas vezes primando pela economia e racionalidade no
uso dos mesmos.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposi¢édo, algumas vezes primando pela economia e racionalidade no
uso dos mesmos.

(1) O servidor, nunca, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais
que estdo a sua disposi¢do, nunca primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

d. Iniciativa e atitude:

(5) O servidor sempre demonstra iniciativa e atitude empreendendo esforgos para
resolver as demandas e necessidades dos alunos, pais e da equipe, téo logo elas surjam.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra iniciativa e atitude empreendendo
esforcos para resolver as demandas e necessidades dos alunos, pais e da equipe, tdo logo elas
surjam.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra iniciativa e atitude empreendendo
esforcos para resolver as demandas e necessidades dos alunos, pais e da equipe, tdo logo elas
surjam.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra iniciativa e atitude empreendendo
esforcos para resolver as demandas e necessidades dos alunos, pais e da equipe, tdo logo elas
surjam.

(1) O servidor, nunca, demonstra iniciativa e atitude empreendendo esforgos para
resolver as demandas e necessidades dos alunos, pais e da equipe, téo logo elas surjam.

e. Participacdo em atividades complementares.

(5) O servidor sempre demonstra participagédo em atividades complementares, tais
como: reunides, palestras, cursos, comemoragdes, conselhos, projetos e etc., se integrando
eficientemente as equipes.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra participacdo em atividades
complementares, tais como: reunides, palestras, cursos, comemoragdes, conselhos, projetos e
etc., se integrando eficientemente as equipes.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra participacdo em atividades
complementares, tais como: reunides, palestras, cursos, comemoragdes, conselhos, projetos e
etc., se integrando eficientemente as equipes.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra participacdo em atividades
complementares, tais como: reunides, palestras, cursos, comemoragdes, conselhos, projetos e
etc., se integrando eficientemente as equipes.

(1) O servidor, nunca, demonstra participagédo em atividades complementares, tais
como: reunides, palestras, cursos, comemoragdes, conselhos, projetos e etc., se integrando
eficientemente as equipes.
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f. Interesse Publico:

(5) O servidor sempre demonstra atengdo com os resultados e busca valorizar o
interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e agao.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra atengdo com o0s resultados e busca
valorizar o interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e agao.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra atengdo com os resultados e busca
valorizar o interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e acéo.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra atengdo com os resultados e busca
valorizar o interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e acéo.

(1) O servidor, nunca, demonstra atencdo com os resultados e busca valorizar o
interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e agéo.

I11.Eficiéncia:

a. Qualidade do Trabalho prestado:

(5) O servidor sempre demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade nos procedimentos metodoldgicos propostos coerentes com
a realidade da escola.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade nos procedimentos metodoldgicos propostos coerentes com
a realidade da escola.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade nos procedimentos metodolégicos propostos coerentes com
a realidade da escola.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade nos procedimentos metodoldgicos propostos coerentes com
a realidade da escola.

(1) O servidor, nunca, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade nos procedimentos metodoldgicos propostos coerentes com
a realidade da escola.

b. Produtividade:

(5) O servidor sempre apresenta ritmo organizado em sua atividade evidenciando
produtividade e capacidade de intervir e lidar com os conflitos em sala de aula (entre os proprios
alunos, assim como entre alunos e professores), dominio dos conteudos e conducéo da classe.

(4) O servidor, quase sempre, apresenta ritmo organizado em sua atividade
evidenciando produtividade e capacidade de intervir e lidar com os conflitos em sala de aula
(entre os proprios alunos, assim como entre alunos e professores), dominio dos conteidos e
conducgéo da classe.

(3) O servidor, muitas vezes, apresenta ritmo organizado em sua atividade
evidenciando produtividade e capacidade de intervir e lidar com os conflitos em sala de aula
(entre os proprios alunos, assim como entre alunos e professores), dominio dos conteidos e
conducéo da classe.

(2) O servidor, algumas vezes, apresenta ritmo organizado em sua atividade
evidenciando produtividade e capacidade de intervir e lidar com os conflitos em sala de aula
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(entre os proprios alunos, assim como entre alunos e professores), dominio dos conteidos e
conducéo da classe.

(1) O servidor, nunca, apresenta ritmo organizado em sua atividade evidenciando
produtividade e capacidade de intervir e lidar com os conflitos em sala de aula (entre os proprios
alunos, assim como entre alunos e professores), dominio dos conteudos e conducéo da classe.

C. Planejamento:

(5) O servidor, sempre atua com planejamento e organizagdo otimizando tempo
(registro de contetdo, frequéncia e notas conforme solicitado pela coordenagdo pedagogica e
secretaria da escola) e recursos materiais (visando estimular o aprendizado dos alunos).

(4) o servidor, quase sempre atua com planejamento e organizagdo otimizando
tempo (registro de conteldo, frequéncia e notas conforme solicitado pela coordenagdo
pedagdgica e secretaria da escola) e recursos materiais (visando estimular o aprendizado dos
alunos).

(3) O servidor, muitas vezes atua com planejamento e organizagdo otimizando
tempo (registro de conteldo, frequéncia e notas conforme solicitado pela coordenagdo
pedagdgica e secretaria da escola) e recursos materiais (visando estimular o aprendizado dos
alunos).

(2) O servidor, algumas vezes atua com planejamento e organizagdo otimizando
tempo (registro de conteldo, frequéncia e notas conforme solicitado pela coordenagdo
pedagdgica e secretaria da escola) e recursos materiais (visando estimular o aprendizado dos
alunos).

(1) O servidor, nunca atua com planejamento e organizagdo otimizando tempo
(registro de contetdo, frequéncia e notas conforme solicitado pela coordenagdo pedagogica e
secretaria da escola) e recursos materiais (visando estimular o aprendizado dos alunos).

IV.Conhecimento especifico na area de atuacao

a. Aptid&o:

(5) O servidor sempre demonstra dominar 0s conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungéo com aptidé&o.

(4) O servidor quase sempre demonstra dominar 0os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungdo com regularidade.

(3) O servidor muitas vezes demonstra dominar os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungdo com dificuldade.

(2) O servidor algumas vezes demonstra dominar os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungéo com ineficiéncia.

(1) O servidor nunca demonstra dominar 0s conhecimentos de sua &rea e
desempenha sua fungdo com inaptidé&o.

b. Aprimoramento e atualizagéo:

(5) O servidor, sempre, busca aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formacéo continuada.

(4) O servidor, quase sempre, busca aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formacéo continuada.
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(3) O servidor, muitas vezes, busca aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formacéo continuada.

(2) O servidor, algumas vezes, busca aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formacéo continuada.

(1) O servidor, nunca, busca aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo e formagao continuada.

V.Cooperagéo:
a. Capacidade de trabalhar em equipe:

(5) O servidor, sempre, demonstra cooperacdo com o trabalho da equipe gestora e demais
profissionais da escola para o bem comum, que visem resultados positivos nos indices de aprendizagem.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra cooperacdo com o trabalho da equipe gestora e
demais profissionais da escola para o bem comum, que visem resultados positivos nos indices de
aprendizagem.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra cooperagdo com o trabalho da equipe gestora e
demais profissionais da escola para o bem comum, que visem resultados positivos nos indices de
aprendizagem.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra coopera¢cdo com o trabalho da equipe gestora e
demais profissionais da escola para o bem comum, que visem resultados positivos nos indices de
aprendizagem.

(1) O servidor, nunca, demonstra cooperacdo com o trabalho da equipe gestora e demais
profissionais da escola para o bem comum, que visem resultados positivos nos indices de aprendizagem.

b. Flexibilidade:

(5) O servidor sempre demonstra flexibilidade e capacidade para modificar a
estratégia planejada atraves de acompanhamento e interpretacdo critica dos resultados, das
avaliagOes internas e externas dos alunos.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra flexibilidade e capacidade para
modificar a estratégia planejada através de acompanhamento e interpretacdo critica dos
resultados, das avaliagGes internas e externas dos alunos.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra flexibilidade e capacidade para modificar
a estratégia planejada através de acompanhamento e interpretacdo critica dos resultados, das
avaliagOes internas e externas dos alunos.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra flexibilidade e capacidade para
modificar a estratégia planejada através de acompanhamento e interpretacdo critica dos
resultados, das avaliagGes internas e externas dos alunos.

(1) O servidor, nunca, demonstra flexibilidade e capacidade para modificar a
estratégia planejada atraves de acompanhamento e interpretacdo critica dos resultados, das
avaliagOes internas e externas dos alunos.

Secéo 11
Do Procedimento Metodoldgico

Art. 14. O servidor publico, a Equipe Gestora (Diretor e Coordenador/
consensual), o Representante de Unidade (Um professor) e a Comissédo Setorial (em caso de
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recurso/consensual) fardo a avaliacgdo em conjunto de maneira dialdgica, com respeito,
consciéncia e ética.

CAPITULO 11
DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES DO APOIO
EDUCACIONAL OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO DE NIVEL MEDIO
E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 15. Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliagéo:

I - Campo | - Do servidor: o nome do servidor, a matricula em caso de servidor
estivel, o cargo que € a funcdo que exerce, a lotagdo que é o 6rgdo ou unidade onde atua, periodo
de avaliacéo, a data de admisséo, o periodo de avaliacdo e as referéncias legais.

Il - Campo Il - Das instrugdes para o preenchimento: as instru¢fes para
preenchimento, as especificacbes das pontuages e a identificacdo dos avaliadores (servidor
publico/auto-avaliacdo, Gestor Imediato e Comissdo setorial em caso de recurso).

Il - Campo Il - Dos critérios e dos Itens de Avaliacdo: Os critérios de
avaliacdo e os respectivos itens, onde serdo lancados pelos avaliadores, 0s conceitos obtidos e o
total de pontos computados.

IV - Campo IV - Ciéncia da avaliagdo: A ciéncia, a concordancia e as
respectivas assinaturas.

V - Campo V - Observagdes: Observagdes reservadas sobre os resultados
obtidos na avaliagéo de desempenho.

VI - Campo VI - Pontuagéo: A definigdo da pontuagéo obtida.

VII - Campo VII - Observagdes em caso de Recurso: Observagdes reservadas
em caso de recurso.

Art. 16. Todos os espacos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena de
sua anulagdo, sendo que ndo poderdo existir rasuras e, se for o caso, responsavelmente
ressalvadas.

Art. 17. A Secretaria de Administracdo, através do Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos, fornecerd a ficha de avaliacdo com o Campo | devidamente preenchido no
que couber e os avaliadores langardo as pontuagdes respectivamente.

Secéo |
Dos Critérios

Art. 18. S8o considerados para fins de avaliagdo de servidor publico efetivos em
estagio probatério e de desempenho, e de servidor publico comissionado 0s seguintes critérios:

I - Idoneidade Moral: compreende os itens de sigilo quanto as informagdes do
6rgdo; observancia da hierarquia; superagdo de dificuldades; observancia as normas e aos
regulamentos e respeito.

11



Il - Assiduidade: abrange a frequéncia regular do servidor ao local de trabalho
designado, conforme o horério de trabalho ou eventuais convocagdes em situacdes, em razdo da
lei, ou que a funcdo o exige.

111 - Comprometimento: é traduzido pelo zelo e dedicacdo do servidor com o seu
trabalho; atencdo que destina o Patrimonio Publico; a atencdo que destina aos materiais uso no
trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que assume enquanto a servico de sua funcéo; na sua
participacdo nas atividades que o 6rgdo ou unidade promove e na valorizagdo do interesse
publico que a fungdo desempenha.

IV - Eficiéncia: compreende a qualidade do trabalho prestado em razdo de sua
finalidade; a produtividade do servidor, considerada a conjuntura do sistema e ao planejamento
que imprime as agdes de sua funcdo no interesse pablico.

V - Conhecimento Especifico: na Area de Atuagio abrange a aptiddo
demonstrada pelo servidor no desempenho da funcéo para qual estd designado; & demonstragéo
de aprimoramento e atualizagdo dos conhecimentos e contelido que desenvolve na sua jornada de
trabalho, visando ao interesse publico.

VI - Cooperacéo: considerada a capacidade vivenciada pelo servidor, como parte
integrante de uma equipe, onde as tarefas sdo desenvolvidas pelo servidor e a flexibilidade com
que o servidor participa, toma a iniciativa e acolhe inovagdes e desenvolve a sua competéncia no
ambiente de trabalho.

Secao 11
Dos conceitos e pontuacao

Art. 19. Sdo considerados conceitos, para fins desta avaliacdo, 0os nimeros: 5
(cinco), 4 (quatro), 3(trés), 2(Dois) e 1(Um) langados nos respectivos locais do Campo 111 e que
representam, na opinido do Servidor, Equipe Gestora (Diretor e Coordenador), Representante da
Unidade (Um professor) e Comissdo Setorial (em caso de recurso), o valor da respectiva
avaliacdo, atribuida ao servidor, naquele critério e item, cada nimero representa o seguinte:

I - Conceito 5 (Cinco): revela que o servidor SEMPRE demonstrou interesse e
revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada atuagéo na fungéo;

Il - Conceito 4 (Quatro): revela que o servidor QUASE SEMPRE demonstrou
interesse revelou desempenho agregando atitudes que favorecem a adequada atuagéo na funcéo;

Il - Conceito 3 (trés): revela que o servidor MUITAS VEZES demonstrou
interesse e revelou desempenho mediano no que se refere as atitudes que favorecem a adequada
atuacéo na funcgéo;

IV - Conceito 2 (dois): revela que o servidor ALGUMAS VEZES demonstrou
interesse para o padrdo necessério para atuacdo na fungéo;

V - Conceito 1 (um): revela que o servidor NUNCA demonstrou interesse para o
padrdo minimo necessario para a atuagdo na fungéo.

Art. 20. Na atribuicdo dos conceitos o servidor, chefe imediato e comisséo

setorial (em caso de recurso) deverdo considerar para cada item dos critérios a seguinte
pontuacéo:
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l.1doneidade moral:

a. Sigilo quanto as informagdes do 6rgéo e de seu trabalho:

(5) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informacdes do 6rgdo e de seu
trabalho.

(4) O servidor, quase sempre, guarda sigilo sobre as informac6es do 6rgdo e de
seu trabalho.

(3) O servidor, muitas vezes, guarda sigilo sobre as informacdes do 6rgdo e de
seu trabalho.

(2) O servidor, algumas vezes, guarda sigilo sobre as informac6es do 6rgdo e de
seu trabalho.

(1) O servidor, nunca, guarda sigilo sobre as informaces do 6rgdo e de seu
trabalho.

b. Observancia da Hierarquia:

(5) O servidor sempre observa e respeita a hierarquia funcional.

(4) O servidor, quase sempre, observa e respeita a hierarquia funcional.
(3) O servidor, muitas vezes, observa e respeita a hierarquia funcional.
(2) O servidor, algumas vezes, observa e respeita a hierarquia funcional.
(1) O servidor, nunca, observa e respeita a hierarquia funcional.

C. Superacdo de dificuldades:

(5) O servidor sempre que se depara com situagOes de dificuldade no trabalho
procura resolver através do dialogo, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(4) O servidor, quase sempre, quando se depara com situagdes de dificuldade no
trabalho procura resolver através do didlogo, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(3) O servidor, muitas vezes, quando se depara com situagdes de dificuldade no
trabalho procura resolver através do didlogo, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, algumas vezes, quando se depara com situagdes de dificuldade no
trabalho procura resolver através do didlogo, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, nunca, quando se depara com situagdes de dificuldade no trabalho
procura resolver através do dialogo, buscando desenvolver-se profissionalmente.

d. Observancia as normas e aos regulamentos:

(5) O servidor sempre procura conhecer a legislagdo profissional e, utiliza as
normas e 0s regulamentos de trabalho recorrentes.

(4) O servidor, quase sempre, procura conhecer a legislagdo profissional e, utiliza
as normas e os regulamentos de trabalho recorrentes.

(3) O servidor, muitas vezes, procura conhecer a legislacéo profissional e, utiliza
as normas e os regulamentos de trabalho recorrentes.

(2) O servidor, algumas vezes, procura conhecer a legislacdo profissional e,
utiliza as normas e os regulamentos de trabalho recorrentes.
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(1) O servidor, nunca, procura conhecer a legislagdo profissional e, utiliza as
normas e 0s regulamentos de trabalho recorrentes.

e. Respeito:

(5) O servidor sempre mantém uma situagdo de respeito mituo com a equipe de
trabalho, gestor e usuarios, bem como sempre apresenta uso de vestimenta adequada para o
exercicio do cargo ou fungéo.

(4) O servidor, quase sempre, mantém uma situagdo de respeito mutuo com a
equipe de trabalho, gestor e usuarios, bem como quase sempre apresenta uso de vestimenta
adequada para o exercicio do cargo ou funcéo.

(3) O servidor, muitas vezes, mantém uma situagcdo de respeito mdtuo com a
equipe de trabalho, gestor e usuarios, bem como muitas vezes apresenta uso de vestimenta
adequada para o exercicio do cargo ou funcéo.

(2) O servidor, algumas vezes, mantém uma situagdo de respeito mdtuo com a
equipe de trabalho, gestor e usuarios, bem como algumas vezes apresenta uso de vestimenta
adequada para o exercicio do cargo ou funcéo.

(1) O servidor, nunca, mantém uma situacdo de respeito mdtuo com a equipe de
trabalho, gestor e usuarios, bem como nunca apresenta uso de vestimenta adequada para o
exercicio do cargo ou fungdo.

I1. Assiduidade:

a. Cumpre a jornada de trabalho:

(5) O servidor sempre cumpre a jornada de trabalho.

(4) O servidor, quase sempre, cumpre a jornada de trabalho.
(3) O servidor, muitas vezes, cumpre a jornada de trabalho.
(2) O servidor, algumas vezes, cumpre a jornada de trabalho.
(1) O servidor, nunca, cumpre a jornada de trabalho.

b. Comparece pontualmente ao horéario determinado:

(5) O servidor sempre comparece pontualmente ao horério determinado.

(4) O servidor, quase sempre, comparece pontualmente ao horario determinado.
(3) O servidor, muitas vezes, comparece pontualmente ao horario determinado.
(2) O servidor, algumas vezes, comparece pontualmente ao horério determinado.
(1) O servidor, nunca, comparece pontualmente ao horario determinado.

I11. Comprometimento:

a. Zelo e dedicagdo com o trabalho:

(5) O servidor sempre demonstra zelo e dedicagdo com o trabalho.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra zelo e dedicagédo com o trabalho.
(3) O servidor, muitas vezes, demonstra zelo e dedicagdo com o trabalho.
(2) O servidor, algumas vezes, demonstra zelo e dedicacdo com o trabalho.
(1) O servidor, nunca, demonstra zelo e dedicagdo com o trabalho.
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b. Atencdo ao Patrimdnio Pablico:

(5) O servidor sempre demonstra atencdo aos bens publicos, utilizando-se de
forma adequada e sempre manifesta preocupagdo com a sua manutengao e conservagao.

(4) O servidor quase sempre demonstra atengdo aos bens publicos, utilizando-se
de forma adequada e quase sempre manifesta preocupagdo com a sua manutencdo e
conservagéo.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra atencdo aos bens publicos, utilizando-se
de forma adequada e muitas vezes manifesta preocupagéo com a sua manutengao e conservagao.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra atengdo aos bens publicos, utilizando-
se de forma precéria e, algumas vezes manifesta preocupagdo com a sua manutencdo e
conservagéo.

(1) O servidor, nunca, demonstra atencdo aos bens publicos, utilizando-se de
forma precéria e, nunca manifesta preocupagéo com a sua manutengao e conservacao.

C. Atencdo ao uso dos materiais de trabalho:

(5) O servidor sempre demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais
que estdo a sua disposicdo, sempre prima pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposi¢do, quase sempre prima pela economia e racionalidade no uso
dos mesmos.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposi¢do, muitas vezes prima pela economia e racionalidade no uso
dos mesmos.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposi¢éo, algumas vezes prima pela economia e racionalidade no uso
dos mesmos.

(1) O servidor, nunca, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais
que estdo a sua disposi¢do, nunca prima pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

d. Iniciativa e atitude:

(5) O servidor sempre demonstra iniciativa e atitude empreendendo esforgos para
resolver as demandas e necessidades dos usuérios e da equipe, tdo logo elas surjam.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra iniciativa e atitude empreendendo
esforcos para resolver as demandas e necessidades dos usuérios e da equipe, t&o logo elas
surjam.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra iniciativa e atitude empreendendo
esforcos para resolver as demandas e necessidades dos usuérios e da equipe, td&o logo elas
surjam.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra iniciativa e atitude empreendendo
esforcos para resolver as demandas e necessidades dos usuérios e da equipe, tdo logo elas
surjam.

(1) O servidor, nunca, demonstra iniciativa e atitude empreendendo esforgos para
resolver as demandas e necessidades dos usuérios e da equipe, tdo logo elas surjam.

e. Participacdo nas acfes do 6rgdo ou da unidade:
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(5) O servidor sempre demonstra participacdo nas agdes e atividades do 6rgéo, se
integrando eficientemente as atividades da equipe.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra participagdo nas agdes e atividades do
6rgdo, se integrando eficientemente as atividades da equipe.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra participacdo nas agoes e atividades do
6rgdo, se integrando eficientemente as atividades da equipe.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra participacdo nas acoes e atividades do
6rgdo, se integrando eficientemente as atividades da equipe.

(1) O servidor, nunca, demonstra participacdo nas agdes e atividades do 6rgéo, se
integrando eficientemente as atividades da equipe.

f. Interesse Pablico:

(5) O servidor sempre demonstra atengdo com os resultados e busca valorizar o
interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e agao.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra atengdo com o0s resultados e busca
valorizar o interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e acao.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra atengdo com os resultados e busca
valorizar o interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e acao.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra atengdo com os resultados e busca
valorizar o interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e acéo.

(1) O servidor, nunca, demonstra atencdo com os resultados e busca valorizar o
interesse publico em detrimento do interesse particular com ideias pesquisas e agao.

1V.Eficiéncia:

a. Qualidade do Trabalho prestado:

(5) O servidor sempre demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade, denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(4) O servidor, quase sempre, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade, denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(3) O servidor, muitas vezes, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade, denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(2) O servidor, algumas vezes, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade, denotando cuidado no seu feito e manuseio.

1) O servidor, nunca, demonstra qualidade em seu trabalho prestado,
evidenciando clareza e objetividade, denotando cuidado no seu feito e manuseio.

b. Produtividade:

(5) O servidor sempre apresenta ritmo organizado em sua atividade evidenciando
produtividade.

(4) O servidor, quase sempre, apresenta ritmo organizado em sua atividade
evidenciando produtividade.

(3) O servidor, muitas vezes, apresenta ritmo organizado em sua atividade
evidenciando produtividade.

(2) O servidor, algumas vezes, apresenta ritmo organizado em sua atividade
evidenciando produtividade.
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(1) O servidor, nunca, apresenta ritmo organizado em sua atividade evidenciando
produtividade.

C. Planejamento:

(5) O servidor, sempre atua de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais.

(4) o servidor, quase sempre atua de forma planejada e organizada, otimizando
tempo e recursos materiais.

(3) O servidor, muitas vezes atua de forma planejada e organizada, otimizando
tempo e recursos materiais.

(2) O servidor, algumas vezes atua de forma planejada e organizada, otimizando
tempo e recursos materiais.

(1) O servidor, nunca atua de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
recursos materiais.

V.Conhecimento especifico na area de atuacao:

a. Aptid&o:

(5) O servidor sempre demonstra dominar 0s conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungéo com aptidé&o.

(4) O servidor quase sempre demonstra dominar 0os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungdo com regularidade.

(3) O servidor muitas vezes demonstra dominar os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungdo com dificuldade.

(2) O servidor algumas vezes demonstra dominar os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungéo com ineficiéncia.

(1) O servidor nunca demonstra dominar 0os conhecimentos de sua &rea e
desempenha sua fungdo com inaptidé&o.

b. Aprimoramento e atualizacao:

(5) O servidor, sempre, busca aprimorar e atualizar constantemente seus conhecimentos
através da capacitacdo profissional e formacédo continuada.

(4) O servidor, quase sempre, procura aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formagdo continuada.

(3) O servidor, muitas vezes, procura aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formagdo continuada.

(2) O servidor, algumas vezes, procura aprimorar e atualizar constantemente seus
conhecimentos através da capacitacdo profissional e formagdo continuada.

(1) O servidor, nunca, procura aprimorar e atualizar constantemente seus conhecimentos
através da capacitacdo profissional e formagdo continuada.

V1.Cooperacao:

a. Capacidade de trabalhar em equipe:
(5) O servidor, sempre, dispde-se a colaborar com os membros da equipe para melhorar o
desempenho coletivo.
(4) O servidor, quase sempre, dispde-se a colaborar com os membros da equipe para
melhorar o desempenho coletivo.
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(3) O servidor, muitas vezes, dispde-se a colaborar com 0s membros da equipe para
melhorar o desempenho coletivo.

(2) O servidor, algumas vezes, dispBe-se a colaborar com os membros da equipe para
melhorar o desempenho coletivo.

(1) O servidor, nunca, disp8e-se a colaborar com 0s membros da equipe para melhorar o
desempenho coletivo.

b. Flexibilidade:

(5) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra
flexibilidade e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(4) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, quase sempre, demonstra
flexibilidade e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, muitas vezes, demonstra
flexibilidade e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, algumas vezes, demonstra
flexibilidade e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, nunca, demonstra
flexibilidade e capacidade para modificar a estratégia planejada.

Secéo Il
Do Procedimento Metodoldgico

Art. 21. O servidor publico efetivo ou comissionado fara a avaliagdo juntamente com o
chefe imediato de maneira dialdgica, com respeito, consciéncia e ética.

) CAPITULO II1
DA FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES QUE
EXERCEM FUNCAO DE GESTOR

Art. 22. Sdo considerados servidores publicos efetivos ou comissionados em funcbes de
gestores nomeados através de portarias, tais como: coordenadores, diretores, secretarios adjuntos,
secretarios municipais, entre outros de acordo com o anexo Il da Lei Complementar n°. 134/2011 e
Diretor de Unidade Escolar, Orientador Pedagogico, Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar e
Coordenador da SMEC, conforme o anexo Il da Lei Complementar n°. 139/2011.

Art. 23. Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliacéo:

I - Campo | - Do servidor: o nome do servidor, a matricula (caso seja efetivo), o
cargo que € a fungdo que exerce, a lotagdo que é o 6rgdo ou unidade onde atua, periodo de
avaliacdo, a data de admissdo, o periodo de avaliacéo e as referéncias legais.

Il - Campo Il - Das instrugdes para o preenchimento: as instru¢fes para
preenchimento, as especificacbes das pontuagdes e a identificacdo dos avaliadores: servidor
publico gestor, Comissdo Propria (5 servidores para representar a unidade escolar/CEMEIS) e
Comissdo setorial (em caso de recurso).

Il - Campo Il - Dos critérios e dos Itens de Avaliacdo: Os critérios de
avaliagdo e os respectivos itens, onde serdo lancados pelos avaliadores, os conceitos obtidos e o
total de pontos computados.
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IV - Campo IV - Ciéncia da avaliagdo: A ciéncia, a concordancia e as
respectivas assinaturas.

V - Campo V - Observagdes: Observagdes reservadas sobre os resultados
obtidos na avaliagéo de desempenho.

VI - Campo VI - Pontuagéo: A definigdo da pontuagéo obtida.

VI - Campo VII - Observacdes em caso de Recurso: Observagdes reservadas
em caso de recurso.

Art. 24. Dos critérios para avaliacdo de desempenho para servidores que exercem
a fungdo de gestor:

Atuacdo integrada: compreende a coordenagdo e orientagdo das equipes,
buscando atingir os objetivos de trabalho.

I - Compromisso: abrange as responsabilidades, cumprimento dos acordos, assiduidade,
eficiéncia, seriedade e dedicacéo;

Il - Comunicacdo: referem-se as informacdes repassadas as equipes de maneira
atualizada sobre assuntos pertinentes ao trabalho;

111 - Desenvolvimento de Pessoas: diz respeito a promocdo de qualificacdo e
capacitacdo para as equipes;

IV - Desenvolvimento Profissional e Pessoal: compreende a busca de novos
conhecimentos e praticas gerenciais para serem aplicadas no trabalho;

V - Energia no trabalho: refere-se a solucdo de problemas diante das dificuldades
encontradas no trabalho;

VI - Flexibilidade: compreende a analise de situagdes que requerem adaptacdo ou
mudanca de planos e ac¢Ges frente as novas necessidades;

VIl - Gestdo das Condicdes de Trabalho: abrange a viabilizacdo de melhorias
necessarias ao desempenho de trabalho;

VIII - Gestdo de Recursos: refere-se a avaliagdo dos recursos e meios com o objetivo de
otimizar a sua utilizacdo para obter melhores resultados de trabalho;

IX - Lideranca: compreende a forma de inspirar credibilidade junto as equipes;

X - Planejamento e Organizagdo: abrangem planos, metas, prazos e resultados obtidos
na execucdo dos trabalhos;

X1 - Relacionamento Pessoal: compreende o respeito as opinides dos membros da
equipe e administragdo dos conflitos;

XI1 - Controle Interno: refere-se a estar atenta a gestao de riscos e intervencao nos casos
reportados;

X1l - ldoneidade Moral: compreende o conhecimento da legislacdo, normas e
regulamentos de trabalhos recorrentes;

XIV - Iniciativa e Atitude: referem-se aos esforcos empreendidos para resolver as
demandas e necessidades dos usuarios e da equipe, tdo logo que elas surjam;

XV - Conhecimento da Funcao: diz respeito as atribuicdes, politica publica referente e
ciéncia dos servicos prestados pelas equipes;

XVI - Capacidade de Realizagdo: compreende a promog¢do de reunides sistematicas
com as equipes de trabalho;

XVII - Apresentacéo Pessoal: refere-se a vestimenta adequada ao ambiente de trabalho
e asseio corporal;

XVIII - Critica: compreende a capacidade para lidar com as criticas recebidas de uma
maneira assertiva;
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XIX - Empatia: refere-se a capacidade de se colocar no lugar do outro como se estivesse
na mesma situacao vivenciada por ele.

Secéo |
Dos Conceitos e Pontuagédo

Art. 25. Sdo considerados conceitos, para fins desta avaliacdo, 0os ndmeros: 5
(cinco), 4 (quatro), 3(trés), 2(Dois) e 1(Um) langados nos respectivos locais do Campo 111 e que
representam, na opinido do servidor/gestor, Comissdo Prdpria e comissdo setorial (em caso de
recurso), o valor da respectiva avaliacdo, atribuida ao servidor, naquele critério e item:

I - Conceito 5 (Cinco): revela que o servidor/Gestor SEMPRE demonstrou
interesse e revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada atuagéo
na fungéo;

Il - Conceito 4 (Quatro): revela que o servidor QUASE SEMPRE demonstrou
interesse revelou desempenho agregando atitudes que favorecem a adequada atuagéo na funcéo;

Il - Conceito 3 (trés): revela que o servidor MUITAS VEZES demonstrou
interesse e revelou desempenho mediano no que se refere as atitudes que favorecem a adequada
atuacéo na funcgéo;

IV - Conceito 2 (dois): revela que o servidor ALGUMAS VEZES demonstrou
interesse para o padrdo necessério para atuacéo na fungéo;

V - Conceito 1 (um): revela que o servidor NUNCA demonstrou interesse para o
padrdo minimo necessario para a atuagdo na funcgéo.

Secéo 11
Do Procedimento Metodoldgico

Art. 26. O servidor publico (efetivo ou comissionado) em funcdo de gestor se
auto-avaliara, bem como sera avaliado por uma Comisséo Propria da Unidade composta de cinco
servidores da unidade escolar/CEMEIS. Os avaliadores fardo a avaliagdo em dois momentos:
primeiro, os servidores avaliardo em consenso entre si, sem a presenga do servidor gestor o
desempenho deste e posteriormente, daréo ao chefe a devolutiva do que deliberaram e acordaram
entre si.

CAPITULO IV
DAS OBSERVACOES RESERVADAS AOS CASOS ESPECIAIS

Art. 27. Os casos especiais sdo caracterizados como:

| - Servidora publica efetiva em licenca maternidade quando usufruir
consecutivamente da licenca prémio e férias;

Il - Servidora publica em estagio probatdrio em licenca maternidade;

Il - Servidor cedido para outro 6rgdo da Unido, Estado ou Municipio fora da
Comarca de Sorriso-MT;

IV - Servidor em desvio funcional e ndo em readaptacéo funcional;
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V - Servidor iniciante ou em estagio probatorio (em funcdo ou ndo de gestor) que
ainda ndo exerceu a sua fun¢do minima de 1 (um) ano;

VI - Servidor em estagio probatdrio durante as licencas (por motivo de doenca em
pessoa da familia, por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro, para 0 servico
militar e para atividade politica) ou afastamentos (para exercicio de mandato eletivo, para estudo
ou missdo em outro Municipio ndo limitrofe ou no exterior, para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere e, para participar de curso de
formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na administragdo publica
municipal de Sorriso); e

VII - Servidor em estagio probatério quando se tratar de designacéo para cargo em
comisséo ou para funcéo de confianga em que o servidor deixe de exercer as atribui¢des de seu
cargo de origem.

Art. 28. As servidoras efetivas em licenca maternidade que usufruirem
consecutivamente de licenca prémio e férias somente serdo avaliadas caso tenham no minimo
cinco meses de efetivo exercicio no cargo dentro do periodo avaliativo.

Paragrafo Gnico. Em caso de periodo inferior previsto no parégrafo acima seré
repetida a nota da Ultima avaliacdo de desempenho ou de estagio probatorio.

Art. 29. Servidores cedidos para outro 6rgdo da Unido, Estado ou Municipio fora
da Comarca de Sorriso-MT terdo sua avaliacdo de desempenho sob a responsabilidade do 6rgdo
cedente que deverd encaminhar ao cessionario o devido protocolo de avaliagdo para que o
mesmo aplique e devolva preenchido dentro do prazo pré-estabelecido.

Art. 30. O servidor iniciante ou em estagio probatdrio (em funcdo ou ndo de
gestor) sera avaliado quando completar efetivo exercicio do cargo correspondente a 1 (um) ano.

Art. 31. Servidor em estdgio probatério durante licencas, afastamentos e quando
se tratar de designagdo para cargo em comissdo ou para funcdo gratificada em que o deixar de
exercer as atribuicGes de seu cargo de origem terd a sua avaliacdo de desempenho suspensa e
serd avaliado novamente apds retoma-las.

N CAPITULO IV
DAS OBSERVACOES RESERVADAS SOBRE OS RESULTADOS OBTIDOS NA
AVALIACAO DE DESEMPENHO OU ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32. No Campo V, serdo lancados os critérios a serem melhorados pelo
servidor publico.

Art. 33. A totalizacdo final da avaliagdo terd como pardmetro o indicado no
Campo VI da Ficha de Avaliacdo, onde o servidor que obtiver:

1.20 a 49 pontos: desempenho funcional insuficiente para o servigo publico;
11.50 a 73 pontos: desempenho funcional bom com necessidades de treinamento e
capacitacéo;
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111.74 a 91 pontos: desempenho funcional 6timo preenchendo os requisitos;
1VV.92 a 100 pontos: desempenho funcional considerado de exceléncia.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 34. Dos resultados langados no Campo 111, o Servidor podera recorrer a
Comissdo Setorial, na forma da Legislagdo vigente e lancard no Campo VII as observacoes.
Cada recurso deverd ser requerido pelo servidor no prazo méaximo de 15 (quinze) dias e
analisado pela Comissdo Setorial de Desempenho, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secéo |
Das Comissoes e do Procedimento

Art. 35. As Comissdes sdo constituidas mediante designacdo do Prefeito Municipal,
através de Portaria especifica e serdo assim agrupadas:

I - Gestor imediato: refere-se ao chefe/coordenador imediato do servidor que
devera estar em exercicio efetivo de seu cargo no minimo 6 (seis) meses para ter condigdes de
ser avaliador e avaliado.

Il - Equipe Gestora: refere-se ao Diretor de unidade escolar e Coordenador
Pedagdgico de Unidade do servidor.

1l - Representante de Unidade: refere-se a um professor selecionado pelos
professores da unidade escolar/CEMEIS de maneira consensual para ser um dos avaliadores.

IV - Comissdo Prépria da Unidade: séo representados pelo Diretor de Unidade
Escolar/CEMEIS, Coordenador, Orientador e Professores.

V - Comiss&o Setorial: E constituida por dois servidores estaveis e um servidor
comissionado designado pelos Secretarios Municipais:

a. Acolher e decidir sobre 0s eventuais recursos interpostos pelos servidores
nos termos da Lei;

b. Enviar as fichas de avaliacdo as comissdes locais para serem distribuidas
aos servidores e devolve-las a Comisséo Geral apds terem sido feitas as avaliacdes;

C. Apoés as avaliacBes realizadas encaminhar via oficio todas as fichas

devidamente assinadas pelos servidores para a Departamento de Recursos Humanos para 0s
devidos encaminhamentos.

Il.Comissdo Geral: A Comissdo Geral de Avaliagdo ¢ a constituida nos termos de
portaria especifica e sua competéncia sera entre outras, de:

a. Elaborar, definir e adequar o regulamento e o instrumento de avaliagéo,
nos termos da legislacdo e da doutrina existente na atualidade;
b. Divulgar, no dmbito da administragdo, em todos os setores e em tempo

hébil, as normas, regulamentos e instrumentos pertinentes & avaliacdo do estagio probatério e do
desempenho do servidor publico municipal;
C. Confirmar os conceitos de avaliacdo conforme o Campo Ill da Ficha de
Avaliagéo.
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Art. 36. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comisséo
Geral de Avaliacdo designada, conforme Portaria especifica para este fim.

Art. 37. Séo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do
devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser
fiscalizado por representante sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 06 de novembro de 2019.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracdo
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