DECRETO N° 153, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Nomeia membros para comporem o Grupo Gestor da Praca CEU,
dispde sobre o Estatuto do Grupo Gestor do Centro de Artes e
Esportes Unificados — CEU “Sorriso Mestico”, o Regimento Interno
do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU, e da outras
providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigcdes que Ihe séo conferidas por lei:

Considerando que o Centro de Artes e Esportes unificados — CEU é
um equipamento publico estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra
atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formagéo e de qualificacdo.

Considerando que foi idealizado em conjunto pelos Ministérios da
Cultura, Esporte, Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Justica e do Trabalho e Emprego e
viabilizado com transferéncia de recursos da Unido ao municipio ou Distrito Federal, o CEU
integra em um mesmo espaco fisico programas e ac¢les setoriais, com o objetivo de ampliar o
acesso aos servigos publicos, promover o desenvolvimento econémico e social, a cidadania e a
garantia de direitos em areas de vulnerabilidade social.

Considerando que o CEU visa & integragdo das politicas nacionais,
estaduais e municipais de cultura, esporte, assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de
oferecer servigos publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida de sua consolidacéo
e da adesdo por parte dos entes federados.

Considerando que a gestdo do CEU sera feita de forma
compartilhada, por meio da constituicdo de Grupo Gestor Tripartite - por lei, decreto ou portaria -
com poder deliberativo e mandato bianual.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Grupo Gestor do CEU, com poder
deliberativo e mandato bianual, representantes da sociedade civil organizada, comunidade do
entorno do CEU e poder pablico municipal, os membros a seguir:



Composicéao

InstituicOes/Bairros

Membros Titulares

Membros Suplentes

Cardoso

Tripartite
01 . .. Ad Rigotti Maristela Zanat
Secretaria Municipal de Assisténcia Kelr Ie; ag?an:j%(; I\Ilunes % arived cona
02 |§ Social Melo Sueli Missio Paula de Lima
Poder José Antonio de Paula .
e 03 . . . - Rob V
Pablico Secretaria Municipal de Educaco e Ferreira oberson varani
Cult . . i Feli
04 uiiura Jhonny Pereira da Silva Rosemeri Felix do
Nascimento
05 | Secretaria Municipal de Esportes Renato Ferreira da Silva J Claucir Rodrigues Teixeira
01 Iégja Magonica Igualdade e Justica do Marcos Vanderlei Lima || Ari Alexandre da Silva
Centro Luterano de Agdo Social de . .
Sociedade 02 Sorriso - CLASS Vitor Hahnel Erica Dundchen Adam
civil do 03 Centro Luterano de Acéo Social de Jéssica Grasiele Kriser Taianara E. Adam
entorno Sorriso - CLASS de Oliveira )
04 | Igreja Monte Oliveira Bruno Alves de Lima Leveilton Brittes de Freitas
05 '.?;isgglagao Social e Cultura Casa de Renan Alves Helena da Silva Gaspar
01 | Bairro Nova Alianca Il Luan Rodrigues Lima Ana Paula Sousa da Silva
Usuirios d 02 | Bairro Sao Francisco Ocione Santos Cabral Neuza dos Santos Arruda
cosr:ﬁgiodsadz 03 ] Bairro Vila Bela Marcia R. S. N. Lima Dulcimar Pereira Almeida
do entorno 04 | Bairro Nova Alianca | Luzinete Barros da Silva J Salete dos Santos
. Nadia Cassia Santos Lindalva L. da Silva
05 J Bairro Novos Campos

Bacelar

Art. 2°. O Grupo Gestor deverd deliberar sobre as decisbes, as atividades, o
funcionamento e a gestdo da Praca, definindo disposi¢des que deverdo ser registradas em atas das

reunides e assembleias realizadas.

Art. 3° A finalidade, formas de atuacdo, competéncias, estrutura organizacional,
gestéo, atividades, dentre outras normas acerca da Praga CEU, estéo estabelecidas no Estatuto e no

Regimento Interno que sé@o partes integrantes deste Decreto, constantes dos Anexos | e 11.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 07 de outubro de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracdo

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal




ANEXO |

ESTATUTO DO GRUPO GESTOR DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU “Sorriso Mesti¢o”

CAPITULO |
DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU -
E SUA FINALIDADE

Art. 1°. O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU “Sorriso
Mestico” € um equipamento publico estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que
integra atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formacdo e de
qualificacao.

Art. 2°. Integra em um mesmo espaco fisico programas e agdes setoriais, com 0
objetivo de promover, em &reas de vulnerabilidade social, a ampliagdo do acesso a servicgos
publicos, o desenvolvimento econémico e social, a cidadania e a garantia de direitos.

Art. 3°. O CEU visa a integracdo das politicas municipais de cultura, esporte,
assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer servicos publicos dos seus
respectivos sistemas municipais.

Art. 4°. O CEU tem como ponto de partida a Mobilizagdo Social no municipio para
formacdo do Grupo Gestor tripartite, que deverd orientar democraticamente sobre o seu uso e
programagéo.

Art. 5°. O Grupo Gestor tem como principio a participacdo social, por meio da
garantia da gestdo compartilhada do CEU entre o poder publico local, a comunidade beneficiéria e
a sociedade civil organizada.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 6°. Fica criado, no ambito do municipio de Sorriso/MT, o Grupo Gestor do
Centro de Artes e Esportes Unificados-CEU, que tera como sede o CEU Sorriso Mestico,
localizado no endereco Av. Passo Fundo, bairro Novos Campos, a ser regido por este Estatuto.



CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 7°. O Grupo Gestor tera composicao tripartite com membros representantes do
poder publico, da comunidade do entorno do CEU e da sociedade civil organizada, que fardo a
gestdo compartilhada do equipamento, com poder deliberativo sobre as a¢des e funcionamento do
CEU.

Art. 8°. A parte referente a comunidade do entorno do CEU deverd ter seus
assentos de representagdo organizados conforme os bairros adjacentes ao equipamento e/ou
prioritarios pela concentracdo de populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo a
participacdo do publico primordialmente beneficiario pelo Programa.

Art. 9°. A parte referente a sociedade civil organizada devera ter seus assentos de
representacdo organizados segundo temas, garantindo a inclusdo de pautas concernentes a atuagao
do terceiro setor, representacdo de classe laboral, conselhos, colegiados e assembleias (de &mbito
publico ou privado), que j& atuem no municipio e, preferencialmente, nos bairros priorizados
conforme artigo 7° deste Estatuto.

Art. 10. A parte referente ao poder publico local devera ter seus assentos de
representacdo organizados segundo as areas de atuacdo da Prefeitura Municipal, garantindo a
presenca minima das areas de cultura, esportes e assisténcia social, devendo ser complementadas
pelas &reas de saude, educacgdo, juventude e inclusdo produtiva.

Art. 11. As partes que representam a Sociedade Civil deverdo, cada uma, ter um
namero de membros igual ou superior a parte que representa o Poder Publico Local.

Art. 12. O Grupo Gestor sera composto por 05 (cinco) membros titulares e 05
(cinco) membros suplentes que representam o poder publico, 05 (cinco) membros titulares e 05
(cinco) membros suplentes que representam a comunidade do entorno do CEU, e 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes que representam a sociedade civil organizada,
sendo que:

I. O segmento representante da Sociedade Civil Organizada ser4 composto de um
minimo de 5 membros titulares, e igual nimero de suplentes;

I1. O segmento representante das Comunidades do Entorno do CEU ser&4 composto
de um minimo de 5 membros titulares, e igual nimero de suplentes;

I11. O segmento representante do Poder Publico Local serd composto de um minimo
de 5 membros titulares, e igual namero de suplentes.

Paragrafo Unico. Caso o municipio possua Pontos ou PontGes de Cultura,
definidos conforme o artigo 4° da Lei N° 13.018, de 22 de julho de 2014, deve ser garantida no



minimo uma representacdo dessas instituicdes no Grupo Gestor, sendo seus representantes
indicados por esses Pontos ou Pontdes.

Art. 13. E obrigatério que todos os indicados para compor o Grupo Gestor estejam
envolvidos com atividades do CEU e/ou das Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico. As atividades do Grupo Gestor em nenhuma hipdtese poderdo ser
remuneradas, salvo os representantes do Poder Publico que ja recebem remuneracdo por forga do
seu cargo de origem.

CAPI'TULO~IV
DAS ELEICOES

Art. 14. O primeiro Grupo Gestor poderd ser definido e tomar posse com base
apenas em indicacdo, desde que:

I. sua composicdo seja tripartite, conforme explicitado no art. 6° do presente
documento; e

I1. seus membros tenham sido representantes da Unidade Gestora Local — UGL ou
tenham, comprovadamente, participado das oficinas de mobilizac¢do social.

Art. 15. O mandato do Grupo Gestor seréa de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao de
seus membros.

Art. 16. Os membros titulares e suplentes que representam o poder publico serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Local, respeitadas as disposic¢des do art. 9°.

Art. 17. Os membros titulares e suplentes que representam a sociedade civil
organizada serdo escolhidos, dentre instituicbes que comprovem funcionamento ha pelo menos 1
(um) ano, por meio de elei¢do direta pelos moradores dos bairros beneficiarios dos CEUS em
assembleia geral a ser convocada para este fim, respeitadas as disposi¢oes do art. 8°, exceto:

I. Representantes de Pontos e Pontdes de Cultura, que deverdo ser automaticamente
indicados para compor o Grupo Gestor com no minimo uma representacdo, se houver; e

I1. Membros da sociedade civil previamente eleitos como representantes no ambito
de conselhos publicos de participacdo social das esferas federal, estadual ou municipal, se houver,
privilegiando as temdticas de cultura, esporte, assisténcia social, saude, educacdo, juventude,
inclusdo produtiva e habitacéo.

Art. 18. Os membros titulares e suplentes que representam as comunidades do
entorno do CEU serdo escolhidos por meio de eleicdo direta, pelos moradores dos bairros



beneficiarios do CEU em Assembleia Geral a ser convocada para este fim, respeitadas as
disposicOes do art. 7° deste Estatuto.

Art. 19. O cargo de suplente sera preenchido pelo segundo candidato mais votado
em cada assento, conforme arts. 7° e 8°.

Parégrafo Unico. No caso de ndo existirem candidatos suficientes para ocuparem
0s assentos de suplente, os candidatos eleitos deverdo indicar suplentes que pertengcam ao mesmo
segmento em que foram eleitos.

Art. 20. Quando da existéncia de apenas 1 (um) candidato concorrendo ao assento,
conforme disposto nos arts. 7° e 8°, este candidato estara automaticamente eleito.

Art. 21. Quando a quantidade de candidatos interessados em concorrer aos assentos
da sociedade civil organizada for menor que a quantidade de assentos disponiveis, apenas nestes
casos 0s assentos restantes poderdo ser ocupados por membros da comunidade do entorno do CEU
até a proxima eleicdo de membros do Grupo Gestor.

Art. 22. No caso da ndo ocupacdo de assentos destinados a sociedade civil
organizada e a comunidade do entorno do CEU apds a eleicdo, a quantidade de assentos
destinados a estes segmentos se mantém e 0s assentos ndo ocupados ficam vagos até a proxima
eleicdo de membros do Grupo Gestor.

CAPITULO V N
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 23. O Grupo Gestor devera realizar reunides ordinarias e abertas com
periodicidade minima mensal.

Art. 24. O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar reunides
extraordinarias e abertas, mediante manifestagdo de um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
membros eleitos do Grupo Gestor.

Art. 25. O Grupo Gestor podera, quando necessario, convocar assembleias gerais
deliberativas de ampla participacdo comunitaria.

Art. 26. O Grupo Gestor podera atuar por meio da constituicdo de Grupos de
Trabalho e Comissbes para a formulacdo de propostas sobre assuntos especificos, a serem
deliberadas em reunifes ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembleias gerais.



CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 27. Ao primeiro Grupo Gestor do CEU compete:

I - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguindo composi¢ao
tripartite explicitada no Capitulo Il1; e

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEU, mediante reunido com a
presenca de no minimo 75% dos membros do Grupo Gestor.

Art. 28. Ao Grupo Gestor do CEU compete:

| - Garantir a gestdo compartilhada, na forma de:

a. garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do CEU,

b. articular-se com as demais instancias de participacdo popular do municipio; c.
articular-se com demais Politicas, Programas e A¢es das esferas federal, estadual e municipal; e

d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades do CEU, bem como as
relativas ao trabalho do Grupo Gestor.

Il - Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliagdo das atividades, na forma de:

a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do equipamento; b.
planejar, executar e apoiar a execucdo da programacao do equipamento;

c. realizar o balanco financeiro do ano anterior, bem como o planejamento
orgamentario para o0 proximo ano;

d. pesquisar os atores locais (pessoas, liderangas locais, equipamentos e instituicoes
do municipio, que se localizam préximo ao CEU, e tenham participacdo ou potencial de
participacdo nas atividades do equipamento) para produzir o Mapeamento do Territorio de
Vivéncia (mapeamento dos atores locais do entorno do CEU);

e. buscar parceiros institucionais a fim de agregar esforcos e garantir o pleno
funcionamento do equipamento; e

f. preencher e atualizar as informacdes solicitadas no Sistema de Gestdo, incluindo
a programacdo, o balanco financeiro, o planejamento or¢camentario, os atores locais, 0s parceiros
institucionais e as demais informag0es previstas no Sistema de Gestéo.

I11 - Competird ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a. instituir, no ambito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho e Comissfes para a
formulacdo de propostas sobre assuntos especificos a serem deliberadas em reunides ordinarias,
reunides extraordinarias e/ou assembleias gerais, conforme art. 23°;

b. emendar o Regimento Interno e o Estatuto do Grupo Gestor, quando for o caso,
mediante reunido com a presenca de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos membros do
Grupo Gestor; e

c. assegurar o cumprimento do Regimento Interno do CEU, garantindo que suas
finalidades e objetivos sejam respeitados.



QAPI'TULO VII
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DO GRUPO GESTOR

Art. 29. Sdo direitos dos membros do Grupo Gestor:

| - participar das elei¢Ges, votar e ser votado;

Il - promover e participar das reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;

I11 - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor;

IV - definir representantes para participacdo em semindrios, oficinas e outros
encontros relativos as a¢cdes do CEU; e

V - ter acesso a informagdes relativas a gestdo do CEU, incluindo atas de reunides
anteriores, bem como os dados e informagdes prestados ao Sistema de Gestdo do Ministério da
Cultura.

Art. 30. S0 obrigagdes dos membros do Grupo Gestor:

I - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das reunifes
ordinarias, extraordinarias e assembleias realizadas por semestre, tendo sua titularidade revogada
nos casos de descumprimentos injustificados;

Il - definir cronograma, convocar seus membros e convidar os demais interessados
para as reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;

Il - garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das reunibes e
assembleias ocorridas;

IV - fazer uma avalia¢do do ano corrido, por meio de um relatério sobre o balango
das atividades do ano anterior; e

V - Estabelecer meios e criar instrumentos para garantir o item I11, bem como para
divulgar as atividades que estdo ocorrendo no CEU.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada e
02/10/2019, no CEU SORRISO MESTICO, localizado na Av. Passo Fundo, bairro Novos
Campos, com a presenca de 15 (quinze) membros efetivos, que assinam a ATA da reunido.



ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU

N CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO, FINS E OBJETIVOS DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU

Art. 1°. O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU - é um
equipamento publico estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades
socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formagao e de qualificagéo.

Art. 2° Idealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte,
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Justica e do Trabalho e Emprego e viabilizado com
transferéncia de recursos da Unido ao municipio ou Distrito Federal, o CEU integra em um mesmo
espaco fisico programas e agOes setoriais, com 0 objetivo de ampliar 0 acesso aos servicos
publicos, promover o desenvolvimento econdmico e social, a cidadania e a garantia de direitos em
areas de vulnerabilidade social.

Art. 3°. O CEU visa a integracdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de
cultura, esporte, assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer servigos
publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida de sua consolidacéo e da adesdo por
parte dos entes federados.

CAPITULO II
DA NATUREZA DO EQUIPAMENTO

Art. 4°. O CEU é composto de espagos que tém como objetivo potencializar a
intersetorialidade das politicas puablicas implementadas no municipio, com vistas ao
desenvolvimento de agOes articuladas de natureza cultural, recreativa, socioeducativa, esportiva,
socioassistencial, tecnolégica e de qualificacdo profissional.

Art. 5°. O CEU SORRISO MESTICO é mantido pela Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT, e reger-se-a por este Regimento e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe
forem aplicados.

CAPITULO III N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA GESTAO DO EQUIPAMENTO



Art. 6°. A responsabilidade pela gestdo e manutencdo do CEU é do poder publico
local, que devera garantir recursos humanos e financeiros para o pleno funcionamento do espaco,
fazendo cumprir seus objetivos e respeitando sua natureza e finalidade.

§ 1°. Para o pleno uso e funcionamento do CEU devera ser providenciada equipe
minima para atuar em cada espago, conforme o quadro do Anexo | deste Regimento Interno, que
podera ser revisto a qualquer tempo, desde que aprovado em assembleia do Grupo Gestor
registrada em Ata.

§ 2° O poder executivo local incluirda uma acdo especifica para o CEU no
orgcamento municipal, visando garantir recursos para a gestdo, manutencdo, equipe,
desenvolvimento de servicos e atividades no CEU.

Art. 7° A gestdo do CEU sera feita de forma compartilhada, por meio da
constituicdo de Grupo Gestor Tripartite - por lei, decreto ou portaria - com poder deliberativo e
mandato bianual.

§ 1°. O Grupo Gestor sera composto paritariamente por membros da sociedade civil
organizada, comunidade do entorno do CEU e poder publico do municipio.

§ 2°. O Grupo Gestor sera instituido e regido por Estatuto proprio, instituido por lei,
decreto ou portaria do poder executivo local.

§ 3° O Grupo Gestor devera aprovar o Regimento Interno do CEU antes de sua
publicacdo, sendo que qualquer alteracdo posterior deve ser discutida e aprovada em assembleia.

§ 4° O Grupo Gestor deverd deliberar sobre as decisdes, as atividades, o
funcionamento e a gestdo da Praca, definindo disposi¢des que deverdo ser registradas em atas das
reunides e assembleias realizadas.

Art. 8°. O poder executivo local deverad designar um Coordenador Geral para o
CEU, responsavel pela administracdo dos espacos que o compdem, incluindo a articulagéo
Intersetorial entre Assisténcia Social, Cultura e Esporte, bem como a gestdo da equipe, a
coordenacdo logistica-operacional, o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo de todas as
atividades e servigos oferecidos no espaco.

§ 1°. O Coordenador Geral do CEU podera ter vinculo com qualquer secretaria ou
6rgdo municipal envolvido na gestdo, atividades e servicos oferecidos no CEU, devendo atuar em
parceria com o coordenador do CRAS e demais coordenadores setoriais (Esporte,
Atividades/Salas Multiuso, Biblioteca).

§ 2° O Coordenador Geral do CEU devera ser membro do Grupo Gestor no
segmento poder publico, juntamente com outros coordenadores e/ou servidores publicos



vinculados a secretarias ou 6rgdos publicos setoriais locais envolvidos com a gestdo, as atividades
e servigos oferecidos no CEU.

§ 3° O Coordenador Geral do CEU devera submeter ao Grupo Gestor decisdes
estruturantes sobre o funcionamento e a gestdo da Praga, que deverdo ser registradas em atas das
reunides e assembleias realizadas.

§ 4°. O Coordenador Geral do CEU devera tomar as providencias necessarias para
que o Regimento Interno e as deliberaces do Grupo Gestor sobre a gestdo e o funcionamento do
CEU sejam cumpridas e operacionalizadas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO

Art. 9°. O CEU funcionara:

l. De segunda a sexta, das 7h as 23h.
Il. Aos sabados das 7h as 23h.

I1l.  Aos domingos das 7h as 23h.

§ 1°. Os dias e horarios de funcionamento do CEU devem ser condizentes com a
disponibilidade da populagdo em utilizar o equipamento, incluindo a populagéo de trabalhadores e
estudantes, que terdo mais facilidade para frequentar o equipamento em horarios noturnos e nos
finais de semana.

§ 2°. Nos dias e horéarios de funcionamento do CEU deve ser disponibilizada agua
potavel aos usuarios e acesso aos sanitarios de uso comum e/ou adaptados para deficientes.

Art. 10. Qualquer cidadao pode ter acesso e circular pelo CEU durante seu horario
de funcionamento, respeitando a natureza dos espagos e equipamentos e as atividades realizadas.

i CAPITULO V N N
DA TRANSPARENCIA E DA DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 11. As informagdes sobre a gestdo do CEU, atividades e servigos oferecidos,
recursos orcamentarios, quadro de funcionarios, documento de constituicdo do Grupo Gestor e
atas de reunides deliberativas e assembleias realizadas pelo Grupo Gestor ficardo disponiveis na
internet e nas dependéncias do CEU para consulta publica.

Art. 12. A programacdo do CEU, com informacdes sobre eventos, cursos, servigos
e atividades a serem realizadas, deve ser amplamente divulgada para a comunidade local, ficando
afixada em locais de facil visualizagdo dentro do CEU e no site ou blogue do municipio e/ou do
CEU, se houver.



CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 13. As atividades do CEU serdo abertas ao publico e gratuitas.

§ 1°. Podera haver mecanismos como lista de inscricdo, lista de espera ou sorteio
para selecionar os participantes que integraréo as atividades, caso haja mais interessados que a
quantidade de vagas ofertadas.

§ 2°. Podera haver venda de alimentos e produtos no CEU em caso de eventos
como feiras, shows e festas, sendo vetada a cobranca de entrada em tais eventos.

§ 3° Podera haver mecanismos para arrecadacdo de recursos para custeio de
atividades a serem realizadas no proprio CEU, como comercializacdo de produtos, realizacdo de
festas e bazares ou contribui¢des voluntérias, sendo vetada a cobranca de entrada em qualquer
hipotese.

CAPITULO VII
DA NATUREZA E DO USO DOS ESPACOS

Art. 14. Os espacos do CEU sdo de acesso publico e de uso comunitario,
destinados a atividades especificas, de acordo com sua natureza:

I - Cineteatro: Espaco destinado a exibicdo de filmes, ensaios e apresentacfes
teatrais e musicais, bem como para a realizagdo de encontros, reunifes, cursos de capacitagéo e
oficinas. Dentre as acOes e atividades previstas incluem-se a exibi¢do dos acervos do Laboratorio
Multimidia, Biblioteca, cineclubes e outras producdes locais;

Il - Biblioteca: Espago destinado ao atendimento, por meio do seu acervo, areas e
servigos, dos diferentes interesses de leitura e informagdo da comunidade, colaborando para
ampliar o0 acesso a informacdo, a leitura e a cultura;

Il - Laboratério Multimidia (Telecentro): Espaco para promog¢do da incluséo
digital, realizada por meio de cursos e treinamentos com uso de computador e internet, bem como
com o uso livre em horarios em que ndo esteja destinado a atividades de formagdo. Dentre as
acOes e atividades previstas incluem-se a leitura de documentos digitais e em outros formatos, a
criacdo de ambientes virtuais de comunicacdo e a universalizagdo de cole¢Ges que compdem o
patriménio cultural local;

IV - Salas Multiusos: Espagos destinados a realizagcdo de encontros, reunides,
oficinas, cursos de capacitacdo, ensaios e apresentacdes teatrais e musicais;

V - CRAS: Espago da unidade publica estatal descentralizada da politica de
assisténcia social que oferece servi¢os socioassistenciais da Prote¢do Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que deverdo ser realizados de forma integrada ao
funcionamento dos demais espagos que compdem a Praga.



VI - Quadra poliesportiva: Espaco destinado a aula e a pratica esportiva, bem como
ao uso livre em horarios que ndo estejam sendo realizadas atividades programadas;

VIl - Pista de skate: Espaco destinado & préatica de skate, patinagdo e préticas
esportivas afins;

VIII - Areas externas de uso comum: Espacos destinados & convivéncia dos
usuarios do CEU; e

IX - Banheiros: sanitarios de uso comum e/ou adaptados para deficientes, que
deverdo permanecer abertos nos dias e horarios de funcionamento da Praca.

Art. 15. Os espagcos do CEU poderdo comportar acOes e atividades
complementares, além das atividades especificas de acordo com suas naturezas, desde que
integradas aos demais espacos e as politicas publicas a eles direcionadas.

Art. 16. E vedada a ocupacdo permanente de qualquer espaco do CEU por
atividades regulares de 6rgdos ou secretarias municipais, instituicdes publicas ou privadas.

Art. 17. E vedada a ocupacdo permanente de qualquer espaco do CEU com
atividades, eventos, cultos religiosos, ou qualquer uso regular que limite ou iniba 0 acesso e a
utilizacdo dos espacos pela ampla diversidade de grupos, faixas etarias, coletivos e entidades
existentes na comunidade e bairros do entorno.

Art. 18. O CEU é uma praca publica que ndo devera ser cercada, gradeada ou ter
seu acesso limitado por barreiras fisicas.

CAPITULO VIII
DOS USUARIOS

Art. 19. Os usuarios do CEU, ou publico a ser atendido pelo CEU, compreendem
prioritariamente a comunidade local.

Art. 20. S&o direitos dos usuérios do CEU:

1) Acesso ao equipamento em seus horarios de funcionamento;
I1) Acesso a informagdo sobre gestdo do equipamento; e

I11) Participacdo nas atividades programadas.

Art. 21. S&o deveres dos usuarios do CEU:
1) zelar juntamente com o Grupo Gestor, pelo uso apropriado do equipamento; e
I1) acompanhar a administracdo do Grupo Gestor, manifestando demandas da
comunidade, apoiando a realizacdo de atividades programadas e propondo novas atividades.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo Grupo Gestor
mediante reunides ou assembleias, e promulgados por portarias, comunicados ou instrucoes
complementares, quando necessario.

Art. 23. Este Regimento, aprovado em reunido ampliada do GRUPO GESTOR DA

PRACA CEU, no dia 02/10/2019, entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |
EQUIPE DO CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
Espaco Funcéo/Profissional Qt. Forma de
Contratacgéo ou
vinculo
Todos Coordenador-Geral 0
Espaco Cultura Coordenador da Cultura 1 Contratado
Produtor/Programador 1 Contratado
Assistente de 1 Estagiério
Produgdo/programacéo
Assistente Administrativo 0 -
Monitor infantil 1 Estagiério
Técnico Teatro (luz e som) 1 Efetiva
Técnico Cinema (audiovisual) 1 Contratado
Monitor Oficinas 1 Estagiério
Biblioteca Bibliotecario 1 Efetiva
Assistente 0 -
Monitor infantil 1 Cooperativa
Monitor oficinas 1 Cooperativa
Telecentro Monitor Telecentro 0 -
Salas Multiuso Coordenador de Atividades 0 -
Centro de Referéncia | Coordenador 01 ] Contratado
de Assisténcia Social - | Assistente Social 01 | Efetiva
CRAS Psicblogo 01 | Contratado
Técnico SUAS 01 | Efetivo
Equipamentos Coordenador com  Formagdo 01 Efetivo
esportivos Superior em Educacao Fisica
Professor de Educacdo Fisicacom] 05 [ Efetivo
Ensino Superior
Agente Social 01 | Estagiario
Geral Limpeza 03 ] Cooperativa
Seguranga 02 | Cooperativa
Copa 0 -







