
§ 1º A empresa concessionária ou permissionária de energia elétrica e as
demais empresas que se utilizem dos postes de energia elétrica, após de-
vidamente notificadas, têm o prazo de trinta dias para regularizar a situa-
ção de seus fios, cabos e/ou petrechos inutilizados ou desalinhados.

§ 2° A remoção do equipamento e da fiação de que trata o caput deste arti-
go pode ser denunciada por pessoa física ou jurídica por meios dos canais
de comunicação já existentes no âmbito de administração muncipal.

§ 3° Sempre que recebida a denúncia do descumprimento do disposto no
§ 1° deste artigo, o Município notificará a Distribuidora de energia elétrica
acerca da necessidade de regularização.

§ 4° A notificação de que trata o § 3° deve conter, no mínimo, a localização
do poste a ser regularizado e a descrição da não conformidade identificada
pelo Município no ato denúncia.

§ 5° Sempre que notificada pelo Município uma não conformidade que não
seja de sua responsabilidade direta, a Distribuidora de energia elétrica de-
verá notificar em até 10 (dez) dias corridos, a empresa que utiliza os pos-
tos como suporte de seus cabeamentos acerca da necessidade de regula-
rização.

§ 6° A Distribuidora de energia elétrica e demais empresas que se utilizem
dos postos de energia elétrica, após devidamente notificadas, têm o prazo
de 90 (noventa) dias para regularizar a situação de seus cabos e/ou equi-
pamentos existentes.

§ 7° Toda e qualquer situação emerginal ou que envolva risco de acidente
deve ser priorizada e regularizada imediatamente.

§ 8° Em caso de substituição ou relocação do poste, fica a prestadora de
energia elétrica obrigada a notificar, em 48h (quarenta e oito horas) as de-
mais empresas que utilizam os postes como suporte de seus cabeamen-
tos, a fim de que possam realizar a regularização dos seus equipamentos.

§ 9° Havendo a substituição ou recolocação do poste, as empresas devi-
damente notificado têm o prazo de 15 (quinze) dias para regularização dos
seus equipamentos.

Art. 67-B O compartilhamento da faixa de ocupação deve ser feito de for-
ma ordenada e uniforme, de modo que a instalação de um ocupante não
utilize pontos de fixação nem invada a área destinada a outros, e nem o
espaço de uso exclusivo das redes de energia elétrica e de iluminação pú-
blica.

Art. 67–C Fica a empresa concessionária ou permissionária de energia
elétrica obrigada a enviar mensalmente ao Poder Executivo Municipal rela-
tório das notificações realizadas, bem como comprovante de recebimento
por parte do notificado.

Art. 67–D As fiações e os cabeamentos devem ser identificados com o no-
me da empresa responsável e instalados separadamente, salvo quando o
desenvolvimento tecnológico permitir o compartilhamento. Parágrafo úni-
co. Nas ruas arborizadas, os fios ou cabos condutores de energia elétrica,
telefônicos e de qualquer outra natureza instalados nos postes de energia
elétrica deverão ser mantidos a uma distância segura das árvores, con-
forme especificações técnicas, ou convenientemente isolados. Art. 67–E.
(VETADO). I – (VETADO). II – (VETADO). Art. 2° O Poder Executivo Muni-
ciapl regulamentará esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias,
contando a partir da data de sua publicação.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 14 de abril de 2023.

ARI GENÉZIO LAFIN

Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO

Secretário de Administração

PORTARIA 945 - CONCEDE FOLGA COMP SERV PREST ELEITORAL

PORTARIA Nº 945, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Dispõe sobre a concessão de folga compensatória referente a serviços
prestados à Justiça Eleitoral, e dá outras providências.

Ari Genézio Lafin Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas por lei e;

Considerando o requerimento da folga compensatória acompanhado
obrigatoriamente da declaração original emitida pela Justiça Eleitoral, me-
diante protocolo, no Departamento de Recursos Humanos,

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder folga compensatória referente a serviços prestados à
Justiça Eleitoral, aos servidores abaixo descritos:

MAT. SERVIDOR PERÍODO DE USUFRUTO
3990 NADIA ROBERTA MASTELLA 05.04.2023 e 06.04.2023
7198 ELISANDRA MARA LAUXEN 05.04.2023 e 06.04.2023
5077 LILIAN DE OLIVEIRA SANTANA CU-

NHA 06.04.2023 e 10.04.2023
1755 ADRIANA ORTIZ GUIMARAES 27.03.2023
7232 ANDRE LUIZ BARBOSA MAZUR 30.03.2023
4350 IVANETE ALVES DO NASCIMENTO

MENEZES 05.04.2023 e 06.04.2023
4317 MARILEIA HEZEL 10.04.2023
7233 ANDRESSA CRISTIANE SULZBACH 03.04.2023
3086 ALINE SANTOS DE OLIVEIRA 13.04.2023 e 14.04.2023
4313 JOSIANE DE ALMEIDA DROBOT 10.04.2023
4931 MARLY APARECIDA LOPES DA

SILVA
14.04.2023, 24.04.2023 e
25.04.2023

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroativos a 27 de março de 2023.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 14 de abril de 2023.

Assinado Digitalmente

ARI GENÉZIO LAFIN

Prefeito Municipal

Dê-se ciência. Registre-se.

Publique-se. Cumpra-se.

Assinado Digitalmente

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO

Secretário de Administração

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE POSSE Nº 002/2023 PROCESSO

SELETIVO PÚBLICO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Porto Alegre, 2525 – Centro – 78890-000 CNPJ 03239076/
0001-62

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE POSSE Nº 002/2023 PROCESSO SE-
LETIVO PÚBLICO 001/2022

ARI GENEZIO LAFIN, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado do Mato
Grosso, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos abai-
xo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Público nº 001/2022, pa-
ra suprimento de vaga permanente do quadro de Pessoal do Plano de Car-
go, Carreiras e Vencimentos integrantes do quadro de pessoal da Admi-
nistração direta, vinculados à Secretaria Municipal de Saúde e Saneamen-
to do Município de Sorriso/MT.

1 - CONVOCA as pessoas relacionadas no Anexo I, aprovados no Proces-
so Seletivo Público 001/2022, para se apresentarem no prazo máximo de
03 (três ) dias úteis, contados da data de publicação deste Edital, junto ao
Setor de RH setorial da Secretaria Municipal de Saúde de Sorriso loca-
lizada na Av. Porto Alegre, 2661 - Centro, apresentado cópia e original
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do comprovante de residência (conta de água, luz, telefone, contra-
to de locação registrada em cartório) das 07h00min às 11h00min e das
13h00min as 15h00min, para retirar a lista de documentação necessária
para a posse, conforme Anexo II, e receber o Termo de Convocação para
o Curso Introdutório de Formação Inicial de Agente Comunitário de Saúde
- ACS.

2 - De acordo com a Portaria Nº 243, de 25 de setembro de 2015, que dis-
põe sobre o Curso Introdutório para Agente Comunitário de Saúde - ACS,
essa estabelece carga horária mínima de 40 horas,

3 - Conforme estabelecido no Edital do Processo Seletivo Público 001/
2022, os candidatos devem participar do Curso Introdutório de Formação
Inicial de Agente Comunitário de Saúde - ACS, em conformidade com a
Lei nº 11.350, de 05 de outubro de 2006. O curso é de caráter obrigató-
rio, onde todos os candidatos convocados deverão participar, mesmo
que o candidato já possua a certificação para exercício da função.

4 – A conclusão integral do curso é condição sine qua non para assumir
o cargo, o mesmo será ofertado pela Secretaria Municipal de Saúde e Sa-
neamento e a entrega do certificado será após o encerramento do curso.

5 – Após a conclusão do curso introdutório o candidato deve comparecer
junto a Superintendência de Gestão de Pessoas da Prefeitura das 07h às
13h, munido dos documentos pessoais e profissionais, dos exames obri-
gatórios para a contratação descrito no Anexo II do Edital do Proces-
so Seletivo Público 001/2022 e Ficha de Cadastro Admissional devi-
damente preenchido disponível no link: https://docs.google.com/do-
cument/d/1OEvdRhsZKeUA3O.... Para maiores esclarecimentos entrar
em contato pelo telefone (66) 3545-4767.

6 - O prazo máximo é de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação
deste, para apresentar documentos e habilitações exigidas e tomar posse
(ato de aceitação expressa das atribuições, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo público para qual foi nomeado) de seu respectivo car-
go.

7 – Apenas a posse poderá ser prorrogada por igual período a pedido do
interessado e a autorização ficará a critério do chefe da pasta.

8 - O não comparecimento do candidato no prazo supramencionado será
tido como desistente e aquele que não puder apresentar a documentação
exigida, bem como a não participação no curso introdutório, será consi-
derado desclassificado, ambas as situações, implicará na eliminação e na
perda irrevogável da vaga do referido cargo, sua convocação será consi-
derada sem efeito, implicando no reconhecimento da desistência e renun-
cia da vaga do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se à Adminis-
tração o direito de convocar o próximo candidato.

Sorriso, 14 de abril de 2023.

ARI GENEZIO LAFIN

Prefeito Municipal

ANA CLAUDIA FERRAZ DE SOUZA

Presidente da Comissão do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 001/2022

ANEXO I

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO 002/2023

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF I - SÃO DOMINGOS - USF I
- SÃO DOMINGOS

INSCRIÇÃO CÓD.
CARGO NOME POSIÇÃO RESULTADO

352 1 MARIA VITÓRIA BASTOS
PINHEIRO 1º Aprovado

389 1 RAINARA APARECIDA DA
SILVA CRUZ 2º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF II - VILA BELA - USF II - VI-
LA BELA

INSCRIÇÃO CÓD.
CARGO NOME POSIÇÃO RESULTADO

1515 2 ZAQUEU DE SOUZA FARIAS 1º Aprovado
1351 2 ELIZANGELA DA SILVA MI-

RANDA 2º Aprovado

233 2 PAULO HENRIQUE SOUSA
DOS SANTOS 3º Aprovado

1263 2 ANTONIA EVANILSA DA
CONCEIÇÃO GOMES 4º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF V - DISTRITO DE BOA ES-
PERANÇA - USF V - DISTRITO DE BOA ESPERANÇA

INSCRIÇÃO CÓD.
CARGO NOME POSIÇÃO RESULTADO

255 5 ANA PAULA DIAS PELEGRI-
NE 1º Aprovado

81 5 LIVIA SILVA DA SILVA 2º Aprovado
296 5 CARMÉLIA SILVIA PEIXOTO

DA SILVA 3º Aprovado
818 5 INGRIDE FONTES MORAES 4º Aprovado
778 5 VALQUIRIA ROCHA DE SOU-

ZA 5º Aprovado

1815 5 LUCINEIA APARECIDA GON-
ÇALVES NUNES ALENTE 6º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF VI - ANA NÉRI - USF VI -
ANA NÉRI

INSCRIÇÃO CÓD.
CARGO NOME POSIÇÃO RESULTADO

207 6 JOEMISON AMORIM SAN-
TOS 1º Aprovado

1474 6 ANDERSON SOUZA DE
OLIVEIRA 2º Aprovado

1545 6 MARILEI JACOBS RASPINI 3º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF VII - JARDIM AMAZÔNIA -
USF VII - JARDIM AMAZÔNIA

INSCRIÇÃO CÓD. CAR-
GO NOME POSIÇÃO RESULTADO

1118 7 ANTONIA RAYRA SILVA
ROCHA 1º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF X - JARDIM CAROLINA -
USF X - JARDIM CAROLINA

INSCRIÇÃO CÓD.
CARGO NOME POSIÇÃO RESULTADO

1436 10 AMANDA BRAGA CHAVES 1º Aprovado
1287 10 ANA CÍNTIA DA SILVA

CONCEIÇÃO 2º Aprovado

1475 10 ANGELILIA FRANCO DA
SILVA 3º Aprovado

837 10 ADRIELLE PEREIRA MA-
CHADO 4º Aprovado

881 10 ERISNANDE DE SOUSA LI-
MA 5º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF XI - JOSÉ VILTON GON-
ÇALVES (JARDIM EUROPA) - USF XI - JOSÉ VILTON GONÇALVES
(JARDIM EUROPA)

INSCRIÇÃO CÓD.
CARGO NOME POSIÇÃO RESULTADO

1284 11 JOÃO LUIZ CAMINE 1º Aprovado
863 11 ROSILANE DA SILVA RA-

MOS ANDRADE 2º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - USF XII – JOSÉ ALVES DE OLI-
VEIRA (BOM JESUS)

INSCRIÇÃO CÓD. CAR-
GO NOME POSIÇÃO RESULTADO

1437 12 EVELYN SOARES DE OLI-
VEIRA 1º Aprovado

1062 12 VANESSA MACHADO
CARMACI 2º Aprovado

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - BAIRRO MORADA DO BOSQUE
I - BAIRRO MORADA DO BOSQUE I
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INSCRIÇÃO CÓD. CAR-
GO NOME POSIÇÃO RESULTADO

1063 31 THAYLANI DE SOUSA
BRITO 1º Aprovado

251 31 MARIANA PEREIRA DE
PINHO* 2º Aprovado

*Inscrita como PcD.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS

1 - O candidato deve comparecer junto a Superintendência de Gestão
de Pessoas na sede da Prefeitura Municipal de Sorriso/MT, no horário
acima indicado, munido dos documentos abaixo relacionados com
cópia nítida e originais (para a posse é obrigatória a apresentação
de TODOS os documentos): a) Ficha de Identificação e Documentos; b)
Uma foto 3x4 recente; c) Cédula de identidade; d) Cadastro de Pessoa
Física; e) Carteira de Trabalho (número, série e data de emissão); f) Nú-
mero de inscrição no PIS/PASEP/NIT; g) Certificado de alistamento militar
(quando do sexo masculino); h) Título de eleitor, com comprovante de vo-
tação da última eleição ou Declaração de quitação do Cartório Eleitoral; i)
Certidão de casamento ou Nascimento se solteiro; j) RG e CPF do côn-
juge (mesmo sendo União Estável); k) Certidão de Nascimento dos filhos
dependentes e CPF; l) Número de CPF dos pais; m) Comprovante da es-
colaridade exigida no Edital do Concurso (Diploma de Graduação, Certi-
ficado ou Declaração de Conclusão de Curso acompanhado do Histórico
Escolar); n) Carteira de Identidade Profissional (quando exigido); o) Cer-
tidão Negativa expedida pelo Órgão de Classe; p) Comprovante de resi-
dência, com CEP (conforme exigência descrito no edital do Processo Se-
letivo Público 001/2022); q) Comprovante de endereço de e-mail (print do
endereço de e-mail); r) Comprovante de telefone (conta do plano ou print
do número de telefone) ; s) Declaração dos bens e valores que constituem
seu patrimônio; t) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo,
emprego ou função pública; u) Declaração de Dependentes (acompanha-
da de documentos comprobatórios); v) Número de conta bancária, banco
e respectiva agência; w) Certidão negativa Criminal e Civil das esferas: a.
Estadual (Segue o link: SEC - Sistema de Expedição de Certidão (tjmt.
jus.br); b. Federal (Selecionar o órgão: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 1ª REGIÃO, no link a seguir, Certidões Negativas da 1a Região (trf1.
jus.br). x) Termo de Compromisso - Ciência de Código de Ética. (Decre-
to Municipal Nº 138/2018: https://sorriso.cespro.com.br/visualizarDiploma.
php?cdMunicipio=4430&cdDiploma=201800138&NroLei=138&Word=&W
ord2=) y) Comprovante de regularidade junto ao Previso; z) Certificado do
Curso Introdutório de Formação Inicial de Agente Comunitário de Saúde -
ACS.

2 – Na oportunidade do Exame Médico Admissional os candidatos deverão
apresentar, conforme Anexo II do Edital do Processo Seletivo Publico de-
terminado no 001/2022 Decreto 118/2011, os exames laboratoriais obriga-
tórios (Glicemia Jejum, VDRL, HBSAg, Raio X Simples de Tórax em PA,
Raio X da Coluna Lombar em PA e Lateral) pré-definidos para o cargo,
Carteira Nacional de Vacinação (Dupla –adulto dt, Hepatite B, MMR e In-
fluenza) e Laudo Psicológico;

3 – Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado por
declaração assinada pelo candidato;

4 – Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego
público de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art.
37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n º 19
e 20, bem como receba benefício proveniente de regime próprio da pre-
vidência social ou regime geral de previdência social relativo a emprego
público.

5 – Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legisla-
ção específica;

6 – Para a posse do cargo todos os candidatos deverão possuir e compro-
var, plena capacidade física e psicológica para o exercício das atribuições

da função do cargo, e não ser portador de deficiência incompatível com o
exercício da função, sob pena de DESCLASSIFICAÇÃO DO CERTAME,
mesmo que o candidato esteja aprovado nas provas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
LEI Nº 3.361, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial destinado a Construção
do Centro de Atenção Psicossocial Infantil – Capsi e Repasse a IFMT-
Uniselva para implementação do curso técnico em agropecuária, e dá ou-
tras providências.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
faço saber que a Câmara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especi-
al destinado Construção do Centro de Atenção Psicossocial Infantil – Cap-
si e Repasse a IFMT-Uniselva para implementação do Curso Técnico em
Agropecuária, no valor de até R$ 1.200.000,00 (um milhão e duzentos mil
reais), para atender as seguintes dotações orçamentárias, nos termos do
Art. 41, II da Lei 4.320/64:

15 – Fundo Municipal de Saúde

15.001 – Fundo Municipal de Saúde

15.001.10 – Saúde

15.001.10.302 – Assistência Hospitalar e Ambulatorial

15.001.10.302.0012 – Média e Alta Complexidade em Saúde

15.001.10.302.0012.1211– Construção do Centro de Atenção Psicossocial
Infantil – Capsi

449051.00.00 Obras e Instalações.................................................R$ 1.
000.000,00

23 – Sec. Municipal de Agricultura Familiar e Seg Alimentar - Semasa

23.001 – Gabinete do Secretario

23.001.20 – Agricultura

23.001.20.363 – Ensino Profissional

23.001.20.363.0002– Gestão Administrativa, Orçamentária e Financeira

23.001. 20.363.0002.1212– |Implementação do Curso Técnico em Agro-
pecuária

337041.00.00 -Contribuições..........................................................R$ 200.
000,00

Art. 2º Para fazer face ao Crédito autorizado no Artigo anterior desta Lei
serão utilizados os recursos provenientes de anulação de dotação prevista
na lei orçamentaria atual, nos termos do artigo 43, § 1º, inciso III da Lei 4.
320/64:

15 – Fundo Municipal de Saúde

15.001 – Fundo Municipal de Saúde

15.001.10 – Saúde

15.001.10.302 – Assistência Hospitalar e Ambulatorial

15.001.10.302.0012 – Media e Alta Complexidade em Saúde

15.001.10.302.0012.2.109 – Manutenção das Atividades do SAMU

339011.00.00.00 –Vencimentos e Vantagens Fixas(837).............R$ 700.
000,00

339030.00.0000-Material de Consumo (841)...............................R$ 300.
000,00

23 – Sec Municipal de Agricultura Familiar e Seg Alimentar - Semasa

23.001 – Gabinete do Secretario

23.001.04 – Administração
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