LEI N° 2.861/2018

Data: 18 de junho de 2018

Institui a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
municipio de Sorriso — AGER Sorriso, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA AGENCIA REGULADORA

Art. 1° Fica instituida a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Sorriso, denominada AGER Sorriso, autarquia sob-regime especial, dotada de
autonomia or¢camentaria, financeira, funcional e administrativa, com sede ¢ foro na cidade de
Sorriso, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico. O prazo de duragdo das acdes executadas pela AGER Sorriso
sera indeterminado.

Art. 2° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Sorriso — AGER Sorriso exercera as atividades de regulacdo dos servigos publicos de
saneamento basico, nos setoriais de abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario,
servicos de transportes diversos, nos setoriais de transporte publico, taxis, moto taxi, uso de
equipamentos e bens publicos municipais, rodovidria, cemitério, posto de abastecimento de
aeronaves ¢ demais servigos de concessdo a serem delegadas pelo Municipio de Sorriso, nos
termos desta Lei e demais normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes.

§ 1° O poder regulatério da AGER Sorriso serd exercido com a finalidade Gltima
de atender o interesse publico, mediante normatiza¢do, planejamento, acompanhamento,
controle e fiscalizagdo das concessdes, permissdes ¢ autorizagdes submetidas a sua
competéncia.

§ 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com os demais
entes federados, em nivel Estadual e Federal, visando a delegacdo ou ao recebimento dos

encargos relativos a regulacdo dos servigos publicos de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES DA LEI

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:



I - Poder Concedente: o Municipio de Sorriso;

I1 - Ente Regulado: 6rgao ou entidade publica ou privada, pessoa fisica, juridica
ou consorcio de empresas, ao qual foi outorgada ou delegada a prestacdo de servigo publico
mediante concessao ou permissao;

III - Servico Publico Delegado: aquele cuja prestagao foi delegada pelo Poder
Concedente mediante licitagdo, ou dispensa de licitagdo, nas formas autorizadas por lei a pessoa
fisica, juridica ou consorcio de empresas, nas modalidades de concessao ou permissao;

IV - Concessao de Servico Publico: a delegacdao de sua prestacdo, feita pelo
Poder Concedente mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, ou dispensa de licitagdo,
nas formas autorizadas por lei, a pessoa juridica ou consorcio de empresas que demonstre
capacidade para seu desempenho, por sua conta, risco e por prazo determinado;

V - Permissao de Servico Publico: a delegacdo a titulo precario, da prestagao
de servicos publicos feita pelo Poder Concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre
capacidade para o seu desempenho, por sua conta e risco; e

VI - Uso de Equipamentos e Bens Publicos Municipais: qualquer bem
publico, permitido o uso especial a particular, desde que a utilizagdo dos mesmos seja também
de interesse da coletividade, se assemelhando a um servico de utilidade publica.

CAPITULO II1
PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA AGER SORRISO

Art. 4° O exercicio das fun¢des da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Sorriso - AGER Sorriso obedecerd aos principios basicos da
administracdo publica, tais como: Legalidade, Impessoalidade, Igualdade, Moralidade,
Razoabilidade, Publicidade e Celeridade e ainda aos seguintes principios:

I - Independéncia decisoria, incluindo autonomia administrativa, orcamentaria e
financeira, conforme mencionado no art. 1°;

II - Justica e responsabilidade no exercicio do poder regulatorio;

IIT - Transparéncia, tecnicidade e objetividade das decisoes;

IV - Honestidade e equidade no tratamento dispensado aos usuarios, as diversas
entidades reguladas e as demais institui¢cdes envolvidas na prestacao ou regulagao dos servigos
publicos delegados;

V - Imparcialidade, evidenciada pela independéncia de influéncias politicas de

setores publicos ou privados que possam macular a credibilidade dos procedimentos decisorios
atinentes ao exercicio do poder regulatorio;



VI - Protecdo ao meio ambiente.

Art. 5° Constituem objetivos fundamentais da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados do Municipio de Sorriso — AGER Sorriso:

I - Assegurar a adequada prestacao dos servigos, assim entendidos aqueles que
satisfazem as condi¢cdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia na sua prestacao;

II - Buscar a razoabilidade e a modicidade das tarifas;

III - Garantir a harmonia entre os interesses dos usuarios, concessionarios,
permissionarios e autorizativos de servigos publicos sob sua competéncia regulatoria;

IV - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos servigos publicos delegados
sob sua competéncia regulatoéria.

CAPITULO IV
COMPETENCIA DA AGER SORRISO

Art. 6° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Sorriso — AGER Sorriso compete o poder regulatério dos servigos publicos de saneamento
basico, nos setoriais de abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario, servigcos de
transportes diversos, nos setoriais de transporte publico, taxis, moto taxi, uso de equipamentos
e bens publicos municipais, rodoviaria, cemitério, posto de abastecimento de aeronaves a serem
delegados no ambito do Municipio, bem como o acompanhamento, o controle, a normatizagao
e a padronizacdo dos referidos servicos, preservadas as competéncias e prerrogativas dos
demais entes federativos.

Art. 7° Sem prejuizo de outros poderes de regulagdo sobre servigos publicos que
possam vir a ser delegados a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Sorriso — AGER Sorriso, as seguintes atribuigdes basicas serdo de sua competéncia:

I - Editar normas e fazer cumprir os instrumentos de regulagao relacionados aos
servicos publicos municipais, assim definidos na legislagdo municipal pertinente;

IT - Planejar, deliberar e executar sobre as agdes ou programas que visem ao
cumprimento das finalidades e competéncias atribuidas a Agéncia;

IIT - Emitir atos prévios e editais, realizar e homologar licitagdes, adjudicar o
resultado aos vencedores e eventualmente anular o certame por interesse publico, com o
objetivo de satisfazer requisitos legais na obtengao de servigos, bens e mercadorias, assim como
na realizagdo de obras, compras, alienacdes e locacdes de sua necessidade;

IV - Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de
concessao, termos de permissao e demais contratos de servigos publicos sob a sua competéncia



regulatdria, podendo, para tanto, determinar diligéncias junto ao poder concedente, e entidades
reguladas, e ter amplo acesso a dados e informagdes relativos a prestacao dos servigos;

V - Implementar as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pelo poder
concedente em relagdo a concessdo, permissao e autorizacao de servigos sujeitos a competéncia
da AGER Sorriso;

VI - Fiscalizar, diretamente ou mediante contratacdo de terceiros, os aspectos
técnico, econdmico, contabil, financeiro, operacional e juridico dos servigos publicos
delegados, aplicando as san¢des cabiveis, em conformidade com a regulamentacao desta Lei, e
demais normas legais e contratuais;

VII — Analisar os reajustes, quando for o caso, as revisoes das tarifas e demais
contraprestagdes pecunidrias devidas pela prestacdo dos servigos, bem como a revisao dos
demais termos dos contratos que vierem a ser celebrados entre titular e prestador do servigo, na
forma prevista nos instrumentos de regulagao;

VIII - Fixar critérios para o estabelecimento de tarifas dos servigos publicos
delegados, bem como promover o reajuste, revisao e aprovagdo em consonancia com as normas
legais e contratuais;

IX - Fixar critérios, indicadores, formulas, padroes e parametros de qualidade
dos servigos e de desempenho dos prestadores, estimulando a constante melhoria da qualidade,
produtividade e eficiéncia, bem como a preservagdo e conservacao do meio ambiente;

X - Deliberar, no ambito de suas atribui¢cdes, quanto a interpretacao das leis,
normas € contratos, bem como sobre os casos omissos relativos aos servigos publicos
delegados;

XI - Aplicar diretamente, se for o caso, as san¢des decorrentes da inobservancia
da legislagdo vigente ou do descumprimento dos contratos de concessdo, permissdo ou de atos
de autorizagao;

XII - Compor e deliberar, em ambito administrativo, quanto aos conflitos de
interesse entre o poder concedente, entidades reguladas e usuarios;

XIII - Arbitrar e firmar acordos administrativos em sua esfera de atuagdo nos
processos relativos ao descumprimento das normas de regulagdo dos servigos publicos
delegados;

XIV - Assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive
mediante a imposi¢ao de penalidades aplicaveis conforme previsao legal ou contratual;

XV - Conduzir processos de concessdes e permissoes, quando o poder
concedente delegar 8 AGER Sorriso tal atribui¢do por meio de instrumento especifico, e sempre
em obediéncia a legislacao vigente especialmente o artigo 175 da Constituicdo Federal;



XVI - Recomendar ao Poder Concedente a intervengdo na prestagdo indireta do
servico ou mesmo encampagao de bens, na forma da legislacao aplicavel e do instrumento de
regulagdo contratual, bem como adotar as medidas necessarias a sua concretizagao;

XVII - Recomendar ao Poder Concedente a extingdo da delegacdo da prestagdo
do servico e a reversao dos bens vinculados, inclusive a sua imediata retomada, na forma da
legislag@o aplicavel e do instrumento de regulacdo contratual, bem como adotar as medidas
necessarias a sua concretizagao;

XVIII - Encaminhar ao Poder Executivo Municipal os processos relativos a
declaracgdo de utilidade publica para desapropriagdo ou institui¢ao de serviddo administrativa;

XIX - Atender os usuarios, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamagdes relacionadas com a prestacdo de servigos publicos delegados,
conforme as normas regulamentares e contratuais aplicaveis;

XX - Atuar na defesa e prote¢ao dos direitos dos usuarios, reprimindo infragdes
e compondo e arbitrando conflitos de interesses;

XXI - Incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulacao,
estimulando a melhoria da qualidade e o desenvolvimento tecnologico dos servigos publicos
delegados;

XXII - Opinar sobre eventuais propostas de prorrogacdo de prazo dos
instrumentos de delegagdo dos servigos publicos municipais de Sorriso;

XXIII - Elaborar sua proposta orcamentaria, a do contrato de gestdo do exercicio
e o relatdrio anual de prestagao de contas de suas atividades;

XXIV - Manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagao
e fiscalizacdo dos servicos de sua competéncia;

XXV - Gerir os recursos humanos do quadro de pessoal proprio, bem como
controlar a gestao daqueles terceirizados;

XXVI - Estimular a pesquisa e a capacitagdo de recursos humanos necessarios a
sua administra¢do interna, inclusive financiando atividades e projetos especificos ligados as
suas areas de competéncia;

XXVII - Adquirir, alienar, arrendar, alugar e administrar seus bens e direitos de
toda forma,;
XXVIII - Arrecadar e aplicar suas receitas;

XXIX - Permitir o amplo acesso as informagdes sobre a prestacao do servigo
publico delegado e sobre suas proprias atividades, bem como manutengdo atualizada por meio
de sitio mantido na rede mundial de computadores;



XXX - Garantir o controle social dos servigos publicos por ela regulados;

XXXI - Expedir regras de procedimento ético aplicaveis a gestdo da autarquia,
a serem seguidas pelos diretores e demais servidores na condugdo e execugdo de atividades de
sua respectiva competéncia;

XXXII - Elaborar e emitir seu regimento interno, estabelecendo procedimentos
para a realizacao de audiéncias publicas, encaminhamento de reclamacdes, emissao de decisdes
administrativas e respectivos procedimentos recursais; e

XXXIII - Praticar outros atos relacionados com sua finalidade.

§ 1° O exercicio das atividades de regulacdo e controle da prestacdo dos servigos
far-se-a segundo os dispositivos desta Lei e dos seus regulamentos, das demais normas legais
pertinentes, bem como dos contratos e demais instrumentos de delegacao.

§ 2° Para o exercicio de suas atribuigdes, a Agéncia podera contratar com
entidades publicas ou privadas servigos técnicos, vistorias, estudos, auditorias, consultorias e,
ainda, obedecida a legislagdo, celebrar contratos de direito publico e convénios com outros
entes administrativos, mesmo de outras esferas federativas ou com organismos internacionais
de cooperacdo, para poder realizar a contratagdo deverd ser aprovado, necessariamente, em
conjunto pela Diretoria da AGER Sorriso com o Conselho Consultivo em reunido a ser
convocada pelo Presidente da AGER, com a presenca da maioria absoluta de todos os membros,
sendo aprovado pelos votos da maioria absoluta, ocorrendo empate o voto do Presidente da
AGER determinaréa o desempate.”

§ 3° A Agéncia deverd manter cadastro com os registros das entidades de
representacao de usudrios, concessionarios € permissionarios dos servigos publicos delegados
sob sua regulagdo.

§ 4° O regimento interno dispora sobre outras competéncias administrativas da
Agéncia.

§ 5° O Regimento Interno da AGER Sorriso sera aprovado pelo Conselho
Consultivo.

§ 6° A analise e aprovacdo descritas no inciso VII do art. 7°, deverdao
necessariamente ser aprovadas em conjunto pela Diretoria da AGER Sorriso com o Conselho
Consultivo em reunido a ser convocada pelo Presidente da AGER, especificamente para esta
deliberagdo, com a presenca da maioria absoluta de todos os membros, sendo aprovado pelos
votos da maioria absoluta, ocorrendo empate o voto do Presidente da AGER determinara o
desempate.

Art. 8° Para assegurar a qualidade e adequacao dos instrumentos € mecanismos
de regulagdo, as normas, os critérios € os procedimentos técnicos da Agéncia deverdao
considerar, em consonancia com o Poder Concedente:



I - Os indicadores de qualidade dos servigos e de sua adequada prestacao;
II - Os programas, as metas de expansdo, implementagdo de programas, projetos
e empreendimentos e qualidade dos servigos;

III - A medigdo, o faturamento e a cobranga dos servigos;

IV - Os métodos de monitoramento dos custos, bem como de reajustamento e
revisao das tarifas e contrapartidas;

V - Os procedimentos de acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao da prestacao
dos servigos; ¢

V - Os planos de contingéncia e seguranga dos servigos.

CAPITULO V
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA

, SECAO1
DOS ORGAOS E DOS CARGOS

Art. 9° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Sorriso — AGER Sorriso ¢ composta da seguinte estrutura organizacional:

I — Conselho Consultivo;

II — Diretoria Executiva;

IIT — Diretor técnico-operacional e Financeiro;
IV — Ouvidoria.

Paragrafo unico. A regulamentacdo desta Lei dispord sobre a organizacdo e
atribuicdes dos 6rgaos componentes da AGER Sorriso.

SECAOII
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 10 O Conselho Consultivo, 6rgao superior de representacdo e participagao
da sociedade na AGER Sorriso, exercerd o controle social dos servigos publicos, e sera
composto por 06 (seis) membros, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo, ndo sendo remunerado pelo exercicio desta fungdo, sendo considerado servigo
publico relevante e contara com a seguinte composicao:

I - Diretor Presidente da AGER Sorriso;

IT - 01 (um) representante do Poder Executivo;



II- 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;
IV - 01 (um) representante das entidades reguladas;

V - 01 (um) representante dos presidentes das Associacdes de Bairros do
Municipio de Sorriso, a ser indicado pelas associagdes de bairros;

VI - 01 representante do PROCON.
Paragrafo unico. A AGER Sorriso solicitara as entidades a que se referem os
incisos II, III, IV, V, VI do caput deste artigo, a indicagdo dos nomes para composi¢do do

Conselho Consultivo.

Art. 11 Os membros do Conselho Consultivo deverdo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - ser brasileiro;

II - ser maior de idade;

III - ter domicilio no municipio de Sorriso — MT;
IV - ter reputagdo ilibada e idoneidade moral.

§ 1° Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados por ato do Executivo,
a partir da indicagdo individual de cada 6rgdo ou entidade contemplada no art. 10 desta Lei.

§ 2° No caso de renuncia, falecimento, perda do mandato ou outra forma de
vacancia ou impedimento definitivo de Conselheiro, proceder-se-4 nova nomeagdo para
complementacao do respectivo mandato.

§ 3° Na ocorréncia prevista no §2° deste artigo, o Presidente do Conselho
Consultivo comunicard a Diretoria da AGER Sorriso, que encaminhard oficio a respectiva
entidade ou 6rgao, solicitando a indicagao do novo representante no prazo de até 30 (trinta) dias
do recebimento da comunicagao.

§ 4° Expirado o prazo estabelecido no §3° deste artigo, sem que haja escolha do
representante, o Conselho Consultivo funcionara sem o mesmo, até que seja preenchido o cargo.

Art. 12 O Presidente do Conselho Consultivo e demais conselheiros serdo
investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas de reunides
do Conselho.

§ 1° Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
nomeacao, esta se tornara sem efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho Consultivo.



§ 2° Todas as sessdes e deliberagdes do Conselho Consultivo serdo publicas,
devendo a ata, com a transcri¢ao integral de suas reuniodes, ser concluida no prazo de 15 (quinze)
dias de sua realizagdo, ficando disponivel na AGER Sorriso para consulta dos interessados.

Art. 13 O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito por votacao de todos
seus membros na primeira reuniao apos sua composi¢do, sendo vedada a eleicdo de membros
da diretoria da AGER.

§ 1° O Presidente do Conselho Consultivo somente votara em caso de desempate.

§ 2° O Conselho Consultivo reunir-se 4 quando convocado por seu Presidente,
ap6s provocagdao da Diretoria, para conhecimento e manifestagdo acerca de assunto de
competéncia da AGER Sorriso, sendo considerado instalado quando presente a maioria simples
de seus membros.

Art. 14 As votagdes do Conselho Consultivo se dardo por maioria simples dos
presentes, sendo que cada membro tera direito a 1 (um) voto, consideradas as disposi¢des do
art. 13, §1°, desta Lei.

Paragrafo unico. As conclusdes serdo emanadas mediante resolugoes.
Art. 15 Compete ao Conselho Consultivo:

I - Conhecer das resolugdes internas da AGER Sorriso e das relativas a prestacao
dos servigos publicos delegados;

IT - Analisar as normas relacionadas com a operagdo e prestacdo dos servicos
publicos regulados e fiscalizados pela AGER Sorriso e, quando for o caso, propor alteragdes,
sempre acompanhadas de exposi¢do de motivos;

III - Acompanhar o cumprimento das metas fixadas nos instrumentos de
prestacao dos servigos;

IV - Aconselhar quanto as atividades de regulagcdo desenvolvidas pelo Municipio
de Sorriso;

V - Conhecer dos valores de tarifas e precos publicos relativos aos servigos
publicos delegados, bem como opinar sobre propostas de alteracdo da estrutura das tarifas,
reajustes e revisao destas;

VI - Apreciar os relatorios anuais da Diretoria Executiva;

VII - Receber, por intermédio da Ouvidoria, sugestdes e reclamagdes de usuarios
de servicos publicos concedidos ou permitidos sob seu controle, bem como examinar criticas,
dentincias e sugestdes feitas pelos usudrios e, com base nestas informagdes, fazer proposi¢des
a Diretoria Executiva;



VIII - Conhecer e apreciar as denlncias relativas a atos praticados pelos
Diretores da AGER Sorriso e, se for o caso, recomendar ao Presidente a instauragao do
competente processo de apuragdo, enviando suas conclusdes ao Chefe do Executivo, com as
razoes pertinentes;

IX - Convidar membros da Diretoria, funcionarios da Agéncia ou terceiros para
prestar esclarecimentos sobre as matérias de sua competéncia;

X - Apreciar as decisoes proferidas pela Diretoria;

XI - Requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Executiva;

XII - Produzir, anualmente ou quando oportuno, apreciagdes e criticas, sobre a
atua¢do da AGER Sorriso, encaminhando-as a Diretoria Executiva, Controladoria Geral do

Municipio e ao Prefeito Municipal;

XIII - Discutir a proposta anual de orcamento da AGER Sorriso e seu relatdrio
anual de prestacao de contas;

XIV - Acompanhar a execugao or¢gamentaria da AGER Sorriso;

XV - Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Consultivo,
submetendo-o a aprovagdo do Presidente; e

XVI - Tornar acessivel ao piblico em geral seus atos e manifestagoes.

§ 1° O regimento interno dispord sobre outras competéncias do Conselho
Consultivo.

§ 2° O Conselho Consultivo exercera suas competéncias em carater consultivo,
de forma a auxiliar a Diretoria Executiva quando se fizer necessario.

SECAO III
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 A Diretoria Executiva, 6rgao de deliberagdo méaxima da Agéncia e
responsavel pela dire¢ao da AGER Sorriso, serd composta de 03 (trés) membros, em regime de
colegiado, sendo responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei e demais
normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer as competéncias executiva, fiscal e outras que lhe
reservem esta Lei e sua regulamentacao.

Art. 17 A Diretoria Executiva ¢ composta pelos seguintes membros:

I - 01 (um) Diretor Presidente;

IT - 01 (um) Diretor Técnico Operacional e Financeiro;



III - 01 (um) Ouvidor.

Paragrafo tnico. Os Diretores terdo mandato na primeira gestdo até o dia
31/12/2021, apos terao mandato de 04 (quatro) anos, ndo coincidentes, € permanecerao no
exercicio de suas func¢des apos o término de seus mandatos, até que seus sucessores sejam

nomeados e empossados.

Art. 18 Os Diretores serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre aqueles
que satisfacam, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro;

IT - Ser residente no Municipio;

III - Possuir reputagao ilibada e insuspeita idoneidade moral;

IV - Ter conhecimento juridico, ou econdomico, ou administrativo;

V - Nao ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

VI - Nao exercer qualquer cargo ou fun¢do de controlador, diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade
regulada; e,

VII - Nao ser coOnjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com dirigente,
administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com pessoas que detenha mais
de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades.

Art. 19 Os cargos da Diretoria Executiva serdo de dedicacao exclusiva.

Art. 20 Sob pena de perda de mandato, o Diretor nao podera:

I - receber a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de
qualquer entidade regulada;

II - tornar-se socio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

III - passar a ser conjuge, companheiro, ou a ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com dirigente,
administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com pessoas que detenha mais
de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades;

IV - manifestar-se publicamente, salvo nas sessoes da Diretoria Executiva, sobre
qualquer assunto submetido a AGER Sorriso, ou que, pela sua natureza, possa vir a ser objeto
de apreciagdo da mesma.



Art. 21 Qualquer vacancia no cargo de Diretor serd suprida mediante indicagio
do Prefeito Municipal em carater interino, por prazo por ele fixado, ou em carater definitivo,
valida até o termo final do mandato.

Art. 22 Em caso de auséncia de qualquer dos Diretores e havendo empate em
deliberagdo, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 23 Na auséncia do Diretor Presidente, este designard, o Diretor Técnico
Operacional e Financeiro para interinamente exercer a Presidéncia.

Art. 24 No inicio de seus mandatos, e anualmente até o final dos mesmos, os
Diretores deverdo apresentar declaracao de bens, na forma prevista na regulamentagao desta
Lei.

Art. 25 E vedado aos Diretores, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar do término
dos respectivos mandatos ou pelo seu afastamento por qualquer motivo, exercerem, direta ou
indiretamente, qualquer cargo ou fun¢do de controlador, diretor, administrador, gerente,
preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade regulada, nem patrocinar
direta ou indiretamente interesses desta junto a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Sorriso - AGER Sorriso.

Paragrafo unico. Os Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de
compromisso, cujo conteudo espelhara o previsto nesta Lei.

Art. 26 Observado o disposto no artigo seguinte, a representacao e assuncao de
obrigacdes pela AGER Sorriso se dard por meio da assinatura do Diretor Presidente, ou da

assinatura conjunta dos dois membros da Diretoria Executiva.

Art. 27 Apds nomeacao, o Diretor somente perdera o cargo antes do término do
seu mandato em quaisquer das seguintes hipoteses, isolada ou cumulativamente:

I - a constatagdo de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a
independéncia e integridade;

II - nas hipdteses previstas no artigo 20 da presente Lei;

III - condenagdo por crime doloso;

IV - condenacao por improbidade administrativa.

Paragrafo unico. Constatadas as condutas referidas nos incisos I e II deste
artigo, cabera ao Prefeito Municipal determinar a apuracdo das irregularidades pela

Controladoria Geral do Municipio de Sorriso.

i SUBSECAO 1
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE



Art. 28 Compete ao Diretor Presidente estabelecer a politica de gestdo e
administracao da Agéncia, exercendo as seguintes atribuigdes:

I - Representar a Agéncia em juizo e fora dele, firmando, em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva, os contratos, convénios ¢ acordos, inclusive a constitui¢do de
mandatarios para representd-la judicialmente;

IT - Planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas da AGER
Sorriso, elaborando os orcamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o plano de
aplicagdes do patrimdnio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

IIT - Assinar cheques, em conjunto com outro Diretor ou com outro servidor
especialmente designado pela Diretoria Executiva;

IV - Dirigir e administrar todos os servigos da Agéncia, expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisdes e da Diretoria Executiva, respeitadas as
competéncias dos demais Diretores;

V - Publicar as normas e resolu¢des originadas da Diretoria Executiva;
VI - Firmar os termos aditivos aos instrumentos de regulacdo contratual,

VII - Dar publicidade e remeter os balancetes contabeis, mensalmente, ao Chefe
do Executivo e a Controladoria Geral do Municipio;

VIII - Decidir os procedimentos disciplinares, aplicando as penas
correspondentes;

IX - Praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos,
efetivar contratagdes e rescisoes de contratos de trabalho, podendo os demais atos ser delegados
a outro Diretor;

X - Encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
TCE/MT, a prestacao de contas da sua gestao;

XI - Gerir a contabilidade da AGER Sorriso, recebendo e controlando os créditos
e recursos que lhe sdo destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotagdes, assim como
abertura de créditos adicionais;

XII - Encaminhar aos 6rgaos competentes do Poder Executivo Municipal, para
apreciagdo, o orgamento da Agéncia e o relatorio anual de atividades;

XIV - Controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pela
AGER Sorriso, fiscalizando a execugdo orcamentaria, bem como as despesas necessarias a
manutencdo administrativa da Agéncia;



XV - Promover por procedimento licitatorio proprio, em conformidade com o
disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteragdes, a contratacdo
de empresas de auditoria, consultoria e prestacdo de servigos técnicos, quando necessario;

XV - Subscrever os editais de licitagdo e os respectivos contratos administrativos
e seus aditamentos, quando for o caso;

XVI - Expedir resolucdes, portarias e demais atos sobre a organizagao interna da
AGER Sorriso;

XVII - Fazer conhecer e consultar o Conselho Consultivo, de suas decisdes, nos
termos do art. 15 desta Lei; e

XVIII - Praticar os demais atos determinados no Regimento Interno da Agéncia.
SUBSECAO 11
DA COMPETENCIA DO DIRETOR TECNICO OPERACIONAL E FINANCEIRO
Art. 29 Compete ao Diretor Técnico Operacional e Financeiro:

I - supervisionar as atividades de planejamento, de operacao, de manutencao da
AGER Sorriso;

II - firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER Sorriso,
sempre em conjunto com outro Diretor;

IIT - relatar os processos para deliberacdo no ambito da AGER Sorriso
envolvendo questdes técnicas ou operacionais;

IV - organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da
AGER Sorriso;

V - elaborar as minutas de normas de regulagao relativas as matérias técnicas ou
operacionais e submeté-las a apreciagdo da Diretoria Executiva;

VI - exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER
Sorriso;

VII - realizar atividades de natureza administrativa, efetuando analises,
controles, atualizacdo de informagoes e interface com outras areas funcionais;

VIII — promover agdes inerentes ao or¢amento, administracdo de recursos
humanos e contratos;

IX — administra¢@o de patrimonio, material e servigos;



X - administragdo financeira e econdmica, contabil, orcamentaria, planejamento,
organizagao ¢ métodos;

XI — modernizagao, pesquisa ¢ documentacao historica, inspe¢do e controle,
projetos e programas, analise estatistica.

XII — zelar pela qualidade dos servigos prestados aos usuarios e consumidores
de servigos publicos das areas de competéncia da Agéncia;

XIII — zelar pela qualidade das atividades da Agéncia executadas em relagdo aos
agentes prestadores de servigos publicos, a seus usuarios e consumidores e administrados de
modo geral.

SUBSECAO III
DA OUVIDORIA

Art. 30 A cada 04 (quatro) anos, o Prefeito municipal nomeara Ouvidor, sendo
possivel a reconducao por igual periodo, competindo-lhe receber sugestdes e averiguar as
queixas dos usuarios contra o funcionamento da propria AGER Sorriso e a respeito dos servigos
publicos sob sua regulagao.

Art. 31 O Ouvidor da AGER Sorriso exercera além das atribui¢des inerentes a
seu cargo, as seguintes:

I — zelar pela qualidade dos servigos prestados aos usudrios e consumidores de
servicos publicos das areas de competéncia da Agéncia;

IT — zelar pela qualidade das atividades da Agéncia executadas em relacao aos
agentes prestadores de servigos publicos, a seus usuarios e consumidores e administrados de
modo geral;

Il — receber, apurar e solucionar as reclamagdes dos usuarios e dos
consumidores de servi¢os publicos de competéncia da Agéncia, bem como dos administrados,
quanto as penalidades aplicadas por sua fiscalizacao;

IV — zelar pela solu¢do das reclamacdes dos usudrios, consumidores e
administrados, no que se refere aos servigos publicos e demais assuntos decorrentes das
competéncias da AGER Sorriso;

V - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGER
Sorriso.

VI — conciliar os conflitos e litigios existentes de toda ordem entre usudrios,
consumidores, administrados e prestadores de servigos publicos de competéncia da Autarquia,
assim como encaminhar a solu¢do aceita pelos envolvidos.



VII — exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGER
Sorriso.

§ 1° O Ouvidor devera ter formacdo de nivel superior, reputacdo ilibada e
idoneidade moral.

§ 2° O Ouvidor tera acesso a todos os processos da Agéncia e contard com o
apoio administrativo de que necessitar, competindo-lhe também produzir, semestralmente e
quando julgar oportuno, relatdrios sobre a atuacdo da Agéncia Reguladora.

§ 3° O Ouvidor ocupara cargo comissionado do quadro da AGER - Sorriso e
terd direito a participar das reunides publicas e internas da Diretoria Executiva, com direito a
livre manifestagdo nelas.

§ 4° Os relatorios do Ouvidor deverdo ser encaminhados ao Diretor Presidente,
que podera se manifestar no prazo de quinze dias.

§ 5° Transcorrido o prazo para manifestacdo do Diretor Presidente, o Ouvidor
devera encaminhar o relatdrio e, se houver, a respectiva manifestacdo, ao Prefeito Municipal,
aos demais Secretarios Municipais, a Camara Legislativa e ao Controlador Geral do Municipio.

§ 6° O Ouvidor devera manter em sigilo as informagdes que tenham carater
reservado ou confidencial.

§ 7° Nos conflitos e litigios em que a conciliacdo do Ouvidor ndo for aceita, serd
proposta por ele solugdo para decisdo ex-oficio do Diretor Presidente.

§ 8° A decisdo ex-oficio do Diretor Presidente tem carater determinativo no
campo administrativo, podendo ser objeto de pedido de reconsideracdo, apresentado pela parte
interessada, com efeito suspensivo.

§ 9° O Ouvidor somente poderd perder o mandato em caso de renuncia,
condenacdo judicial transitada em julgado, condenacdo em processo administrativo disciplinar
que assim recomende, ou exoneragao justificada, neste caso por iniciativa do Diretor Presidente,
com anuéncia do prefeito municipal.

§ 10 O processo administrativo disciplinar contra o Ouvidor somente podera ser
instaurado pelo Diretor Presidente, por iniciativa dele ou em decorréncia de representagdo
promovida pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 11 Ocorrendo vacancia no cargo de Ouvidor no curso do mandato, este sera
completado por sucessor investido na forma prevista neste artigo, que o exercera pelo prazo
remanescente, admitida a sua recondugdo uma vez.

CAPITULO VI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



Art. 32 Os prestadores de servigos regulados pela AGER Sorriso que venham a
incorrer em alguma infracdo as leis, regulamentos, contratos e outras normas aplicaveis, ou,
ainda, que ndo cumpram adequadamente as ordens, instrugdes e resolugdes da Agéncia,
sujeitam-se as sangdes previstas nesta Lei, na Lei n° 8.987/95, na Lei n® 8.666/93 ¢ nos
instrumentos de delegagao e outorga dos servigos regulados.

Art. 33 A inobservancia desta lei ou das demais normas aplicaveis, bem como
dos deveres decorrentes dos instrumentos de outorga dos servigos, sujeitara os infratores as
seguintes sancoes aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e penal:

I - multa;
II - caducidade;
III - declaracao de inidoneidade;

Paragrafo tunico. As sangdes previstas nesta lei poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

Art. 34 Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo legal, a ser
realizado nos termos desta Lei e dos demais instrumentos de regulagdo pertinentes.

CAPITULO vl
PROCESSO DECISORIO

Art. 35 O processo decisério da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Sorriso - AGER Sorriso compete a Diretoria Executiva, e obedecera
aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Economia Processual,
de acordo com os procedimentos a serem definidos na regulamentacao desta Lei, assegurados
aos interessados o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Paragrafo tinico. O funcionamento e tramitagdo dos processos administrativos
constardo na regulamentacao desta Lei, devendo ser respeitados os prazos e condi¢des previstos
nos contratos de concessdo, termos de permissdo e outros ajustes submetidos ao poder
regulatério da AGER Sorriso.

Art. 36 As decisdes da AGER Sorriso serao deliberadas por maioria simples de
votos dos 03 (trés) membros da Diretoria Executiva, cabendo um voto a cada Diretor e, quando
necessario, o voto de desempate cabera ao Diretor Presidente.

Art. 37 A entidade regulada ou seu preposto que tenha matéria sob andlise da
Diretoria Executiva ndo podera contatar, salvo pelas vias administrativas ordinarias, quaisquer
membros da Diretoria Executiva acerca do mérito da matéria sob consideracao.

Art. 38 As decisdes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Sorriso - AGER Sorriso deverdo ser fundamentadas e publicadas.



Art. 39 Os processos administrativos que versarem sobre revisao de contratos e
das respectivas tarifas, precos publicos e contraprestagdes cobradas pelas entidades reguladas,
bem como sobre reajuste de tais tarifas, precos publicos e contraprestacdes, deverdo ser
concluidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias de sua instauracao, podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
RECEITAS E PATRIMONIO DA AGER SORRISO

Art. 40 A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Sorriso — AGER Sorriso devera elaborar, a cada ano, proposta or¢camentaria operacional,
contendo as receitas previstas neste Capitulo, a ser integrada na proposta de Lei Orgamentaria
do Municipio.

Art. 41 Constituem receitas da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Sorriso - AGER Sorriso, dentre outras fontes de recursos:

I - recursos oriundos de Taxa de Fiscaliza¢ao e Regulacao instituida por esta Lei;

IT - dotagdes orcamentarias atribuidas pelo Municipio em seus orgamentos, bem
como créditos adicionais;

Il - doagdes, legados, subvencdes e contribuigdes de qualquer natureza
realizadas por entidades nao reguladas;

IV - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
orgdos de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos proprios;

VI - emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio de regulagdo
bem como quantias recebidas pela aprovacao de laudos e prestacao de servigos técnicos pela
AGER Sorriso;

VII - valor de multas atribuidas 8 AGER Sorriso pela legislagdo ou em normas
regulamentares aplicaveis;

VIII - receitas resultantes da aplicagdo de bens e valores patrimoniais, legados,
doagdes e contribui¢des, bem como, de venda de publicacdes técnicas, dados e informagdes,
inclusive para fins de licitagdo publica, de taxas para inscricdo em concursos publicos, aluguel
ou venda de imoveis de sua propriedade; e

IX - outras receitas.

Art. 42 Constituem patrimonio da AGER Sorriso, os bens e direitos de sua
propriedade, os que lhe forem conferidos e os que venham a adquirir ou incorporar.



CAPITULO IX

DA TAXA DE FISCALIZACAO E REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SORRISO

SUBSEng | )
DA TAXA DE FISCALIZACAO E REGULACAO - TFR

Art. 43 Fica instituida a Taxa de Fiscalizacdo e Regulagdo e dos Servicos
Publicos Delegados de Sorriso — TFR, decorrente do exercicio do poder de policia em razao
das atividades de regulacdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico, nos
setoriais de abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitdrio, servicos de transportes
diversos, nos setoriais de transporte publico, taxis, moto taxi, uso de equipamentos e bens
publicos municipais, rodoviaria, cemitério, posto de abastecimento de aeronaves e demais
servigos de concessdo a serem delegadas pelo Municipio de Sorriso, nos termos desta Lei e
demais normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes.

Art. 44 A aliquota da TFR serd de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o
valor bruto efetivamente arrecadado mensalmente por cada prestador dos servigos publicos
regulados pela AGER Sorriso.

Art. 45 S3o contribuintes da TFR os prestadores dos servicos de saneamento
basico, nos setoriais de abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario, servigcos de
transportes diversos, nos setoriais de transporte publico, taxis, moto taxi, uso de equipamentos
e bens publicos municipais, rodovidria, cemitério, posto de abastecimento de aeronaves e
demais servigos de concessao a serem delegadas pelo Municipio de Sorriso, nos termos desta
Lei e demais normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes.

Art. 46 A TFR deverd ser recolhida até o vigésimo dia tutil de cada més
subsequente ao més de arrecadacao das tarifas cobradas pelo Concessionario ou Permissiondrio.

§ 1° Concomitantemente ao pagamento da TFR, o contribuinte devera apresentar
a AGER Sorriso copia das demonstracdes contabeis do més anterior, devidamente assinadas
pelo responsavel técnico da entidade, que comprovem o correto recolhimento da TFR.

§ 2° A TFR sera recolhida a AGER Sorriso, com a finalidade de custeio das
atividades desta entidade.

Art. 47 Fica delegado a AGER Sorriso a capacidade tributaria ativa para
arrecadar e fiscalizar a TFR, instituida por esta Lei, podendo, para esse fim, executar leis,
servicos e elaborar e fazer cumprir todos os atos normativos e regulamentares necessarios ao
fiel cumprimento dessa delegacao.

Art. 48 Os valores cuja cobranga seja atribuida por lei a AGER Sorriso apurados
administrativamente, ndo recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos em Divida Ativa
propria da AGER Sorriso e servirdo de titulo executivo para a cobranca judicial.



Art. 49 Aplicam-se a TFR as normas do Cddigo Tributario Municipal
relacionadas a san¢ao por falta de pagamento e ao processo administrativo tributario.

Art. 50 O Poder Executivo Municipal, se necessario, podera regulamentar
demais disposi¢des relativas a TFR, por Lei Ordinaria.

CAPITULO X ,
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO

Art. 51 Ficam criados na AGER Sorriso os cargos de Diretor Presidente,
Diretor Técnico Operacional e Financeiro, Ouvidor, Contador, Advogado, Gestor de
Regulacdo e Fiscalizagdo, Gestor Administrativo, nos termos do Anexo I desta Lei que
estabelece as respectivas remuneracdes e atribui¢des dos mesmos, sendo que as respectivas
despesas serdo suportadas pela Taxa de Fiscaliza¢dao e Regulacdo — TFR, instituida por esta
Lei.

§ 1° As vagas criadas, tabela de referéncia dos cargos, bem como a
caracterizagdo, atribuicdes, requisitos e provimentos e impacto financeiro dos cargos ciados no
artigo anterior estao dispostos nos Anexos de I a IV da presente Lei.

§ 2° Aplica-se aos servidores da AGER Sorriso, no que couber, o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso.

§ 3° Os servidores da AGER Sorriso sofrerdo as mesmas restri¢des e limitagdes
impostas aos servidores publicos em geral e outras impostas em normatizagdo especifica.

§4°Compete a Controladoria Geral do Municipio acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional da AGER Sorriso.

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos que se fizerem
necessarios para a efetivagao do disposto nesta Lei.

Art. 53 Até que a AGER Sorriso esteja devidamente constituida e, portanto, em
condicdes de legalmente regular os servigos publicos concedidos submetidos a sua regulacao,
a Agéncia podera contar com pessoal técnico e administrativo cedido da Administra¢ao Direta.

Art. 54 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias, consignadas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orgamentérias e
Orcamento Anual do municipio, previstas como Autarquia, tendo sua execucao or¢amentaria e
financeira independente da administragdo municipal.



Art. 55 Exclusivamente, para atender a despesa decorrente da execucdo desta
Lei, para o exercicio de 2018, fica autorizada a abertura do seguinte Crédito Adicional Especial,
no valor de até R$. 970.000,00, nos termos do Art. 42, da lei 4.320/64:

21 - AGER Sorriso

AGER Sorriso

AGER Sorriso

21.001 — Gabinete do Secretario

21.001.04 — Administracao

21.001.04.130 — Administracao de Concessoes
21.001.04.130.0052- Gestao Administrativa da

21.001.04.130.0052.2.182-Manutencao da

3190.11.00.00
3190.13.00.00
3390.14.00.00
3390.30.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00
3390.93.00.00
4490.52.00.00

R$ 400.000,00
R$ 120.000,00
R$ 30.000,00
R§ 50.000,00
RS 40.000,00
R$ 200.000,00
RS 20.000,00
R$ 110.000,00

TOTAL PREVISTO DESPESAS AUTARQUIA ANO DE 2018:

R$ 970.000,00

Art. 56 O crédito autorizado através do Art. 56, sera atendido com criagdo das
rubricas de receitas abaixo previstas, no valor de até R$ 970.000,00 devidamente autorizadas

no art. 41 desta lei:

1.1.2.1.00.0.0.00.00.00

Taxas pelo
Exercicio do Poder
de Policia

Agrega as receitas que se originaram
de taxas decorrentes do exercicio do

poder de policia.

1.1.2.1.01.0.0.00.00.00

Taxas de Inspecao,
Controle e
Fiscalizagao

Agrega as receitas que se originaram de
taxas decorrentes do exercicio do poder

de policia.

1.1.2.1.01.1.0.00.00.00

Taxas de Inspecao,
Controle e Fiscalizag
ao

Agrega as receitas que se originaram de
taxas sobre a prestacao de servicos de
inspecao, controle e fiscalizacao,
decorrentes do poder de policia.

1.1.2.1.01.1.1.01.00.00 | Taxas de Registra receitas
Fiscalizagao e que se originaram
Regulacao dos de taxas sobre a
Servigos Publicos prestagdo de
Delegados de servigos de R$ 950.000,00
Sorriso-TRF inspecao, controle e
fiscalizacao,
decorrentes do
poder de policia.
1.1.2.1.01.1.2.01.00.00 | Taxas de Registra receitas R$ 20.000,00

Fiscalizacdo e
Regulacdo- TRF-
Multas e Juros

que se originaram
de Multas e Juros
sobre a prestacdo
de servigos de
fiscalizacao
decorrentes da
TRF.




Art. 57 Fica incluido no Plano Plurianual 2018-2021, Lei n°® 2768 de 18 de
Setembro de 2017, devidamente revisto pela lei n° 2798 de 20 de novembro de 2017, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias de 2018 n°2788 de 06 de Novembro de 2017, e na Lei que dispde
sobre o Or¢amento anual para 2018, a seguinte A¢do e Meta:

ACAO - 2.182 - Manutencio da Unidade Meta
AGER — Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos

1 Objetivo - Atender despesas uol1 1100%
necessarias para 0
funcionamento da  Agéncia
Reguladora dos Servigos
Publicos Municipais de Sorriso

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sorriso, Estado de Mato Grosso.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracao

ANEXO 1
LOTACIONOGRAMA GERAL

I - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO:

Cargo Total de Vagas
Diretor Presidente 01
Diretor Técnico Operacional e Financeiro 01
Ouvidor 01

I - CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE:

Cargo Total de Vagas

Gestor de Regulacdo e Fiscaliza¢do — 40 horas 01

Gestor Administrativo — 40 horas 01




Advogado — 20 horas 01
Contador — 20 horas 01
ANEXO I1
TABELA DE SALARIOS

Vein.c imento Cargo H/Semanais | Vagas
Inicial
R$ 9.426,11 Diretor Presidente 40 h 01
R$ 7.145,07 Diretor Técnico Operacional e Financeiro | 40 h 01
R$ 3.585,67 Ouvidor 40 h 01
R$ 3.210,13 Gestor de Regulagao e Fiscalizagao 40 h 01
R$ 1.806,93 Gestor Administrativo 40 h 01
RS 4.906,73 Advogado 20 h 01
R$ 4.906,73 Contador 20 h 01




ANEXO III
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

I - Cargo: Diretor Presidente

Atribuicodes:

a) coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o orgamento da AGER Sorriso;

b) coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

¢) superintender todas as operagdes da AGER Sorriso, acompanhando o seu andamento;

d) decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva;
e) arepresentacao da AGER Sorriso em suas relagdes com o Poder Concedente, 6rgaos publicos
Federais, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e respectivas autoridades, autarquias,
institui¢des financeiras, entidades de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

f) sempre, em conjunto com outro Diretor, firmar contratos, convénios ou assemelhados de
interesse da AGER Sorriso;

g) elaborar o Regulamento Interno da AGER Sorriso.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Livre nomeacgao

Instrucao: Ensino Superior.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

I - Cargo: Diretor Técnico Operacional

Atribuicoes:

a) supervisionar as atividades de planejamento, de operag@o, de manuten¢do da AGER Sorriso;
b) firmar contratos, convénios ou assemelhados de interesse da AGER Sorriso, sempre em
conjunto com outro Diretor;

c) relatar os processos para deliberacdo no ambito da AGER Sorriso envolvendo questdes
técnicas ou operacionais;

d) organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional da AGER Sorriso;
e) elaborar as minutas de normas de regulacao relativas as matérias técnicas ou operacionais e
submeté-las a apreciagdo da Diretoria Executiva;

f) exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento Interno da AGER Sorriso.
Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagcdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Livre nomeacgao

Instrucao: Ensino superior completo.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

III - Cargo: Ouvidor
Atribuicoes:



a) atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos usudrios, quanto a prestacdo dos servigos
delegados;

b) acolher as reclamagdes e sugestdes dos municipes, analisando-as e encaminhando-as a
Diretoria Executiva;

¢) aguardar resposta e comunicar ao interessado o resultado da resposta ou estudo, investigagao
e sugestao;

d) recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a populacao pela (s) concessionarias (s), reguladas pela
AGER Sorriso;

e) indicar pontos de melhoria quando forem detectadas falhas sistematicas em determinadas
prestacdes de servigos

f) zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no contrato de concessao.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Livre nomeacao

Instrucao: Ensino Superior.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

IV — Gestor de Regulacio e Fiscaliza¢ao

Atribuicodes:

a) Desenvolver atividades voltadas a Regulacao, inspecao, Fiscalizagdo e controle da prestagdo
de servigos publicos delegados, bem como a implementagdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

b) Acompanhar a evolu¢do da regulagdo dos servigos publicos e propor estratégias visando
atingir padrdes mais elevados nos servigos publicos delegados;

c¢) Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo e controle dos
servicos publicos regulados pela AGER;

d) Participar dos processos de negociagdo entre usudrio e prestador de servigos publicos
regulados pela AGER, em caso de conflitos e litigios;

e) Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e reajustar
tarifas para os servigos publicos regulados pela AGER que assegurem a prestagdo de servigos
adequados a populagdo, preservando o equilibrio econdomico-financeiro do prestador e a
modicidade das tarifas;

f) Efetuar auditorias, analisar e emitir relatdrios e pareceres sobre os aspectos econdmico-
financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condi¢des gerais da
prestacdo dos servicos publicos regulados pela AGER;

g) Preparar material técnico e de divulgagdo, quando da realizagao de audiéncia publica de
responsabilidade da AGER;

h) Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboracao de pesquisas sist€émicas
de opinido publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo dos
prestadores de servigos, a opinido dos usudrios;

1) Coordenar estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecuc¢ao dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatorias da AGER;



j) Examinar, periodica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagdes
dos prestadores de servigos;

k) Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestacdo de servigos
publicos regulados pela AGER; realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisoes da Diretoria
da AGER;

1) Participar das atividades internas da AGER, relacionadas aos sistemas de planejamento,
orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicacao,
modernizagao e tecnologia da informacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada: 40 horas semanais.

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Cargo efetivo do quadro permanente.

Instrucao: Ensino superior completo.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

V — Cargo: Gestor Administrativo

Atribuicodes:

a) que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional;

b) busca de novas solucdes na area especifica de atuacao;

¢) aplicacao de novas tecnologias e casos semelhantes, na area especifica de atuacgao;

d) atribui¢des da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional de atuagao;
e) orientagdo, coordenacao e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais
e incumbéncias analogas;

f) profundos conhecimentos teodricos, praticos e tecnologicos do campo profissional de atuagao;
g) capacidade de atuar com autonomia no desempenho das atribui¢des de sua area de atuacao,
limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigao
e pelas normas da comunidade profissional.

Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Cargo efetivo do quadro permanente

Instrucgao: Ensino superior completo.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

VI - Cargo: Advogado

Atribuicoes:

a) que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional;

b) busca de novas solucdes na area especifica de atuagao;

¢) aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes, na area especifica de atuagao;

d) atribui¢des da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional de atuagao;
e) orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais
e incumbéncias analogas;

f) profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional de atuagao;



g) capacidade de atuar com autonomia no desempenho das atribui¢des de sua area de atuacao,
limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da institui¢ao
e pelas normas da comunidade profissional.

h) conciliar os conflitos e litigios existentes de toda ordem entre usuarios, consumidores,
administrados e prestadores de servigos publicos de competéncia da Autarquia, assim como
encaminhar a solugdo aceita pelos envolvidos.

Atribuic¢des Tipicas:

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da AGER; prestar
assessoramento juridico a Diretoria Executiva da AGER (Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e Ouvidor), sempre que necessario, através da elaboracao de estudos
e pareceres; promover a cobranga judicial da divida ativa da AGER ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; redigir regimentos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da AGERe da Diretoria
Executiva; representar e assessorar a AGER em todo e qualquer litigio sobre questdes relativas
a mesma; analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a
serem firmados pela AGER; assistir a AGER no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados; prestar orientacdo juridica nas
sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em
plenario ou fora dele, os interesses da AGER, promover o exame de processos e documentos,
intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposi¢ao de multas,
quando da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do Diretor Presidente da AGER, para fins
de direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulacao, peculato ou outras irregularidades de
que venha a ter ciéncia; efetuar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes
estabelecidas; controlar o tramite de processos que circulam na AGER, para exame e despacho
pelo Diretor Presidente da AGER e demais diretores, elaborar ou colaborar na elaboracao de
relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da AGER; propor mecanismos
de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execug¢ao dos contratos;
Prestar assessoramento juridico ao Conselho Consultivo da AGER, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

Condicoes de Trabalho

Jornada: 20 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Cargo efetivo do quadro permanente

Instrucdo: Ensino superior em Direito.

Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo com Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicao de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e inscrigao,
como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

VII - Cargo: Contador

Atribuicoes:

a) que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional;

b) busca de novas solu¢des na area especifica de atuagao;

¢) aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes, na area especifica de atuagao;



d) atribui¢des da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional de atuagao;
e) orientagdo, coordenacao e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais
e incumbéncias analogas;

f) profundos conhecimentos teodricos, praticos e tecnologicos do campo profissional de atuagao;
g) capacidade de atuar com autonomia no desempenho das atribui¢des de sua area de atuacao,
limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigao
e pelas normas da comunidade profissional;

h) envio de informagdes ao TCE-MT por meio da auditoria publica informatizada de Dados -
APLIC (tempestivos, mensal, geo obras), em todas as suas modalidades.

Atribuic¢oes Tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagado e
execugao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de
dados. Executar a previsdo, programagdo, aplicacdo, registros e controle dos recursos
financeiros, desenvolvendo as atividades da area econOmica - financeira, que envolvam
atribuicdes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e administragdo patrimonial. Planejar
os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos
de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e
organizar balancetes, balagos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situacao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;
Participar da elaboragdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos
recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes e exames,
apuragcdes € exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatorios e pareceres
técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
Acompanhar a execugdo orcamentaria, analisando as proje¢oes de receitas e despesas, emitir
notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagao
de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis
e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acao no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de
interesse da Administracao publica na sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica
adequadas a sua area de atuacdo; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos
servicos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagdo. - planejar o sistema de registro e
operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
- controlar execucao orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentérios da execucgdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplica¢do de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos



executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; - analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucao de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagcdo aplicavel; - analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeigoamento de controle interno; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada,
ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar os
balancetes mensais e balango geral do exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulagao,
quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder 4 liquidagao de processos de
despesa, observados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos
tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de
credores por empenho através de fichas proprias; Fornecer impactos financeiros de acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal; Assessorar tecnicamente as chefias da area com relacio as
contas dos respectivos Orgaos, em anos anteriores e da utilizacdo como fonte de consulta;
Instrumentalizar e montar processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas;
desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

a) Na Auditoria-Geral

Desempenhar as seguintes fungdes:

01) elaboragao de relatorios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais
como: Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria - bimestral - RREO ¢ Relatorio da
Gestao Fiscal - quadrimestral - RGF; 02) elaboracao de relatorios e demonstrativos contabeis
diversos (STN, TC, etc.); 03) inscri¢ao de restos a pagar; 04) dar suporte aos trabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspe¢des; 09) apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

b) Na Unidade de Auditoria Interna

Desempenhar as seguintes fungdes:

01) verificar a regularidade de arrecadagdo e recolhimento de receita; 02) assegurar a
observancia da legislagao geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo 6rgao técnico do
Sistema de Controle Interno; 03) analisar a adequacdo legal de empenhos e dos atos de
liquidag¢des de despesas;04) encaminhar por escrito a Controladoria Geral do Municipio a
apuragdo de atos e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior
ciéncia ao Tribunal de Contas; 05) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administra¢do financeira, contabilidade e
auditoria.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 20 horas semanais

Especial: Contato com o publico; realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento

Cargo efetivo do quadro permanente

Instrucdo: Ensino superior em Ciéncias Contébeis.

Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da func¢do, com Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por institui¢dao de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC)
e registro no respectivo Orgio de Classe.



Anexo IV

Estimativa de impacto Orcamentario Financeiro (Art. 16, I e § 2° da LRF)
Geracao de despesas de Carater Continuado (Art. 17 da LRF)
Demonstrativo de Prévia Dotacio Orcamentaria Suficiente (Art. 169, § 1° da CF)

Art16,1e § 2° da Lei 101/00:

Descricao do Evento: Provimento de Vagas para AGER Sorriso — Agencia Reguladora dos
Servigos Publicos de Sorriso-MT

Art. 169, § 1° da CF:

Descricao do Evento: Criacdo de Cargos para AGER Sorriso — Agencia Reguladora dos
Servigos Publicos de Sorriso-MT:

Art. 169:...

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacao
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Ato que aumenta a despesa:

( x ) Criacdo de cargos ou Fungdes;

() Admissao ou Contratagao de Pessoal qualquer titulo;
() Concessao de Qualquer Vantagem;

() Aumento de Remuneragao;

() Alteragdo de Estrutura de Carreiras;

Despesa com Pessoal do orgao Projetada até o Final do Exercicio sem considerar
aumento:

Descri¢ao do Elemento de Despesa Valor da Despesa Atualizada

319011 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas | R$ 465.332,02*

319013 — Obrigacgdes Patronais R$ 102.373,04**

Total de Despesas com pessoal: RS 567.705,07

*Memoria de Calculo: R$ 34.987,37 (folha mensal) * 13.3 meses= R$ 465.332,02

** Encargos Sociais — R$ 34.987,37(folha mensal) * 22% * 13.3 meses — R$ 102.373,04
***Considerou-se que no primeiro ano a AGER Sorriso ndo teré servidores concursados, por
ainda ndo ter concurso publico realizado e estar em fase de implantagdo do 6rgao.

Demonstrativo da Estimativa das Despesas com Pessoal Expandidas:

Descricio das Despesas | 2018 2019 2020 Total da despesa
Expandidas por no periodo
Elemento de Despesas

319011.00.00.00 465.332,02 | 502.558,58 | 542.763,27 | 1.510.653,87
319013.00.00.00 102.373,04 | 110.562,89 | 119.407,92 | 332.343,85
TOTAL NO PERIODO | 567.705,07 | 613.121,47 | 662.171,19 | 1.842.997,73

Memoria de Calculo:




Vagas Criadas Quant | Remuner | 2018 2019 2020
idades | acao
Mensal
Diretor Presidente 01 9.426,11 | 125.367,2 | 135.396,6 146.228,37
6 4
Diretor Técnico | 01 7.145,07 | 95.029,43 | 102.631,7 110.842,32
Operacional e Financeiro 8
Ouvidor 01 3.585,67 | 47.689,41 | 51.504,56 55.624,92
Gestor de Regulacdo e | 01 3.210,13 | 42.694,72 | 46.110,29 49.799,11
Fiscalizacao
Gestor Administrativo 01 1.806,93 | 24.032,16 | 25.954,73 28.031,10
Advogado 01 4.906,73 | 65.259,50 | 70.480,26 76.118,68
Contador 01 4.906,73 | 65.259,50 | 70.480,26 76.118,68
TOTAL Remuneracio Prevista | 34.987,3 | 465.332,0 | 502.558,5 542.763,26
no Exercicio 7 2 8
TOTAL Encargos Sociais 7.697,22 | 102.373,0 | 110.562,8 119.407,91
4 8
TOTAL  Impacto FOLHA | 42.684,5| 567.705,0 | 613.121,4 662.171,17
SALARIAL 9 7 6
c) Art. 169, § 1° da CF:
Art. 17, § 1° da LRF:
Descri¢do do Evento: 3190.11.00.00 R$ 400.000,00
21 -AGER Sorriso 3190.13.00.00 R$ 120.000,00
21.001 — Gabinete do Secretario 3390.14.00.00 R$ 30.000,00
21.001.04 — Administra¢ao 3390.30.00.00 R$ 50.000,00
21.001.04.130 — Administra¢do de Concessoes 3390.36.00.00 R$ 40.000,00
21.001.04.130.0052- Gestao Administrativa da 3390.39.00.00 R$ 200.000,00
AGER Sorriso 3390.93.00.00 R$ 20.000,00
21.001.04.130.0052.2.182-Manutengao da 4490.52.00.00 R$ 110.000,00
AGER Sorriso
TOTAL PREVISTO DESPESAS AUTARQUIA ANO DE 2018: R$ 970.000,00

*Gastos com salario R$ 465.332,02, previsto apenas R$ 400.000,00 pelo limite da Receita

Corrente Liquida de 54%.

**Gastos com Encargos R$ 102.373,04, previsto R$ 120.000,00 caso haja rescisoes.
*#*(Observa-se que a previsdo orgamentaria estd de acordo com o limite de gastos com

Pessoal, de modo que embora a vaga esteja criada, a contratacdo apenas podera ser efetivada

desde que seja observado o limite maximo de 54% da LRF.

Art.1,§2° e § 4° da LRF

Demonstrativo da Origem de Recursos para Custeio da Despesa com Pessoal e

Administrativa:




1.1.2.1.00.0.0.00.00.00

Taxas pelo Exercicio
do Poder de Policia

Agrega as receitas que se originaram
de taxas decorrentes do exercicio do

poder de policia.

1.1.2.1.01.0.0.00.00.00

Taxas de Inspecao,

Agrega as receitas que se originaram de

Controle e taxas decorrentes do exercicio do poder
Fiscalizagdo de policia.

1.1.2.1.01.1.0.00.00.00 | Taxas de Inspecao, Agrega as receitas que se originaram de
Controle e taxas sobre a prestacdo de servicos de
Fiscalizagao inspecao, controle e fiscalizacao,

decorrentes do poder de policia.

1.1.2.1.01.1.1.01.00.00

Taxas de Fiscalizagao
e Regulagdo dos
Servigos Publicos
Delegados de Sorriso-
TRF

Registra receitas
que se
originaram de
taxas sobre a
prestagao de
servicos de
fiscalizagao,
decorrentes do
poder de policia.

R$ 950.000,00

1.1.2.1.01.1.2.01.00.00

Taxas de Fiscalizag¢ao
e Regulacao- TRF-
Multas e Juros

Registra receitas
que se
originaram de
Multas e Juros
sobre servigos de
fiscalizacao
decorrentes da
TRF.

R$ 20.000,00

TOTAL PREVISTO RECEITAS AUTARQUIA ANO DE 2018:

R§ 970.000,00

Total previsto da RECEITA para 2019

R$ 1.070.000,00

Total previsto da RECEITA para 2020

R$ 1.170.000,00




