PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.076/001-62

Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso - Mato Grosso

EDITAL 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Complementar Municipal
n? 474, de 05 de dezembro de 2025, a Lein? 3.832, de 10 de fevereiro de 2026, através da Comissdo Municipal de
Elaboracdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria n2
618, de 23 de fevereiro de 2026, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacio de
Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026, destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de Monitor de Modalidade Esportiva, Instrutor de
Modalidade Esportiva, Técnico Desportivo de Modalidade, Orientador de Atividade Fisica e Desportiva e Cargo
de nutricionista, para atendimento ao Programa Esportes para o Futuro, conforme o que dispdem os itens 1.5.1 e
1.5.2, deste Edital por tempo determinado, na forma da legislacao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores e eventuais retificagdes caso existirem.

1.2. 0 Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Municipal de Elaboracio e Execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme a Portarian® 618/2026;

1.3.  Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais constantes neste Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

1.5. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria para atuar no Programa Esportes para o Futuro, convocando o numero de vagas que
constam no item 1.9.

1.5.1. As vagas previstas neste Edital constam para vagas e cadastro reserva de futura e/ou eventuais
necessidades, sendo contratagio temporaria para o Programa Esportes para o Futuro.

1.5.2. Para tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste Edital conforme item 1.5.1. ¢/ou conforme
necessidade da administragdo, em conformidade com as Leis n? 3.832/2026.

1.6. Aselegdo para os cargos que tratam este Edital se dard através de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Entrevista
e analise de portifolio de comprovacdo de experiéncia e titulos para o cargo de Monitor de Modalidade Esportiva,
conforme disposicdes deste Edital.

1.7. Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. Divulgacdes de datas, locais, interposicdes e resultados serao publicados através do site da
Prefeitura Municipal de Sorriso - MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados nos murais do Paco Municipal e no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM).

1.8.  Toda mengio a horario neste Edital terd como referéncia o horario local (Mato Grosso).

1.9. Asfungdes a serem providos, requisitos minimos, carga horaria minima e salario base sio os seguintes (conforme
itens 1.5, 1.5.1 e 1.5.2):

1.9.1. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEL para a SEDE DO MUNICIPIO
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CARGO DE MONITOR DE MODALIDADE ESPORTIVA - 7 VAGAS
QUANT. CARGA
CARGO VAGAS MODALIDADE HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE

1 KARATE Profissional com escolaridade minima de nivel
médio completo, com experiéncia comprovada

MONITOR DE 1 BlCIFROSS na modalidade esportiva especifica, apto a

INASTICA ili i ivi i

MODALIDADE 1 GRI}IT;]C(II\ 20H SEMANAIS R$ 2.276,26 auxiliar na execugdo das athldad‘es esport,lv.as,
ESPORTIVA acompanhamento de turmas, apoio pedagdgico,

1 BEACH TENIS organizac¢do de materiais e suporte as agoes
" desenvolvidas pelos Instrutores e Técnicos do

1 FUTEVOLEI programa.
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CARGO DE INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA - 34 VAGAS
CARGO 3222: ' MODALIDADE H((:)ﬁ(l;{: A VENCIMENTO ESCOLARIDADE
6 FUTEBOL 2
2 ATLETISMO -
2 BASQUETEBOL 2
3 FUTSAL 2
1 SKATE Profissional com formacio de nivel superior o9
~ em Educacio Fisica ou areas correlatas, com A X
1 TENIS DE MESA | 20H SEMANAIS registro no conselho competente (CREF), § ©
2 VOLEIBOL R$ 455251 responsavel pelo planejamento, execugdo e RS
INSTRUTOR DE - " avaliagdo das atividades esportivas e S ~
MODALIDADE 1 VOLEI DE PRAIA pedagégicas, desenvolvimento técnico dos IR
.. . ~ ~ e}
1 HANDEBOL participantes e articulagdo com a coordenagdo | ' 7
ESPORTIVA do programa. 3 %
1 FLAG T
. N g
1 NATACAO % g
DISTRITO DE © F
1 COLETIVAS PRIMAVERA DO g 2
NORTE Ors
() n
DISTRITO DE o
1 COLETIVAS PRIMAVERA DE = ; 4,?,
CARAVAGIO Eoc
ASSENTAMENTO €98
1 COLETIVAS JONAS 8oy
PINHEIRO g QE) 5
Conforme Leli 882
S c>
Complementar 2% o
Estadual n? 5e8
114/2002 - 2 %’E%
DUAS) vagas 39259
S~ MO @©
TOTAL DE 44 |Seraopara PNE ey
VAGAS 2383
(Pessoas com| 29
Necessidades 589
Especiais  ou oB
n T O
Pessoa com ca
Deficiéncia" a2
© £
PcD). B8
o T
€3
£ 9
22
83
£
(V)
53
, )
TECNICO Profissional com formagao superior em “3
DESPORTIVO DE 1 VOLEIBOL Educagdo Fisica ou 4reas afins, com registro no E
MODALIDADE 20H SEMANAIS RS 455251 conselho competente (CREF), com experiéncia >
TECNICO e comprovada na modalidade, responsavel pela §
orientagdo técnica especializada, preparacio =
Dﬁ%PDO fSBIfD]EE 1 BASQUETEBOL esportiva, acompanhamento de desempenho e

apoio a formagio de atletas em nivel de
desenvolvimento e rendimento esportivo.
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CARGO DE ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA - 2 VAGAS | i

QUANT. CARGA
CARGO VAGAS MODALIDADE HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Profissional com formagéo de nivel superior
ORIENTADOR DE ORIENTADOR DE em EQuca(,‘éo Fisica ou 4reas correlatas, com =
ATIVIDADE 1 ATIVIDADE FISICA | 20H SEMANAIS | R$4.552,51 registro no conselho competente (CREF),
FISICA F DESPORTIVA responsavel pelo planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades de ginastica para
adultos.
TOTAL DE 1
VAGAS
CADASTRO DE RESERVA - 1 VAGA RESTANTE
CARGO DE NUTRICIONISTA
QUANT. CARGA
CARGO VAGAS MODALIDADE HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Profissional de nivel superior em Nutri¢do, com
registro ativo no conselho profissional
competente, responsavel pela orientagdo
NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA | 20H SEMANAIS R$ 4.504,70 nutricional dos participantes, elaboragdo de
planos alimentares, agdes educativas em satde
e alimentagdo, bem como apoio técnico as
equipes do programa.

TOTAL VAGAS 1
1.9.2. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEL para o DISTRITO DE PRIMAVERA DO
NORTE:

Instrutor de Modalidades Esportivas s i koo skl

01 COLETIVAS R$ 4.552,51 20H em Educagao F(l:;l:; e o registro no

1.9.3. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEL para o DISTRITO DE CARAVAGIO:

Instrutor de Modalidades Esportivas| EEE T ED G T i

01 COLETIVAS R$ 4.552,51 20H em Educagao Fé;lg; € o registro no

1.9.4. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEL para o ASSENTAMENTO JONAS
PINHEIRO/PORANGA:

QrCode ao lado para validar as assinaturas.

] Bacharelado ou Licenciatura
Instrutor de Modalidades T
: Plena em Educacio Fisica e
01 Esportivas COLETIVAS R$ 4.552,51 20H o registro no CREF
DAS INSCRICOES

1.10. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sorriso -
www.sorriso.mt.gov.br, entre os dias 26/03 a 05/04/2026. Nio serdo admitidas inscri¢des pelo Correio, Fax, E-mail ou
outra forma diferente deste item.

1.11. Serdo disponibilizados computadores para realizacio das inscricdes na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato,
localizada na Avenida Natalino Jodo Brescansin n® 1.220, Praga da Juventude, Centro, com horario de atendimento de
segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 21h.

1.12. Seré aceita apenas uma inscrigio por candidato. Havendo mais de uma inscricio do mesmo candidato, sera
considerada a efetuada com data e horario mais recente. As demais serdo canceladas automaticamente.

1.13. As informacdes prestadas no Ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal, através da Comissao Municipal de Elaboracao e Execu¢do do Processo Seletivo Simplificado,
do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

1.14. Nio sera cobrada taxa de inscricio no certame.

1.15. A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento.

1.16. O candidato é o tUnico responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscrigio e pelo
acompanhamento de seu Processo Seletivo Simplificado, independente de avisos pessoais, salvo os casos previstos
neste Edital.

1.17. Nio havera, sob qualquer pretexto, inscri¢io provisoria.

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse
https://prefsorriso-mt.agilicloud.com.br/portal/sorriso#/assinatura e informe o cédigo ca4574d6-a90b-4d52-b397-76065435619a, ou leia o
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1.18. Nio serdo recebidas inscricdes, fora do prazo estabelecido ou que ndo atendam rigorosamente as
disposi¢coes contidas neste Edital.

1.19. Nio serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

1.20. 0Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderio ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologagdes das Inscricdes, posteriormente nio serdo aceitas alteragdes.

1.21. Apésrealizagio da inscri¢do, o candidato recebera uma cdpia, com as respostas da mesma no e-mail registrado
no ato da inscricdo, comprovando, assim, sua realizacdo, este € o comprovante de inscri¢ao (CDI).

1.22. No dia da realizagio das provas, na hipotese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucdo do
Processo Seletivo Simplificado procedera a inclusio do referido candidato, onde o mesmo realizara a prova de
forma condicional através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricdo. O formulario estara em posse do Presidente da Comissdo Municipal de Elaboracgdo e Execucio do
Processo Seletivo Simplificado ou Coordenador de local de aplicacdo de prova, responsavel pelo certame para posterior
parecer da comissao.

1.23. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

1.24. 0 candidato poderd acessar o site www.sorriso.mt.gov.br onde terd acesso ao Edital e seus anexos bem como aos
procedimentos necessarios a efetivacio da inscricio.

1.25. 0 candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) devera declarar, quando da inscricio, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo.

1.26. As pessoas com deficiéncia, no ato da realizacio da sua inscricio, deverdo enviar pelo e-mail

processoseletivoesportesorriso@gmail.com, até o dia 05/04/2026, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando o Laudo Médico e o anexo disponivel no Anexo IV, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Processo Seletivo Simplificado, nome da funcdo pretendida;

b) 0 candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ouampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo anexada no ato da
inscricdo (Anexo IV), dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo anexada no ato
da inscri¢do (Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagio indicada
naletra “a” deste item, devera solicitar, anexada no ato da inscricio (Anexo IV), mobiliario adaptado e espacos adequados
paraarealizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

1.27. Serdo considerados somente os documentos enviados dentro do prazo estabelecido e juntamente
acompanhado do formulario (Anexo IV).

1.28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos poderdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban ou solicitar outro meio/equipamento de
utilizacio especifico.

1.29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema,
tendo sua prova ampliada em fonte 24.

1.30. An3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 2.16 e 2.17 implica a sua
ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.31. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou néo seja seu favorecimento.

1.32. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiges
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com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

2. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1.  Sdo condigdes basicas para assumir o contrato temporario na Prefeitura Municipal de Sorriso/MT:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;
2.1.2. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.4. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares (caso haja
solicitagdo médica), conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

2.1.5. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes da funcido mediante confirmacio de exame
médico admissional;

2.1.6. Osexames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram, podendo
a Administragdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo: cardioldgicos, radiolégicos e laboratoriais) para
melhor avaliar as condi¢des de saide do candidato.

2.1.7. Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.8. Estarno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.9. Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fungo;

2.1.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe Profissional;

2.1.11. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio.

2.1.12. Nio receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢io Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, ndo ser aposentado por invalidez ou ter
aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria.

2.1.13. Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisio
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.14. Nao possuir vinculo com qualquer érgio ou entidade da Administracio Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes ressalvada os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XV, do art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.1.15. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidio negativa
de antecedentes criminais e objeto e pé;

2.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.9, deste Edital sdo essenciais para
contratagéio, devendo o candidato na ocasido da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude de Sorriso-MT. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

3. DAS PROVAS

3.1. A aplicacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado conforme Edital 001/2026 sera constituida por:

3.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatdrio.

3.1.2. Prova de Titulos de carater classificatério.

3.1.3. Entrevista e analise de portifolio de comprovacio de experiéncia e titulos de carater classificatério,
somente para o cargo de Monitor de Modalidade Esportiva.

3.1.3.1. Somente podera participar da Prova de Titulos e da Entrevista o candidato que realizou a Prova Objetiva.

3.2. 0 contetdo das questdes da prova objetiva esta previsto no Anexo II deste Edital.

3.3. Para obtengio do resultado final das provas, o calculo se dara da seguinte forma:

CARGO / NiVEL CALCULO DO RESULTADO FINAL
Nivel Médio Nota da Prova Objetiva + Nota da Entrevista e analise de portifolio de
comprovacdo de experiéncia e titulos.
Nivel Superior Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos.

4. PROVA OBJETIVA
Pagina 5 de 24
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4.1. 0 candidato, independente do cargo para o qual se inscreveu, devera obrigatoriamente participar da prova objetiva.
Candidatos ausentes, desistentes ou eliminados na prova objetiva estdo automaticamente eliminados deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo lhes cabendo direito em reivindicar participacdo das proximas etapas do certame.

4.2. AProva Objetiva contera 30 (trinta) questdes para Nivel Médio e Superior, com 04 op¢des de respostas (A, B,
C, D) cada, com apenas uma op¢ao correta.

4.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 6,0 (Seis) pontos, conforme Anexo IIL

4.4. 0 candidato que obter nota 0,0 na prova objetiva estara DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. A realizacio da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas (8h -11h), ja incluido o tempo para

distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

4.6. As informacdes sobre Quantidade de Questdes e Pontuacio estio constantes no Anexo IIL

4.7. 0 Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo II.

4.8. A Prova Objetiva de Multipla Escolha estd prevista para o dia 12 de abril de 2026, com inicio as 8h e

término as 11h, no Municipio de Sorriso/MT, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de

realizacdo da Prova Objetiva, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso https://site.sorriso.mt.gov.br/ e no Jornal Oficial

Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM), afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-

MT.

4.9. 0 candidato devera comparecer ao local de realizacio das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia, portando documento de identidade original com foto, comprovante de inscri¢do (CDI), conforme

descrito no item 2.12, caneta transparente de tinta azul ou preta.

4.10. O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio das

mesmas podendo levar consigo o caderno de questdes.

4.11. 0s 03 (trés) tltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio retirar-se

dolocal simultaneamente.

4.12. 0 comprovante de inscri¢io no terd validade como documento de identificacéo.

4.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o

comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

4.14. 0 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante

a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigdo.

4.15. 0 documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), CNH

(modelo antigo, sem foto), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteira funcional sem

valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de

documentos.

4.16. Serido considerados documentos legais para identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de

identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem

como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na

forma da Lein.2 9.503/97) e Carteira de Trabalho - CTPS (conforme Lein® 12.037/2009).

4.17. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia da realizagio das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial

com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta

ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio

de ocorréncias.

4.18. Aidentificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

4.19. 0 candidato que nio apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 4.14, 4.15

e 4.16 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

4.20. Nio serio realizadas provas fora do local, data e horario determinado.

4.21. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nio apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nio devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagio das provas;

C) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

e) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;
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f)  Ausentar-se da sala para uso de banheiro, tomar 4gua ou amamentar portando o caderno de questdes;
g) For surpreendido em flagrante comunicagio com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

h) Tumultuar a realizagio das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

i)  Fizer anotacdes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

J)  Néo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e/ou nas folhas de respostas;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

I) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacio policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

M) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

4.22. Nio sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas, com aparelhos eletronicos ligados

(bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablete, receptor, gravador etc.). Caso

o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a

bateria, desligar alarme e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo

implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

4.23. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

4.24. Nio serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas

calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

4.25. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais

predeterminados.

4.26. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacio das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter

assinado a lista de presenca.

4.27. 0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de

questdes e ap6s 01 (uma) hora de prova podera sair e levar consigo o caderno de questdes.

4.28. Nio havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento as provas objetiva e pratica resultara

na eliminagdo automatica.

4.29. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

4.30. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nio

podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificacao.

4.33. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha de

Respostas, que é o tnico documento valido para correcdo. Nao havera substituicio da Folha de Respostas ou de

qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucdo

do Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas, desde que, deferida a solicitagdo

de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV), devera levar um acompanhante, que ficara em

sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao
levar acompanhante, nio realizara a prova.

4.35. Nio sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu

pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pelacoordenacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

5. PROVA DE TITULOS
5.1. Na prova de titulos poderdo participar somente os candidatos que REALIZARAM a prova objetiva.

5.2.Para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR a prova de titulos sera exclusivamente, por meio de envio de
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documentacdo comprobatdria via codigo QR.

5.2.1. Ostitulos deverdo ser encaminhados através de CODIGO QR disponivel no site da prefeitura e disponivel no
dia da Prova Objetiva, para analise da banca examinadora no periodo de 08:00 do dia 12/04/2026 até as
23:59 do dia 13/04/2026.

5.2.2. TODOS 0S DOCUMENTOS, deverio ser escaneados em um tinico arquivo formato PDF e nomeado com
o nome completo do candidato sem abreviaturas.

5.3. Para o CARGO DE NiVEL MEDIO (Monitor de Modalidades Esportiva) a Entrevista, titulos e analise de
portifolio esta prevista para o dia 12/04/2026, com inicio as 13h00min com término no final de atendimento
aos candidatos presentes, conforme senhas distribuidas.

5.3.1. Sera organizado/realizado conforme ordem de chegada no local (distribui¢cio de senha), individualmente, um
por vez.0 candidato devera comparecer no local 10 minutos antes do horario previsto de inicio.

5.3.2. 0 local da Entrevista, titulos e analise de portifolio, sera divulgado até 03 (trés) dias antes da data de
realizacdo da Prova, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso https://site.sorriso.mt.gov.br/ e no Jornal
Oficial, JUNTAMENTE com a Prova de Objetiva.

5.3.3. Sera fechado o portdo/porta do local as 13h10 minutos, 10 minutos ap6s inicio da prova prevista.
5.3.4.Para o CARGO DE NIVEL MEDIO (Monitor de Modalidades Esportiva) é OBRIGATORIO que o candidato
comparegca a entrevista e apresente algum titulo de formagdo ou experiéncia comprovada .

5.4. Os pontos da Entrevista, titulos e analise de portifolio serdo contados apenas para efeito de "classificacio" e ndo

de "aprovacdo.

5.5. 0 total de pontos alcancados na Prova de Titulos ou Entrevista, titulos e analise de portifolio, sera somado a nota
obtida na Prova Objetiva.

5.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos constantes das Tabelas de

titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacio e comprovada a culpa do mesmo, este sera

excluido do Processo Seletivo Simplificado e podendo ser penalizado por agir de ma fé.

5.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de

conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC - Ministério de Educa¢do ou em conformidade

com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo do documento.

5.8. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros

documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo

histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por institui¢do

reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel

timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

5.9. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de titulos.

5.11. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que nio

constem na tabela apresentadas neste capitulo.

5.12. Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e

relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, relacionados ao esporte, limitando-se a

pontuacio ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

5.13. Paratodas as vagas deste Processo Seletivo Simplificado, poderio ser apresentados os titulos de acordo com a area

de atuacdo do profissional ao qual pleiteia a vaga, constituem titulos somente os indicados na tabela do item 5.14

e 5.15, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo,

limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

5.14. Paratodas as vagas de NIVEL SUPERIOR do Processo Seletivo Simplificado, poderio ser apresentados os titulos
de acordo com a area de atuacdo do profissional ao qual pleiteia a vaga,conforme segue:

ESPECIFICACOES DO TITULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area 01 1,5 ponto
Mestrado na area 01 1,0 ponto
Especializacdo na drea de atuagdo (minimo
360 horas) 01 0,75 ponto
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Cursos de formagio na area de atuagdo
- realizados dentro do perfodo de até 5
(cinco) anos, que contemple

0 limite maximo neste quesito
é de 200 horas, devendo ser até
50% no formato online e 50%

0,5 (ponto) para cada 50
horas de formacao,
totalizando 2,0

0 ontos.
conhecimentos na area desportiva, ou 100% ser P
o Ay P presencial.
contabilizando um limite maximo total
de 2,0 pontos.
~ . Certificado com no minimo de 0,5 ponto
Cursos e formacdo em arbitragem na L
. ~ carga horaria 20 horas,
aréa de atuacdo . ,
realizados dentro do periodo
de até 5 anos.
Total de 4,0 pontos

5.15. Paraas vagas de NIVEL MEDIO do Processo Seletivo Simplificado, poderio ser apresentados os titulos de

acordo com a area de atuacdo do profissional ao qual pleiteia a vaga,conforme segue:

ESPECIFICACOES DO TITULO QUANTIDADE VALOR

Doutorado ou Mestrado na drea 01 1,0 ponto

Especializacdo n;6a0r<}ela(1) (rissa;tuagao (minimo 01 0,75 ponto
Graduacio na area de licenciatura ou
Declaragdo de Frequéncia cursando nivel 01 0,50 ponto
superior na area pretendida no minino um
ano.
0 limite maximo neste quesito € | 0,25 (ponto) para cada 50

Cursos de formacio na area de atuagio -
realizados dentro do periodo de até 5 (cinco)
anos, que contemple conhecimentos na drea
desportiva, contabilizando um limite
maximo total de 2,0 pontos.

de 200 horas, devendo ser até
50% no formato online e 50%

ou 100% ser
presencial.

horas de formacio,

totalizando 1,0
pontos.

Entrevista e analise de portifolio para
comprovacdo de experiéncia e
conhecimentos na area pretendida.

Entende-se uma entrevista
respondendo 3 perguntas,
elaboradas pela banca
examinadora, formada por 3
componentes. Avaliando:

- Conhecimento Técnico -
1,0 ponto.

- Comunicac¢do, Linguagem e
Postura Pedagégica - 0,50
ponto.

Conforme média aritmética.

1,5 pontos

Cursos e formacdo em arbitragem na aréa
pretendida

Certificado com no minimo de
carga horaria 20 horas,
realizados dentro do periodo
de até 5 anos.

0,5 ponto

Total de 4,0 pontos

5.16. Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e Especializagio, valera apenas um, o de maior titulagio, ndo
sendo cumulativo.

5.17. A somatoria total da Prova de Titulos ou Entrevista, titulos e analise de portifolio atingird o maximo de 4,0
pontos.

5.18. Os titulos previstos nos item 5.14 e 5.15, sem conteudo especificado no verso e aqueles que néo se possa
aferir a relacdo com a drea de atuacdo do profissional, ndo serdo pontuados, serdo invalidos.

5.19. Os diplomas de pds-graduagio, de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para estes,
nao serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico escolar.

5.20. Cursos online ou presenciais devem constar carga horaria minima de 10 horas por certificado.
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5.21. Para cursos da area pretendida sero contabilizados cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

5.22. 0 candidato que ndo apresentarem os titulos a serem examinados tera pontuacio zero na Prova de Titulos.
5.23. Nio sera realizada analises de titulos ou entrevista apds as datas e horario programado previsto no edital
para prova de titulos ou Entrevista, titulos e analise de portifolio.

5.24. Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que estiverem acompanhados do formulario do
ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;

5.25. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo.

5.26. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacio de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

5.27. Aprova de titulos ou Entrevista, titulos e analise de portifolio sera realizada por banca examinadora.

5.28. A documentagio apresentada no ato a banca examinadora deve ser toda original, apresentada pelo
préprio candidato ou terceiro com procuracao registrada em cartorio.

5.28.1. A banca examinadora e/ou a comissdo local ndo ird recolher documentos e nem se
responsabilizara pela guarda dos mesmos.

5.29. Os diplomas e certificados impressos diretamente da internet deverdo conter QR Code ou
assinatura eletrdnica, de forma que possa ser comprovada sua veracidade no momento da sua apresentagdo. Nao
caberdo recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e documentos.

5.30. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio da documentagio referente a titulos, os quais
deverdo ser apresentados a banca examinadora de uma unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

5.31. Entregues os Titulos, nio serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

5.32. 0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragdes acompanhado(s) do historico escolar,dos Titulos
mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicio de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacio.

5.33. Nio serd permitido ao candidato permanecer no local da Entrevista, titulos e analise de portifolio, com
aparelhos eletronicos ligados (telefone celular, reldgio, agenda eletronica, notebook, tablete, receptor, gravador,
ponto eletronico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o
aparelho e alarme, e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucao
implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.34. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser penalizado por agir de ma fé.

6. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apublicagio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 1 (uma) tinica lista com a classificacio Geral.

6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas em suas modalidades.

6.2.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) 12 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme art. 27,

paragrafo tinico, da Lein® 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Idoso);

b) 22 - maior pontuagdo na prova objetiva - Conhecimentos Especificos;

¢) 32 - maior pontuagio na prova objetiva - Conhecimentos Gerais;

d) 49 - maior pontuagio na prova objetiva - Lingua Portuguesa e Matematica;

e) 59 - maior pontuagéo na prova de titulos OU entrevista;

f) 62 - maior titulagdo académica;

g) 7¢ - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Ausentar-se do local de aplicagdo das Provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo Municipal de Elaboragéo e Execugio

do Processo Seletivo Simplificado;

c) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo das provas ou na apresentagio de documentos;

d) Aprovado que ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificadas nos atos de convocagio
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dos editais;
e) Ndo comparecer apds convocagdo em uma das etapas, previstas neste Edital.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Oresultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de classificagio, conforme
Cronograma - Anexo VII, no site www.sorriso.mt.gov.br

8.2. 0s resultados ndo serdo informados via telefone.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberainterposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro
dia subsequente a data de publicacio, quanto:

a) Divulgacdo do Edital de abertura.

b) Divulgagio do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgagio do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagio da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titulos ou Entrevistas;

e) Divulgacdo da classificacdo do resultado geral.

9.2. 0s recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido conforme cronograma em ANEXO VI.
9.2.1. Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail processoseletivoesportesorriso@gmail.com, ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais.

9.2.2. 0 parecer emitido pela Comisséo de Elaboragdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, referente
ao recurso interposto, devera ser publicado ap6s o término do periodo de recurso de cada etapa.

9.2.3. Nio serdo aceitos os recursos interpostos fora dos prazos constantes no cronograma em ANEXO VI, sendo
considerada para tanto a data em que foi recebido o e-mail.

9.2.4. Nio serdo aceitos os recursos interpostos que ndo estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificagao do candidato.

9.2.5. Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.6. Nio serdo aceitos recursos enviados por fax, aplicativos de mensagens, presencialmente ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

9.3. Abanca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.1.  0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso e o numero de questdes canceladas.

9.3.2. 0 cancelamento de questdes nio abre precedente para cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
9.3.3. 0Gabaritodivulgado poderaser alterado, em fun¢io dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5. 0 prazo para interposi¢io de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. 0 parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicio do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao. Sendo que os resultados
deferidos e/ou indeferidos dos recursos serdo divulgados no site da Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em
edital no Paco da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso
(AMM).

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. OResultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia27 de abril de 2026, afixados em edital no Pago
da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso (AMM).

11. DA CONVOCACAO

11.1. Aconvocagio para contratagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e o niimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com base no que dispde a Lei
Complementar 474 de 05/12/ 2025 - Sorriso/MT.

11.2. Asimples classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagio, pois a Prefeitura Municipal de Sorriso-
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MT convocara apenas o ntimero de classificados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocar4, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a quantidade
necessaria e quando se fizer necessario, candidatos classificados atender a demanda do Programa Esportes para o Futuro.
11.4. Asvagas previstas neste Edital constam para vagas prevista no item 1.9.1 em conformidade da Lei Municipal
n° 3.832/2026.

11.5. Caso o candidato convocado possua outra fungio publica, devera apresentar declaragio firmada pelo 6rgio ou
entidade publica contratante de que possui fun¢do acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, contemplando o horario em que exerce suas fungoes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

11.6. Os candidatos aprovados e convocados para os cargos da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
terdo 05 (trés) dias tteis, contados da publicacdo do Edital de Convocagdo, para se manifestarem sobre aceitagdo do
cargo e apresentacdo no departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude,
cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17h} para agendamento do
exame médico admissional e apresentacdo dos documentos de comprovacio dos requisitos minimos e de contratagdo
na fung¢do pudblica, munido dos documentos (cépia nitida e originais) e da Ficha de Identificagdo Cadastral
admissional devidamente preenchida, impressa e assinada disponivel no site
https://site.sorriso.mt.gov.br/transparencia?c=Publicacao Transparencia item&i=7190

11.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT podera solicitar outros documentos
complementares.

11.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.9. Por ocasido da contratagio, o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacio a aprovagido em exame médico admissional a ser realizado
por médico indicado pela administragdo municipal, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho da funcio,
nos termos deste documento.

11.10. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 05 (trés) dias uteis, quando convocado, implicara na sua
desisténcia, haverd a possibilidade de o candidato abdicar da posi¢do, sendo reclassificado para o final da lista.

11.11. Ocandidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura Municipal

de Sorriso-MT, apods homologacio do resultado final através do e-mail
processoseletivoesportesorriso@gmail.com

11.12. Todas as convocagdes serdo realizadas através de editais de convocagdes divulgados no site da Prefeitura
www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Mato Grosso (AMM), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar os editais.

12. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

12.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o(a) contratado(a) contribuira obrigatoriamente.

13. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
13.1. O conteudo programatico esta descrito no Anexo II deste Edital.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.2. Por intermédio de solicitagdo formal o candidato podera abdicar da vaga.

14.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado serd de carater temporario, podendo ser
rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

14.4. A aprovagio do candidato ndo garante a contratagio no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma
condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para os cargos vinculados a esta
secretaria.

14.5. Sendo que o Esporte é regido pelo PCCV, Lei Completar n? 134/2011, os candidatos residentes na sede do municipio
que realizarem inscri¢do para Distritos ou Assentamento, ndo terdo direito ao dificil acesso ou meio de transporte.
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15. DA LOTACAO
15.1. As atividades serdo exercidas nas diferentes reparticoes pertencentes a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude de acordo com a necessidade paraatender o Programa Esportes para o Futuro.

16. DA VALIDADE
16.1. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026 TERA VALIDADE DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES A
CONTAR DA PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAOQ..

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragdo publica;

¢) por iniciativa do contratado;

d) por descumprimento das atribui¢des do cargo (lei municipal 3.832/2026), a qualquer momento, conforme
descritas no ANEXO L.

18. DAS CONSIDERACOES FINAIS

18.1. Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Comissdo
Municipal de Elaboracéo e Execugio do Processo Seletivo Simplificado.

18.2. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagio ticita das condicoes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.3. A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.4. 0 candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo, através do e- mail
processoseletivoesportesorriso@gmail.com.

18.5. Aaprovagio no Processo Seletivo Simplificado assegura direito anomeagio até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar.

18.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Municipal de Elaboracéo e Execugio do Processo
Seletivo Simplificado.

18.7. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:

Anexo [: Atribuicao dos cargos.

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo III: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagdo

Anexo IV: Formulario de Atendimento Especial/Lactante

Anexo V: Formuldario de Prova de Titulos

Anexo VI: Cronograma do Processo Seletivo.

18.8. Todas as publicacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM),
afixados em Edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT.

18.9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final.

Sorriso-MT, 11 de margo de 2026.

ALEI FERNANDES ODIMAR BIANCHIN
Prefeito Municipal de Sorriso Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

CARMEM TERESINHA WELTER
Presidente da Comissao Municipal de Elaboracdo e Execu¢do do
Processo Seletivo Simplificado
PORTARIA N¢ 618, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
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ANEXO 1
ATRIBUICAO DOS CARGOS

» CARGO: MONITOR DE MODALIDADE ESPORTIVA
Requisito Obrigatorio (escolaridade): Ensino Médio Completo

As vagas destinam-se a candidatos com ensino médio completo, que comprovem experiéncia na respectiva
modalidade por meio de resultados esportivos como atleta e/ou certificados de cursos, capacitagdes ou
formacdo técnica especifica.

DAS ATRIBUICOES
Compete ao Monitor de Modalidade Esportiva:

[ - Planejar, organizar e ministrar aulas e treinamentos da modalidade especifica, conforme orientacdes
técnicas da Secretaria Municipal competente;

I1 - Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva, aperfeicoamento técnico e incentivo a pratica esportiva;
[1I - Zelar pela disciplina, seguranga e integridade fisica dos alunos, observando as normas de seguranca
aplicaveis;

IV - Acompanhar equipes e atletas em competicdes, festivais e eventos esportivos;

V - Controlar frequéncia dos alunos e elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

VI - Zelar pela conservagao de materiais, equipamentos e espacgos esportivos;

VII - Cumprir normas administrativas e determinacdes superiores, atuando de forma ética e responsavel.

» CARGO: INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA

Requisito Obrigatério (escolaridade): Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF
Atribuicoes:
. Promover a iniciacdo esportiva da modalidade, junto as criangas de 07 a 14 anos
atendidas pelo municipio, procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas
e sociais que poderao ser praticadas em contato com a comunidade;

. Organizar e incentivar a participacdo das criangas em olimpiadas escolares e
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;
. Exercer servicos no campo da educagdo fisica nas suas diversas formas de

manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar aulas de atividades
fisicas e desportivas nas pracas de esportes;

. Desenvolver trabalhos, planos, projetos na sua area de atuacdo e participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos;

o Orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

. Veicularinformacao que visem a prevenc¢ao, a minimizacdo dos riscos e a protegao
a vulnerabilidade, buscando a produgido do auto-cuidado;

. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o

sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do Esporte,
Lazer e Juventude, das praticas corporais;

. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Pratica;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os educandos nas competigdes fora do
municipio;

. Acompanhar as atividades esportivas nos finais de semana;
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. Zelar pelo bom andamento das atividades realizadas.

. Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e esportivas que ajudam
a desenvolver a motricidade, tais como: jogos, gincanas, brincadeiras, entre outros;

o Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criancas;

. Interagir com os demais projetos e polos buscando a¢des conjuntas;

. Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado;

. Executar servicos administrativos de natureza basica, para atender as
necessidades burocraticas,

. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de

seus superiores.

> CARGO: TECNICO DESPORTIVO DE MODALIDADE

Requisito Obrigatério (escolaridade): Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF
Atribuigoes:
FUNCAO TECNICA E RENDIMENTO ESPORTIVO
« Planejamento de Elite: Elaborar e aplicar o planejamento de treinamento individualizado por atleta, focado
na formacdo global (fisica, técnica, tatica e psicoldgica).
« Inteligéncia Tatica: Formar o atleta para a exceléncia em habilidades coletivas e tomadas de decisdo sob
pressdo, desenvolvendo a leitura de jogo e a inteligéncia tatica.
e Gestdo de Selecdes: Montar e manter equipes competitivas nas categorias de 15 a 17 anos para
representacdo do municipio em ciclos oficiais.
» Ciclo de Competicdes Estaduais: Coordenar a participacdo das delegagdes nas fases Regional e Estadual dos
Jogos Estudantis de Sele¢oes Mato-grossenses (SECEL-MT).
* Representacdo Nacional: Acompanhar, orientar e chefiar a delegagdo em caso de classificacdo para os Jogos
Brasileiros da Juventude, conforme o calendario nacional.
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COMPLEMENTARES
 Educagdo Normativa: Ministrar e fiscalizar o conhecimento de regras oficiais, normas de competicdes e
regulamentos disciplinares junto aos atletas.
* Desenvolvimento de Lideranca: Fomentar competéncias de lideranca, comunicagdo assertiva e gestdo de
conflitos entre os membros das equipes.
» Etica e Conduta: Implementar cédigos de conduta profissional, ética esportiva e protocolos de prevencio ao
uso de substancias proibidas (antidoping).
 Autonomia e Saude: Orientar os atletas sobre autocuidado, nutricdo basica, higiene do sono e prevencao de
lesdes como pilares do rendimento. CULTURA CORPORAL E ATUACAO COMUNITARIA
» Manifestacdo Formal e Nao Formal: Exercer servicos no campo da educacdo fisica em suas diversas formas
(aulas estruturadas em ginasios e atividades recreativas em pragas de esportes).
* Iniciacdo Esportiva: Promover a iniciacdo de base (Voleibol, Basquetebol, etc.) junto as criancas atendidas
pelo municipio, visando a deteccio de talentos e a socializa¢io.
* Inclusdo Social: Incentivar a criagdo de espacos de inclusao, utilizando o esporte e o lazer como ferramentas
para ampliar o sentimento de pertencimento social na comunidade.
PLANEJAMENTO, LOGISTICA E ADMINISTRAGAO
* Gestdo de Projetos: Desenvolver planos, projetos e relatérios técnicos, cientificos e pedagogicos sobre o
desempenho dos polos esportivos e dos atletas.
* Disponibilidade para Eventos: Organizar e acompanhar campeonatos, gincanas e olimpiadas escolares;
acompanhar atividades esportivas em finais de semana e viagens competitivas.
* Supervisdo Técnica: Orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais, participando de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares.
* Gestdo de Materiais: Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda de materiais, equipamentos e locais de
trabalho (espagos fisicos e ginasios).
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« Suporte Burocratico: Executar servicos administrativos de natureza basica para atender as necessidades de
inscricdo de atletas em 6rgdos oficiais.

> CARGO: ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA
Requisito Obrigatdrio (escolaridade): Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e Inscricdo ativa no CREF
Atribuigoes:
¢ Orientar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes
e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes
o desenvolvimento harmonico do corpo e manutencao de boas condicoes fisicas e mentais;
¢ Orientar exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular;
¢ Desenvolver e coordenar praticas de atividades fisicas e de lazer especificas, com vistas ao bom
desempenho das mesmas;
e Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de
aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
¢ (Colaborar com a limpeza e a organizacao do local do trabalho;
¢ Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
¢ Apresentar as informacdes basicas a respeito das atividades, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensao das mesmas;
¢ Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das
respectivas atividades.

» CARGO: INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVA - DISTRITOS

Requisito Obrigatorio (escolaridade): Curso Superior em Educacio Fisica (Bacharelado ou

Licenciatura Plena) e Inscri¢do ativa no CREF

Atribuicoes:

e Promover ainiciacdo esportiva (das modalidades de futsal, voleibol, basquetebol, handebol)
junto as criancas atendidas pelos distritos do municipio, procurando através desse trabalho
enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderao ser praticadas em contato
com a comunidade;

¢ Organizar e incentivar a participacdo das criangas em olimpiadas escolares e outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

¢ Exercer servicos no campo da educacio fisica nas suas diversas formas de manifestacdo no
ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e
desportivas nas pracas de esportes;

¢ Desenvolver trabalhos, planos, projetos na sua area de atuacdo e participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos;esporto;

e Orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

o Zelar pela limpeza e conservacio de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

¢ Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

¢ Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto-cuidado;

¢ Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do Esporte, Lazer e
Juventude, das praticas corporais;
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e Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica / Pratica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os educandos nas competigdes fora do
municipio;

¢ Acompanhar as atividades esportivas nos finais de semana;

e Zelar pelo bom andamento das atividades realizadas.

¢ Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e esportivas que ajudam a
desenvolver a motricidade, tais como: jogos, gincanas, brincadeiras, entre outros;

e Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas;

¢ Interagir com os demais projetos e polos buscando a¢des conjuntas;

e Zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a
ser utilizado;

¢ Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus
superiores.

» CARGO: NUTRICIONISTA
Requisito Obrigatorio (escolaridade): Curso Superior Nutricio e Registro ativo no Conselho
Profissional Competente.

. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades;

o Identificar populagdo-alvo;

o Participar de diagnoéstico interdisciplinar;

. Interpretar indicadores nutricionais;

o Identificar necessidades nutricionais;

o Realizar diagnostico dietético-nutricional;

o Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

o Orientar familiares;

o Prover educacdo e orientagdo nutricional;

. Elaborar plano alimentar em atividades culturais;

o Planejar cardapios;

o Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
) Supervisionar compras, recep¢ao de géneros e controle de estoque;
o Transmitir instrucdes a equipe;

o Verificar aceitacio das refei¢des;

o Executar procedimentos técnico-administrativos.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados;
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial; Emprego da
acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; Emprego dos sinais de pontuagao;
Concordancia verbal e nominal; Emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome;
Emprego dos elementos relacionais: preposicao e conjungao.

o MATEMATICA: Niimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagoes, expresses
numéricas, expressoes fracionarias, nimeros decimais, problemas; Equacdo do 12 e 22 graus:
resolucio, problemas; Razio e propor¢do; Regra de trés; Fungdes; Progressao aritmética; Nogoes de
Geometria Plana; Nogdes de Matematica Comercial e Financeira.

J CONHECIMENTO GERAIS: Esporte Geral (Nacional e Internacional); Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Historia e Geografia do Brasil, MT e do Municipio de Sorriso - MT; Constituicdo
Federal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e Adolescente) e alteracdes; Lei Complementar
Municipal n? 134/2011, 140/2011 e suas alteragoes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» CARGOS DE INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA, ORIENTADOR DE
ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA E TECNICO DESPOSTIVO DE MODALIDADE.

Anatomia humana; Treinamento desportivo; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;
Desenvolvimento humano; Desenvolvimento e comportamento motor; Primeiros Socorros; Motricidade
humana; Jogos Pré-desportivos para os esportes; Processos pedagdgicos para o ensino-aprendizagem-
treinamento dos esportes; Sistemas de jogo dos esportes; Analise de jogo; Contexto socioecondmico
e midiatico dos esportes; Capacidades técnico-taticas dos esportes; Regras dos esportes.
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» CARGO DE MONITOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS.
0 candidato devera demonstrar conhecimento técnico compativel com a modalidade escolhida,
observando as regras oficiais vigentes, fundamentos técnicos, metodologia de ensino para

iniciacdo esportiva, organizagao de treinamentos e no¢des de seguranca.

[ - Karaté

Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP 2.200-2/2001. Acesse

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacdo Brasileira de
Karaté, fundamentos técnicos (kihon, kata e kumite), metodologia de iniciagdo
esportiva, principios disciplinares da modalidade, no¢oes de arbitragem, preparagio
fisica basica aplicada e normas de seguranga em treinamentos.
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II - Ginastica Artistica

Conhecimento das regras basicas conforme diretrizes da Confederacdo Brasileira de
Ginastica, fundamentos técnicos dos aparelhos, progressdes pedagégicas, nogcdes de
preparacdo fisica especifica, seguranca na execugdo de movimentos e organizagao de
treinos e apresentagdes.
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[1I - Bicicross

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederagdo Brasileira de
Ciclismo, técnicas de pilotagem, largada e curvas, no¢des de manutencdo basica da
bicicleta, seguranca em pista, uso de equipamentos de protecdo individual e
fundamentos de treinamento para categorias de base.

IV - Beach Ténis

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacdo Brasileira de
Ténis, fundamentos técnicos (saque, recepgdo, voleio e posicionamento), metodologia
de ensino, organizacdo de treinos e competicdes e noc¢des de preparacdo fisica
especifica para esportes de areia.

V - Futevolei

Conhecimento das regras oficiais conforme diretrizes da Confederacdo Brasileira de
Futevdlei, fundamentos técnicos (recepg¢do, levantamento, ataque e posicionamento),
metodologia de ensino, organizacdo de treinamentos, no¢des de arbitragem e
preparacao fisica aplicada.

CARGO DE NUTRICIONISTA:

Promocdo da satide e seguranca alimentar e nutricional; Cédigo de Etica do
Nutricionista; Nutricdo Basica; Nutrigio Humana; Avaliacdo e diagnéstico do estado
nutricional; Educagao alimentar e nutricional; Prescri¢do dietética e terapia nutricional
nas doencas cronicas ndo transmissiveis, Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais,
Sindromes de M& Absorc¢do, Diabetes e erros inatos do metabolismo; Vigilancia
Sanitdria - Resolucdo RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004; Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo"”, conhecimentos estes que
devem ser integrados a Nutricao Esportiva e Fisiologia do Exercicio para atuacdo em
equipes multidisciplinares com foco em criangas na iniciagdo esportiva e jovens de 07
a 14 anos, 15 a 17 anos e adultos apartir de 18 anos; em formagao de alto rendimento.
O candidato deve estar apto a realizar a avaliacdo cineantropométrica (ISAK),
monitorar o crescimento e a maturacdo biolégica, elaborar a prescricdo dietética
periodizada conforme as fases de treino e competicio (ajuste de macro e
micronutrientes, hidratacio e energia) e prevenir a deficiéncia energética relativa no
esporte (RED-S), sempre observando o controle ético de suplementacdo e as normas
Antidoping (WADA). Além disso, é indispensavel a competéncia técnica em logistica e
gestdo de alimentacdo coletiva para eventos de grande porte, como os jogos escolares
e abertos, demonstrando expertise em planejamento quantitativo (Fator de Correcdo e
Cocgdo) e elaboracdo de cardapios de performance para delegacdes de até 1.600
participantes, assegurando o atendimento integral (café, almoco e jantar) sob rigorosos
critérios de seguranca alimentar e formacdao coletiva de habitos saudaveis para atletas
e familiares.
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ANEXO III

PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS,
QUANTIDADE DE QUESTOES E PONTUACAO.

QUANTIDADE
FUN(;()ES DISCIPLINA/ CONTEUDO DE TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,10=0,50
Nivel Médio e Matematica 05 0,10=0,50
Superior Conhecimentos Gerais e atualidades 08 0,25=2,00
Conhecimentos Especificos da area de 12 0,25=3,00
atuacao
Total 30 6,0
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL E LACTANTE

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? oSIM oNAO

Se sim, data de nascimento da crianca / /

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? oSIM oNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

oLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA.

QUAL?
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ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico ou certidio de
nascimento do filho que amamenta (até 06 (seis) meses de vida na data da realizacdo
das Provas) deverao ser encaminhados para 0 e-mail
processoseletivoesportesorriso@gmail.com, até o ultimo dia do periodo de
inscrigao, conforme disposto no Edital.
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ANEXO V
FORMULARIO DE TITULOS

Cargo Nivel Superior

DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:
Relagdo de Documentos entregues (assinalar com um X)

() Titulo de Doutorado na area. (1,5 pontos)

() Titulo de Mestrado na area. (1,0 pontos)

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacio lato sensu (minimo 360 horas) na area. (0,50
ponto)

TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO: |

Cursos de formagdo na area de atuacdo - realizados dentro do periodo de até 5 (cinco) anos, que contemple
conhecimentos na area. O limite maximo neste quesito é de 200 horas, devendo ser até 50% no formato online
e 50% OU 100% presencial. O minimo de carga/horaria por certificado 10 horas. Somar 0,5 (ponto) para cada
50 horas de formagao, totalizando 2,0 pontos.

Quantidade de horas presenciais ( )
Quantidade de horas online ( )

TOTAL DE PONTOS DE CURSOS DE FORMACAO (0,5 a cada 50 horas):

Cursos e formacgdo em arbitragem na aréa de atuacdo pretendida - Certificado com no minimo de | Vale somente
carga horaria 20 horas, realizados dentro do periodo de até 5 anos. 0,50 ponto

TOTAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS: maximo de pontuacao: 4,00 pontos

ATENGAO: Somente serio recebidos documentos originais constantes da relagio acima. A apresentagio destes
documentos ¢ para efeito de pontuacdo extra que sera somada a nota da prova objetiva e prova pratica, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as func¢oes, serdo exigidos no
ato da convocacao.

Sorriso- MT, ___/ /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS: \

Sorriso - MT, / /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora
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ANEXO V
FORMULARIO DE TITULOS

Cargo Nivel Médio
DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO
NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:
Relagdo de Documentos entregues (assinalar com um X)

() Titulo de Doutorado ou mestrado na area. (1,0 ponto)

( ) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduagdo lato sensu (minimo 360 horas) na area. (0,75
ponto)

() Graduagdo na area ou Declaracdo de Frequéncia, cursando nivel superior na area pretendida no minimo ha um ano.
(0,50 ponto)

TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO: |

Cursos de forma¢do na area de atuacdo - realizados dentro do periodo de até 5 (cinco) anos, que contemple
conhecimentos na area. O limite maximo neste quesito é de 200 horas, devendo ser até 50% no formato online
e 50% OU 100% presencial. O minimo de carga/horaria por, certificado 10 horas. Somar 0,25 (ponto) para
cada 50 horas de formacio, totalizando 1,0 pontos.

Quantidade de horas presenciais ( )
Quantidade de horas online ( )

TOTAL DE PONTOS DE CURSOS DE FORMACAO (0,25 a cada 50 horas):

Comprovagado de experiéncia com entrevista e conhecimentos na aréa pretendida, com |[Maximo 1,5 ponto.
apresentacdo de portfdlio contendo fotos, certificados, declaracoes, premiacdes, etc.

TOTAL DE PONTOS DE EM EXPERIENCIA (1,5 PONTO):

Cursos e formagdo em arbitragem na aréa pretendida - Certificado com no minimo de Vale somente 0,50
carga horaria 20 horas, realizados dentro do periodo de até 5 anos. ponto.

TOTAL DE PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: MAXIMO DE 4,00 PONTOS

ATENCAO: Somente serio recebidos documentos originais constantes da relacio acima. A apresentacio destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova objetiva e prova pratica, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos no ato
da convocacao.

Sorriso- MT, __/ /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS:

Sorriso - MT, / /2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

Publicagdo do Extrato do Edital 11/03/2026
Publicacdo do Edital 13/03/2026
Interposicdo de Recursos sobre o edital 14e15/03/2026

até as 17h00
Resultado da interposi¢do de recursos sobre o edital 15/03/2026 as 19h00
Periodo de inscrigoes 26/03 a 05/04/2026
Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas 06/04/2026
Interposicdao de Recursos sobre o indeferimento das inscrigoes 07 e08/03/2026

até as 17h00
Divulgacdo final das inscri¢cdes 08/04/2026 s 19h00
Divulgacdo do local de realizagdao da Prova Objetiva e Entrevista e 09/04/2026

analise de portifolio e titulos para Monitor de Modalidade Esportiva.

Realizacdo da Prova Objetiva para todos os cargos.

12/04/2026 - 08 horas

Realiza¢do da Entrevista e analise de portifolio e titulos para Monitor
de Modalidade Esportiva (Nivel Médio)

12/04/2026 - 13 horas

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

12/04/2026 - 19h

Periodo de realiza¢do de Envio dos titulos (via site/QRcode) para os 12e13/04/2025
cargos de Nivel Superior.
Prazo de Interposi¢do de recurso do gabarito preliminar Prova Objetiva 13e14/04/2026
Até as 17h00
Divulgacao do gabarito oficial Prova Objetiva 14/04/2026 - 4s 19h00
Divulgacdo do resultado provisério da Prova Objetiva, Titulos e 16/04/2026
Entrevista e analise de portifolio e titulos.
Prazo para interposi¢do de recurso do resultado provisorio da Prova 17 18/04/2026
Objetiva, Titulos e Entrevista e analise de portifolio e titulos. Até as 17h00
Divulgacdo Provisdria do Resultado Final. 20/04/2026
Prazo para interposicdo de recurso do Resultado Final 21e22/04/2026
Até as 17h00
Resultado Final do Processo Seletivo - Oficial 24/04/2026
Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 27/04/2026
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Assinaturas

ALEI FERNANDES (XXX.451.419-XX)

Titulo: Prefeito Municipal

Assinatura: Eletronica

ODIMAR BIANCHIN (XXX.233.151-XX)

Titulo: Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer

Assinatura: Eletronica

CARMEM TERESINHA WELTER (XXX.913.111-XX)

Titulo: Fiscal

Assinatura: Eletronica

ste documento fol assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP
https://prefsorriso-mt.agilicloud.com.br/portal/sorriso#/assinatura e informe o cédigo ca4574d6-a90b-4d52-b397-76065435619a, ou leia o

QrCode ao lado para validar as assinaturas.



