PORTARIA CGM N°. 001, DE 08 DE JUNHO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Sorriso-MT.

O Controlador Geral do Municipio de Sorriso Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelecem a misséo institucional do Sistema de Controle
Interno, na Lei Complementar Municipal n°® 016/2004 alterada pela Lei Complementar
Municipal n® 113/2010 que dispde sobre a criagdo do Sistema Integrado de Controle Interno;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 do Decreto n.
138, de 15 de outubro de 2018 - Codigo de Etica Profissional do Agente Publico e da Alta
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sorriso-MT;
) CONSIDERANDO a aprovagéo, por unanimidade, do texto
pela Comisséo de Etica em sesséo realizada no dia 05 de junho de 2020.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissio de Etica no ambito do Poder

Executivo do Municipio de Sorriso, nos termos constantes do Anexo Unico desta Portaria.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 08 de junho de 2020.

LAERCIO COSTA GARCIA
Controlador Geral do Municipio



REGIMENTO INTERNO DA COMISSAQ DE ETICA NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SORRISO-MT

Disposicdes Preliminares

Art. 1° A Comissio de Etica no &mbito do Poder Executivo do Municipio de
Sorriso é 6rgdo colegiado com funcgbes opinativa, educativa e fiscalizadora do desempenho
ético do Agente Publico e da Alta Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 2° O funcionamento da Comissio de Etica rege-se pelo disposto na Portaria
n°. 354, de 26 de Margo de 2019 e neste Regimento Interno.

Art. 3° Para efeitos deste Regimento, a palavra Comissdo equivale a
denominacdo Comissdo de Etica no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Sorriso-MT.

CAPITULO 1I
Da Composicéo

Art. 4° A comissdo € composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, estaveis e detentores de cargos efetivos, indicados da seguinte forma:

| — 02 (dois) representantes do Departamento de Recursos Humanos, sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente;

Il — 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorriso-MT — SINSEMS, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente; e

Il — 02 (dois) representantes do Chefe do Poder Executivo, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente.

8§ 1° Os membros da Comissdo seréo designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconduc&o.

§ 2° A atuago na Comissdo é considerada prestacdo de relevante servico publico
e ndo enseja qualquer remuneracdo para seus membros, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais dos servidores que a compdem.

Art. 5° Faltando 60 (sessenta) dias para finalizacdo do mandato dos membros,
caberd ao Presidente solicitar ao Controlador Geral do Municipio que diligencie, no sentido de
reconducdo ou designagdo de nova Comisséo.

Art. 6° Designados os membros na forma do Art. 4°, o Presidente da Comisséo
agendara a sessdo inaugural da nova Comissdo, que serd realizada em até 30 dias apds a
publicacéo da portaria de designagéo.



§ 1° A abertura da sesséo inaugural sera realizada pelo Presidente da Comissao
anterior até a escolha do novo Presidente, momento em que esteve devera assumir a condugao
dos trabalhos.

8 2° Por ocasido da sessdo inaugural, serdo eleitos o Presidente e o Vice-
Presidente, em votacdo aberta, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducdo nas
mesmas fungdes.

8 3° Ainda por ocasido da sessdo inaugural, deverdo os membros prestar
compromisso formal (Anexo 1), para bem cumprir os deveres que lhes sdo impostos pela
legislacdo vigente e pelo presente Regimento Interno.

8 4° Os membros da Comissdo escolherdo, dentre os servidores efetivos do
Municipio de Sorriso, aquele que desempenhara a funcéo de Secretério.

Art. 7° Nos afastamentos de membros titulares da Comissdo superiores a 60
(sessenta) dias, 0 membro suplente assumira a funcdo. Na impossibilidade do membro suplente
assumir a funcédo, o Presidente solicitard ao drgéo representado que indique novo membro no
prazo de 15 (quinze) dias para compor a Comissdo durante o afastamento.

Paragrafo Unico. A designagdo prevista no caput ser4 mediante portaria do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° Cessard a investidura de membros da Comisséo:

| — com extingdo do mandato;

Il — com a renlincia;

I11 — no caso de desvio ético, reconhecido pela propria Comisséo;
IV — pela aplicacéo de qualquer penalidade disciplinar;

V — com exoneracdo do servidor do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Cessado o mandato de um dos membros da Comissdo nas
hipoteses dos incisos 1l a V, o Presidente solicitard ao 6rgdo representando que indique novo
membro no prazo de 15 (quinze) dias para completar o0 mandato em curso, na forma prevista no
parégrafo Unico do art. 7°.

CAPITULO 111
Do Funcionamento

Art. 9° As sessdes da Comissdo ocorrerdo mensalmente, em carater ordinario,
desde que haja pauta, e extraordinariamente, por iniciativa de qualquer de seus membros,
devendo obedecer ao seguinte roteiro:

| — abertura;

Il — leitura e aprovacdo da ata da sessdo anterior;



Il — apresentacdo das consultas ou dendncias protocoladas por qualquer dos
legitimados apds a realizagdo da Gltima sessdo, bem como das demais matérias em pauta,
seguida de sua distribuigdo;

IV — discussdo, votacdo e deliberagdo das matérias pendentes, por meio de
resolugéo ou parecer;

V — assuntos gerais;

VI — encerramento.

8 1° As auséncias do Presidente e do Vice-Presidente impediréo a realizacdo de
qualquer sessdo.

§ 2° A Comissdo requisitard aos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta as informagGes de que necessitar.

Art. 10. A Comisséo deliberard por maioria simples, com um quérum minimo
de 02 (dois) membros, e adotard o formalismo moderado como norteador de todas as fases de
sua atuacdo, observados os direitos ao contraditorio e & ampla defesa.

§ 1° As reunides da Comissio de Etica deverdo, sempre que possivel, ocorrer no
horario habitual de trabalho da maioria dos membros.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 11. Compete & Comisséo:

| — Zelar pelo cumprimento dos principios e regras éticas, atuando como
instancia consultiva na aplicagio do Cédigo de Etica, instituido pelo Decreto n® 138/2018.

Il — Apurar, de oficio ou mediante denincia fundamentada, fatos ou conduta de
servidores, verificando a sua adequacdo as normas éticas pertinentes;

Il — Encaminhar suas conclusdes ao 6rgdo responsével pelas instauracdo do
processo administrativo disciplinar, quando vislumbrar indicios de infragdo administrativa que
possa ensejar a aplicagdo das penalidades previstas no Art. 170 da Lei Complementar n°.
140/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sorriso-MT);

IV — Fazer recomendacOes genéricas ou individualizadas, visando a orientar 0s
servidores quanto a sua postura ética em situagdes especificas;

V — Divulgar o Cddigo de Etica e suas alteragbes, bem como propor a revisio
das suas normas, visando ao seu aperfeicoamento;

VI — Sugerir ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a exoneracdo de
ocupante de cargo de confianga ou a destituicdo de fungdo de confianga, quando constatada
ofensa as normas éticas;

VII — Apreciar as justificativas dos membros quanto a eventual impossibilidade
de comparecer a alguma sesséo;

V11 — Apreciar pedidos de reconsideragao.



Paragrafo unico. Do parecer da Comissdo, cabera pedido de reconsideragdo
motivado.

Art. 12. Ao Presidente da Comissdo de Etica compete:

| — convocar e presidir as sessoes;

Il — aprovar previamente a pauta das sessfes da Comisséo;

I11 — distribuir os processos;

IV — orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacdes;

V — orientar e supervisionar os trabalhos do Secretério da Comisséo;

VI — proferir voto;

VIl — tomar os votos e proclamar os resultados;

VIl — autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades
que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comisséo;

IX — assinar correspondéncia externa em nome da Comissdo e solicitar a
representacdo a um dos membros da Comisséo;

X — representar a Comissdo em atos publicos, ou delegar a representacdo a um
dos membros da Comisséo;

XI — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente substituird o Presidente nas auséncias e
impedimentos deste.

Art. 13. Aos membros da Comissio de Etica compete:

| — examinar as matérias que lhes forem submetidas, proferindo parecer;

Il — pedir vista de matéria em deliberacdo na Comisséo;

Il — requisitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;

IV — proceder as diligéncias que entender necessarias para melhor instru¢do dos

processos;
V — representar a Comissao em atos publicos, por delegacéo de seu presidente;
VI — proferir voto;
VII - relatar:
a) Procedimentos de Apuracdo de Infracdo, de oficio ou mediante denincia
fundamentada;

b) Solicitagdes de Consulta;

c) Pedidos de Reconsideragé&o.

VIl — determinar ao Secretario providéncias administrativas para a instrucéo
dos processos por eles relatados.

Art. 14. Ao Secretario da Comissao compete:

| — reunir todas as dendncias, consultas e pedidos de reconsideracdo para
transforma-los em processos, numerando e rubricando todas as suas folhas;

Il — manter organizados e arquivados todos os processos e documentos
associados;



Il — organizar a agenda das sessdes, assegurar o apoio logistico a Comissdo e
gerir a Secretaria;

IV — secretariar as sessdes da Comissao;

V — proceder ao registro das sessdes e a elaboragdo de suas atas;

VI — desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres com
vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comissao;

VIl - requisitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica do Agente Publico
e da Alta Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sorriso-MT informagdes e subsidios
para instruir o assunto sob apreciagdo da Comisséo, quando determinado pelo relator;

VIIl - tomar as providéncias necessarias a prestacdo do apoio técnico e
administrativo a Comissdo, bem como outras determinadas pelo Presidente, no exercicio de
suas atribuicoes;

IX — requisitar o material de expediente ou providenciar a sua aquisi¢ao.

CAPITULO V
Das Deliberacdes

Art. 15. As deliberagdes da Comisséo serdo as seguintes:
| — Pareceres;

Il - Encaminhamentos;

111 — Resolugdes.

8§ 1° Os pareceres serdo editados a respeito de:

| — consulta relativa a aplicacdo do Cadigo de Etica do Agente Pdblico e da Alta
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Sorriso-MT; e

I — apuracéo de desvios éticos em fatos ou condutas de servidores municipais.

8§ 2° Sempre que a Comissdo entender que determinado processo seja de
competéncia de outro 6rgdo administrativo, editara encaminhamento para a remessa definitiva
do feito.

§ 3° As resolucdes da Comissdo devem conter recomendagdes genéricas ou
individualizadas visando & orientagdo dos servidores publicos quanto a sua conduta ética ou,

ainda, recomendagBes quanto as providéncias necessérias ao aperfeicoamento das normas
éticas municipais.

§ 4° Todas as resolucbes que contenham recomendagdes genéricas ou
individualizadas visando a orientacdo dos servidores pablicos quanto & sua conduta ética devem
ser publicadas no meio oficial de divulgacéo e publicagdo dos atos do municipio, assim como
0s extratos dos pareceres.

CAPITULO V
Das Normas Gerais do Procedimento



Art. 16. Havendo indicios suficientes de infracdo administrativa, a Comissao de
Etica, de oficio ou em razdo de denlGncia fundamentada, instaurara o Procedimento de
Apuracio ao Codigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal, respeitando
os principios do contraditorio e da ampla defesa e observando o seguinte:

| — o eventual infrator sera notificado para se manifestar por escrito no prazo de
15 (quinze) dias, apresentando 0s documentos que entender pertinentes e, se for o caso, indicar
o rol de testemunhas;

Il — o denunciante, o eventual infrator, bem como a Comissdo, de oficio, poderao
produzir todos os meios de prova em direito admitidos, inclusive a testemunhal, limitada ao
nimero de 03 (trés) testemunhas, ndo sendo admitidas as provas de carater meramente
procrastinatério, cabendo ao relator decidir a respeito;

Il — a Comissdo poderd promover as diligéncias que considerar necessarias,
assim como solicitar parecer de especialista;

IV — concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a Comissao
notificard o eventual infrator e o denunciante para apresentar nova manifestacdo, restrita ao
contetdo das referidas diligéncias, no prazo de 15 (quinze) dias, e decidira pela procedéncia ou
improcedéncia da denlncia na primeira sessdo subsequente a data de protocolo da citada
manifestacéo;

V - concluindo pela procedéncia da denuncia, a Comissdo devera dar ciéncia do
teor da deciséo, por meio de notificacdo, ao eventual infrator, ora denunciado, ao supervisor
hierarquico e ao denunciante, ocasido em que adotard umas das seguintes providéncias:

a) Encaminhamento de recomendacdes genéricas, sem fazer qualquer
menc¢do & denuncia apreciada, visando a orientar os servidores quanto & postura ética em
situaces especificas;

b) Encaminhamento de recomendacéo individualizada, visando orientar o
denunciado quanto a postura ética na situacdo especifica;

C) Encaminhamento de sugestdo de exoneracdo ou destitui¢do de funcéo a
autoridade hierarquicamente superior, quando o denunciado for ocupante de cargo de confianga
ou detentor de fungéo de confianga, respectivamente; ou

d) Encaminhamento das conclusdes ao 6rgdo responsavel, para que seja
instaurado processo administrativo disciplinar, quando houver indicios de infracdo
administrativa que possa ensejar a aplicacdo das penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Sorriso-MT.

VI - concluindo pela improcedéncia da denincia, a Comissdo devera
providenciar o seu arquivamento, dando ciéncia aos interessados.

§ 1° A notificagdo (Anexo Il) de que trata o inciso | fard mencéo a existéncia de
dentincia fundamentada contra o notificado e juntard copia da mesma e, sempre que possivel,
de toda a documentagéo que a instrua, informando o prazo para defesa.

8§ 2° Né&o encontrado o eventual infrator para fins de notificagdo, constantes dos
incisos | e 1V, a Comissdo providenciard sua ciéncia por Edital, a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio.



§ 3° No tocante & producdo de provas, referida no inciso Il, com vistas a garantia
do contraditério e da ampla defesa, hé de se observar o seguinte:

a) E facultado ao denunciante juntar provas que corroborem com o teor da
dendncia até o dia da distribuicdo do processo;

b) Os documentos apresentados posteriormente pelo denunciante
dependerdo de autorizacdo do relator para serem anexados ao feito, bem como da observancia,
para protocolo, do limite de 03 (trés) dias antes da sessdo da Comisséo, na qual sera decidida a
procedéncia ou improcedéncia da denlncia;

C) Uma vez autorizada a juntada dos documentos, na hip6tese da alinea “b”,
devolver-se-4 o prazo de 15 (quinze) dias para que o eventual infrator apresente defesa
complementar;

d) Devera o eventual infrator juntar provas no momento da apresentacéo de
sua defesa;

e) Os documentos apresentados posteriormente pelo eventual infrator
dependerdo de autorizacdo do relator para serem anexados ao feito, bem como da observancia,
para protocolo, do limite de 03 (trés) dias antes da sessdo da Comisséo, na qual sera decidida a
procedéncia ou improcedéncia da denlncia;

f) Uma vez autorizada a juntada dos documentos, na hipdtese da alinea “e”,
devolver-se-a o prazo de 15 (quinze) dias para que o denunciante se manifeste;
)] E facultado aos membros da Comisséo a producdo de provas a qualquer

tempo, desde que seja dada ciéncia ao denunciante e também ao eventual infrator, garantindo o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 17. Em caso de ndo apresentagdo de defesa por parte do eventual infrator,
deverd o Secretario certificar nos autos do procedimento para que a Comissdo possa decidir,
com base no que consta na dendncia, pela sua procedéncia ou improcedéncia.

CAPITULO VI
Dos Deveres e das Responsabilidades dos Membros da Comisséo

Art. 18. O membro da Comissdo devera abster-se de participar de deliberacéo
sobre procedimento, considerando-se suspeito, na ocorréncia de qualquer das seguintes
situacdes:

| — se for o denunciado;

I — se foi o relator do Procedimento de Apuragdo de Infragdo, quando da analise
de pedidos de reconsideragéo;

Il — se for cdnjuge, parente, consanguineo ou afim, do denunciante ou do
eventual infrator, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

IV — se for amigo intimo ou inimigo capital do denunciante ou do eventual
infrator;

V — se tiver recebido dadivas do denunciante ou do eventual infrator;

VI - se tiver interesse pessoal na decisdo do Procedimento de Apuracdo de
Infracéo; e

VIl — se arguir motivo de foro intimo.



Art. 19. O denunciante ou o eventual infrator poderd arguir suspei¢do de
qualquer membro da Comissdo nas hipdteses dos incisos | a VI do artigo anterior.

§ 1° A arguicdo prevista no caput deverd ser formalizada por ocasido da
apresentacdo da dentincia, no caso do denunciante, e quando da manifestacdo a que se refere o
inciso | do Art. 15, no caso do eventual infrator.

§ 2° Na hipotese do arguido discordar da arguicéo formulada nos termos do § 1°,
caberd aos demais membros da Comisséo deliberar sobre a procedéncia ou ndo da arguicao.

Art. 20. As matérias examinadas nas sessoes da Comissdo sdo consideradas de
carater sigiloso até a sua deliberacéo final.

8§ 1° O sigilo previsto no caput ndo alcanga o denunciante e o eventual infrator
que terdo acesso a todos os atos processuais, inclusive as sessdes de deliberacéo.

§ 2° Todos os servidores envolvidos nas atividades da Comissdo de Etica
deverdo firmar Termo de Compromisso de Sigilo (Anexo Il1).

8 3° Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre
situacdes especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal.

Art. 21. Os membros da Comissdo deverdo justificar eventual impossibilidade
de comparecer a alguma sess&o.

CAPITULO VIII
Dos Legitimados para Apresentar Consultas ou Denuncias

Art. 22. Estéo legitimados a apresentar consultas ou dendncias & Comissdo de
Etica: o Prefeito, o Controlador Geral do Municipio, os dirigentes maximos de entidades da
administracdo indireta, os Secretarios Municipais e todos os demais servidores do Municipio de
Sorriso.

CAPITULO IX
Da Forma de Apresentacdo das Consultas ou Denuncias

Art. 23. O legitimado deve protocolar consulta ou dendncia fundamentada no
Gabinete da Controladoria Geral do Municipio, na Ouvidoria Municipal ou pelos canais
digitais da Prefeitura Municipal de Sorriso.

§ 1° A consulta ou dendncia podera ser assinada ou andnima e, juntamente com
os documentos comprobatorios, eventualmente existentes, encaminhada pelos Orgdos acima
mencionados ao Secretario da Comisséo de Etica.



§ 2° O Secretério inserird a consulta ou denlncia na pauta da sessdo ordinaria
subsequente a data de protocolo, para os devidos encaminhamentos ou conclusdes da
Comisséo.

§ 3° Na hipdtese de o denunciante desejar preservar seu anonimato apds a
apresentacdo da dendncia, deve a Comisséo de Etica garanti-lo.

8 4° Para ter sua identidade mantida em sigilo durante o desenrolar do processo,
deve o denunciante requere-lo por escrito ao Presidente da Comisséo de Etica.

CAPITULO X
Do Pedido de Reconsideragao

Art. 24. O denunciante e o eventual infrator terdo o prazo méaximo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da decisdo da Comisséo, para interpor Pedido de Reconsidera¢éo ao
Presidente da Comissdo, através de formulario (Anexo 1V), a ser protocolado no Gabinete da
Controladoria Geral do Municipio.

8§ 1° Na interposicéo do Pedido de Reconsideracdo, o denunciante ou o eventual
infrator deverd explicitar os itens de que discorda, cabendo-lhe fundamentar sua argumentag&o.

§ 2° O pedido de Reconsideracédo serd distribuido na primeira sessdo ordinaria
subsequente a data de seu protocolo, devendo o novo relator rever a conclusdo a vista da
argumentagéo e dos motivos apresentados pelo servidor.

§ 3° Na segunda sessdo subsequente & data do protocolo do Pedido de
Reconsideracdo, devera ser feito o julgamento, ocasido em que o relator do processo original
deverd abster-se de votar, conforme disposi¢do constante do art. 18, 1.

§ 4° Apos a decisdo, a Comissdo notificara aquele que interpds o Pedido de
Reconsideracéo e os demais interessados.

§ 5° N&o caberd Pedido de Reconsideracéo nos processos de consulta.

CAPITULO XI
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 25. Os procedimentos previstos neste Regimento Interno poderdo ser
detalhados por meio de resolucéo da Comisséo de Etica.

Art. 26. Cabera a Comissdo dirimir qualquer duvida relacionada a este
Regimento Interno, bem como promover as alteragdes que julgar necessarias, encaminhando-as
ao Controlador, para publicagdo por meio de Portaria.



Art. 27. O computo do prazo do mandato dos membros da primeira Comisséo se
iniciard na data da sessdo inaugural de que trata o art. 6°, caput.

Art. 28. Este Regulamento entre em vigor na data de sua publicag&o.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 08 de junho de 2020.

DOUGLAS BLASIUS DE SALES
Presidente

ROSEMERY KNETSIKI
Vice-Presidente

JOSIANE APARECIDA SOUZA
Secretéria



ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Eu , hacionalidade, estado civil,
profissdo, inscrito (a) no CPF: , declaro conhecer os principios, os valores
éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica dos Servidores Municipais,
comprometendo-me, neste Ato, com sua observancia e acatamento.

(Nome e Matricula)

(Local, Data)

Assinatura do Presidente da Comisséo de Etica

(Nome e Matricula)

Sorriso-MT, / /




ANEXO Il
NOTIFICACAO

No,

Data:
Emitente:
Destinatéario:

PROCEDIMENTO DE APURAGCAO DE INFRACAO

Constatacdo: Informamos que, no dia / / foi apresentada uma dendncia fundamentada
contra este servidor, raz&o pela qual, a Comiss&o de Etica no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Sorriso instaurou o Procedimento de Apuracdo de Infracdo N°.

Fundamentacdo Legal: O envio desta notificacdo € baseado na competenma conferida a Comissao de
Etica, pelo Decreto n°. 138/2018, o qual estabelece normas éticas que regem as condutas dos servidores
no ambito da administracdo publica direta e indireta do municipio de Sorriso.

O Regimento Interno da Comissao de Etica, regido pela Portaria n®. traz, em seu art.
16, as normas gerais de procedimento, quais sejam:

“’Art. 16. Havendo indicios suficientes de infracdo administrativa, a Comisséo de Etica, de oficio ou em
razdo de denuncia fundamentada, instaurara o Procedimento de Apuragdo ao Codigo de Etica do
Servidor Publico do Poder Executivo Municipal, respeitando os principios do contraditério e da ampla
defesa e observando o seguinte:

I — o eventual infrator serd notificado para se manifestar por escrito no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentando os documentos que entender pertinentes e, se for o caso, indicar o rol de testemunhas;

)

§ 1° A notificacdo (Anexo Il) de que trata o inciso | fardA mencdo a existéncia de denincia
fundamentada contra o notificado e juntara copia da mesma e, sempre que possivel, de toda a
documentagéo que a instrua, informando o prazo para defesa.

()

Art. 17. Em caso de ndo apresentacdo de defesa por parte do eventual infrator, deverd o Secretario
certificar nos autos do procedimento para que a Comissédo possa decidir, com base no que consta na
denulncia, pela sua procedéncia ou improcedéncia.

Recomendacdo: Informamos, por fim, que ora notificado deverd comparecer ao Gabinete da
Controladoria Geral do Municipio, para protocolar sua manifestacdo por escrito e, se for o caso,
indicar testemunhas, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento desta notificagéo.
Caso o prazo acima ndo seja cumprido, a Comissdo decidira, com base no que consta na denincia,
pela procedéncia ou improcedéncia, nos termos do art. 18 do Regimento Interno da Comisséo de Etica,
referido na fundamentacéo legal.”

Atenciosamente,

Presidente da Comissdo de Etica



ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

Eu , hacionalidade, estado civil,
profissdo, inscrito (a) no CPF: , @ssumo 0 compromisso de manter o
sigilo sobre todas as informagdes que tiverem referéncia com a Comissio de Etica no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Sorriso, a que tiver acesso no exercicio da minha funcéo
de

Por este Termo, comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informac0es sigilosas a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacéo ou copia da documentagdo sigilosa a que tiver acesso;

3. A ndo me apropriar, para mim ou para outrem, de qualquer material sigiloso a que eu
tiver acesso;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes sigilosas, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermedio, estando
ciente de que, eventual quebra de sigilo das informages a mim fornecidas implicara
violacdo as disposi¢cdes constantes do art. 20 do Regimento Interno da Comisséo de
Etica.

Cumpre ressaltar que a vigilancia da obrigacéo de sigilo, assumida pela minha pessoa por meio
deste Termo, tera a validade enquanto a informagdo ndo for tornada de conhecimento publico
por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacdo escrita, concedida & minha pessoa pelas
partes interessadas neste Termo.

Por fim, o abaixo assinado fica ciente de todas as sangdes judiciais que poderdo advir pelo ndo
cumprimento do presente Termo de Compromisso de Sigilo.

Sorriso-MT, de de

Nome do Servidor
Funcdo



ANEXO IV
PEDIDO DE RECONSIDERACAO

A Comissdo de Etica no ambito do Poder Executivo do Municipio de Sorriso.

IDENTIFICA(;AO DO SOLICITANTE
Nome:

Matricula:
Cargo:

Lotacéo:

Contato:

Email:

Referente ao Procedimento de Apuragdo de Infragéo n°.

PEDIDO E JUSTIFICATIVA

Sorriso-MT, /

Solicitante



