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DECRETO N° 138, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

Institui 0 Codigo de Etica Profissional do Agente Publico e da
Alta Administracdo da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Sorriso Estado de Mato Grosso, e d& outras
providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica se rege pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Administracdo Pudblica Municipal
deve agir com transparéncia, visando, sobretudo, a supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO o art. 163 da Lei Complementar Municipal
n° 140, de 26 de agosto de 2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso - MT;

CONSIDERANDO que sem prejuizo das normas legais que
imp6em deveres aos agentes publicos e aos integrantes da alta administracdo da
Administracdo Publica, existem imperativos éticos que devem ser observados,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do
Poder Executivo do Municipio de Sorriso Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Este Cddigo de Etica Profissional estabelece os principios e
normas de conduta ética aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibicoes legais e regulamentares.

Art. 2° Reputa-se Agente Publico, para os efeitos deste Codigo de Etica
Profissional, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Sorriso.
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] Art. 3° Reputam-se membros da Alta Administragdo, para os efeitos deste Codigo
de Etica Profissional, o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, bem como o
Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Sdo também membros de Alta Administracdo para os efeitos
deste Cadigo de Etica Profissional os Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das
entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo, ou seja, o Diretor Executivo e/ou 0
Presidente.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal implementara, em 90 (noventa) dias,
as providéncias necessarias a plena vigéncia do Caddigo de Etica Profissional, inclusive
mediante a constituicdo da Comissao de Etica, integrada por trés servidores titulares de cargo
efetivo.

Paragrafo Unico. O Codigo de Etica Profissional ficara disponivel no site da
Prefeitura Municipal, bem como, em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
sujeitos as suas normas, em local visivel e de fécil acesso ao publico.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Este Cadigo de Etica Profissional tem como objetivo:

I.  Tornar transparentes os principios e as normas éticas de conduta dos agentes
publicos, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir sua integridade e
a lisura;

Il.  Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional,
que resultem em beneficios a sociedade;

I1l.  Contribuir para o aprimoramento dos padrdes éticos dos integrantes da
Administracdo Pablica Municipal, visando garantir mais qualidade e eficiéncia nos
servigos prestados;

IV. Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da
Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na conducdo da atividade
administrativa;

V. Preservar a imagem e a reputagdo do servidor publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas previstas neste Cédigo;

VI. Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas
éticos adotados na Administracdo Publica municipal, facilitando a compatibilizagcdo
dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituicao;
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Orientar a tomada de decisGes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem
sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou funcéo;

Oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia de consulta, visando
esclarecer as duvidas acerca da conformidade da conduta dos agentes publicos e da
alta administragcdo municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A conduta do Agente Publico e da Alta Administracdo municipal reger-se-

4, especialmente, pelos seguintes principios:

1.
1.
V.

V.

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.
XI.

XII.
X1

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Legalidade;

Moralidade;

Boa-fé;

Honestidade;

Fidelidade ao interesse publico;

Impessoalidade;

Dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes;
Lealdade as instituicdes;

Cortesia;

Transparéncia;

Eficiéncia;

Presteza e tempestividade;

Respeito & hierarquia administrativa;
Assiduidade;

Pontualidade;

Cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas; e,
Respeito a dignidade da pessoa humana.

Art. 7° Todos os Agentes Publicos da Administracdo Pablica Municipal de

Sorriso tém deveres éticos aos quais aderem automaticamente no momento de sua investidura,
observando em especial:

O Agente publico devera sempre observar o elemento ético de sua conduta. Assim,
ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e 0 inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e 0 desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicdo Federal;
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A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada Servidor. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia em sua vida privada poderéo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional;

A remuneracdo do Agente Publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele prdprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de legalidade;

A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esfor¢o pela disciplina, devendo a todo tempo ser buscado pelo
servidor no exercicio de suas funcgdes.

Deixar o servidor publico, dolosamente, qualquer pessoa a espera de solucdo que
compete ao Departamento em que exerca suas funcdes além do tempo ou prazos
previstos na Legislagdo Municipal.

Deixar o servidor publico de atender o cidaddo interessado por mero capricho,
permitindo a formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, por conduta que possa ser a si atribuida exclusivamente.

O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar ja que, como cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu
maior patrimonio.

Toda a pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falseé-la,
ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administragdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o
poder corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira que sempre
aniquilam até mesmo a dignidade humana, quanto mais uma Nacéo;

Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizagdo do servigco publico, o que quase sempre conduz a desordem nas
relagbes humanas.

Art. 8° O Cddigo de Etica Profissional devera ser referéncia para todo agente

publico e integrantes da alta administragcdo no exercicio de sua profissdo. Este devera ser o
seu guia de conduta e de principios morais.



] Mj PREFEITURA DE

,» SORRISO

ORRISC CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

CAPITULO Il1
DOS DIREITOS

Art. 9° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de

trabalho e em suas relagdes interpessoais, sao direitos do servidor publico:

VI.

VII.

Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicoldgica;

Igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;
Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragdo, promogéo e transferéncia, bem como ter

acesso as informacdes a eles inerentes;

Participar das atividades de motivacéo, capacitagdo e treinamento, que contribuam
com seu desenvolvimento profissional;

Estabelecer interlocucéo livre com seus colegas e seus superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

Utilizar sistemas e canais de comunicacdo do municipio para formalizagdo de
dendncias, garantida a opc¢éo de denuincia anbnima;

Ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao
pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informacdes.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 10. Séo deveres fundamentais do servidor publico:

Agir sempre no interesse publico, de modo que a sociedade confie que 0s recursos
geridos estejam sendo utilizados adequadamente no seu interesse;

Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢éo, zelo e rendimento;
Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando

estiver diante de algum impasse, a op¢do que melhor se adequar a ética e ao
interesse publico;
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Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

Tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;

Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servigos publicos;

Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade e as
limitacBes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o poder estatal;

Resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agBes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las as autoridades
competentes e, sendo esta autoridade competente o opressor, denuncia-lo
diretamente ao Ministério Publico Estadual;

Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo e distribuicéo;

Zelar pelos bens patrimoniais da instituigao;
Utilizar os materiais fornecidos para a execugdo do trabalho com economia e
consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a preservacdo do meio

ambiente;

Participar das iniciativas que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcdo;
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Manter-se atualizado com as instru¢des normativas, as normas de servigo e
as legislacOes pertinentes ao Departamento onde exerce suas fungdes;
Zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, dos principios,
das leis e dos regulamentos;

Zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, dos principios,
das leis e dos regulamentos;

Facilitar a fiscalizagdo de todos o0s atos ou servi¢os por quem de direito;
Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico.

Manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relacdo as influéncias politico-partidarias, ideoldgicas
ou religiosas, de modo a evitar que estas venham a afetar a sua capacidade
de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
Manter sob sigilo dados e informagdes obtidos no exercicio de suas
atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que sO
a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia
do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam
ou venham a ser revelados;

Informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado
conhecimento em razdo do exercicio das atribui¢ces do cargo que ocupa,
com vistas ao exame do assunto;

Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 11. Aos servidores publicos € vedada a pratica de qualquer ato que atente
contra a honra e a dignidade da funcdo publica, os compromissos éticos assumidos neste
Cadigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I.  Valer-se de sua condicdo e influéncia, para obter qualquer facilitacdo e ou
favorecimento em proveito proprio ou de terceiros, ainda que apds seu
desligamento do cargo;

Il.  Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

I1l. Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento de suas funcdes;
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Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o puablico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

Discriminar os colegas de trabalho, superiores ou subordinados, e demais pessoas
com quem se relacionar em virtude do seu cargo ou funcdo, motivado por
preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, visdo politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de discriminacéo;

Ser, em funcgdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
este Codigo de Etica ou ao Cadigo de Etica de sua profissao;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro servidor para 0 mesmo fim;

Aceitar presentes, salvo nos casos protocolares, ndo sendo considerado como
presentes para os fins deste inciso os brindes que ndo tenham valor comercial, ou
distribuido por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
desde que ndo ultrapassem o valor de meio salario minimo, limitada a uma Unica
vez a cada doze meses,

Pleitear, com base em seu cargo, descontos em aquisi¢es de bens ou servicos, para
uso ou consumo de carater pessoal;

Entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho.
Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

ludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

Descurar-se dolosamente do interesse publico, conforme expresso na Constituigao
Federal e nas leis vigentes do Pais;

Utilizar, para fins privados, de outros servidores, bens ou servigos exclusivos da
Administracéo Publica;

Retirar da reparticho publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
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Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou, em situa¢Oes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a
institucional;

Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso;

Praticar qualquer ato que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente
hostil, ofensivo ou de intimidacdo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

Atribuir a outrem conduta ou erro proprio;

Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

Utilizar de acesso a internet fornecida pela Administracdo Publica para acessos a
sites pornogréficos, destinados a jogos e redes sociais.

Utilizar sistemas e canais de comunicacdo do municipio para a propagacdo e
divulgacdo de denuncias falsas, de trotes, boatos, propaganda comercial, religiosa
ou politico-partidaria, bem como para acessar ou difundir contetdos pornograficos.

Art. 12. Fica vedado nas reparticdes publicas municipais durante o horéario de

expediente e servico, o uso de aparelhos celulares e congéneres por agentes publicos, para fins
de acesso as redes sociais e sites de relacionamentos.

Paragrafo Unico. Excetua-se dessa vedacdo os celulares com autorizacdo da

chefia imediata, para fins exclusivos de servico.

CAPITULO VI

DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 13. Aplicam-se a Alta Administracdo Municipal todas as disposi¢des deste

Caodigo de Etica e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as seguintes
finalidades:

Possibilitar & sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;

Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo Publica
municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico
superior;
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I1l.  Preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV. Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagOes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou
funcéo publica;

V. Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administragdo Publica municipal.

Art. 14. No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se
pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,
transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e vinculacéo ao interesse publico.

Art. 15. Além da declaracdo de bens e rendas na forma estipulada pela legislacéo
vigente, a autoridade publica, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua posse, enviara a
Comisséo de Etica, na forma por ela estabelecida:

I. Informacbes sobre sua situacdo patrimonial que, a seu juizo, real ou
potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico;

Il.  InformacGes acerca de eventuais acdes a que responda perante o Poder Judiciario,
ressalvadas as hipodteses de segredo de justica.

Paragrafo Unico. A autoridade publica que ja esteja em efetivo exercicio no
cargo, emprego ou funcdo apresentara as informagcfes mencionadas no caput deste artigo em
dez dias Uteis contados da data da deliberacdo da Comissao de Etica que estabelecera a forma
de envio.

Art. 16. A autoridade publica ndo podera receber qualquer remuneragdo ou
vantagem de fonte privada como condicionante ao exercicio de sua funcdo publica.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas vantagens para os fins deste Cddigo o
recebimento de transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares, impostos
especificamente como condicionante (s) e/ou facilitador(es) ao exercicio do cargo ou funcéo
publica.

Art. 17. No relacionamento com outros 6rgdos e agentes da Administracdo
Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisdo coletiva ou em 6rgdo colegiado.

Art. 18. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenagdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que nao seja afeta a sua area de competéncia.
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Art. 19. E vedado a Alta Administragio do Poder Executivo municipal, além dos

demais interditos constantes deste Codigo de Etica apds deixar o cargo ou fungdo publica,
pelo periodo de 6 (seis) meses:

Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio de
suas atribuicdes;

Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada & &rea de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

Celebrar, com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo municipal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o0 cargo ou emprego;

Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou
entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razédo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 20. Fica criada a Comissdo de Etica, vinculada diretamente ao Chefe do

Poder Executivo, competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados
neste Codigo de Etica e, ainda:

Receber denlncias relativas a atos praticados por agentes publicos e integrantes da
alta administragdo municipal que importem infracdo as normas deste Codigo de
Etica Profissional e proceder a sua apuracdo, desde que haja indicios suficientes da
infracdo;

Conhecer de consultas ou representagdes relativas a integrantes da Alta
Administracdo Municipal;

Decidir, originariamente, sobre questdes relativas a aplicacio deste Cadigo de Etica
Profissional que envolva condutas de agentes pulblicos e integrantes da alta
administracdo municipal,

Responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos relativas a materia
regulada por este Codigo de Etica Profissional,

Informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
as denuncias recebidas pela Comissdo de Etica que importem apuracédo de infraces
disciplinares ou crime;
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VI. Dar ampla divulgacio ao Cddigo de Etica Profissional;
VIl. Elaborar o seu Regimento Interno;
VIII.  Escolher seu Presidente.

§ 1° A Comissdo de Etica sera integrada por 03 (trés) servidores estaveis e
respectivos suplentes, com mandado de 02 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

§ 2° A Comissdo de Etica e seus respectivos suplentes serdo designados por ato
especifico pelo Chefe do Poder Executivo, e escolhidos por:

I. 1 (um) representante por escolha do Departamento de Recursos Humanos;

Il. 1 (um) representante por escolha do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sorriso/MT — SINSEMS;

I1l. 1 (um) representante por escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. A Comissdo de Etica devera elaborar seu regimento interno em até 30 (trinta)
dias ap6s sua nomeagao.

§ 4°. Os membros da Comissao de Etica ndo receberdo qualquer remuneragio e 0s
trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacéo de relevante servigo publico.

Art. 21. A Comisséo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento
da falta ética do servidor publico, alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 22. As condutas incompativeis com o disposto neste Cddigo de Etica
Profissional serdo punidas com as seguintes sangdes, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica do Municipio de Sorriso do Estado de Mato Grosso:

I. Adverténcia, verbal ou escrita, aplicavel aos Agentes Publicos municipais e
integrantes da Alta Administracdo Municipal, no exercicio do cargo, do emprego
ou da funcao;

Il.  Censura ética, por escrito, aplicdvel a membros da Alta Administracdo que ja
tiverem deixado o cargo, 0 emprego ou a funcao.
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8 1° As sangdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pela
Comissdo de Etica, que deverdo, na hipdtese de infracdo disciplinar ou crime, determinar a
autoridade competente a apuracgdo dos fatos e a ado¢do das medidas legais cabiveis.

§ 2°. A pena aplicavel ao servidor pablico pela Comissdo de Etica é de
adverténcia e censura ética e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por
todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

§ 3°. Sempre que a conduta do agente publico ou sua reincidéncia ensejar
imposicdo de penalidade mais grave, devera a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisio a
autoridade competente para instaurar e fundamentar processo de Sindicancia e/ou
Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica do Municipio de Sorriso-MT e, cumulativamente, se for o caso, a
entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as
providéncias disciplinares cabiveis.

§ 4° O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicard
comprometimento ético da propria Comissdo, cabendo a autoridade acima citada o seu
conhecimento e providéncias.

§ 5°. Apds a apuragdo devida, a Comissdo de Etica podera sugerir a exoneragao
imediata de ocupante de cargo de provimento em comissdo, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Publica do Municipio de Sorriso do Estado de Mato
Grosso.

Art. 23. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Codigo de Etica Profissional sera instaurado pela Comisséo de Etica, conforme o caso,
de oficio ou em razdo de dendncia, de forma fundamentada, desde que haja indicios
suficientes da infracdo, bem como de sua autoria.

Paragrafo Unico. Antes da decisdo fundamentada que admite a instauracdo do
processo acima citado, deve ser dada oportunidade de defesa escrita ao servidor, em prazo de
15 dias Uteis, contados de sua intimacdo pessoal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Devera ser prestado, por qualquer cidaddo que houver de tomar posse ou
ser investido em funcdo publica perante a respectiva Comissio de Etica, termo de
compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Cédigo de
Etica Profissional e de todos os principios éticos e morais, e devera ser arquivado na pasta
funcional do servidor.

Paragrafo Unico. A assinatura do Termo de Compromisso Solene pressupde o0
recebimento com antecedéncia minima de 02 (dois) dias para leitura prévia do Codigo de
Etica Profissional.
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Art. 25. O exercicio de cargo ou funcdo publica exige conduta compativel com os
preceitos deste Codigo e com os demais principios da moral individual, social e funcional.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 15 de outubro de 2018.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracao



