REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regimento interno disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal de Politicas Culturais de Sorriso criado pela Lei n°® 2.213, de 18 de junho de
2013, aprovado em plenaria da Conferéncia Municipal de Cultura em 13 de marco de
2020, e regulamentado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturas de Sorriso, Mato
Grosso.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sorriso constitui-se em
um o6rgdo colegiado consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador, com
participacdes do Poder Publico e da Sociedade Civil, na forma paritaria, que tem por
finalidade orientar e deliberar nas elaboracdes e execucgdes das politicas culturais do
municipio de Sorriso, no estado de Mato Grosso, fundamentado nos principios da
transparéncia e democratizacdo da gestao cultural, para desenvolver e fomentar as
atividades culturais em conformidade com as legislacbes municipais, estaduais e
federais, prestando com isso 0 assessoramento, fiscalizacdo e monitoramento das
acOes culturais medradas no municipio de Sorriso.

CAPITULO IIl N
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Art. 3° - Nos termos da Lei de Criacdo do Conselho Municipal de Politicas
Culturais Lei n® 2.213, de 18 de junho de 2013, sdo competéncias:

| - Contribuir com o processo de organizacdo e consolidacdo das politicas
culturais, assumindo corresponsabilidade com relagéo as seguintes acdes:

a) Colaborar com a elaboracéo do Plano Plurianual,

b) Cooperar com a execucdo da Lei Municipal de Incentivo a Cultura, a
Preservacdo e Manutencédo do Patrimdnio Histérico e Cultural do Municipio de Sorriso,
de acordo com o estabelecido em legislacéo especifica;

c) Gerenciar o Cadastro Cultural do Municipio (CCM) de Sorriso;

d) Estimular a integragcéo intermunicipal para a promoc¢ao de metas culturais
conjuntas.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execucao financeira do Fundo Municipal de
Cultura.

[Il - Acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos culturais da administracéo
municipal e de projetos da sociedade civil financiados por ele.

IV - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura.

V - Apreciar e apresentar, sempre que solicitado, parecer sobre os termos de
parceria a serem celebrados pelo municipio com Organizacfes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCISPs), bem como, acompanhar e fiscalizar a sua execucao e



prestacao de contas, conforme determina a Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e Lei
n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2014 e suas alteracdes.

VI - Articular-se com 6rgaos municipais, estaduais e federais responséveis pela
gestdo publica da cultura, de modo a garantir o desenvolvimento equilibrado dos
programas culturais existentes no municipio de Sorriso, evitando a sobreposicdo de
acoes.

VII - Acompanhar o processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
acoes
e metas estabelecidas no Plano Plurianual.

VIII - Manter intercambio com outros municipios, estados e paises, de modo a
contribuir com a formagé&o de um circuito que estimule a produc¢éo, criacao e circulacao
de bens culturais.

IX - Elaborar e aprovar alteraces que se fizerem necessarias no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais, com decisao favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

X - Acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacédo Federativa assinado
pelo municipio para sua integracéo ao Sistema Nacional de Cultura.

Xl - Instituir e administrar, junto ao Departamento de Cultura, matérias relativas
ao patrimdnio historico, artistico e cultural do municipio de Sorriso.

XIl - Analisar convénios, editais, contratos e outros acordos e documentos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

XIlI- Analisar, nos prazos da legislacdo vigente, a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), o balango anual e os balancetes mensais da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura.

XIV- Analisar, aprovar e fiscalizar as propostas de identificacdo, inventério,
documentacéo, registro, vigilancia, doacdo, conservacao, restauracao, devolucao,
uso, tombamento e/ou desapropriacdo de bens moveis ou imoéveis, materiais ou
imateriais, de valor cultural, histérico, artistico ou paisagistico, no ambito do municipio
de Sorriso.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sorriso terd a seguinte
composicdo (NR - redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.854, de
29.05.2018):

| - O Secretario Municipal de Educacao e Cultura ou o Gestor do Departamento
de Cultura do Municipio de Sorriso como Membro Nato, e mais:

Il - 07 (sete) Representantes do Poder Publico e Sociedade Civil Organizada,
sendo:

a) Um representante do Poder Executivo Municipal.

b) Um representante do Poder Legislativo Municipal.

¢) Um representante do Poder Judiciario.

d) Um representante do Ministério Publico.

e) Um representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

f) Um representante da CDL - Camara de Dirigentes Lojistas.

g) Um representante da ACES - Associacdo Comercial e Empresarial de

Sorriso.

lIl - 07 (sete) Representante das Classes culturais do Municipio, sendo:
a) Um representante das Camaras de Artes Visuais.
b) Um representante das Camaras de Artes Cénicas.



c) Um representante das Camaras de Cultura Popular.

d) Um representante das Camaras de Musica.

e) Um representante das Camaras de Audio Visual.

f) Um representante das Camaras de Artesanato.

g) Um representante das Camaras de Patrimonio Cultural e Literatura.

8 1° Os representantes dos Poderes Publicos serdo indicados pelos seus
Gestores e 0s Representantes das Classes Culturais serdo eleitos em FOrum
conforme determina a Lei.

§ 2° O segundo colocado de cada segmento cultural eleito, automaticamente
sera nomeado suplente ao cargo pleiteado. Em caso de candidato Unico, o suplente
serd nomeado pelo proprio Conselho Municipal de Cultura, ap0s a posse de seus
membros, e no momento que se fizer necessario (afastamento do titular).

§ 3° Em caso de néo existir candidatos de algum segmento cultural elencado
neste artigo, os eleitores cadastrados de outros segmentos fardo a escolha, através
de voto, dentre candidatos de outros segmentos culturais dispostos a assumir tal
vacancia.

Art. 5° - O CMPC tera como Presidente o Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura ou Gestor do Departamento de Cultura (NR - redacéo estabelecida pelo art.
2° da Lei Municipal n° 2.854, de 29.05.2018).

CAPITULOIV
DAS ELEICOES E NOMEACOES

Art. 6° - Serdo realizadas Eleicbes a cada 02 (dois) anos, em Férum Municipal
de Cultura, para escolha dos conselheiros, representantes dos Segmentos Culturais
previstos no Artigo 1°, inciso Ill da Lei Municipal n°® 2.854, de 29.05.2018, nos termos
deste regimento.

Art. 7° - Podem se cadastrar:

| - Pessoas Fisicas, residentes e domiciliadas pelos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses em Sorriso-MT, com evidenciada atuacao na area cultural por meio de curriculo
ou portfélio de atividades ja desenvolvidas.

Il - Sorrisenses comprovadamente atuantes na area cultural residentes em
outras cidades, estados e paises;

lll - Pessoas Juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area
cultural em Sorriso-MT ha, no minimo, 1 (um) ano;

IV - Teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memodria,
bens tombados, casas de leitura e escrita, bibliotecas, escolas de arte, locais de
interesse turistico, galerias de arte, pontos de exposicdo e comercializacdo de
artesanato, pracgas e outros.

Art. 8° - A eleicao prescinde de cadastramento junto ao CCM- Cadastro Cultural
do Municipio, regulamentado no edital convocatoério, de integrantes de cada segmento
cultural para que os mesmos tenham direito a voto e a serem votados como
candidatos.



Art. 9° - A eleicdo serd através de voto secreto, com cédula e urna apropriadas,
respeitando o direito de sigilo do eleitor.

Art. 10° - Os produtores culturais com CCM- Cadastro Cultural do Municipio
devidamente regular, poderdo se apresentar como candidatos, representando seu
segmento cultural devidamente comprovado no CCM, mediante manifestacdo de
vontade propria e com direito assegurado, durante assembleia de eleicdo para
escolha de novos Conselheiros.

Art. 11- Somente poderdo votar os produtores culturais com CCM- Cadastro
Cultural do Municipio regular, e em candidato ao cargo de Conselheiro representante
do seu segmento cultural, ndo sendo permitida votacdo em candidato de outro
segmento cultural que n&o seja 0 mesmo do produtor cultural, ora eleitor.

Art. 12- E proibido eleicdo em chapa.

Art. 13 - Os representantes escolhidos serdo nomeados por Ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal mediante Decreto Municipal, assim como os Conselheiros
indicados pela Sociedade Civil e Poder Publico.

Art. 14 - O mandato dos conselheiros tera duracdo de 02 (dois) anos e apdés
esse prazo, sera realizada nova eleicdo entre os segmentos culturais conforme artigo
4°, inciso 11l deste regimento interno, e acatadas as indicacdes dos representantes do
Poder Publico e Sociedade Civil Organizada, conforme artigo 4°, inciso I, ainda deste
regimento interno.

Art. 15 - O mandato dos Conselheiros eleitos e nomeados, conforme artigo 4°
deste regimento, finda somente no ato da nomeacéo por decreto municipal dos novos
membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 16 - O Conselheiro Titular ndo podera se ausentar durante o ano e sem
justificativa legal, em mais de duas sessfes seguidas, ordinérias e/ou extraordinarias,
ou em mais de trés sessodes intercaladas, ordinarias e/ou extraordinarias do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, ocasionando seu impedimento e assumindo a vaga
em definitivo, o seu suplente.

Paragrafo primeiro: As justificativas de auséncia deverao ser encaminhadas por
meio eletrénico, oficial ou impresso, para a secretaria do conselho com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e cabera ao titular a responsabilidade de
convocar seu suplente para participar da reunido.

Paragrafo segundo: N&o é obrigatéria a presenca dos suplentes de
conselheiros nas sessdes do Conselho Municipal de Politicas Culturais, cabendo essa
obrigatoriedade somente ao Conselheiro titular.

Art.17 - Em caso de impedimento ou vacancia de algum conselheiro sem
suplente, cabera ao respectivo 6rgao da sociedade civil ou governamental indicar no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, o substituto que os representara. No impedimento
ou vacancia de conselheiro representante de classe artistica, é prerrogativa do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, mediante vontade de maioria simples, a
nomeacéao de produtor cultural com cadastro no CCM regular, preferencialmente do



segmento em questdo e nessa impossibilidade, de produtor cultural interessado em
assumir a vaga.

Art. 18 - O presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais segue
previsdo legal conforme o artigo 16, da Lei n © 2.854, de 29 de maio de 2018. O vice-
presidente, obrigatoriamente, devera pertencer a classe cultural e ser eleito através
de maioria simples de votos diretos de todos os membros empossados no conselho
municipal de politicas culturais, em primeira sessdo do Conselho Municipal de
Politicas Culturais.

Paragrafo unico: O (a) secretario (a) executivo (a) sera servidor do quadro
préprio da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, escolhido pelos conselheiros.

Art.19. - No caso de auséncia justificada do presidente, o vice-presidente
assume interinamente os trabalhos. No caso de auséncia de ambos, o (a) secretario
(a) executivo (a) assume a conducdo dos trabalhos ordinarios. No caso de
impedimento de Presidente e vice-presidente, o (a) secretario (a) executivo (a)
assume as funcdes da presidéncia até que seja homeado novo presidente conforme
previsao no artigo 2° da Lei Municipal n°® 2.854, de 29.05.2018.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 20 - Séo atribuicdes dos membros do Conselho:

|. Participar das reunides;

Il. Relatar e discutir os processos atribuidos e sobre eles proferir voto;

lll. Opinar nas discussoes e delibera¢des do Conselho;

IV. Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenca em sessao,
do postulante ou titular de qualquer 6rgdo informante, para entrevistas ou
pronunciamento publico em nome do Conselho;

V. Solicitar, em plenéria, esclarecimentos que julgar necessario;

VI. Pedir vista de processo e requerer adiamento de votacdo, para proxima
reunido extraordinaria,;

VII. Fazer indica¢cdes, requerimentos e propostas relativas a assuntos de
exclusiva competéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais;

VIII. Propor convocacdes de sessdes extraordinarias com aprovacdo minima
de 1/3 das titularidades;

IX. Propor emendas ou reformas deste regimento;

X. Declarar-se impedido por meio de documentacéo oficial;

XI. Exercer outras atribuicdes determinadas pela Presidéncia,

Paragrafo Unico: Podera ser concedida licenca temporaria ao Conselheiro, com
a devida aprovacao da plenaria, em caso de problema de salde, missao relevante,
realizacdo de estudos e\ou assuntos particulares.

Art. 21 - Das reunides:

| - O Conselho Municipal de Politicas Culturais reunir-se-a, ordinariamente, na
primeira quarta-feira de cada més, as 18h, na sede da Casa dos Conselhos e,
extraordinariamente, sempre que necessario, em sessao plena, mediante convocagao
do Presidente ou maioria simples (metade mais um) dos conselheiros.



Paragrafo primeiro: Entende-se por maioria simples, cinquenta por cento do
total de conselheiros, mais um conselheiro.

Paragrafo segundo: Em caso de feriados a reunido sera, automaticamente,
transferida para a proxima quarta-feira, com duragcdo maxima de 02 (duas) horas.

Il - A convocacéo oficial, assinada pelo presidente ou seu representante legal,
sera enviada pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) via Grupo do WhatsApp e/ou por e-
mail pessoal, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

[l - As reunides terdo inicio, em primeira chamada, no horario previsto no inciso
| deste artigo, sendo necesséario quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos membros para validacdo da reunido, caso contrario, sera realizada segunda
chamada com quinze minutos apds o previsto, sendo validada a reunido desde que
haja, pelo menos, 04 (quatro) representantes das camaras tematicas.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo
presidente do Conselho ou requeridas pela maioria simples dos conselheiros,
mediante solicitacdo formal ao presidente, que devera remeter o pedido a plenaria na
reunido posterior a solicitagéo.

Art.22. - As reunibes, ordinarias ou extraordinarias, serdo suspensas 15
(quinze) minutos apdés o horario previsto para o inicio da sessdo, em caso de
insuficiéncia de “quérum”.

Art. 23. - S8o 6rgédos integrantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais:
| - Plenaria;

Il - Presidéncia;

[l - Secretério (a) Executivo (a).

Art. 24 - As decisbes do Conselho Municipal de Politicas Culturais serao
expressas por resolugdes, assinadas pelo presidente.

Paragrafo unico: As resolugcées do Conselho Municipal de Politicas Culturais
devem ser assinadas pelo Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds as
deliberacBes da plenéria, com eficacia normativa e executiva no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, devendo ser publicadas no 6rgdo oficial do
municipio de Sorriso.

Art. 25 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais podera solicitar, quando
julgar necessario, a Administracdo Publica Municipal ou demais esferas e outras
autarquias, pareceres, prestacdes de contas e demais documentos.

Art. 26 - As sessOes ordinarias da plenaria poderéo ser publicas, podendo ser
assistidas por terceiros, com direito a voz, a critério da plenaria, e no tempo
estabelecido por esta, sem direito a voto, conforme decisdo da presidéncia.

Paragrafo Unico: A solicitacdo de manifestacdo, por terceiros, podera ser
solicitada, a qualguer momento, ao presidente do Conselho Municipal de Politicas
Culturais e o pedido de inclusdo de pauta precisara acontecer, impreterivelmente,
antes da sesséo.

Art. 27 — As sessdes extraordinarias, de cunho exclusivo do CMPC- Conselho
Municipal de Politicas Culturais, pautadas em assuntos internos e delibera¢des sobre



trabalhos exclusivos de competéncia dos membros do CMPC, seréo restritas aos
membros titulares do Conselho Municipal de Politicas Culturais, podendo o suplente

participar, quando da auséncia do titular daquele segmento cultural que este
representa.

Art. 28 — As atas de todas as sessOes ordinarias e extraordinarias deverao ser
publicas, divulgadas no site oficial da casa dos conselhos de Sorriso-MT, objetivando
dar transparéncia aos trabalhos realizados pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais, logo que assinadas pelos presentes.

Art. 29 - Em cada sessao havera:

| - Apreciacao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il - Expediente;

[Il - Ordem do dia;

IV - Outras manifestacdes (solicitadas com antecedéncia).

Art. 30 - O tempo de exposicao e discussdo de cada assunto durante a reuniao
sera determinado de acordo com a pauta pré-estabelecida, a ordem do dia sera

estabelecida pela presidéncia, salvo quando tratar de convocacao extraordinaria por
iniciativa dos conselheiros.

Paragrafo Unico: Em caso de for¢ca maior, a justificativa de auséncia devera ser
realizada, no maximo, 05 (cinco) dias ap0s a reuniao.

Art. 31 - Independentemente das reunides ordinarias, o Conselho Municipal de
Politicas Culturais reunir-se-a, extraordinariamente, uma vez ao ano para avaliacao
das atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Secéo |
DA PLENARIA

Art. 32 - Compete a plenaria, 6rgdo supremo do Conselho:

| - Eleger vice-presidente do conselho e secretario (a) executivo (a);

Il - Sugerir diretrizes e politicas culturais para 0 municipio;

lIl - Acompanhar a elaboracéo e execucao dos planos e programas relativos a
aplicacédo de recursos destinados a cultura;

IV - Deliberar sobre assuntos diversos.

V- Deliberar sobre assuntos de sua competéncia legal e regimental, constantes
da ordem do dia da reunido, convocada com antecedéncia de, no minimo, 05(cinco)
dias;

VI- Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados pela presidéncia;

VII- Dispor sobre normas e baixar atos relativos ao seu funcionamento, na
forma de sua competéncia,

VIlI-Aprovar cronograma anual de trabalho, na primeira sesséao de cada ano;

IX- Aprovar alteracbes deste regimento.

Secao Il



DO PRESIDENTE

Art. 33 - Compete ao Presidente:

| - Exercer a direcdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais em todos os
aspectos, ouvindo a plenéria ou por solicitacdo desta;

Il - Expedir diretrizes para o bom funcionamento do Conselho e suas atividades;

lIl - Convocar e presidir as sessoes;

IV - Aprovar o calendario das sessoes plenarias ordinarias;

V - Aprovar pauta de cada sessao;

VI - Mediar discussdes e debates, concedendo a palavra aos conselheiros;

VII - Exercer o direito ao voto nas plenarias, e nos casos de empates, é o0 voto
de minerva, encontrando formas justas para chegar ao consenso entre 0 grupo;

VIII - Solucionar as questdes sempre na ordem prioritaria;

IX - Fazer com que as decisfes das plenarias sejam executadas;

X - Representar o Conselho e todas as esferas publicas e privadas do

municipio;

XI - Delegar poderes ao vice-presidente;

XIl - Autorizar as publicacdes de atos do Conselho, conforme estabelecido no
principio da publicidade dos atos publicos;

XIlI - Na auséncia do (a) secretario (a) executivo (a) o presidente ir4 delegar
um membro para secretaria-lo.

XIV- Convocar elei¢cdes dois meses antes da realizacdo de Férum Municipal de
Cultura, quando estiver o mandato atual findando ou findado.

Secao Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 34 - O vice-presidente substituird o Presidente na auséncia do mesmo.
Paragrafo Unico - Compete ao vice-presidente dar assisténcia ao Presidente no
gue tange o planejamento, integracao e coordenacao geral.

Secéo IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 35 - A Secretaria Executiva sera exercida por funcionario (a) municipal
qualificado (a), especialmente designado (a) para esta funcdo, com objetivo de dar
apoio administrativo no preparo das convocacdes para as plenarias, elaborar atas,
listas de presenca, materiais para divulgacdo e outros encargos de natureza
administrativa com o aval da plenaria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Por determinacdo do Presidente, com antecedéncia minima de dois
meses em relacao ao final do mandato, o (a) secretério (a) executivo (a) deve elaborar
a convocagdo da sociedade para eleicdo dos novos membros e expedir oficio aos
orgaos e entidades representados por indicacdo para que enviem as indicacdes dos
seus representantes (titular e suplente) para o0 mandato subsequente.



Art. 37 - O presente Regimento Interno entrarda em vigor na data de sua
aprovacao, podendo ser modificado no todo ou em parte.

Art. 38 - A alteracdo deste Regimento podera ser feita por proposta escrita a
Presidéncia por qualquer Conselheiro, e ser4 submetida a Plenaria na reunido
seguinte ao seu recebimento, considerando-se aprovada pelo voto de dois tercos do
Conselho.

CAPITULOVII
DAS OUTRAS DELIBERACOES

Art. 39 - As sessdes da Plenéaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais
terdo duracdo de 01 (uma) hora, podendo se estender até 02 (duas) horas.

Art. 40 - Quando da convocacao da reunido plenaria do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, os Conselheiros deverdo receber, anexa ao expediente de
convocacao, sintese das matérias, para decisdo em plenaria, quando necessario.

Paragrafo Unico: Os processos e pareceres ficarao a disposicdo dos
conselheiros, para consulta e analise, na Secretaria do Conselho.

Art. 41 - Os casos omissos serédo resolvidos por deliberacéo de pelo menos 2/3
dos presentes a plenéaria do Conselho, observada a legislacéo em vigor.

Art. 42 - O presente Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas
Culturais foi aprovado durante a Conferéncia Municipal de Cultura, extraordinaria,
realizada nos dias 12, 13 e 14 de marc¢o de 2020.

Art. 43- O presente Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas

Culturais entra em vigéncia na data de sua publicacdo e serd arquivado na sede da
Casa dos Conselhos do Municipio de Sorriso-Mato Grosso.

Sorriso, MT, 13 de abril de 2020.



