DECRETO N° 170, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem adotados
para 0 processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas aos
professores efetivos no d&mbito das unidades escolares da
rede municipal de ensino de Sorriso, Estado Mato Grosso, e
d& outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado
do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando a Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e suas alteragdes, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 139, de
26 de agosto de 2011 e suas alteracGes, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos e estatuto dos profissionais da educacdo publica basica do municipio de Sorriso;

Considerando o redimensionamento da rede municipal de
ensino, na qual ocorreu o repasse de séries/anos finais do Ensino Fundamental de algumas
unidades escolares para a rede estadual de ensino;

Considerando a necessidade em definir critérios na escolha
de turmas e/ou aula nas unidades escolares;

Considerando a necessidade de definir um periodo para
distribuicdo das aulas;

Considerando a necessidade administrativa.

DECRETA:

Art. 1° Os critérios e procedimentos a serem adotados para o processo de
atribuicdo de turmas e/ou aulas aos professores efetivos no ambito das unidades escolares da
rede municipal de ensino de Sorriso-MT obedecerdo ao disposto neste decreto.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Fica instituido e disciplinado o Processo de Atribuicdo de Turmas e/ou
Aulas a serem desenvolvidos pelos profissionais pertencentes ao quadro efetivo para oferta da



educagédo, com o objetivo de atendimento a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da
Educacédo Bésica na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Regulamentar o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas
regime/jornada dos professores da Educagdo Basica, considerando a importancia em garantir o
quadro permanente dos professores efetivos nas unidades escolares municipais - Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental para o ano letivo de 2020.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC
estabelecer critérios complementares para atribuicdo de turmas e/ou aulas aos professores
efetivos, observando o dispositivo neste Decreto e a convivéncia pedagogica.

CAPITULO II
ATRIBUICAO DE TURMAS E AULAS

Art. 5° A atribuicdo de turmas e/ou aulas dos professores efetivos obedecera
aos critérios definidos neste Decreto, e sua implantacéo sera de responsabilidade da Comissao
de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas, sob orientacdo e fiscalizacdo da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura - SEMEC.

Art. 6°. Os critérios que serdo adotados para a classificagdo dos professores na
distribuicdo de turmas e/ou aulas, estdo definidos nos Anexos I e 1, deste Decreto.

§ 1°. O Anexo |, contém critérios que servirdo de base para a classificacdo dos
professores que atuaram em sala de aula no Ano Letivo de 2019, e seguird os seguintes
aspectos:

| - A avaliagdo devera ser realizada na unidade escolar onde o professor atuou
durante o ano letivo de 2019;

Il - Considera-se tempo de servi¢co na unidade escolar, o tempo trabalhado na
unidade apos efetivagdo e/ou remocéo, por concurso:

a) Tempo de servigo efetivo no municipio por Concurso Publico;

b)Tempo de servigo na unidade por Concurso Publico.

Il - A avaliacdo de cada professor devera ser realizada em conjunto com a
Comissdo de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas, isto se dara em momento marcado pela
comissdo na unidade escolar;

IV - Caso o professor obteve remogéao, fara a avaliagdo na unidade escolar em
que trabalhou durante o Ano Letivo de 2019, a ficha de avaliagcdo deverd ser completamente
preenchida e assinada pela comisséo Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas e somente depois ser
encaminhada para a unidade escolar onde fara a atribuig&o.

§ 2°. O Anexo Il, contém critérios que servirdo de base para a classificagdo dos
professores que ndo atuaram em sala de aula no Ano Letivo de 2019.



Art. 7°. A Comissdo de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas na rede municipal de
ensino terd a seguinte composicéo, em cada unidade escolar:

| - Diretor;

Il - Coordenador pedagdgico, do nivel em que o professor a ser avaliado atua;
I11 - Orientador pedag6gico, onde houver;

IV - Um professor efetivo no nivel de ensino do professor a ser avaliado.

§ 1°. O professor para participar da comissdo de avaliagdo deverd ser efetivo na
unidade escolar, para que 0 mesmo possa ter conhecimento do trabalho dos avaliados.

§ 2°. As avaliacbes devem ser organizadas, de modo que, o professor que ira
avaliar, trabalhe no mesmo turno do professor avaliado.

§ 3° Na escola com mais de um nivel de ensino (infantil, fundamental | e
fundamental 1), as comissfes deverdo ser organizadas para cada nivel, devendo o professor ser
avaliado na presenca:

| - Do diretor;

Il - Do coordenador do nivel correspondente;
I11 - Orientador pedag6gico, onde houver;
IV - Um professor efetivo.

8 4° Nos demais locais, como Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Salde e Saneamento e
Unidades Estaduais na forma de cooperacéo técnica, o professor sera avaliado na presenca:

| - Do secretério da pasta ou diretor da unidade;
Il - Do chefe imediato, responsavel pelo setor onde atua; e
I11 - Outro funcionério preferencialmente efetivo.

Art. 8°. Para a realizacdo das atribuigdes, a Comisséo de Atribuicdo de Turmas
e/ou Aulas deverd seguir os procedimentos abaixo:

I - A contagem de pontos dos professores efetivos obedecera aos critérios
estabelecidos neste Decreto, e nas fichas disponibilizadas nos Anexo | e Il;

Il - As avaliagdes deverdo ser feitas de 11 a 14 de novembro de 2019;

Il - Devera ser afixada a relagdo nominal dos professores efetivos constante do
quadro demonstrativo, por ordem decrescente de contagem de pontos, em local de fécil
visualizacdo, entre os dias 21 e 22 de novembro de 2019;

IV - Deverd ser afixado em local de facil visualizagéo, o quadro de vagas de
turmas e/ou aulas a serem atribuidas para o Ano Letivo de 2020, entre os dias 21 e 22 de
novembro de 2019;



V - Definir um cronograma de atribuicdo de turmas e/ou aulas na unidade
escolar, contendo data e horario de cada nivel, modalidade, disciplina/area entre os dias 26 e 27
de novembro de 2019;

VI - Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do processo de atribuicdo de
turmas e/ou aulas, discriminando as turmas e/ou aulas atribuidas a cada professor e eventuais
recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da comissdo e do respectivo
professor.

Art. 9°. A atribuicdo de turmas e/ou aulas dar-se-& em quatro (4) etapas:

| - Primeira Etapa - as Escolas/Cemeis deverdo encaminhar para a SEMEC as
comissdes até 07/11/2019:

a) Constituicdo da Comisséo de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas (registrar em
ata);

b) Avaliagdo dos professores efetivos nas unidades escolares, seguindo os
critérios com os respectivos valores conforme os Anexos | e Il deste Decreto, nos dias 11 a
14/11/2019.

Il - Segunda Etapa — sera nos dias 21 e 22/11/2019:

a) Divulgacdo da relagdo nominal dos professores com a respectiva
pontuacdo, turno de efetivacdo e area ou disciplina de atuacéo;

b) Divulgacdo das vagas existentes de turmas e/ou aulas nas unidades
escolares.

Il - Terceira Etapa — serd no periodo de 26 e 27/11/2019:

a) A atribuicdo de turmas e/ou aulas para os professores efetivos de cada
unidade escolar;

b) A atribuic@o sera presencial, salvo os casos em que o professor estiver
impossibilitado de comparecer, por motivos de doencas ou viagens devera ser feita por e-mail.

IV - Quarta Etapa:

a) Sera a atribuicdo de turmas e/ou aulas dos professores que ndo conseguiram
turma/aula na unidade escolar e que seréo distribuidos na rede nas vagas ainda existentes;

b)Até dia 03/12/2019, as Comissfes das unidades escolares deverdo fazer a
entrega da relagdo dos professores com as respectivas avaliacdes na SEMEC,;

c)Entre os dias 04 a 06 de dezembro de 2019, sera divulgado o cronograma de
distribuicdo de professores efetivos que ndo conseguiram aula na unidade escolar;

d)Sera divulgado entre os dias 09 a 13/12/2019 a atribui¢do de turmas/aulas a
estes professores.

Art. 10. O professor que é efetivo na unidade escolar e ndo conseguiu
turmas/aulas, podera ocupar vaga em outra unidade escolar e retornar a unidade de origem no
proximo Ano Letivo, se houver vaga.



§ 1°. A distribuicdo de turmas e/ou aulas para estes profissionais ocorrera dia
entre os dias 09 a 13/12/2019 na SEMEC.

§ 2°. Na distribuicéo de turmas e/ou aulas tera preferéncia de escolha o professor
que tiver a maior nota na classificacéo geral.

Art. 12. Nos casos em que houver a distribuicdo de turmas e/ou aulas e ha
professor efetivo que esta designado para outra fungdo ou em licenca ou afastado, a referida
vaga podera ser ocupada por outro professor efetivo emprestado, até o retorno do titular.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, usar critério para desempate:

| - Maior tempo efetivo no municipio;

Il - Maior tempo na unidade escolar;

I11 - Maior idade.

CAPITULO 11l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As situagOes excepcionais deverdo ser encaminhadas, pelo Diretor(a) da
Escola, a consideracdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura com participagdo da Comisséo de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas da
unidade escolar.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 11 de novembro de 2019.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracao



ANEXO |

PROFESSORES QUE ATUARAM EM SALA DE AULA NO ANO LETIVO DE 2019

NOME DA UNIDADE ESCOLAR:

NOME DO PROFESSOR (A) AVALIADO (A)

Competéncia Indicadores Valor Nota
atribuida
(pontos)
Zela pelo patriménio puablico e o interesse do cidaddo,
1 |utilizando devidamente os recursos publicos disponiveis para 0-5
a execucao de sua funcéo.
Zelo/Eficiéncia Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade,
Criatividade 2 | mantendo a qualidade do trabalho e o cumprimento dos prazos | 0 - 10
e metas estabelecidos.
Propde e desenvolve agBes com o objetivo de melhoria da
3 . 0-10
rotina de trabalho.
4 | Cumpre a jornada de trabalho definida em lei. 0-10
Assiduidade e Comparece a0s COMPromissos assumidos nos horarios
Pontualidade 5 |programados e comunica impedimentos com antecedéncia, | 0-10
possibilitando reagendamento ou substituicdes.
Colabora com os colegas de trabalho, para que a equipe e a
6 |20 % : 0-10
instituicdo alcancem os resultados planejados.
Iniciativa e - -
Relacionamento Relaciona-se com as pessoas de forma empética, com total
7 ]atencdo e respeito, mantendo o comportamento sob controle, | 0 - 10
mesmo diante de situagdes conflitantes.
Exerce suas atribui¢bes respeitando os principios, valores da
) 8 |organizagdo, normas, procedimentos, padrGes estabelecidos e | 0-10
Respeito e hierarquia.
Compromisso - — —
com a instituicio Age com imparcialidade e sigilo na execugdo de suas
9 |]atribuicdes, na solucdo de problemas e conflitos, evitando| O0-10
discriminacdo e preconceitos.
L 10 Colabora na organizagdo e participa das atividades 0-10
Pa}rt_lupac;ao nas promovidas pela instituigdo.
atividades —
promovidas pela Participa dos programas de formagdo, cursos e outras
instituicéo 11 |situacOes de aprendizagem aplicam na sua pratica profissional | 0 - 10
e socializa com seus pares 0s conhecimentos adquiridos.
Adota postura profissional, utiliza vestuario adequado, evita| 0-10
Idoneidade Moral | 12 | comportamentos e termos depreciativos que comprometem as
relagBes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
Responsabilidade 13 Verifica as dependéncias da unidade de trabalho durante seu 0-5

e Disciplina

turno, visando manter a seguranca do local.




Comunica ao superior ou a autoridade competente as situacoes 0-5
14 | de riscos a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio
publico, fazendo interferéncias quando necessario.
Consegue lidar com os conflitos gerados entre os alunos ou| 0 -10
com os colegas, sempre objetivando a melhoria da qualidade
15 . o
do ensino. (Observar o dominio de sala de aula e
relacionamento com os demais colegas)
Realiza seus planejamentos objetivando a aprendizagem de
o 16 |todos os alunos, considerando as diferencas e as| 0-10
Produtividade especificidades.
Para seus planejamentos, considera diagnosticos gerados por 0-5
17 | dados oficiais ou outras formas de avaliagBes externas,
juntamente com suas observagdes.
Cumpre o0s prazos estabelecidos, para entrega de
18 . s s 0-10
planejamento, fechamento de diarios ou relatorios.
19 Tempo de servigo na rede municipal (contar somente o tempo | 0,25 por
) de servigco como efetivo) ano
Tempo de Servigo - -
20 Tempo de servico na unidade escolar (contar somente o tempo | 0,25 por
de servigo como efetivo) ano
Considerar cursos, dos Gltimos trés anos, de formagdo na area | 0,5 para
Atualizacio da educacao. cada 50
. 21
profissional horas de
No méximo 300 horas. curso
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Sorriso-MT, em de de 2019.
Assinatura da Comisséo:
Diretor(a):

Coordenador Pedagogico (a):

Orientador (a) Pedagogico (a):

Professor Efetivo:




ANEXO 11

PROFESSORES QUE NAO ATUARAM EM SALA DE AULA NO ANO LETIVO DE

2019

NOME DA UNIDADE ESCOLAR:

NOME DO PROFESSOR (A) AVALIADO (A)

Competéncia Indicadores Valor Nota
atribuida
(pontos)
Zela pelo patrimdnio puablico e o interesse do cidaddo,
1 |utilizando devidamente os recursos publicos disponiveis 0-5
para a execucao de sua funcgao.
Zelo/Eficiéncia Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade,
Criatividade 2 | mantendo a qualidade do trabalho e o cumprimento dos| 0-10
prazos e metas estabelecidos.
Propde e desenvolve agBes com o objetivo de melhoria da
3 . 0-10
rotina de trabalho.
4 | Cumpre a jornada de trabalho definida em lei. 0-10
Assiduidade e Comparece a0s COMpromissos assumidos nos horarios
Pontualidade 5 | programados e comunica impedimentos com antecedéncia, | 0 - 10
possibilitando reagendamento ou substituicdes.
6 Colabora com os colegas de trabalho, para que a equipe € a 0-10
instituicdo alcancem os resultados planejados.
Iniciativa e - -
Relacionamento Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total
7 |atencdo e respeito, mantendo o comportamento sob| 0-10
controle, mesmo diante de situacOes conflitantes.
Exerce suas atribuicdes respeitando os principios, valores
) 8 |da organizagdo, normas, procedimentos, padrdes| 0-10
Respeito e estabelecidos e hierarquia.
Compromisso com a - — —
instituicéo Age com imparcialidade e sigilo na execucdo de suas
9 |atribuicGes, na solugdo de problemas e conflitos, evitando| 0-10
discriminacdo e preconceitos.
10 Colabora na organizagdo e participa das atividades 0-10
Participacio nas promovidas pela instituicao.
atividades Participa dos programas de formagdo, cursos e outras
promovidas pela 11 |situagdes de aprendizagem aplicam na sua prética| .
Instituigdo profissional e socializa com seus pares os conhecimentos
adquiridos.
Idoneidade Moral 12 Adota postura profissional, utiliza vestuario adequado, evita 0-10

comportamentos e termos depreciativos que comprometem




as relagOes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.

Verifica as dependéncias da unidade de trabalho durante

13 . 0-5
seu turno, visando manter a seguranca do local.
Responsabilidade e Comunica ao superior ou a autoridade competente as
Disciplina situacBes de riscos a integridade fisica das pessoas e do
14 AP P . . 0-5
patriménio  pablico, fazendo interferéncias quando
necessario.
Colabora para um clima de trabalho favoravel e de
15 | incentivo a execugdo das atividades de toda a comunidade | 0 - 10
escolar.
Assegura o cumprimento rigoroso dos dias letivos e carga
horarios estabelecidos pelas diretrizes da SEMEC.
16 0-10
Faz cumprir o cronograma de planejamento e de estudos
dos docentes e equipe pedagdgica.
Produtividade - -
Apoia as alternativas de solucéo para atender aos problemas
17 P e . 0-5
de natureza pedagdgica e administrativa.
Proporciona a realizacdo de praticas pedagdgicas que
favorecam a formagéo continuada dos professores.
181 . . 0-10
Divulga para toda a comunidade escolar os programas das
diversas esferas do Governo que ddo suporte financeiro as
atividades ligadas ao setor/instituicao.
19 Tempo de servigo na rede municipal (contar somente o| 0,25 por
tempo de servi¢o como efetivo) ano
Tempo de Servigo - -
20 Tempo de servico na unidade escolar (contar somente o| 0,25 por
tempo de servigo como efetivo) ano
Considerar cursos, dos Gltimos trés anos, de formacéo na| 0,5 para
Atualizacdo 1 area da educacao. cada 50
profissional horas de
No méximo 300 horas. curso

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Secretéario (a) da pasta ou diretor da unidade:
Chefe imediato, responsavel pelo setor onde atua:

Outro funcionario preferencialmente efetivo:

Sorriso-MT, em de

Assinatura da Comissao:

de 2019.




ANEXO I11

CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO

DATAS/PERIODOS

Membros das comissdes encaminhados pelas unidades escolares

07/11/2019

Comissoes de EscolassfCEMEIS para SEMEC

11/11/2019

Avaliagdes para atribuicdes dos professores efetivos nas unidades

11 a 14/11/2019

Relacdo nominal dos professores efetivos da contagem de pontos

21 e 22/11/2019

Atribuicdo de turmas/aulas para efetivos de cada unidade escolar 26 e 27/11/2019
Entrega das fichas de avaliacdo dos efetivos 29/11/2019
Lista de Professores efetivos que ndo conseguiram aula na unidade 03/12/2019
escolar para SEMEC

Cronogrgma de dlstrlpmgao de professores efetivos que ndo 04 2 06/12/2019
conseguiram aula na unidade escolar

Atribuicdo de turmas/aulas para professores efetivos que néo 09 a 13/12/2019

conseguiram aula na unidade escolar




