ESTATUTO SOCIAL

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO AGRO AMBIENTAL, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DE SORRISO — FUNDACAO SORRISO.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 10 - A'FUNDA(,‘RO PARA O DESENVOLVIMENTO AGRO AMBIENTAL, CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DE SORRISO, simplesmente denominada FUNDACAO SORRISO, pessoa
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, sediada na Avenida Luiz
Amadeo Lodi, n® 1415, sala 05, Bairro Bom Jesus nesta cidade de Sorriso, Estado do Mato
Grosso regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A FUNDAGCAO SORRISO tem como objetivo fornecer soluces agroambientais,
cientificas e tecnoldgicas, que contribuam para o desenvolvimento das cadeias produtivas
estratégicas para o Municipio de Sorriso-MT e regido, visando a competitividade sistémica, o
desenvolvimento regional, a geragao de emprego e renda, tendo como atribuigdes:

I - Promover e coordenar atividades que estimulem o desenvolvimento agro ambiental, cientifico
e tecnoldgico; :
II - Promover pesquisas, projetos e programas em conjunto com empresas e/ou entidades que |\
as representem, instituicdes de ensino superior e/ou instituicdes de fomento a pesquisa e ao
desenvolvimento;

III - Apoiar novos empreendimentos cuja estratégia competitiva fundamenta-se na inovagao
tecnoldgica;

IV - Promover a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo;
V - Promover feiras, cursos, simpdsios, congressos e semindrios que contribuam com o /
desenvolvimento cultural, agropecudrio, ambiental, cientifico, tecnolégico e de educagdao = - )
ambiental;

VI - Promover e apoiar o desenvolvimento de inovagGes tecnoldgicas que contribuam para o /<

aumento da competitividade do setor produtivo;

VII - Difundir inovagdes tecnoldgicas no segmento da produgdo em conjunto com os agentes

de desenvolvimento;

VIII - Coordenar e promover programas de formacao e qualificacdo de recursos humanos para

a pesquisa agropecuaria, ambiental, cientifica e tecnoldgica; 4>
IX - Promover o intercdmbio entre pesquisadores e demais agentes de desenvolviment
econdmicos; /

X- Fomentar tecnologias indutoras do desenvolvimento sustentavel, considerando o impacto L
ambiental de todas as iniciativas propostas;

XI - Promover a integracd@o regional, através da interagdo institucional entre os agentes de N
desenvolvimento econémico;

XII - Promover a elaboragao e a analise de planos de desenvolvimento local e regional; K”\
XIII - Colaborar com os produtores rurais, setores de comércio e de servigos, na busca de \&

alternativas para ampliagao e geragao de renda; )
XIV - Promover o controle analitico de qualidade alimentar, através de laudos, pericias estudos -
em geral;

XV - Apoiar acGes no sentido de agregar valor a produgdo;

XVI - Promover e estimular o desenvolvimento sustentado através da pesquisa da flora e fauna
caracteristicas locais e regionais;

1/14



XVII - Catalisar as parcerias entre os agentes do desenvolvimento rural e industrial sustentado,
no ambito local, regional, nacional e internacional;

XVIII - Promover o desenvolvimento de pesquisa e geragdo de projetos tecnoldgicos nas
principais cadeias produtivas locais e regionais;

XIX - Promover o desenvolvimento de sistemas fisicos e softwares para integragao dos processos
produtivos;

XX - Coordenar e promover a realizacdo de servigos tecnoldgicos, consultorias e assessorias
especializadas;

XXI — Coordenar e promover outras formas de geragdo, captacdo, dominio e transferéncia de
tecnologias;

XXII - Gerar, administrar feiras, parques e centros tecnoldgicos;

XXIII - Prospectar, manter atualizadas e difundir informagdes tecnoldgicas e de mercado sobre
as cadeias produtivas estratégicas para o desenvolvimento regional;

XXIV — Promover rodadas de negdcios, visitas técnicas, intercambios com entidades nacionais
e internacionais.

XXV — Apoiar e promover a execucdo da politica Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio
Ambiente, de Ciéncia e Tecnologia dos Municipios de Sorriso e regido, bem como, realizar
estudos e projetos para elabora-las, aperfeigoa-las, subsidia-las e implementa-las;

XXVI - Coordenar agOes e executar planos, programas, projetos e atividades de agricultura,
pecudria, de protecdo ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XXVII — Promover e apoiar o estabelecimento das diretrizes de protecdo ambiental para as
atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

XXVIII - Apoiar a preservagao, a recuperagao e a exploragdo racional dos recursos naturais dos
Municipios;

XXIX - Apoiar e promover a elaboragao, implantagdo e administragdo de projetos especiais nas
reas de controle da poluicdo e de protecdo dos recursos naturais, destinados a melhoria das
condi¢des ambientais dos Municipios, inclusive, na formagdo de parques e areas de preservaga
ambiental;

XXX - Apoiar e promover a implantacdo e operagdo de sistemas de monitoramento: agricola,
pecudrio e ambiental;

XXXI - Apoiar e promover, o0 cadastramento e a exploragdo de recursos minerais, através do
licenciamento ambiental;

XXXII - Acompanhar e fornecer instrugdes para a andlise dos estudos de impacto ambiental e
andlises de risco realizadas pela autoridade competente cujas atividades venham a se instalar
nos Municipios;

XXXIII — Apoiar e Promover auditorias, avaliagdo de impacto ambiental e emissdo de Certificagao / '
(WA
8
;

Ambiental;

XXXIV - Apoiar, promover e dar parecer técnico para a concessao das licengas ambientais,
mediante convénio com oOrgdos competentes, para a implantacdo das atividades
socioeconémicas, de pesquisa, difusdo e implantagdo de tecnologias de significativo impacto
ambiental;

XXXV — Apoiar através de parecer técnico para a Emissao das autorizagdes e licengas ambientais
para instalacdo e operagdo de atividades potencialmente poluidoras de pequeno, médio e alto
impacto, relacionadas com o Meio Ambiente; \&;f\
XXXVI - Incentivar, cooperar e atuar, através de convénios, acordos e termos de cooperagao \
técnica, com os demais municipios, em programas e projetos de interesse mdtuo,
principalmente aos relacionados com a atividade fim da Fundacgo. -
PARAGRAFO UNICO. Poderdo participar das agoes, atividades e servigos oferecidos pela
FUNDACAO SORRISO, todas as organizacdes e/ou entidades plblicas e privadas que
comunguem dos mesmos objetivos e com as quais venham estabelecer convénios.
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Art. 3° - A FUNDAGAO SORRISO, na consecucio dos seus obijetivos, podera firmar
convénios, contratos, parcerias e outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, entidades nacional ou internacional, bem como, organizagdes da
sociedade civil através dos meios previstos na Lei n® 13.019/2014.

Art. 4° - A Fundag&o Sorriso tera prazo de duragdo indeterminado, teréd sede e foro no Municipio
de Sorriso e personalidade juridica de direito publico.

CAPITULO II
D A ESTRUT ERAL

Art. 5° - A Fundagao Sorriso tem a seguinte estrutura administrativa:

I - DOS CONSELHOS
a - Conselho Curador;
b - Conselho Fiscal;

¢ - Conselho Consultivo

II- DA DIRETORIA EXECUTIVA:

a — Diretor Executivo;

b — Diretor Administrativo e Financeiro;
¢ — Assessoria Administrativa Financeira
d — Assessoria Técnica Operacional

\
§ 19, E vedada a participacdo de conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro %
grau inclusive, participando dos Conselhos, da Diretoria Executiva, ou, entre ambos. “

§ 29, Os mandatos dos membros dos Conselhos Curador, Consultivo e Fiscal terdo a duragao

de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 39. Cada entidade integrante do Conselho Curador e do Conselho Consultivo devera indicar

um representante e um suplente, na qual devera ser destinada as convocagdes para eventos,
reunides e assembleias.”(NR) /<

CAPITULO III
D NSELHOS

SECAO I
DO CONSELHO CURADOR
Art. 6°. O Conselho Curador, érgdo superior de administracio da FUNDAGAO SORRISO, ser. _

constituido por 09 (NOVE) integrantes, eleitos dentre os indicados inicialmente pel
Instituidores: 1) Prefeitura Municipal de Sorriso, 2) Sindicato Rural de Sorriso, 3) Associagao
Comercial e Empresarial de Sorriso, 4) Camara de Dirigentes Lojistas de Sorriso, 5) Cam
Municipal de Sorriso, 6) COACEN — Cooperativa Agropecudria e Industrial Celeiro do Nortem%
COOAVIL - Cooperativa Agropecuaria Terra Viva, 8) COOAMI — Cooperativa Mercantil Industrial
dos Produtores de Sorriso, e 9) APROFIR - Associagdo dos Produtores de Feijao, Trigo e
Irrigantes de Mato Grosso.

§19°. Ocorrendo vaga no Conselho Curador, os integrantes remanescentes elegerao, em reuniao -,
extraordinaria, o novo componente, dentre os indicados pelos Conselheiros;

§2°. O Secretario do Conselho Curador serd escolhido pelo préprio 6rgdo dentre os seus
integrantes.

§39. O Presidente do Conselho Curador tera o voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes.
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§49°. O Presidente do Conselho Curador serd eleito entre seus membros para um mandato de
03 (trés) anos, podendo haver uma reconducdo por igual periodo, como também os demais
membros.

§59. O Presidente do Conselho Curador serd nomeado através de DECRETO Municipal. Os
demais membros serdo nomeados por portaria

Art. 7° - O Conselho Curador reunir-se-a ordindria ou extraordinariamente e suas decisdes
serao tomadas por maioria de votos.

Art. 82 - O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, a cada ano, para examinar e
aprovar:

I - até o dia 30 de abril, as demonstragdes contabeis e o relatdrio circunstanciado das atividades
realizadas no exercicio anterior, elaborados pela Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho
Fiscal;

IT - até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades e a previsdo orgamentéria para o
exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho Fiscal.

§109. As reunides ordinarias, convocadas pelo presidente do Conselho, serdo realizadas em dia
e hora constantes nas convocagdes, que deverdo ser entregues aos Conselheiros com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo facultada a discussdo de assuntos n3o
especificados na pauta.

§29, As convocagbes previstas no §1° poderdo ser realizadas através de correspondéncia
pessoal contra recibo ou correspondéncia eletrdnica (com confirmagdo de recebimento) o
através de Aplicativo de Troca de Mensagens Instantanea.
§39. As reunides ordinarias poderdo ser realizadas com a utilizacdo de video conferéncia, co
a finalidade de obtengdo da maioria dos participantes, devendo os participantes informar a
participagdo por esta forma com antecedéncia, sendo possivel a participacdo de todos por video /
conferéncia ou apenas de parte dos integrantes.

[%

Art. 99 - O Conselho Curador se reunira extraordinariamente quando convocado:

I - pelo seu Presidente, nos termos do paragrafo (nico do artigo precedente; /<
II - por 1/3 (um tergo) dos seus membros;

III - pelo Diretor Executivo;

IV - pelo Conselho Fiscal.

§109, As reunides extraordinarias, convocadas de acordo com uma das hipéteses previstas no

caput deste artigo, serdo realizadas em dia e hora constantes nas convocagdes que devergo ser
entregues aos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo obrigatéria a indicacdo da

pauta de matérias para discussdo, facultada a apreciacdo de assuntos ndo especificados na

pauta. W)
§20, As convocagdes previstas no §1° poderdo ser realizadas através de correspondénci

pessoal contra recibo ou correspondéncia eletrénica (com confirmagédo de recebimento) ou ;:’\
através de Aplicativo de Troca de Mensagens Instantanea. \t\
§309. As reunides extraordinarias poderdo ser realizadas com a utilizacdo de video conferéncia,

com a finalidade de obtengdo da maioria dos participantes, devendo os participantes informar

a participagdo por esta forma com 01 (um) dia de antecedéncia, sendo possivel a participacdo

de todos por video conferéncia ou apenas de parte dos integrantes.

Art. 10 - Além das atribuigGes previstas no art. 11, cabe ao Conselho Curador:

I - eleger, empossar e destituir os integrantes do préprio Conselho Curador, Conselho Consultivo
e do Conselho Fiscal e em conjunto com o Diretor Executivo, os membros da Diretoria Executiva;
IT - escolher, empossar o Secretério desse colegiado;

I1I - aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria Executiva;
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IV - convocar a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou quaisquer integrantes desses érgaos
administrativos, quando entender necessario;
V - em conjunto com o Diretor executivo, deliberar sobre:
a) alteracao do estatuto;
b) absorgao ou incorporacao de outras entidades;
c) implementacdo de unidades/estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou
no exterior;
d) aquisicdo, alienagdo, permuta ou oneragdo de bens pertencentes ao patrimOnio da
FUNDACAO SORRISO, bem como a aceitagdo de doagdes e legados com encargos;
e) celebracdo de contratos, inclusive de empréstimos financeiros, convénios e outros ajustes;
f) a extingdo da FUNDACAO SORRISO;
g) definicdo de valores que a Diretoria Executiva podera administrar e executar sem a
necessidade de parecer do Conselho Curador.
VII - decidir os casos omissos neste Estatuto.
§10°, Nas reunites extraordinarias convocadas para apreciar as matérias previstas nas alineas
“a” a “f” do inciso VI, o quérum de deliberacdo sera de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do |
Conselho Curador.
§20°, Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, casos omissos poderao ser decididos pelo
Diretor Executivo ad referendum do Conselho Curador, observando-se o disposto no Paragrafo
19 deste artigo. ,
VII — Encaminhar a Promotoria de Justica de Fundagdes, até 30 junho de cada ano a prestag y
de contas do exercicio anterior.

SECAO II
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11 - O Conselho Consultivo, 6rgdo da FUNDAGCAO SORRISO, sera constituido por 05
(cinco) integrantes, eleitos dentre os indicados inicialmente pelos Instituidores (Titular e
Suplente de cada Instituicdo): 1) IFMT - Instituto Federal do Mato Grosso (Unidade de Sorriso),
2) UNIC - Universidade de Cuiaba (Unidade de Sorriso), 3) FACEM - Faculdade Centro Mato- /<
grossense, 4) IMA - Instituto Mato-Grossense de Algodd@o (Unidade de Sorriso) e UFMT
(Universidade Federal do Mato Grosso.

§1°. O Conselho Consultivo devera eleger o Presidente do Conselho Consultivo e o Secretario 4\
dentre os membros do préprio Conselho Consultivo. /
§20. Ocorrendo vaga no Conselho Consultivo, os integrantes remanescentes poderdo eleger,
em reunido extraordinaria, um novo componente, dentre os indicados pelos Integrantes do
Conselho Consultivo, pelos membros do Conselho Curador ou Diretor Executivo e, apés a
aprovagao encaminhar ao Conselho Curador para deliberagao;

§39. Caso uma Nova Entidade tenha o interesse em compor o Conselho Consultivo, devera o
interessado ser aprovado pelo Conselho Curador. AVAN
§49°. O Presidente do Conselho Consultivo tera o voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes. g
§5°. Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo se:\\kk
reconduzidos por igual periodo, sendo nomeados por meio de Portaria da prépria Fundag&ao

Art. 12 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente e suas decisdes
serao tomadas por maioria de votos.

Art. 13 - O Conselho Consultivo devera reunir-se ordinariamente até 31 de dezembro de cada
ano ou quando solicitado, para examinar e emitir parecer sobre:

I — Propostas de projetos solicitados e indicados a Fundagao Sorriso, emitindo pareceres ou
solicitando alterages possiveis, referente as questdes técnicas;

II - Plano de atividades para o exercicio seguinte;
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PARAGRAFO UNICO. As reunides ordinarias, convocadas pelo presidente do Conselho,
poderdo ser realizadas através de correspondéncia pessoal contra recibo ou correspondéncia
eletronica (com confirmacdo de recebimento) ou através de Aplicativo de Troca de Mensagens
Instantanea, entregue aos Conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo
facultada a discussa@o de assuntos na@o especificados na pauta.

Art. 14 - O Conselho Consultivo se reunira extraordinariamente quando convocado:
I - pelo seu Presidente, nos termos do paragrafo Unico do artigo precedente;

II - por 1/3 (um tergo) dos seus membros;

III - pelo Conselho Curador

1V - gelo Diretor Executivo;

PARAGRAFO UNICO. As reunides extraordinarias, convocadas de acordo com uma das
hipéteses previstas no caput deste artigo, serao realizadas em dia e hora constantes de
correspondéncia pessoal contra recibo ou na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 13°,
entregue aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo obrigatéria a
indicacdo da pauta de matérias para discussdo, vedada a apreciagdo de assuntos nao
especificados na pauta.

Art. 15 - Além das atribuigOes previstas no art. 14, cabe ao Conselho Consultivo:
I - Eleger, empossar e destituir os integrantes do préprio Conselho Consultivo;

II - Escolher, empossar o Presidente e Secretério desse colegiado;

III - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Consultivo; "
IV - Convocar o Conselho Curador, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou quaisquel
integrantes desses 6rgaos administrativos, quando entender necessario; ;

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e controle interno, sera composto de 03
(trés) integrantes titulares e 03 (trés) suplentes, sendo estes representantes de empresas
sediadas na area do Parque e ainda membros da sociedade civil organizada, desde que nenhuma
faga parte de algum Conselho da Fundagdo Sorriso, que terdo mandato de 03 (trés) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

§109, Os representantes de estabelecimentos sediados no Parque tecnoldgico, até que o parque
esteja estruturado, poderdo ser representados por 02 (dois) integrantes da sociedade civil
organizada.

§29. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho Curador e/ou pelo Diretor

Executivo.

§30 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera ad/ -
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§49°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o Conselho Curador se
reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger novo integrante.

Art. 17 - S3o atribuicdes do Conselho Fiscal: \T\

I - Examinar, sem restrigoes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos - -
da FUNDACAO SORRISO;

II - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

III - Comunicar ao Conselho Curador, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias
(teis & regularizacdo da FUNDAGCAO SORRISO;

S

foro
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IV — Caso necessario poderd recomendar a contratagdo de profissionais técnicos com
capacidade comprovada para analise detalhada e emissdo de relatérios sobre dados financeiros
e contabeis;
V - Opinar sobre:
a) as demonstragdes contabeis da FUNDAGCAO SORRISO e demais dados concernentes
a prestacao de contas;
b) o balancete semestral; .
¢) aquisi¢ao, alienagdo e oneragao de bens pertencentes a FUNDACAO SORRISO;
d) o relatério anual circunstanciado sobre as atividades da FUNDAGAO SORRISO e sua
situagdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do parecer, as informagoes
complementares que julgar necessarias a deliberagdo do Conselho Curador;
) o plano de atividades e a previsdo orgamentaria.
PARARAFO UNICO - A FUNDACAO SORRISO arcara com as despesas de auditoria externa !
que o Conselho Fiscal determinar que seja feita, quando entender necessario, para o exame
das contas prestadas.

CAPITULO 1V
DA DIR EXECUTIVA

SECAO I
DIRETORIA EXECUTIVA /

Art. 18 - A Diretoria Executiva, 6rgdo de execucdo da FUNDAGAO SORRISO, serd composta /
pelo Diretor Executivo, pela Diretoria Administrativa e Financeira, pela Assessoria Administrativa /%
Financeira e pela Assessoria Técnica Operacional. A ocupagdo dos referidos cargos se dara
mediante a necessidade de nomeagao, de acordo com o volume de atividades da Fundagao.

§19. O cargo do Diretor Executivo sera ocupado por pessoa de capacidade e qualificagdo para

o referido cargo, aprovado por maioria simples dos Conselheiros do Conselho Curador, em
Assembleia especifica para avaliacdo da aprovagdo, com ata especifica aprovando a nomeagao, /<
sendo sua efetivacdo através de PORTARIA do Presidente em exercicio do Conselho Curador

da FUNDAGAO SORRISO.

§29. A exoneracao do Diretor Executivo e dos demais cargos se dard por PORTARIA do
Presidente em exercicio do Conselho Curador.

§39. Os demais cargos que compde a Diretoria Executiva serao ocupados por pessoas com nivel

de escolaridade compativel com o cargo, conhecimento em administragdo publica, aprovados

entre os membros do Conselho Curador em reunido e, serdo nomeados por Portaria da prépria
Fundacdo Sorriso.

§49°. Havendo necessidade da criagdo e/ou extingdo cargo(s), cabera ao Diretor Executivo,
apresentar com as devidas justificativa dos cargos e salarios a serem criados e/ou extintos a
Conselho Curador, para sua aprovagao, sendo que apos a aprovagao do referido conselho, sera
encaminhado ao Poder Executivo para que o mesmo possa avaliar e promover os tramites
legislativos necessarios.
§59. A estruturagdo, a organizagdo e as atribuigdes, serdo estabelecidas no Regimento Interno
da FUNDACAO SORRISO, a ser elaborado e aprovado pelo Diretor Executivo, com aval do
Conselho Curador.
§ 69°. A remuneracdo dos cargos que compde a Diretoria Executiva, estard prevista na Lei
Municipal que regulamenta a Fundagdo Sorriso, sendo que poderdo ser alterados a qualquer
tempo por aprovacao do Conselho Curador e através de alteracdo legislativa.
§79. Aplica-se aos servidores da Fundagdo Sorriso o0 mesmo indice dos Servidores do Poder
Executivo para fins de Revisdao Geral Anual dos Vencimentos, devendo a concessa@o ocorrer na
mesma data.

L lﬁ%
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Art. 19 - Cabe a Diretoria Executiva:

I - Elaborar e apresentar ao Conselho Curador:

a) até 31 de Agosto de cada ano, o plano de atividades e a previsdao orgamentaria para o
exercicio seguinte;

b) até 30 de marco de cada ano, o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas e o
demonstrativo da situagdo econdmico-financeira da FUNDACAO SORRISO no exercicio findo;
II - Executar o plano de atividades e o orgamento aprovados pelo Conselho Curador;

III - Elaborar o regimento interno e as alteragdes do mesmo;

IV - Contratar e demitir funcionarios.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva é totalmente responsavel pelos seus atos praticados,
respondendo civel e criminalmente quando comprovada a ma-fé na pratica de atos de
improbidade ou crime contra a administragdao da Fundagao Sorriso.

SECAO II
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 20 - Sdo atribuigbes do Diretor Executivo:

I - Representar a FUNDACAO SORRISO judicial e extrajudicialmente;
II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; '

III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; .

IV — Administrar, Dirigir e supervisionar todas as atividades da FUNDACAO SORRISO. , /
V — Elaborar, coordenar e contribuir com os demais Diretores e Assessores, na organizagao,” v
elaboracgdo e remessa do relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no ano anterior

no prazo improrrogavel de 30 de margo de cada ano e encaminhar ao Conselho Curador, para
aprovagao.

VI - Coordenar e Elaborar o plano de atividades e a previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte no prazo improrrogavel de até 31 de Agosto de cada ano, em conjunto com a /<
Assessoria Administrativa e Financeira e demais membros da Diretoria Executiva.

VII - Apresentar propostas de pretendentes a realizagdo de convénios e parcerias com entidades
interessadas dentro da Fundagdo Sorriso e encaminhar ao Conselho Curador, para aprovagao.

VIII - Sugerir, através de oficio devidamente protocolado diretamente ao Presidente do
Conselho Curador e ao Secretario do Conselho Curador, a convocagado reuniao especifica para
deliberacdo de Convénios e ou Parcerias.

IX — Firmar convénios com empresas no sentido de beneficios/descontos para a Fundagao
Sorriso. e
X - Arrecadar e providenciar a contabilizagdo de: contribuigbes, rendas, auxilios e donativos >
destinados a FUNDACAO SORRISO, zelando por manter em dia a escrituragao;

XI — Contratar e Demitir pessoal, observando-se o previsto no paragrafo quarto do artigo 19. Q“\
XII - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade e de outros servich;
terceirizados, contratados com profissionais e/ou empresas habilitados, cuidando para que todas

as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XIII — Movimentar conta bancdria em conjunto com o Diretor Administrativo e financeiro ou

com o Assessor Administrativo Financeiro ou ainda, juntamente com o com o Assessor Técnico "y -*
Operacional;

XIV — Zelar pela Disciplina do quadro de empregados, podendo aplicar medidas de ordem
disciplinar aos colaboradores.

XV — Participar ou direcionar um representante em Congressos, seminarios, exposicdes e
reunides vinculadas aos objetivos da Fundagao Sorriso a fim de divulgar as atividades da
Fundagao.
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XVI - Elaborar Portarias de nomeac@o e exoneragoes dos demais cargos que compde a Diretoria
Executiva;

XVII - Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
XVIII - Elaborar até 31 de Agosto de cada ano, com base no orgamento realizado no exercicio
em curso, a previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao Conselho
Fiscal, para posterior apreciacao do Conselho Curador;

XIX - Conservar sob guarda e responsabilidade da Fundagao, todos os seus documentos;

SECAO III
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 21 - S3o atribuigdes do Diretor Administrativo Financeiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos destinados a

FUNDAGAO SORRISO, mantendo em dia a escrituragdo;

II - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagoes;

III - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Curador;

V - Apresentar o relatdrio financeiro ao Diretor Executivo para que seja submetido ao Conselho J%

VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Diretor Executivo e ao /

Conselho Fiscal;

VII - Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIII - Elaborar até 31 de Agosto de cada ano, com base no orgamento realizado no exercicio
em curso, a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao Conselho
Fiscal, para posterior apreciagao do Conselho Curador;

IX - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes para
pequenas despesas;

X - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a Fundagao;
XI - Abrir, gerir, manter, movimentar, encerrar contas em agéncias financeiras em nome desta
Fundagao;

XII- Assinar em conjunto com o Diretor Executivo ou em seus impedimentos, com o Assessor
Administrativo e Financeiro ou ainda com o Técnico Operacional através de Portaria, todos os
cheques emitidos pela FUNDAGAO SORRISO;

XIII - Emitir cheques, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar totalitarios de
cheques, retirar cheques devolvidos; .,
XIV - Endossar cheque, sustar/contraordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques,
efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

XV - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques-contracorrente, efetuar
pagamentos por meio eletrénico;

XVI - Efetuar transferéncias por meio eletronico, solicitar movimentag@o de contas no exterior,
consultar contas/aplicacbes de programas e repasses de recursos, liberar arquivos d
pagamentos no gerenciados financeiro, solicitar saldos/extratos de investimentos, solicitar
saldos/extratos de operagdes de crédito.

XVII - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas, quando presididas pelo
Presidente do Conselho Curador em razdo da auséncia do Diretor Executivo nas reunides.

§10°, Todos os atos previstos neste artigo deverao ser obrigatoriamente praticados em conjunto
com o Diretor Executivo da Fundagao.

§2°. Na auséncia do Diretor Executivo, o Diretor Administrativo Financeiro praticard os atos
previstos juntamente com o Assessor Administrativo Financeiro.
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§3°. Em caso fortuito de auséncias do Diretor Executivo e do Assessor Administrativo
Financeiro, o Diretor Administrativo e Financeiro praticara os atos previstos juntamente com o
Assessor Técnico Operacional, com publicacdo de PORTARIA especifica para tais atos.

§4°. As PORTARIAS serdo emitidas pelo Diretor Executivo e na impossibilidade deste, fica a
emissdo a cargo do Presidente do Conselho Curador em exercicio.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 22 - S3o atribuigdes do Assessor Administrativo Financeiro:

I - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes, juntamente com o Diretor Executivo, ou com
o Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Assessor Técnico Operacional;

II - Apresentar relatdrios de ordem financeira, sempre que forem solicitados;

IIT - Apresentar o relatério financeiro ao Diretor Executivo ou ao Diretor Administrativo e :
Financeiro para que seja submetido ao Conselho Curador;
IV - Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes para/
pequenas despesas;
V - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria e /
outros mais que forem definidos pelo Diretor Executivo;
VI - Abrir, gerir, manter, movimentar, encerrar contas em agéncias financeiras em nome desta,/ ) /
Fundagao;

VII- Assinar em conjunto com o Diretor Executivo ou em seus impedimentos, com Diretor
Administrativo e Financeiro, ou com o Assessor Técnico Operacional através de Portaria, todos

os cheques emitidos pela FUNDAGAO SORRISO;

VIII - Emitir cheques, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar totalitarios de
cheques, retirar cheques devolvidos;

IX - Endossar cheque, sustar/contraordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
resgates/aplicacOes financeiras;

X - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques-contracorrente, efetuar pagamentos

por meio eletronico;

XI - Efetuar transferéncias por meio eletrénico — juntamente com o Diretor Executivo ou em

seus impedimentos, com Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Assessor Técnico /
Operacional, solicitar movimentagdo de contas no exterior, consultar contas/aplicagdes de
programas e repasses de recursos, liberar arquivos de pagamentos no gerenciados financeiro,
solicitar saldos/extratos de investimentos, solicitar saldos/extratos de operacdes de crédito.

XII - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas, quando presididas pelo
Presidente do Conselho Curador em razdo da auséncia do Diretor Executivo nas reunides;

XIII - Demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor Executivo ou definidas no A
Regimento Interno da Fundagao.

§109. Todos os atos previstos neste artigo deverdo ser obrigatoriamente praticados em conjunto S
com o Diretor Executivo da Fundacao. ~ &}
§2°. Na auséncia do Diretor Executivo, o Assessor Administrativo Financeiro praticara os ato\
previstos juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro ou ainda com o Assessor TécniccsN\
Operacional, desde que com PORTARIA especifica. o

§30. As PORTARIAS serao emitidas pelo Diretor Executivo e na impossibilidade deste, fica a ~-
emissao a cargo do Presidente do Conselho Curador em exercicio.

o

SECAO V
DA ASSESSORIA TECNICA OPERACIONAL

Art. 23 - S3o atribuicdes do Assessor Técnico Operacional:
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§3°. Em caso fortuito de auséncias do Diretor Executivo e do Assessor Administrativo
Financeiro, o Diretor Administrativo e Financeiro praticara os atos previstos juntamente com o
Assessor Técnico Operacional, com publicagdo de PORTARIA especifica para tais atos.

§4°. As PORTARIAS serdo emitidas pelo Diretor Executivo e na impossibilidade deste, fica a
emissdo a cargo do Presidente do Conselho Curador em exercicio.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 22 - S3o atribuicdes do Assessor Administrativo Financeiro:

I - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes, juntamente com o Diretor Executivo, ou com
o Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Assessor Técnico Operacional;

II - Apresentar relatorios de ordem financeira, sempre que forem solicitados;

III - Apresentar o relatério financeiro ao Diretor Executivo ou ao Diretor Administrativo e :
Financeiro para que seja submetido ao Conselho Curador;
IV - Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes para/
pequenas despesas;

V - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria e
outros mais que forem definidos pelo Diretor Executivo;

VI - Abrir, gerir, manter, movimentar, encerrar contas em agéncias financeiras em nome desta,
Fundagao;

VII- Assinar em conjunto com o Diretor Executivo ou em seus impedimentos, com Diretor
Administrativo e Financeiro, ou com o Assessor Técnico Operacional através de Portaria, todos
os cheques emitidos pela FUNDAGAO SORRISO;

VIII - Emitir cheques, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar totalitarios de
cheques, retirar cheques devolvidos;

IX - Endossar cheque, sustar/contraordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
resgates/aplicacOes financeiras;

X - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques-contracorrente, efetuar pagamentos
por meio eletronico;

XI - Efetuar transferéncias por meio eletrénico — juntamente com o Diretor Executivo ou em 4\
seus impedimentos, com Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Assessor Técnico /
Operacional, solicitar movimentacdo de contas no exterior, consultar contas/aplicagbes de
programas e repasses de recursos, liberar arquivos de pagamentos no gerenciados financeiro,
solicitar saldos/extratos de investimentos, solicitar saldos/extratos de operacdes de crédito.

XII - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas, quando presididas pelo
Presidente do Conselho Curador em razao da auséncia do Diretor Executivo nas reunides; &
XIII - Demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Diretor Executivo ou definidas no WA
Regimento Interno da Fundagao.

§10°, Todos os atos previstos neste artigo deverao ser obrigatoriamente praticados em conjunto S
com o Diretor Executivo da Fundacao. - ﬁ)
§20°. Na auséncia do Diretor Executivo, o Assessor Administrativo Financeiro praticara os ato\
previstos juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro ou ainda com o Assessor TécniccsN\
Operacional, desde que com PORTARIA especifica.

§3°, As PORTARIAS serao emitidas pelo Diretor Executivo e na impossibilidade deste, fica an
emissdo a cargo do Presidente do Conselho Curador em exercicio.

A

SECAO \'
DA ASSESSORIA TECNICA OPERACIONAL

Art. 23 - S3o atribuicdes do Assessor Técnico Operacional:
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I - Substituir o Diretor Executivo ou Assessor Administrativo Financeiro, em suas faltas ou
impedimentos justificada(o)s — com Portaria especifica emitida pelo Diretor Executivo ou
Presidente do Conselho Curador, constando: as atribuicGes a serem desempenhadas e o periodo
de substituicao;

II - Auxiliar os Diretores Executivo e Administrativo e Financeiro e/ou Assessor Administrativo
Financeiro na diregdo e execucdo das atividades da FUNDAGAO SORRISO;

III - Secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva e redigir as atas;

IV — Auxiliar a administrar e supervisionar os demais cargos da Diretoria Executiva;

V - Levantamento e manutengao dos materiais permanentes da FUNDACAO SORRISO;

VI - Langamento, arrecadagao E contabilizagdo das rendas da Diretoria Executiva em conjunto
com o Assessor Administrativo Financeiro e apresentar ao Diretor Executivo para conhecimento;
VII - Elaboragdo da programacdo de trabalho no ambito da sua atividade e subordinadas;

VIII - Demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Diretor Executivo através de
portarias ou ndo, ou ainda aquelas definidas no Regimento Interno da Fundagao.

IX — Atuar de forma operacional de forma geral visando exercer atividades administrativa,
logistica, de organizagao interna.

§19°. Podera o Assessor Técnico Operacional, substituir o Assessor Administrativo e Financeiro
desde que, com publicacdo de PORTARIA especifica para tais atos.

§20, As PORTARIAS serdo emitidas pelo Diretor Executivo e na impossibilidade deste, fica a
emissdo a cargo do Presidente do Conselho Curador em exercicio.

CAPITULO V
DOS DEMAI R

P

SECAOI
ASSESSOR JURIDICO

Art. 24 — O cargo de assessor juridico serd ocupado por advogado habilitado legalmente e com
conhecimento em gestdo publica, para prestar servicos de assessoria especializada para a
Fundacdo nas areas civeis, tributéria e trabalhista, visando a prevengao quanto na administragao
do contencioso, sugerindo medidas com objetivo de resguardar o interesse e seguranca juridica
nos atos e decisdes da Diretoria Executiva e Conselho Curador, dentro da legalidade, moralidade
e preservagao dos interesses da Fundagado Sorriso.

T

Art. 25 — S3o atribuigbes do Assessor Juridico

I - Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos p
Conselho Curador e Diretoria Executiva no interesse da Fundagao; NG\
II - Emitir pareceres, confeccionar minutas dentro dos parametros legais e entendimentos A
jurisprudenciais e doutrinarios; S
IIT - Analisar contratos e convénios, termos de parcerias, cooperagdo técnica, entre outros %
ajustes; T~
IV - Analisar documentos e pesquisas das entidades em conjunto com o Diretor Executivo;

V - Promover a defesa Judicial e ou Administrativa dos interesses da Fundacdo em quaisquer
instancias ou repartigdes publicas e/ou privadas; -
VII - Acompanhar processos licitatérios, tomando as providencias necessarias para resguardar

os interesses da Fundagdo Sorriso, inclusive realizando impugnagdes quando necessarias;

VIII - Recomendar procedimentos internos com objetivo preventivo visando evitar prejuizos a
Fundagao Sorriso;

IX - Analisar situagdes de entidades que lhes forem submetidas e realizar eventuais
recomendagOes pertinentes;

X - Auxiliar na elaboracao de oficios, requerimentos, certiddes ou outros documentos
importantes para a entidade.
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XI - Cumprir 0s prazos processuais e administrativos;
XII - Executar demais atividades correlatas com o exercicio e atribuigao do cargo.

Art. 26 — Além dos cargos que compde a Diretoria Executiva, a Fundagdo podera criar novas
funcdes desde que justificadas pelo volume de atividades da Instituicdo. As novas fungoes e
salarios deverdo ser levadas ao Conselho Curador para aprovagao. As fungdes a serem criadas
dentro da Fundagdo deverdo ser aprovadas através de Lei Municipal e serdo nomeados através
de Portaria do Diretor Executivo.

§19. As nomeagdes dos servidores da Fundagdao Sorriso ocorrerdo conforme aumento da
demanda e apds aprovacdo pelo Conselho Curador e obedecera ao disposto no art. 18 deste
estatuto.

§209, Os servidores serao nomeados para cargos comissionados previstos no lotacionograma da
Fundagao ou, excepcionalmente poderdo ser cedidos do quadro de servidores efetivos da
Administracdo Publica Direta, aplicando-se subsidiariamente as leis vigentes aos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Sorriso caso necessario.

Art. 27 — As atribuicGes dos cargos ja existentes Ou a serem criados, estardo previstas na Lei
Municipal que dispde sobre os cargos da FUNDAGAO SORRISO.
Paragrafo anico. Aplica-se aos servidores da Fundag@o Sorriso 0 mesmo indice dos Servidores

do Poder Executivo para fins de Revisdo Geral Anual dos Vencimentos, devendo a concessao %
ocorrer na mesma data. ‘

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEIT

Art. 28 - O patrimdnio da FUNDAGAO SORRISO ser4 constituido de todos os bens indicados
na escritura publica de constituicdo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes,
legados e aquisigOes, livres e desembaragados de onus.

Art. 29 - Constituem receitas da FUNDAGCAO SORRISO:

I - as resultantes do exercicio das suas atividades;

II - as provenientes de seus bens patrimoniais; L
IIT - os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios, contratos ou
outras espécies de ajustes, celebrados nos termos do ART. 3° deste Estatuto, ndo destinadas
especificamente a incorporagdo em seu patriménio;

1V - as contribuigGes periddicas ou eventuais, de pessoas fisicas ou juridicas;

V - as dotacdes e as subvencgoes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios

ou por intermédio de drgaos publicos da administracdo direta ou indireta. U
VI — a dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio e compativel com a sua
manutengao, em complementagao aos recursos por ela gerados; A

VII — outras receitas que lhe vierem a ser destinadas.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 30 - A administracio da FUNDAGAO SORRISO ser exercida pelos seguintes érgos:
Conselho Curador, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

£

s
< L

Art. 31 - Em relagdo aos integrantes do Conselho Curador, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal, da FUNDAGCAO SORRISO observar-se-4 o seguinte:
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I - ndo serdo remunerados, seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das atribuigbes que Ihes sejam conferidas neste Estatuto; somente despesas
de viagens (com: deslocamentos, passagens, hospedagens, alimentagdo entre outros) quando
em exercicio para a Fundagao.

II - ndo_responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela
FUNDACAO SORRISO em virtude de ato regular de gest&o, respondendo naquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com
dolo ou culpa;

III - é vedada a participacdo de conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau inclusive, no mesmo 6rgdo administrativo;

IV - é vedada também a participagdo em mais de um dérgao administrativo, simultaneamente;
V - os mandatos dos membros dos Conselhos Curador, Consultivo e Fiscal terdo a duragao de 3
(trés) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo;

VI - perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipéteses o seu carg /
declarado vago;

VII - ndo é delegavel o exercicio das fungdes do seu cargo; )
VIII- cada entidade integrante do Conselho Curador e do Conselho Consultivo devera indic :
um representante e um suplente, na qual devera ser destinada as convocagdes para eventos, °N
reunioes e assembleias. /

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS /<

Art. 32 - A FUNDAGAO SORRISO aplica seu patrimdnio, suas receitas e eventual resultado
operacional integralmente em territério brasileiro e na manutengao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 33 - A FUNDAGAO SORRISO aplica as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Paragrafo Unico — As despesas realizadas por membros do Conselho Curador ou funcionari Jh
da prdpria Fundagdo com: deslocamentos, didrias e adiantamentos cuja finalidade seja para o /
desenvolvimento dos objetivos e/ou estruturagdo da Fundagdo, devera ser comprovada e
aprovada por relatérios pela maioria dos membros do Conselho Curador conforme ART 7° do

CAPITULO III deste Estatuto. AR
A

Art. 34 - A FUNDAGCAO SORRISO ndo distribui resultados, dividendos, bonificagde ,;59

participacdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma outra forma. —

Art. 35 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 36 - A FUNDAGAO SORRISO mantera os seus registros contdbeis em conformidade com - -
os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretacbes Técnicas e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e suas respectivas alteragdes.

Art. 37 - Transcorrido o prazo previsto no ART. 8°, sem que se tenha verificado a aprovagao
da proposta orcamentdria, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.
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Art. 38 - A FUNDAGAO SORRISO sera responsavel pelas acdes e atos realizados pelos seus
administradores, quando exercidos dentro dos limites dos poderes definidos no ato constitutivo

para os cargos dos administradores.

Art. 39 - A FUNDACAO SORRISO somente serd extinta nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Decidida & extingio da FUNDAGCAO SORRISO, o eventual patriménio
remanescente, depois de satisfeitas as obrigagbes assumidas, serdo incorporadas ao patriménio
do municipio de Sorriso.

CLAUDIO ANTONIO DRUSINA

Sorriso MT, 25 de Setembro de 2019.

F SORRISO
YARA N. F. DAHMER

Diretora Executiva

CD
ERSONPORTELLA

PODER LEGISDATIVO
VANDERLY RUDGE/GNOATO
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