EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PROFESSOR
FORMADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO DE SORRISO/MT - CEMFOR

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, por meio da Comissdo Municipal de Sele¢do para
Professor Formador do CEMFOR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria
SEMED n° 009/2025, torna publica e estabelece normas relativas a selecdo para Professor
Formador do CEMFOR para atuar no municipio de Sorriso/MT, na forma da legislagdo
pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores e eventuais retificacdes caso existam.

1.2 O Processo Seletivo serd realizado pela Comissao Municipal de Selecdo para Professor
Formador do CEMFOR para atuar no municipio de Sorriso/MT, conforme a Portaria SEMED
n°® 009/2025.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4 A inscrigdo € gratuita.

1.5 A presente sele¢do de candidatos a Professor Formador do CEMFOR ser4 regida conforme
Lei Complementar n° 139/2011, Lei Municipal n® 2.492/2015, Lei n°® 2.985/2019, Decreto n°.
579/2021 e Lei Municipal n°® 3.250/2022, Lei n°® 3.261, de 15 de junho de 2022 e instrucdes
especiais constantes neste Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2. DAVAGA
2.1 Para Professor Formador do CEMFOR de areas.
2.1.1 Estdo disponibilizadas as seguintes vagas para atuagao:

0 N° Vaga
Ord A Requisito De F a
rdem rea equisito De Formacio ACH PeD*
Atendimento Educacional | Licenciatura com especializagdo
1 Especializado — AEE / Professor de| na area da educagdo especial 01

Apoio Especializado- PAE/
CEMAIS.

A . Licenciatura em Ciéncias
2 Ciéncias Naturais o e 01 -
Biologicas com especializacao

Licenciatura em Educacao

3 Educacao Fisica .. e 01 -
Fisica com especializacao

4 Educagao Infantil Licenciatura em Pedagogia com 03 -
especializagao

5 Ensino Fundamental 1° e 2° anos Licenciatura em pedagogia com 02 i
especializacao

6 Ensino Fundamental 3° ano Licenciatura em pedagogia com 01
especializagao

7 Apoio Pedagogico Licenciatura em Pedagogia com 01
especializacao

8 Geografia/Historia e Arte Licenciatura em Geografia ou 01 -




Licenciatura em Historia com

especializacao
9 Lingua Portuguesa, Inglés, 4°, 5° | Licenciatura em Letras com 01 -
anos e Fundamental Anos Finais especializacao
10 Matematica, 4°, 5° anos e Licenciatura em Matematica com 01 -
Fundamental Anos Finais especializagao

AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia

3. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

3.1 Os candidatos CLASSIFICADOS poderao ser convocados e deverdo atender a solicitacao
de documentos, bem como seguir os procedimentos dispostos no ATO DE CONVOCACAO no
endereco eletronico www.sorriso.mt.gov.br.

3.2 Os candidatos classificados poderdo ser convocados mediante surgimento de necessidade
pela SEMED.

3.3 Os candidatos classificados serdo mantidos durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

3.4 Nao sera realizado novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda
houver candidatos classificados pelo Processo Seletivo ainda vigente, no cargo pretendido.

4. DOS REQUISITOS DO CARGO DE PROFESSOR FORMADOR DO CEMFOR:
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.
4.2 Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
4.3 Ser agente publico efetivo vinculado a rede Municipal de Educacao de Sorriso/MT, caso
nao tenha inscritos a vaga abre para contratados;
4.4 Professores contratados poderao se inscrever, desde que os mesmos atendam ao disposto
neste edital, exceto o que consta no item;4.3;
4.5 Ter experiéncia minima de 03 anos como professor em sala de aula na Educagao Basica
e na area a que estiver se candidatando;
4.6 Ter formacao minima de Pos Graduagao Lato Sensu;
4.7 Ter participagdo em Formacao Continuada, e/ou curso de aperfeicoamento, e/ou
extensdo, e/ou pesquisa na area a que estiver se candidatando;
4.8 Dominar as TICs como mediadoras das praticas pedagogicas;
4.9 Cabera a Comissao de Selecdo decidir casos omissos/nao cumprimento de todos os
requisitos.

Cabera a Comissao de Selecdo decidir casos omissos/ndo cumprimento de todos os
requisitos.

5.DAFUNCAO

5.1 Fungao: Professor Formador do CEMFOR de Sorriso/MT;

5.2 Descri¢ao das atividades: formacao continuada docente;

5.3 Regime de Trabalho: 10 horas semanais (1 turma), 20 horas semanais (2 turmas), 30 horas
semanais (3 a 4 turmas) e 40 horas semanais (5 a 6 turmas), conforme demanda;

5.4 Horarios: 07h as 11h e 13h as 17h, de acordo com a necessidade.




6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 a 19/12/2025 para efetivos ¢ 03 a
05/01/2026 para contratados (caso ndo tenha efetivos inscritos). Serdo feitas de forma online
no site da Prefeitura Municipal de Sorriso - www.sorriso.mt.gov.br

6.2 Inscricao de contratados: constar entre os classificados no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 005/2025 e/ou teve o contrato prorrogado do edital 001/2024.

6.3 No ato da inscri¢do os documentos descritos no item 8 ndo precisam ser anexados no
formulario de inscricdo. Esses documentos deverdo ser entregues posteriormente, conforme
previsto no cronograma deste edital.

6.4 As informacdes prestadas no Ato de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal, por meio da Comissdao Municipal de Selecao para
Professor Formador do CEMFOR, do direcito de exclui-lo do Processo Seletivo se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informagoes.

6.5 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.6 O candidato ¢ o unico responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscri¢do e pelo
acompanhamento de seu Processo Seletivo Simplificado, independente de avisos pessoais,
salvo os casos previstos neste Edital.

6.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria.

6.8 Nao serdo recebidas inscrigdes fora do prazo estabelecido ou que ndo atendam
rigorosamente as disposi¢des contidas neste Edital.

6.9 Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

6.10 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital.

6.11 O candidato podera acessar o site www.sorriso.mt.gov.br onde tera acesso ao Edital e seus
anexos bem como aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢ao.

7. DA PARTICIPACAO E INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, para que sejam comprovadas
a deficiéncia.

7.1.1  No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial,
se precisar, para a Entrevista para Avaliacdo de Desempenho Didatico. Na solicitacdo devera
constar o tipo de atendimento que necessitara.

7.1.2 Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢des de exercerem as atribuicoes
exigidas para o desempenho das atividades da fungdo. Também participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito a todas as normas de regéncia do
processo seletivo.

7.20 candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia deve figurar na lista geral de
classificagdo para o cargo e também tera o nome publicado em lista de classificacdo especifica.
7.3 Ao candidato com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
quando o numero de vagas ofertadas dentro da mesma érea de atuagdo for igual ou superior a
07 (sete), em face da classificagdo obtida, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 114, de

25 de novembro de 2002 e conforme disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal
de 1988.



8 DA DOCUMENTACAO

Deverao ser anexados no ato da inscrigao:
8.1 Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos (Anexo I) devidamente
preenchido com os dados pessoais, impresso e assinado;
8.2 Curriculum Lattes impresso;
8.3 Comprovante de formacgao superior;
8.4 Comprovante de maior titulagao (Especializagdao, Mestrado ou Doutorado);
8.5 Comprovante de experiéncia minima de 03 anos como professor em sala de aula na
Educagdo Baésica e na area a que tiver se candidatando;
8.6 Comprovante de agente publico efetivo vinculado a rede municipal de educagdo de
Sorriso/MT,;
8.7 Comprovante de participa¢ao em formacgao continuada, e/ou curso de aperfeicoamento, e/ou
extensao, e/ou pesquisa na area a que estiver se candidatando no ano de 2025;
8.8 Comprovagao de Publicagdes Técnica cientifica nos ultimos 05 anos;
8.9 Plano de Formagdo Continuada Anual especifico para a area a qual concorrer, conforme
anexo V.
8.10 Declaracio emitida pela SEMED que consta entre os classificados no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 005/2025 e/ou que teve seu contrato prorrogado do edital 001/2024.

9. DA SELECAO

9.1 A sele¢@o dos Professores Formadores do CEMFOR serd realizada pela Comissdo Municipal
de Selecao para Professor do CEMFOR para atuar no municipio de Sorriso/MT, designada pela
Secretaria Municipal de Educacgdo de Sorriso, de carater classificatério e serd desenvolvido em
trés fases:

Fase 1 — Inscricdo para a area a qual pretende concorrer;

Fase 2 — Entrega da documentacdo, conforme consta no item 8.

Fase 3 — Prova Didatica com apresentagdo expositiva de habilidade/possibilidade de
experiéncia conforme consta no item 11.9.

10. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

10.1 Esta etapa constara da analise dos titulos, conforme itens relacionados no Anexo .

10.2 A Prova de Titulos tera carater classificatério para os candidatos a vaga de Professor
Formador do CEMFOR, com peso de 50 pontos.

10.3 Os titulos do curriculo a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos
devem estar em conformidade com os itens discriminados no Anexo I deste Edital.

10.4 Nao serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste edital.
10.5 Sera considerada para pontuagdo a maior titulagdo do candidato.

10.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o Anexo I, serdo
desconsiderados.

10.7 Titulos sem conteudo especificado e aqueles que ndo se possa aferir a relacdo com a area
de atuagdo do profissional, nao serao pontuados, serdao invalidos.

10.8 Para comprovagao dos titulos previstos no Anexo I, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois ultimos acompanhados de historico escolar. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, nao
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

10.9 Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdao de curso ou das respectivas
disciplinas sem histdrico.



10.10 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdao considerados quando
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com o Art. 48 da Lei n® 9.394
de 20.12.1996 e da Resolugao CNE/ CES n° 01, de 03.04.2001.

10.11 Cursos on-line ou presenciais, constar com carga horaria minima por certificado de 04
horas.

10.12 Os diplomas e certificados impressos diretamente da internet deverao conter QR Code ou
assinatura eletronica, de forma que possa ser comprovada sua veracidade no momento da sua
apresentacao.

10.13 A avaliacao de titulos sera realizada pela comissao de sele¢do, em etapa anterior a Prova
Didatica.

10.14 A documentagao a ser apresentada na etapa descrita no item 10.13 devera ser passivel de
conferéncia e validagdo eletronica. A conferéncia sera realizada na presenca do candidato, com
protocolo de recebimento assinado pelo recebedor e pelo candidato, sendo a veracidade
documental de responsabilidade do candidato.

10.15 Nao caberao recursos sobre contagem ou recontagem de pontos ¢ documentos.

10.16 Nao serdo pontuados titulos relativos a estagio e monitoria, remunerados ou ndo, apenas
sera considerado como Experiéncia Profissional na Formag¢ao Continuada Docente o tempo de
efetivo trabalho.

10.17 Nao serdo recebidos titulos entregues apds o término do horério da inscrigdo.

10.18 Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que estiverem acompanhados
do formulario do ANEXO I com os dados pessoais perfeitamente preenchidos;

10.19 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo da documentagdo
referente a titulos, os quais deverdo ser apresentados a comissao de sele¢do de uma unica vez,
nao se admitindo complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.
10.20 Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipdtese ou alegagao.

10.21 O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragcdes acompanhado(s) do historico, dos
Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

10.22 Somente serdao aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagdo.

10.23 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao
e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser penalizado por agir de ma fe.

10.24 O resultado da Avaliacdo de Titulos sera homologado na data estipulada em cronograma,
conforme Anexo IV e serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Sorriso
www.sorriso.mt.gov.br e no Didrio Oficial da AMM www.amm.diariomunicipal.org/

11. DA PROVA DIDATICA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

11.1 somente realizardo a Prova Didatica de Desempenho os candidatos que tiverem sua
inscrigado DEFERIDA.

11.2 O local de realizagao da Prova Didatica e a ordem de apresentacdao dos candidatos serdo
divulgados por meio de Edital, de acordo com o cronograma do Anexo IV.

11.3 O Plano de aula, conforme modelo da Educagao Infantil, constante no Anexo VI e modelo
do Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Finais, constante no Anexo VII.

11.4 A Prova Didatica, de carater pratico-pedagdgico classificatorio, consistira de apresentacao
de aula préatica expositiva com habilidade/possibilidade de experiéncia, relacionada a area de
atuacdo do candidato a formador do CEMFOR, com pontuacgéo definida conforme ficha de
avaliacdo da prova de desempenho didatico, constante no Anexo I11.
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11.4.1 A Prova Didatica de Desempenho valera 50 pontos e serd o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da banca de avaliacdo.

11.5 No dia, horario e local da Prova Didatica de Desempenho, o candidato devera apresentar-
se, no horario definido com documento de identificagao.

11.6 A Prova Didatica de Desempenho tera duragdo de, no minimo, 10 (dez) e de, no méximo,
20 (vinte) minutos e versara sobre a habilidade/possibilidade de experiéncia definida pela
comissao.

11.7 Estara eliminado do processo seletivo o candidato que:

11.7.1 Nao comparecer na Prova didatica de Desempenho;

11.7.2 Nao se apresentar no horario estabelecido no edital de convocagao;

11.8 O Resultado da Prova Didatica de Desempenho sera divulgado na data estipulada em
cronograma e serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Sorriso e no site da Prefeitura
Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial da AMM
www.amm.diariomunicipal.org/

11.9 — Habilidades/possibilidades de experiéncia a serem apresentadas pelos candidatos

Habilidade/Possibilidade de

Ordem Area on .
Experiéncia

Atendimento Educacional Especializado| EFOSHIO4) Associar a nocao de
— AEE / Professor de Apoio| cidadania com os principios de respeito a
Especializado- PAE/ CEMALIS. diversidade, a pluralidade e aos direitos
humanos.

De acordo com a BNCC, o formador do
Atendimento Educacional Especializado
(AEE) deve trabalhar habilidades e

1 competéncias focadas em identificar,
elaborar, produzir e organizar
recursos pedagogicos e de

acessibilidade com o objetivo em
amenizar ou eliminar barreiras a
aprendizagem e a participacao plena dos
alunos publico-alvo da  educagdo
especial.

(EF06CIO05) Explicar a organizagao
basica das células e seu papel como

2 Ciéncias Natureza } )
unidade estrutural e funcional dos seres
VIVOS.
(EF35EF15) Identificar as
caracteristicas das lutas do contexto
Y comunitario e regional e lutas de matriz
3 Educacao Fisica £

indigena e africana, reconhecendo as
diferencas entre lutas e brigas e entre
lutas e as demais praticas corporais.
4 Educacao Infantil (EIO3ETOS) Classificar objetos e figuras
de acordo com suas semelhancas e
diferencas. ( Formas Geométricas)
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Ensino Fundamental 1° € 2° anos
(Alfabetizacdo)

(EF12LP18) consiste em: Apreciar
poemas e outros textos versificados,
observando rimas, sonoridades, jogos de
palavras, reconhecendo seu
pertencimento a0 mundo imaginario e
sua dimensdo de encantamento, jogo e
fruicao.

Ensino Fundamental 3° ano

(EFO2MA11) consiste em: Descrever os
elementos ausentes em sequéncias
repetitivas e em sequéncias recursivas de
numeros naturais, objetos ou figuras.

Apoio Pedagogico

(EFO5MAO07) consiste em: Resolver e
elaborar problemas de adicao e
subtragdo com numeros naturais e com
nUmeros racionais, cuja representacdo
decimal seja finita, utilizando
estratégias diversas, como calculo por
estimativa, calculo mental e algoritmos.

Geografia/Historia e Arte

(EFO5SHIO6) Comparar o wuso de
diferentes linguagens e tecnologias no
processo de comunicagdo e avaliar os
significados  sociais, politicos e
culturais atribuidos a elas.

Lingua Portuguesa, Inglés, 4°, 5° anos e
Fundamental Anos Finais

EF35LP21 consiste em: Ler e
compreender, de forma autonoma, textos
literarios de diferentes géneros e
extensoes, inclusive aqueles sem
ilustragoes, estabelecendo preferéncias
por géneros, temas, autores

10

Matematica, 4°, 5° anos ¢ Fundamental
Anos Finais

(EF04MA20) Medir e estimar
comprimentos (incluindo perimetros),
massas e capacidades, utilizando
unidades de medida padronizadas mais
usuais, valorizando e respeitando a
cultura local.

12. DO RESULTADO DA SELECAO
12.1 O resultado Preliminar da selecao obedecera a ordem de classificagao dos candidatos, com
base na pontuagdo obtida;
12.2 Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.
12.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem de classificagao,
conforme Cronograma — Anexo IV, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso
www.sorriso.mt.gov.br e no Diério Oficial da AMM www.amm.diariomunicipal.org/
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13 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados, por area, de acordo com a ordem
decrescente da Pontuacao Final (PF).

13.2 Os candidatos ndo eliminados do processo seletivo terdo sua Pontuacdo Final (PF), pela
seguinte formula: PF = (PAT + PPD), em que: PAT = Pontuagdo Final na Avaliagao de Titulos;
PPD = Pontuagdo Final na Prova Didatica.

13.3 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

I — Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);
I — Maior pontuagdo na Entrevista para Avaliacdo de Desempenho Didatico;

III — Maior titulagao;

IV — Maior idade, considerando ano, més e dia.

14 DA DESCLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdao Municipal de
Selecdo para Professor Formador do CEMFOR;

b) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizag¢do na apresentacdo de documentos;

¢) Aprovados que ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificadas nos
atos de convocacao dos editais;

d) Nao comparecer apos convocacao prevista neste Edital.

15 DO RECURSO

15.1 Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia til,
contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo, quanto:

a) Divulgac¢do do Edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

15.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 15.1.

15.2.1 Os recursos deverao ser encaminhados no e-mail: seletivocemforsorriso@gmail.com
15.2.2 O resultado emitido pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado apods o término do periodo de recurso de
cada etapa.

15.2.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido no item 15.1.
15.2.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os
dados necessarios a identificacdo do candidato.

15.2.5 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo l6gica e consistente.

15.3 A Comissdao Municipal de Sele¢do para Professor Formador do CEMFOR constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15.3.1 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
15.3.2 O prazo para interposi¢do de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.4 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados deferidos e/ou indeferidos dos recursos serdao
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial
da AMM www.amm.diariomunicipal.org/

16 DA CONVOCACAO

16.1 A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educag¢dao de Sorriso/MT
conforme a demanda.
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16.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

16.3 O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado;

16.4 Todas as convocagdes serao realizadas através de editais de convocagdes divulgados no
site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br ¢ no Didrio Oficial da AMM
www.amm.diariomunicipal.org/, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar os
editais.

17 DA VERBA INDENIZATORIA
17.1 Conforme Lei Municipal n°® 3.250, de 18/05/2022.

18 DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR DO CEMFOR

18.1 Promover semindrios, grupos de estudos, debates, cursos, oficinas, rodas de conversa,
cinema educativo, palestras, eventos diversos, para a comunidade escolar sobre a inser¢ao e
utilizagdo das tecnologias no processo ensino-aprendizagem;

18.2 Promover a formagao continuada por meio de cursos presenciais, semipresenciais e/ou a
distancia, para os Professores lotados nas Escolas e CEMEIS da Rede Municipal de

Ensino de Sorriso;

18.3 Oferecer formagao semipresencial utilizando a plataformas de ensino online, monitorando
e orientando os cursistas;

18.4 Fundamentar praticas pedagdgicas mediadas pelas TIC (Tecnologia de Informagdo e
Comunicac¢do) para serem usadas em salas de aula das escolas da Rede Municipal de Ensino
de Sorriso;

18.5 Criar grupos de estudos e pesquisas sobre o uso das tecnologias no processo ensino
aprendizagem;

18.6 Planejar agdes, juntamente com a dire¢do da escola, de inclusdo digital dos integrantes da
comunidade escolar;

18.7 Ampliar o universo cultural dos participantes, permitindo que participem desde a
organizacao até a apresentacdo dos resultados de atividades como, sarau de poesias, varal
literario, painéis com exposigdes tematicas, sessdo de cinema etc.;

18.8 Organizar grupo de estudos para andlise e interpretacdo de avaliagdes diagnosticas e
externas (IDEB, Habile e Prova Brasil, Programa Ensina Mais Sorriso, Alfabetiza MT),
relacionando estes dados com o processo de avaliacdo da escola, estabelecendo conexdes com
a concepcao de avaliagdo presente nos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP’s) das escolas;

18. 9 Trabalhar as habilidades do componente curricular sob sua responsabilidade e, elaborar
junto com os professores da sua turma, o planejamento quinzenal com os contetidos minimos
a serem trabalhados em cada uma das unidades escolares da rede municipal.

18.10 Compartilhar vivéncias pedagogicas, relatos de experiéncias educacionais e diarios de
campo, buscando justificativas nas concepgdes estudadas;

18.11 Trabalhar com o grupo de professores alfabetizadores a concepcao de alfabetizagdo em
linguagem e alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento, para o desenvolvimento
nas salas de aula um ambiente alfabetizador, que favoreca a aprendizagem das criancas;

18.12 Oferecer oficinas pedagodgicas e cursos de aperfeigoamento didatico, metodologico e
conceitual das praticas pedagdgicas da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental, estimulando
os professores a serem oficineiros e nao apenas participar como ouvintes;

18.13 Proporcionar oportunidade para projetos de pesquisa e extensdo das Institui¢cdes de
Ensino Superior;
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18.14 Trabalhar e planejar, em parceria com a SEMED, todas as formagdes que vier a realizar
no CEMFOR;

18.15 Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas,
cumprindo o horario das aulas e o programa de ensino das disciplinas e mdédulos sob sua
responsabilidade;

18.16 Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do CEMFOR.

19 DA HOMOLOGACAO

19.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 22/01/2026, afixado em
edital no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial da
AMM www.amm.diariomunicipal.org/

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria SEMED n° 009/2025

20.2 Este Edital ¢é regulado pelas Lei n® 2.985/2019, Decreto n°. 579/2021 e Lei Municipal n°
3.250/2022, Lei n° 3.261, de 15 de junho de 2022 e os principios que regem a administracao
publica da Constituicdo Federal, bem como prever a possibilidade de recurso do resultado.
20.3 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara desclassificacao
do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

20.4 Todos os atos praticados pela Comissao Municipal Sele¢do para Professor Formador do
CEMFOR serao registrados em Ata.

20.5 O processo de sele¢do para Professor Formador do CEMFOR tem validade para o biénio
de 2026 e 2027.

Sorriso, 11 de dezembro 2025.

Adriana Ester Reichert Palu
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n® 014/2025

Gleide Mauricia da Silva
Presidente da Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado de Formadores do
CEMFOR
Portaria n® 009/2025
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ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

NOME:

FUNCAO:

CPF: RG:
TELEFONE: CELULAR:
EMAIL:

1. DA TITULACAO NAO CUMULATIVO

Titulacdo Pontos Quantidade maxima Pornt‘ua(;ﬁo
de comprovantes | maxima
1.1 Doutorado 2,0 1
1.2 Mestrado 1,5 1
1.3 Especializacao 1,25 1

Total maximo de pontuaciao | 2.0 pontos

Obs. Para receber a pontuagdo ao item 1 — relativa ao Titulo de Mestre ou Doutor, o candidato devera
comprovar tal titulacdo por meio de diploma ou ata de defesa em que conste a homologacao da
dissertacdo ou tese, respectivamente; obrigatoriamente, o curso devera ser autorizado pela CAPES.

2. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA (ULTIMOS CINCO ANOS).

Publicacio (na area da Educacao) Pontos Nota maxima Pontuacao

Livro técnico  didatico-
2.1 cientifico — ISBN e/ou
Artigo técnico-didatico- 0,10 por
cientifico em revista ou Livro/artigo
periddico especializado —
ISSN

0,5

Total maximo de pontuacgio 0,5 pontos

Obs. Para receber a pontuagdo relativa ao item 2 — Producdo cientifica/técnica — o candidato devera
apresentar copias da capa do livro ou da revista que conste a publicagdo, copia dos dados de
catalogacdo na publicagdo, copia do sumdrio e copia da primeira pagina do artigo, quando for
publicagdo em revista, e copia da primeira pagina do capitulo, em caso de publicagdo em livro.
Publicacdes sem nome do candidato ndo serdo aceitas para contagem de pontos.

3. Formacao continuada, e/ou curso de aperfeicoamento, e/ou extensio, e/ou pesquisa na area a
que estiver se candidatando, no ano de 2025.

Funcgoes Pontos Nota maxima Pontuacao
3.1 Formagao continuada, e/ou 0,25 cada 50
curso de aperfeicoamento, horas 1,0
e/ou extensdo, e/ou pesquisa
Total maximo de pontuagio 1,0

4. Participacdo em eventos cientificos (seminarios, simpdsios, congressos - regional ou nacional)
nos ultimos 2 anos.

Funcoes Pontos Nota maxima | Pontuacio

4.1 |Participagdo em eventos [Nacional 0,50 por [Nacional 1,0
cientificos (semindrios, simposios,fano.




congressos - regional ou nacional Regional 0,50
nos ultimos 2 anos). Regional 0,25 por
ano
Total maximo de pontuagio 1,0

Obs. Para receber a pontuacao relativa ao item 4 - Participacao em Eventos cientificos - o candidato
deverd apresentar documentagao necessaria como certificado que comprove sua participagao.

5. Experiéncia profissional

TITULOS

Funcoes Pontos Nota maxima Pontuacao

Experiéncia minima de 03

5.1 anos como profesior efn' sala 0.16/ano
de aula na Educacao Basica e , 0,50

; ) Max 3 anos

na area a que tiver se
candidatando.
Total maximo de pontuacio 0,50

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE 5,0




ANEXO II
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

NOME:

FUNCAO:

CPF RG:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE
TITULOS:

CONFIRMACAO DE ENTREGA DOCUMENTAL

Plano de Formagao Continuada Especifico para a area a qual concorrer

Declaracao emitida pela SEMED que consta entre os classificados no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 005/2025 e/ou teve seu contrato prorrogado do Edital 001/2024.

Comprovante de agente publico efetivo vinculado a rede municipal de educacao de
Sorriso/MT;

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A apresentagio
destes documentos ¢ para efeito de pontuagao que sera somada a nota da Prova Didatica, nos termos
deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos em
outra ocasido.

Sorriso — MT, de de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura da Comissao de Sele¢ao



ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do candidato:

Area de concentragio:

Tema da aula:
Data: [ /2025. Horario:
ITENS - . ~
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuacao
_ Pontuacéo Obtida
maéaxima: 50 (Cinquenta) pontos
1. Plano de Aula Entregar 08 cdpias impressas do plano de aula da habilidade/possibilidade de

experiéncia definida para o candidato

2. Objetivos

2.1 Deixa claro os objetivos da aula (05)

3. Uso do tempo

4.1 Respeita o0 tempo de acordo com o previsto no Edital (02)

4. Avaliacéo

6.1 Aponta estrategia de avaliagdo da aprendizagem pertinente
ao objeto de estudo e a aula desenvolvida (05)

5. Apresentacao

7.1Possui diccdo clara e fluente (03)

7.2Possui boa entonacgéo de voz, postura e gestos adequados (03)

6. Linguagem

8.1 Usa linguagem correta e adequada ao contetdo (05)

7. Contetido

9.1 Trata o conteudo com profundidade (07)

9.2 Aborda os principais elementos da habilidade/possibilidade de
experiéncia em questdo (10)

10.1Consolida idéias principais (05)

10.2Utiliza exemplos relevantes (02)

10.3. A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (03)

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Examinador:




ANEXO IV

CRONOGRAMA
Periodo de Publicacao 11/12
Recursos do Edital de abertura 15/12
Resultado de recursos do Edital de abertura 16/12
Periodo de inscri¢des dos professores efetivos 17a19/12
Divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas 22/12
Interposi¢ao de recurso quanto as inscrigdes dos professores 23/12
efetivos
Divulgacao final das inscri¢des dos professores efetivos 26/12
Periodo de inscri¢des para professores contratados 03 a05/01/2026
Interposi¢ao de Recursos sobre as inscrigdes dos professores 06/01
contratados
Divulgacao final das inscri¢des dos professores contratados e 07/01
convocacao para entrega de titulacdo/documentacao
Entrega dos documentos 12 e 13/01
Convocagao para Prova Didatica de Desempenho 14/01
Prova Didatica de Desempenho 15e16/01
Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 20/01
Interposi¢ao de Recurso quanto ao resultado Preliminar da Prova 21/01
Didatica de Desempenho
Resultado Final do Processo Seletivo 22/01
Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo 22/01




ANEXOV
PLANO DE FORMACAO ANUAL

CEMFOR- CENTRO MUNICIPAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE SORRISO/MT - 2026

Objetivo do CEMFOR

Lei n° 2.985 de 14 de outubro de 2019.

Art. 6: A finalidade da implantagdo e estruturagdo do CEMFOR estd no interrese publico de
Idisponibilizar um espago adequado que sera utilizado na formagao e capacitagdo dos servidores
que fazem parte dos planos de cargos e carreiras e vencimentos da Educagdo Publica Basica do
Municipio de Sorriso-MT, conforme lei complementar municipal 139/2011 e suas alteragoes.
Art. 7: Por meio das a¢des promovidas pelo CEMFOR, buscara proporcionar durante todo ano
letivo a formacdo continuada aos profissionais da Educagdo publica basica da rede Municipal de
Ensino de Sorriso-MT, com um cronograma de trabalho que melhor atenda as necessidades
formativas da Rede Municipal.

Ano Escolar/Segmento:
Professor Formador:

Area do Conhecimento:
Temas das formacdes anuais:

Aspectos Teoricos Fundamentais: (fundamentos tedricos que sustentam a proposta - autores,
correntes pedagogicas, artigo,etc)

Objetivos das formacdes: (Qual o objetivo a ser alcancado durante a formacio de acordo
com as necessidades reais da educacio do municipio de acordo com a darea do conhecimento
escolhido).

Relacao teorico-pratica: (Relacionar os aspectos tedricos com as praticas em sala de aula
levando em consideracio as habilidades da BNCC e os objetos de conhecimento
relacionando com as evidéncias cientificas).

Metodologias: (Aqui o candidado ira descrever a sua abordagem e metodologia utilizada em
formaciao como suporte para os professores pautado nas evidéncias cientificas).

Conclusoes: (Aqui o candidado ira descrever os resultados esperados, o que espera que seja
alcancado em resultados positivos na aprendizagem dos estudantes, quanto na reflexdo das
praticas dos professores).

Referéncias:




ANEXO VI

PLANO DE AULA DA PROVA DIDATICA - EDUCACAO INFANTIL

Plano de aula

(Bebés, Criancas bem pequenas ou Criancas pequenas)

Tema (tema especifico que sera abordado na aula)
(os campos de experiéncia sao 5 e sdo encontrados na BNCC:
* O eu, o outro € 0 nds
Campo de | ¢ Corpo, gestos e movimentos
experiéncia * Tragos, sons, cores ¢ formas
* Escuta, fala, pensamento e imaginagao
* Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformacgoes)
- 5di habili i lvi Thi :
Habilidades (codigo da habilidade que sera desenvolvida no tema escolhido e que ¢é
encontrado na BNCC)
Objetivos (aquilo que o professor deseja que os alunos aprendam com a aula)
. (estd diretamente relacionado ao tema, pois € subordinado a ele, e ao
Conteudo ..
objetivo da aula)
Duracao (duas ou mais aulas, conforme o critério do professor)
Recursos (materiais de apoio que auxiliam o professor de forma pedagogica,
didaticos facilitando o desenvolver da aula)
. (métodos escolhidos pelo professor para orientar o aprendizado do aluno,
Metodologia . . , .
ou seja, nos caminhos que ele escolhera para conduzir a aula)
.~ (formas usadas pelo professor para considerar a real assimilacdo do
Avaliacao ,
conteudo por parte do aluno)
A (referéncias utilizadas como fonte para a elaboragdao do plano de aula:
Referéncias

livros, outros materiais impressos e recursos digitais)




ANEXO VII

PLANO DE AULA DA PROVA DIDATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Plano de aula

Componente

Curricular

Ano Letivo Turma a quem se destina o plano (1°, 2°, 3°,4° ..)
Tema (tema especifico que sera abordado na aula)

Habilidade a ser

(c6digo e descritivo da habilidade que serda desenvolvida no tema

trabalhada escolhido e que ¢ encontrado na BNCC)
Objetivos (aquilo que o professor deseja que os alunos aprendam com a aula)
. (esta diretamente relacionado ao tema, pois € subordinado a ele, e ao
Conteudo e
objetivo da aula)
Duracao (duas ou mais aulas, conforme o critério do professor)

Recursos didaticos

(materiais de apoio que auxiliam o professor de forma pedagdgica,
facilitando o desenvolver da aula)

(métodos escolhidos pelo professor para orientar o aprendizado do

Metodologia ! . , .
aluno, ou seja, nos caminhos que ele escolhera para conduzir a aula)
.~ (formas usadas pelo professor para considerar a real assimilagdo do
Avaliacao ,
contetido por parte do aluno)
P (referéncias utilizadas como fonte para a elaboragdo do plano de aula:
Referéncias

livros, outros materiais impressos € recursos digitais)




