Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 8 N° 1675
Divulgacao quinta-feira, 18 de julho de 2019

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora JESSICA NAYARA RIBEIRO DE SOUZA,
matricula n® 11875, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para exercer a fungdo de Gestora de
Parceria firmada entre a Prefeitura Municipal e a Associagdo de Senhoras de Rotarianos através
do Termo de Fomento n° 024/2019.

Art. 2°. A designagao de que trata a presente passa a vigorar a partir de
25 de junho de 2019 até o término da respectiva vigéncia do termo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a

portaria n® 815/2019, de 10 de julho de 2019.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 16 de julho de 2019.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 863/2019
DATA: 17 de julho de 2019

SUMULA: Retifica termos da Portaria n° 840/2019, de 11 de julho de
2019.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar termos da Portaria n° 840/2019, de 11 de julho de 2019,
que nomeia no quadro comissionado.

Onde se |é:
NOME CARGO CcC ADMISSAO
LUIS PAULO ALVES DOS SANTOS SUPERVISOR 1 28 12.07.2019
CLEVERTON RODRIGO DE OLIVEIRA GERENTE 2 22 12.07.2019
NEUZA MARIA BARBOSA BERTELLI COORDENADOR 1 24 12.07.2019
ELLEN CRISTINA DE OLIVEIRA KAISER SUPERVISOR 1 28 12.07.2019
SILMARA NARDONI SUPERVISOR 1 28 15.07.2019
Leia-se:
NOME CARGO CcC ADMISSAO
SILMARA NARDONI COORDENADOR 3 26 15.07.2019

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao..
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigées em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de julho de 2019.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ATOS

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N° 069/2019

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT. TORNA PUBLICO O RESULTADO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 069/2019, TENDO COMO OBJETO ‘CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA REVITALIZAGAO DA UNIDADE DE
SAUDE — PSF CENTRAL, COM RECURSOS ORIUNDOS DE AGOES DO MINISTERIO PUBLICO
DE SORRISO-MT CONFORME TERMO DE REFERENCIA ELABORADO PELA(S)
SECRETARIA(S) SOLICITANTE(S),” CONFORME A SEGUIR, FAMAC ACABAMENTOS E
DECORAGOES LTDA EPP, CNPJ N° 05.161.520/0001-08, LOTE 7, VALOR GLOBAL R$
79.700,00 - MARISETE M. BARBIERI - PREGOEIRA.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS TECNICAS
TOMADA PREGO N.° 007/2019 - A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, através da Comissédo de
Julgamento, torna publico o resultado do de propostas técnicas da TOMADA DE PRECOS N°
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007/2019, tendo como objeto a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTADORA
DE SERVIGOS TECNICOS E SOCIAIS NA AREA DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL,
PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS) E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL (PDST) NO RESIDENCIAL MARIO RAITER NO
MUNICIPIO DE SORRISO/MT”, CONFORME TERMO DE REFERENCIA ELABORADO PELA
SECRETARIA SOLICITANTE”. A Comiss&o Técnica de Julgamento nomeada através da Portaria n®
417/2018, procedeu analise das propostas técnicas, onde, apresentou o seguinte resultado: E.C.P.
SOLUGOES EM SERVIGOS DE ENGENHARIA SOCIAIS, AMBIENTAIS E PRODUTIVAS EIRELI —
ME, CNPJ N° 10.726.497/0001-83, total 58 pontos; FABIO ALBUQUERQUE DA SILVA ME, CNPJ
N° 18.894.302/0001-16, total 69 pontos; V F BEREGULA, CNPJ N° 11.180.588/0001-29, total 94.5
pontos.

MARISTELA ZANATA -
PRESIDENTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - RESCISAO DE CONTRATO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.° 006/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N.° 013/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: TRANSPORTADORA XODO LTDA.

DATA: 11/07/2019 —~VALOR A RESCINDIR - R$ 517.391,28

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
COMERCIAL GERADOS NO MUNICIPIO DE SORRISO.

SORRISO - MT, 17 DE JULHO 2.019.
PUBLIQUE-SE E/OU AFIXE-SE

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO -
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

DECRETO N° 103, DE 16 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre o registro e controle da frequéncia dos servidores publicos
do municipio de sorriso e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribui¢des legais que lhe sao conferidas e objetivando a operacionalizagédo do Sistema
de Controle Interno do Municipio, no ambito do Poder Executivo,

CONSIDERANDO o artigo 61 da Lei Complementar Municipal n°® 140, de
26 de agosto de 2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso - MT;

CONSIDERANDO que ¢ dever dos Secretarios Municipais resguardar a
assiduidade e a pontualidade dos servidores publicos alocados em suas pastas, que provoca
impacto no alcance de suas metas e garante a moralidade publica;

CONSIDERANDO que é dever dos servidores publicos ser assiduo e
pontual ao servigo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
procedimentos para disciplinar o controle da frequéncia dos servidores publicos.

normas e

DECRETA:

Art. 1° As normas e procedimentos para disciplinar o controle de
frequéncia dos servidores publicos do Municipio de Sorriso.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo e o controle de frequéncia serdo
promovidos pelo Departamento Geral de Pessoal e pelos Departamentos Setoriais de Pessoal e
Recursos Humanos das Secretarias Municipais.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

| - Departamento Setorial de Pessoal e Recursos Humanos: servidor
designado por ato especifico do Chefe do Poder Executivo para representar o Departamento Geral
de Pessoal nas Secretarias Municipais;

Il - Gestor do Ponto: Perfil de usuario no Sistema Biométrico de Ponto
com permissOes totais nas fungdes do sistema, com fungbes pertinentes como: pardmetros de
configuragdes, relatérios para fins de auditoria, criagdo de infraestrutura como cargos, vinculos e
setores, além de possuir todas as permissdes do perfil Administrador do Ponto nas Secretarias
Municipais e demais acessos como cadastro de usudrios, feriados e pontos facultativos;

11l - Administrador do Ponto nas Secretarias Municipais: Perfil de usuario
no Sistema Biométrico de Ponto com permissdes para cadastro dos dados funcionais do servidor,
manutengdo das frequéncias, langamento de faltas, auséncias, geragéo de folha de frequéncia e
emisséao de relatorios;

IV - Jornada de Trabalho: periodo no qual o servidor presta servico ou
permanece a disposi¢do do 6rgéo ou entidade onde encontre-se lotado;

V - Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do
qual se verifica a sua frequéncia;

VI - Intervalo Intrajornada: periodo para descanso e alimentagdo
compreendido entre dois turnos continuos de trabalho;

VII - Intervalo Interjornada: periodo temporal destinado ao repouso do
servidor publico, compreendido entre o fim de uma jornada de trabalho diaria e o inicio de outra.

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES
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