PARECER TECNICO DE ANALISE DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

REFERENTE A PROPOSTA VENCEDORA

1. DO RELATORIO:

Trata-se de solicitagdo da Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, através da Secretaria Municipal de Administracéo, via e-mail, na data de 22 de agosto de
2025, conforme abaixo:

Bom dia,

Doutor Bruno Pinho, vimos por meio deste, considerando as competéncias
estabelecidas no Contrato 022/2025, solicitar andlise técnica referente a
Planilha de Composicéo de Custos apresentada pela empresa vencedora do
processo licitatorio Pregdo Eletronico 030/2025, conforme solicitacdo
apresentada pelo Agente de Contratacao.

Na oportunidade, foram encaminhadas as planilhas apresentadas pela
Cooperativa vencedora do Pregédo Eletrénico n° 030/2025, que tem como objeto “REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SORRISO - MT”.

Desta forma, passamos para analise da composicéo de custos da Planilhas
apresentada.

Estas séo as considerag6es iniciais.

2. DA ANALISE TECNICA:

Antes de adentrarmos ao cerne da questdo, se faz necessario tecer alguns
comentarios acerca da natureza juridica do presente parecer. Os pareceres, como se sabe, sao
opinides, pontos de vista, de alguns agentes sobre assuntos técnicos ou juridicos submetidos a
sua apreciacdo!. Existem basicamente quatro tipos de pareceres juridicos, sendo eles, o
facultativo, o obrigatorio, o vinculante e, por fim, o normativo.

Quando o parecerista é solicitado a emitir opinido sem que qualquer norma
juridica determine manifestacéo juridica previamente a emissdo do ato objeto da andlise,
motivo pelo qual, quem solicitou o parecer ndo estd obrigado a seguir a orientacdo juridica
exarada, emitimos um parecer qualificado como facultativo.

Desta forma, o parecer solicitado pelo Poder Executivo, por ndo decorrer de
uma exigéncia legal e, tampouco obrigatéria, € considerado facultativo e meramente opinativo,
ou seja, nao exerce nenhum tipo de vinculacdo a qualquer titulo que seja.

Em razado de seu carater opinativo, “o parecer nao vincula a autoridade que
tem competéncia decisoria, ou seja, aquela a quem cabe praticar o ato administrativo final. Trata-
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se de atos diversos — 0 parecer e 0 ato que 0 aprova ou rejeita. Como tais atos tém contetdos
antagénicos, o agente que opina nunca podera ser o que decide™.

Cumpre esclarecer, que todo 0 exposto se trata de parecer opinativo, ou seja,

tem carater técnico-opinativo. Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL que, de forma especifica, ja exp0s a sua posi¢ao a sua posi¢cao a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administracéo
publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo
operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientara o administrador
na tomada da decisao, na pratica do ato administrativo, que se constitui na
execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto
envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia
ser, ou nao, considerado pelo administrador.” in Mandado de Seguranga n°
24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

O Prof. Hely Lopes Meirelles, em sua incontestavel obra “Direito
Administrativo Brasileiro”, Editora Malheiros, ensina que:

“O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a
Administracdo ou os particulares a sua motivacdo ou conclusdes, salvo se
aprovado por ato subsequente. Ja, entdo, o que subsiste como ato
administrativo ndo € o parecer, mas, sim, o ato de sua aprovagao por quem
o solicitou”

Adentrando na analise propriamente dita, e, considerando a demanda
mencionada, passamos a analise do disposto no edital, o qual em face da vinculagdo ao
instrumento convocatério deve ser respeitado, sendo vejamos:

Edital Pregao Eletrénico 030/2025:

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Agente de Contratacdo juntamente
com a equipe técnica de apoio examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e & compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos.

8.2. Conforme entendimento do Acérddo n°® 1455/2018-TCE Plenério, as
propostas terdo como critério de analise de valor o limite maximo
estabelecido pelo municipio quando da formalizagdo de seu balizamento,
podendo ser critério de desclassificacéo, quando o valor final, apresentado,
for superior ao preco maximo fixado ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

8.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;
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Anexo lll - Termo de Referéncia:

15.1. A planilha de custos e formac@o de pregos visa identificar os
elementos e os componentes da proposta de precos da Empresa,
possibilitando a verificacdo da exequibilidade da proposta, bem como servir
de base para manutencéo do equilibrio econdmico -financeiro do Contrato
a ser celebrado.

15.2. A licitante devera elaborar planilha de custos e formagdo de precos
para os cargos, conforme modelo do Anexo Il

15.2.1.Cada licitante pode elaborar sua propria planilha, desde que dela
constem todos 0s custos e esteja em consonancia com o modelo constante
da IN N° 05/2017 do Governo Federal. Entretanto, recomenda -se que seja
utilizado o arquivo Excel do Anexo Il | deste presente Termo de Referéncia,
gue j& contempla férmulas de célculo automatizadas para facilitar a
precificacéo final e também comentérios explicativos sobre a origem, fonte
de dados ou memodria de calculo de cada item de custo ;

15.2.2. A licitante podera efetuar as adaptagGes que julgar necessarias na
planilha.

15.3. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com
salarios, contribuicbes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribui¢Bes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucro e
demais insumos necessarios a sua composic¢ao.

15.4. Caso haja sugestbes de alteracdo nos pre¢os propostos, a licitante
deve considerar o disposto no Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024
e o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de
novembro de 2024.

15.5. Os custos referentes aos uniformes, crachas e EPIS, constardo como
item especifico da planilha de composi¢éo dos custos e formacgéo de precos
e nas memodrias de célculos das categorias, devendo ser elaborada relagéo,
contendo as especifica¢des descritas no modelo do Anexo I, que compora
o valor total (anual) da proposta da Empresa.

15.6. O valor total (anual) dos materiais sera dividido pelo periodo de 1/6,
para que seja garantido o fornecimento minimo de 02 (dois) equipamentos
por ano; e o resultado (1/ 6) sera considerado o valor mensal do
fornecimento de materiais, que serd o valor maximo a ser desembolsado
mensalmente pela CONTRATANTE para pagamento a CONTRATADA, em
face do referido fornecimento.

15.7. As planilhas deveréo ser elaboradas por categoria e por preco mensal
do servigco, conforme Anexo Il

15.8. Juntamente com a proposta deverdo ser apresentadas memoérias de
célculo detalhada que contenha a metodologia e as formulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composi¢céo de custos e formacao de
precos do posto de trabalho envolvido na contratacéo, conforme modelo do
Anexo | Il deste Termo.

15.9. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos que regem cada
categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e
vigéncia, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO,
segundo disposto no item 6, do Anexo VII -A da Instrugdo Normativa n°
05/2017 do Governo Federal.

15.9.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos exigida no subitem anterior,
quando inviabilizar ou dificultar a analise das planilhas por parte da area
técnica do Municipio, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
licitante, exceto nos casos em que sera solicitado por meio de diligéncia a
analise de documentos adicionais para subsidiar o julgamento ou
contratacao.
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15.10. Os salérios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das
categorias (vale -refeicdo e outros concedidos), ndo poderédo ser inferiores
aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos
quais as empresas e os funcionarios estejam vinculados.

15.11. Quando a s leis e normativas indicados neste Termo de Referéncia
forem silentes a respeito da concessédo do vale alimentacéo, assisténcia
médica e odontoldgica e outros, ou mesmo nos casos em que inexistir lei
ou norma especifica, e havendo insergdo na proposta de valor referente a
esses beneficios, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatérios/memoarias de céalculo que serviram de base para a definicéo
desses valores em sua planilha.

15.12. N@o h& estimativa de horas extras, horas sobre aviso e afins na
planilha de composi¢do de custos para quaisquer dos cargos previstos
neste Termo de Referéncia devido ao fato de que j& estdo sendo previstas
como item a parte a ser contratado pela Administragéo.

15.13. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdo vigentes relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

15.13.1. Quando da definicdo do percentual do Seguro Acidente de
Trabalho — SAT, as licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto
n® 6.957/2009 do Governo Federal e outras, que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencao — FAP, definido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, de acordo com o seu CNPJ.

15.14. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacg&o de precos, a licitante devera considerar o
valor de seu FAP, o qual serd comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante e -Social ou outro documento apto
a fazé -lo.

15.15. Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o
regime de tributagcdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n.° 10.637/2002, 10.833/2003 e Lei Complementar
116/2003, com subsidio legal na Lei n.° 14.592/2023.

15.16. Havendo duvida quanto a regularidade da opcao pelo Simples
Nacional feita pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o
pregoeiro representara junto ao 6rgdo competente solicitando manifestacao
quanto a ocorréncia ou nao de hipétese de vedacéo, nos termos do caput
do artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2006, para que, se for o caso, seja
feita a exclusdo e adotadas as medidas dela decorrentes.

15.17. Concluida a fase de lances do Pregdo Eletrbnico, a Empresa
classificada em 1° lugar devera apresentar, para fins de aceitacdo de sua
proposta, planilhas de custos e formacédo de pre¢os ajustadas ao valor do
lance vencedor.

15.17.1. O ajuste da proposta ndo podera implicar no aumento do seu valor
global.

15.18. Por ocasido da andlise das planilhas apresentadas, o Municipio
podera solicitar a licitante a apresentacao de informacdes/esclarecimentos,
documentos e/ou quaisquer outros elementos tidos como necessarios para
certificacdo dos precos componentes das planilhas.

15.18.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, ou necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, com a
finalidade de garantir a validade e a exequibilidade da proposta, conforme
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0 artigo 47, Paragrafo 1° da Lei n°® 14.133/2021, podendo -se adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

a) solicitacdo de esclarecimentos adicionais ao licitante: A comissdo de
licitacdo pode solicitar informacdes adicionais ou esclarecimentos ao
licitante para garantir a validade e a exequibilidade da proposta;

b) realizac&o de diligéncia: A comissdo pode realizar diligéncia para verificar
a exequibilidade da proposta e esclarecer eventuais dividas;

c) andlise detalhada da proposta: A comissdo pode realizar uma analise
detalhada da proposta para verificar sua exequibilidade e conformidade com
0s requisitos do edital,

d) verificagdo de documentos e informagfes: A comissao pode verificar
documentos e informagdes fornecidos pelo licitante para confirmar a
exequibilidade da proposta.

15.19. A licitante, se contratada, arcar4 com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa -los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 82 da Lei n°
14.133, de 2021.

15.19.1. O disposto no subitem anterior se aplica, inclusive, nos casos de
equivoco afeto a fixagcao dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos.

15.20. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA:
15.20.1. O Municipio disponibilizar4 arquivo eletrébnico contendo as
seguintes Planilhas: Aviso, Dados da Contratacao, Dados do Proponente,
Encargos e Beneficios, Uniformes, Insumos Diversos, Planilhas de Custos
e Formacéo de Precos e Valor Global.

15.20.2. As planilhas esté@o concebidas para efetuarem automaticamente os
célculos, devendo ser alimentados somente os valores nos campos
editaveis .

15.20.3. Nas planilhas dever&o ser observados o seguinte:

15.20.3.1. DADOS DA CONTRATACAO: informar o nimero, data e horario
da licitacéo;

15.20.3.2. DADOS DO PROPONENTE: informar a razéo social da empresa
licitante, CNPJ da empresa licitante, endereco completo, telefone, e -mail e
regime de tributacéo;

15.20.3.3. ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario -minimo oficial,
salario normativo da categoria profissional, data base da categoria
profissional, encargos legais da empresa licitante e beneficios legais e
acordados.

15.20.4. Nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, devera ser
observado o seguinte:

15.20.4.1.Mb6dulo Remuneracgédo: informar somente os adicionais previstos
na Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do local de
trabalho;

15.20.4.2.Médulo Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados
deverao refletir o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado;

15.20.4.3.Médulo Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados
deverdo refletir o custo mensal por empregado;

15.20.4.4.Mbdulo Encargos Sociais e Trabalhistas: a) Os percentuais dos
encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacéo
vigente ; b) Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

15.20.5. M6dulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

a) Deverdo ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por
empregado;
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b) O valor referente a tributos é obtido aplicando -se o percentual sobre o
valor do faturamento.

15.20.6. Deverao ser informados os percentuais dos Tributos Federais:
COFINS ou PIS: Tributos Estaduais: (especificar caso exista tributo),
Tributos Municipais: ISSQN, e Outros Tributos: (especificar caso exista
outro tributo). O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos
encargos sociais e trabalhistas sera o constante do Anexo | Il.

15.20.7. As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente
de Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto n°® 6.957/2009,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio
e 3% para empresas de risco grave.

15.20.8. Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas
em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua
respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento comprovando o
FAP a ser aplicado.

15.20.9. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educagéo,
FGTS, seguro acidente de trabalho, 13° salario, férias e abono de férias,
constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais, ndo podem ser
alterados.

15.21. INFORMACOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E
ADMINISTRATIVAS, LUCROS E CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS
SOBRE O FATURAMENTO

15.21.1. Conforme planilha de composi¢édo que contém embasamento nas
informacdes da Instrucdo Normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017
(ANEXO Il 1).

15.22. Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Uniéo, no
Acérddo de numero 1207/2024, os editais de licitagdo ndo podem
determinar a convencado ou acordo coletivo a ser utilizado pelas empresas
licitantes. Entretanto, para fins de estabelecimento de direitos, beneficios,
bem como averiguacdo dos precos propostos, a empresa licitante devera
indicar as convengdes e/ou acordos coletivos que a levaram a estabelecer
0s parametros de preco, podendo as mesmas ser responsabilizadas pelo
erro no enquadramento sindical e/ou fraude pela utilizacio de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156,
incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021.

2.1. PONTOS DE VERIFICAGAO IMPORTANTES:

2.1.1. O objeto do edital busca a contratacdo de alguns cargos especificos através de postos de
trabalho, trazendo valores liquidos que devem ser repassados diretamente ao prestador, conforme
estabelece a tabela do item 8.1.7 do Termo de Referéncia, a qual replicamos abaixo:
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VALOR/HORA | HORAS : ;
ITEM ATIVIDADE LICITADA VALOR/ HORA com ESTIMADAS s.\LAmosnE:s:\(é;oummA :::CT)‘&‘E VALOR TOTAL
ADICIONAIS | (MENSAL) g
AGENTE DE MANUTENCAD AUTOMOTIVA (8THORAS) - CBO e
914405, MAD DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA
1 | SERVICO DE MANUTENCA PREVENTIVA E CORRETIVADE | ®32032 RS 2438 ™ RELIAS Imq?xur;: Epéa
VEICULOS AUTOMOTIVOS o e
AUNILIAR DE MANUTENCAOQ, CONSERVACAD E REPAROS (8
HORAS) - CBO 5143.25, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
2 | D AROIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE AUNILIAR NA Rya 1537 . Lo e o Y ANIIONATS Ry
MANUTENCAQ, CONSERVACAO E REPAROS
AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS (6 HORAS) - CHO S143.25,
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL
3| PARASERVICO DE ATIVIDADES DIVERSAS RELACIONADAS | RS 1120 RS 1120 L) RILEm KT ATACIONARS, Byl
A CONSERVACAO E MANUTENCAO DE AMBIENTES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (8 HORAS) - CBO S143.25,
CONTRATACAD DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL s
4 | PARASERVICO DE ATIVIDADES DIVERSAS RELACIONADAS K12 RS 1120 m R RIS ESLIN
A CONSERVACAQ E MANUTENCAO DE AMBIENTES
AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS (COM INSALUBRIDADE § RS 3,44
HORAS) - CBO $143.25, CONTRATACAQ DE MAO DE OBRA 20% DE
§ | DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE ATIVIDADES RS 1120 200 RS 2.40.00 ADICIONAL DE RS 268800
DIVERSAS ~RELACIONADAS A  CONSERVACAO E INSALUBRIDADE
MANUTENCAQ DE AMBIENTES
COLETOR DE DETRITOS DIURNO (6 HORAS) - CBO S142.05, RS 18,69 —
CONTRATACAQ DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL X
6 | pARA SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS. LIMPEZA E RS 1335 ol RYLICS P::"f:fwm*ﬂ’;[ REZI0 %
CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS. D >
COLETOR DE DETRITOS NOTURNO - CBO SH245, RS 22,83 -
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL
7| PARA SERVICO DE COLETA DE RESiDLOS, LMPEZA £ | %5602 L) Lt '*“"“lom‘umm:;: B33
CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS. NSAL
COZINHEIRA (6 IORAS) - CBO 513205, CONTRATACAO DE RS 1.1 i
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE )
8 | SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAQ, PREPARO E R 165 . RS 1390 i | e
FINALIZACAO DE REFEICOES 5
COZINHEIEA (8 HORAS) - CBO 313205, CONTRATACAD DE ’S .1 R TE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE .
9 | SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAO, PREPAROE | RS 1093 » Ryumsa l"m":?"‘“'f:: Ry
FINALIZACAO DE REFEICOES ASALURRID:
COZINHEIRA (12X36) - CBO 513205, CONTRATACAO DE RS 13,11 e
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVIGO DE Anici
10 | SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAQ, FREPARO E Rs18% o ol o mulmm kv o
FINALIZACAO DE REFEICOES
COZINHEIRA (DIARISTA) - CBO 513205, CONTRATACAO DE RS 10492 BT
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE 7
11| SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAO, PREPARO E KM $ LA I*“’K :‘vlmmm,:’:: R
FINALIZACAQ DE REFEICOES NSALY
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (K HORAS) - CHO 514325, RS 19,72
CONTRATAGAQ DE MAQ DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL -
12| 5\RA SERVICO DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO DE il wm b b ADKIONASS R$3aN0
AMBIENTES.
OFICIAL DE SERVICOS GERALS (12X36) - CBO 514335, RS 19,72
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL
13| pARA SERVICO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE Bun n RsIs04 SAMCIONALS R§IS04
AMBIENTES.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO (6 HORAS) - CBO 351505, RS 1941
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO !
M | \DMDRSTRAIIVO PARA SERVIOO DE ORGARTZACAO & RS 1941 150 RS 291103 S/ ADICIONAIS RS 291103
EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
SECRETARIO ADMINISTRATIVO (8 HORAS) - CBO 1515.05, RS 19,41
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO ;
IS | \DMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZACAO E o ™ Ryam SANCIRUY R3IMLSY
EXECUCAQ DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DIURNO (12X36) - CBO RS 19,41
1515.05, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
h . 0 504 )
16 | \DMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZAGAO E B i Ll ADICHIAR: Ry 323
EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO {12X36) - CBO R2166
1515405, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO ’
17| \DMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZACAO E Ry 215 n B SADICIONALS RSIIDAS
EXECUCAQ DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (6 HHORAS) - CHO 4110-10, RS 14,67
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
18 | ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE  AUXILIO RS 1467 150 RS2.200,50 S/ ADICIONAIS RS2.200.50
ADMINISTRATIVO E APOIO NAS TAREFAS GERAIS DO
DEPARTAMENTO EM QUE FOR ALOCADO.
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (8 HHORAS) - CHO 4110-10, RS 1467
19 | CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO RS 1467 0 RS 2.934.00 S/ADICIONAIS RS 293,00
ADMINISTRATIVO _ PARA _ SERVICO  DE__ AUNILIO
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ADMINSTRATIVO E ATOIO NAS TAREFAS GERAIS DO
DEPARTAMENTO EM QUE FOR ALOCADO.
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (12X36) - CBO 4110.10, RS 14,67
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
20 | ADMIMISTRATIVO PARA SERVICO DE  AUXILIO RS 1467 180 RS 264060 S/ADICIONAIS RS 264060
ADMINISTRATIVO E APOIO NAS TAREFAS GERAIS DO
DEPARTAMENTO EM QUE FOR ALOCADO
SERVENTE DE Ll?\(PEiA DIUANG (6 HORAS) - CHO 14330, S 169 i
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL !
21 | R SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAD DE AREAS nex e FRLa I‘:::ﬂ‘;:;:):[ Re1am
PUBLICAS. POALUERIN
SERVENTE gt Lm;sz.\ ® HORAS) — CHO St " 1,09 ———
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL .
B | VD et CONSERVACAO DE AREAS i ™ Ry1n ADICIONAL DE RELIN00
poiiaye) INSALUBRIDADE
SERVENTE DE LIMI'F&]A DIURNG (12X36) ~ CHO 51330, " 1L pre
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL -
23 | pARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS RseN » R3130.08 “‘::ﬂ‘a';; :’;:E RELINN
PUBLICAS. ’ ’
CONTRATAG KD DE MAQ DE OBRADE APOIO OPERACIONAL gioad 4 DE
2 | pARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS el e b A il ATRCTONAL I Ry
ol INSALUBRIDADE
SERVENTE gE um&rm DIARSTA - B0 SIG.0, G i
CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL !
25 | pARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS R : n. IQ::::‘;}:;:’;[ tabe sy
PUBLICAS. ! a
SOLDADOR — CBO 743,15, CONTRATACAO DE MAO DE RS 2366
OBRA DE APOI0 OPERACIONAL PARA SERVICOS 20% DE LI
26 | RELACIONADOS A UNIAO E SEPARACAO DE PECAS DE RS 1912 0 RS 394400 ADICIONAL DE .
LIGAS MEFALICAS PELOS PROCESSOS DE SOLDAGEM E INSALUBRIDADE
CORTE

2.1.2. Conforme previsto no Termo de Referéncia, nos valores ja constam eventuais beneficios
como assiduidade, vale alimentagdo, vale transporte, adicional noturno, bem como demais
beneficios, excetuando-se apenas os casos em que ha necessidade de pagamento de
adicional de insalubridade, que devera ser pago como complemento da remuneragdo mensal
para os casos previamente definidos pelo municipio e previstos na tabela, vide item 11.2 do Termo
de Referéncia.

2.1.3. O edital trouxe valores previstos para o custo do EPI'S e Uniformes, levantados conforme
pesquisas com fornecedores, sites especializados e Radar de Controle Publica (RADAR-TCE),
conforme item 11.5.

2.1.4. O Edital de Pregéo Eletronico n° 030/2025, n&o determina a convengao ou acordo coletivo
a ser utilizado pelas empresas licitantes. Entretanto, para fins de estabelecimento de direitos,
beneficios, bem como averiguacdo dos precos propostos, a empresa licitante devera indicar as
convencdes e/ou acordos coletivos que a levaram a estabelecer os parametros de preco, podendo
as mesmas ser responsabilizadas pelo erro no enquadramento sindical e/ou fraude pela utilizagéo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021.

2.1.5. Desta forma, ndo seréo levados em consideracdo apontamentos acerca de auséncia de
beneficios previstos nas convengdes e ndo constantes na planilha de composicao.

2.1.7. Serao analisados apenas se a empresa apresentou valor a ser pago aos funcionarios
conforme minimo previsto no item 8.1.7 do Termo de Referéncia, bem como se a Planilha de
Composicdo de custo apresentou custos dos cargos, contemplando os encargos trabalhistas,
tributarios, previdenciarios, operacionais, valores minimos a serem pagos aos colaboradores e
lucro.

2.1.9. Para fins de desclassificacdo de propostas de precos serdo utilizadas as seguintes
fundamentacoes:
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Edital:
Item 6.15. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, bem como as que apresentem omissdes ou irregularidades insanaveis.

Lei de LicitacOes:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

| - contiverem vicios insanaveis;

Il - ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

IIl - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacao;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

Instrucdo Normativa n°® 005/2017:

Anexo VII-A

9.1. Serao desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo 6rgéo ou entidade
contratante no ato convocatorio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

€) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao preco e a produtividade
apresentada.

2.2. Da anélise global:

EMPRESA VENCEDORA:
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES — COOPERVALE,

DO VALOR TOTAL:

O valor total maximo estimado da Contratagdo era de: R$ 66.400.948,56.
O valor total da proposta da empresa Vencedora foi de: R$ 57.170.860,44
Percentual de Desconto Total: 13,90%

Valor de Desconto total: R$ 9.230.088,12

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A, menciona:

9.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos e formacdo de precos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nédo
contrariem exigéncias legais;

9.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da
média dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos e formacado de precos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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Considerando o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 (art. 34, caput e
paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/2022), trouxe um importante complemento, estabelecendo
gue, para o fornecimento de bens e prestacdo de servigos comuns, valores inferiores a 50% do
valor orgado pela Administracdo configuram indicio de inexequibilidade. O TCU, no Acoérdéao
963/2024 — Plenario, reforgou esse entendimento.

Vejamos o disposto no art. 34:

Art. 34. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracéo.

Paragrafo unico. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput,
s6 sera considerada apos diligéncia do agente de contratacdo ou da
comissao de contratacdo, quando o substituir, que comprove:

| — que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

Il — inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

Assim sendo, ao_realizar _uma_analise _global, ao nosso ver sequer existe indicio de
inexequibilidade da proposta.

2.2. Da andlise individual por item:

ITEM 01: AGENTE DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA (8 HORAS) — CBO 9144 -05, MAO DE
OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTIVOS

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 10.630,53

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 9.082,07
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 4.876,80
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,56%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instrugéo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,56%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,56%.

5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 4.876,80
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6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 810,00,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obriga¢do da Contratada.

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apds fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no modulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
2.174,57 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Pregos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 02: AUXILIAR DE MANLJTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS (8 HORAS) — CBO 5143
-25, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE
AUXILIAR NA MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 6.749,20

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 5.723,86
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.074,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,19%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instru¢éo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,19%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administragéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,19%.

5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
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RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 3.074,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 499,99,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada.

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cdo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apés fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.373,03 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 03: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (6 HORAS) — CBO 5143 -25, CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE ATIVIDADES DIVERSAS
RELACIONADAS A CONSERVACAO E MANUTENCAO DE AMBIENTES

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 3.706,17

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 3.128,20
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 1.680,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,59%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta ap6s a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o mesmo item, conforme cita a Instrugéo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,59%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,59%.
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5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 1.680,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 295,00,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6206%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apds fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
719,57 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 04: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (8 HORAS) — CBO 5143 -25, CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE ATIVIDADES DIVERSAS
RELACIONADAS A CONSERVACAO E MANUTENCAO DE AMBIENTES

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 4.913,82

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.170,94
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.240,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,11%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta ap6s a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instrugao Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,11%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracdo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo unico, da IN Seges/ME 73/20227?
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RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,11%.

5) O valor constante na Planilha de composigcéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 2.240,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 360,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa ap6s fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
999,42 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 05: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COM INSALUBRIDADE 8 HORAS) — CBO 5143 -
25, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE
ATIVIDADES DIVERSAS RELACIONADAS A CONSERVACAO E MANUTENCAO DE
AMBIENTES

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 5.880,71

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 5.005,12
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.688,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,88%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos prec¢os
ofertados para o mesmo item, conforme cita a Instrugéo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,88%.
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4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracao, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,88%.

5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 2.688,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 430,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.205,30 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 06: COLETOR DE DETRITOS DIURNO (6 HORAS) — CBO 5142 -05, CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS,
LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 6.140,43

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 5.220,19
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.803,50
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,98%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instrugao Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,98%.
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4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor or¢cado pela
administracdo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,98%.

5) O valor constante na Planilha de composigcdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.688,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 430,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no modulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.205,30 por posto de servico referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 07: COLETOR DE DETRITOS NOTURNO — CBO 5142 -05, CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS, LIMPEZA E
CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 7.350,46

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 6.264,22
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.364,20
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,77%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM
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3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,77%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracao, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,77%.

5) O valor constante na Planilha de composigcdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade + adicional noturno: R$ 3.364,20

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 545,00,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.506,73 por posto de servico referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 08: COZINHEIRA (6 HORAS) — CBO 5132 -05, CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAO,
PREPARO E FINALIZACAO DE REFEICOES

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 4.289,53

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 3.662,68
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 1.967,04
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,61%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM
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2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instrucao Normativa n°® 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,61%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracao, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,61%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 1.967,04

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 329,99,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
861,35 por posto de servico referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 09: COZINHEIRA (8 HORAS) — CBO 5132 -05, CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAO,
PREPARO E FINALIZACAO DE REFEICOES

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 5.715,48

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.883,57
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.622,72
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,55%
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1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,55%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracao, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,55%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.622,72

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 425,01,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.170,11 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apés andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 10: COZINHEIRA (12X36) — CBO 5132 -05, CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAO,
PREPARO E FINALIZACAO DE REFEICOES

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 5.138,85
VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.395,20
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.360,44
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| PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,47%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,47%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo unico, da IN Seges/ME 73/2022?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 14,47%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.360,45

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 390,00,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.043,59 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apés andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 11: COZINHEIRA (DIARISTA) — CBO 5132 -05, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE SUPERVISAM, PLANEJAMENTO, ELABORACAO,
PREPARO E FINALIZACAO DE REFEICOES
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VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 272,75

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 195,34
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.803,50
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 28,38%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicdo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 28,38%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracao, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 28,38%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.622,72

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 425,01,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicdo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisao das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.170,11 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apés andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:
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ITEM 12: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (8 HORAS) — CBO 5143 -25, CONTRATAQ,E:O DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE CONSERVACAO E
MANUTENCAO DE AMBIENTES.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 8.818,76

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 7.343,83
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.944,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 16,72%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicdo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 16,72%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracao, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 16,72%.

5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Saléario Base: R$ 3.944,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 645,05,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisao das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.763,74 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apés analise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:
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ITEM 13: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (12X36) — CBO 5143 -25, CONJ’RATAQAO DE Mé\O
DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
DE AMBIENTES.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 7.886,60

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 6.609,44
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.549,60
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 16,19%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composi¢éo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢ao Normativa n°® 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 16,19%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor or¢cado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 16,19%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 3.549,60

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam 0 minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 599,98,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.565,92 por posto de servigo referente ao cargo.
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10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 14: SECRETARIO ADMINISTRATIVO (6 HORAS) — CBO 3515 -05, CONTRATAQA~O DE
MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 6.290,64

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 5.420,41
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.911,03
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,83%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composi¢éo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,83%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo unico, da IN Seges/ME 73/2022?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,83%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 2.911,03

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 475,01,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS - 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composicédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisao das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha s&o inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?
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RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.297,65 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 15: SECRETARIO ADMINISTRATIVO (8 HORAS) — CBO 3515 -05, CONTRATAQANO DE
MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 8.383,99

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 7.227,21
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.881,37
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,79%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composi¢éo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,79%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administragéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,79%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 3.881,37

6) Consta na Planilha de composicao de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 630,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS - 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisao das sobras (8,33%).
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9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.740,20 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Pregos apés analise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 16: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DIURNO (12X36) — CBO 3515 -05, CONTRATA:QAO
DE MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 7.543,65

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 6.504,49
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.493,23
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,77%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composi¢céo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instrugao Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,77%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,77%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 3.493,23

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 565,01,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obriga¢éo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cdo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?
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RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apds fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.566,19 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Pregos apds analise da Planilha de composi¢cdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 17: S~ECRETAR10 ADMINISTRATIVO NOTURNO (12X36) - CBO 3515 -05,
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 8.424,04

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 7.261,62
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 3.899,85
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,79%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instru¢ao Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,79%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administragéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,79%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + adicional noturno: R$ 3.899,85

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 645,07,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%
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8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha sé@o inferiores a proposta final da empresa apoés fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.736,53 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 18: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (6 HORAS) — CBO 4110 -10, CONTRATACAO
DE MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE AUXILIO
ADMINISTRATIVO E APOIO NAS TAREFAS GERAIS DO DEPARTAMENTO EM QUE FOR
ALOCADO

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 4.757,12

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.097,39

VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.200,50

PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,86%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta ap6s a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instrugéo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,86%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,86%.

5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 2.200,50

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o0 minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 355,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%
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8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha sé@o inferiores a proposta final da empresa apés fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
980,09 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 19: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (8 HORAS) — CBO 4110 -10, CONTRATAGCAO
DE MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE AUXILIO
ADMINISTRATIVO E APOIO NAS TAREFAS GERAIS DO DEPARTAMENTO EM QUE FOR
ALOCADO.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 6.338,87

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 5.463,18
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.934,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,81%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composigéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta ap6s a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instrugao Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,81%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,81%.

5) O valor constante na Planilha de composicéo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 2.934,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o0 minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 475,01,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?
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RESPOSTA: SIM
INSS — 20%
RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cdo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apés fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.311,80 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 20: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (12X36) — CBO 4110 -10, CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE AUXILIO ADMINISTRATIVO
E APOIO NAS TAREFAS GERAIS DO DEPARTAMENTO EM QUE FOR ALOCADO.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 5.706,69

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.916,85
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.640,60
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 13,84%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicdo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos prec¢os
ofertados para o mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n® 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,84%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administragéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 13,84%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base: R$ 2.640,60

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 439,01,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

- (66) 996871902 (6] 3544-M91

Av Brasil, 2204, 2> Andar, Sala & Sorriso - MT, CEP 78890-125 www.costaurias.adv.br
sdvocacia@costauriasadvbr




7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.167,11 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 21: SERVENTE DE LIMPEZA DIURNO (6 HORAS) — CBO 5143 -20, CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE AREAS PUBLICAS

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 3.861,91

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 3.716,30
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 1.995,84
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 3,77%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composigéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta ap6s a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instrugéo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 3,77%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 3,77%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 1.995,84

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o0 minimo previsto no edital?
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RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 330,03,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
879,04 por posto de servico referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 22: SERVENTE DE LIMPEZA (8 HORAS) — CBO 5143 -20, CONTRATAC}AQ DE MAO DE
OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 5.122,76

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.340,85
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.338,00
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,26%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instrugdo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,26%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,26%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.338,00
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6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 380,00,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha sé@o inferiores a proposta final da empresa apds fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.027,22 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 23: SERVENTE DE LIMPEZA DIURNO (12X36) — CBO 5143 -20, CONTRATACAO DE MAO
DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE
AREAS PUBLICAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 4.618,43

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 3.918,07
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.104,20
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,16%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, conforme cita a Instru¢éo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,16%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administragéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,16%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
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RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.104,20

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 350,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apds fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
925,78 por posto de servico referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 24: SERVENTE DE LIMPEZA NOTURNO (12X36) — CBO 5143 -20, CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DE AREAS PUBLICAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 5.148,49

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 4.375,18
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 2.349,69
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,02%

1) A Planilha de Composicdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o mesmo item, conforme cita a Instrugéo Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,02%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administracéo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo Unico, da IN Seges/ME 73/20227
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,02%.
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5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade + adicional noturno: R$ 2.349,69

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 375,02,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa hdo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.051,96 por posto de servico referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 25: SERVENTE DE LIMPEZA DIARISTA — CBO 5143 -20, CONTRATAQAQ DE MAO DE
OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS.

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 281,40

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 174,14
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 93,52
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 14,98%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicéo corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, conforme cita a Instrugao Normativa n°® 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: NAO, o desconto ofertado pela vencedora é de 38,11%.

4) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 50% do valor orcado pela
administracdo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo unico, da IN Seges/ME 73/20227?
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RESPOSTA: SIM, o desconto ofertado pela vencedora é de 38,11%.

5) O valor constante na Planilha de composi¢céo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 2.338,00

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 380,00,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigagéo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacdo da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢cédo de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa ap6s fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no modulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
1.039,78 por posto de servico referente ao cargo.

10) Conclusao: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicao de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

ITEM 26: SOLDADOR — CBO 7243 -15, CONTRATAQAQ DE MAO DE OBRA DE APOIO
OPERACIONAL PARA SERVICOS RELACIONADOS A UNIAO E SEPARACAO DE PECAS DE
LIGAS METALICAS PELOS PROCESSOS DE SOLDAGEM E CORTE

VALOR REFERENCIA UNITARIO: R$ 10.368,08

VALOR FINAL PROPOSTO PELO VENCEDOR APOS LANCE: R$ 8.812,59
VALOR MINIMO A SER PAGO AO COLABORADOR: R$ 4.732,80
PERCENTUAL DE DESCONTO NO ITEM: 15,00%

1) A Planilha de Composi¢cdo de Custos foi apresentada no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Sorriso?
RESPOSTA: SIM

2) A planilha de composicao corresponde aos valores da proposta vencedora?
RESPOSTA: SIM

3) O valor final da proposta apos a fase de lances esta inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o mesmo item, conforme cita a Instru¢do Normativa n° 005/2017 — Anexo VII-A?
RESPOSTA: SIM, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,00%.
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4) O valor final da proposta apos a fase de lances esté inferior a 50% do valor orcado pela
administragdo, nos termos do art. 34, caput e paragrafo unico, da IN Seges/ME 73/20227?
RESPOSTA: SIM, o desconto ofertado pela vencedora é de 15,00%.

5) O valor constante na Planilha de composicdo de custos para os salarios dos colaboradores
corresponde ao minimo previsto na tabela do item 8.1.5 do Termo de Referéncia?
RESPOSTA: Sim — Consta Salario Base + insalubridade: R$ 4.732,80

6) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com uniformes e EPI's dos
colaboradores? Respeitam o minimo previsto no edital?

RESPOSTA: A empresa demonstrou na Planilha os custos com Insumos Diversos - R$ 780,03,
cumprindo a exigéncia prevista no edital de que se trata de obrigacdo da Contratada

7) Consta na Planilha de composicdo de custos despesas com encargos previdenciarios,
tributarios e trabalhistas de obrigacao da empresa vencedora?

RESPOSTA: SIM

INSS — 20%

RAT: 4,6207%

8) Consta na Planilha de composi¢do de custos com pagamento de férias, abono de férias e
décimo terceiro?

RESPOSTA: SIM, em razdo da natureza da Cooperativa ndo gera provisdo de pagamento de
Férias, Décimo Terceiro, porém menciona a divisdo das sobras (8,33%).

9) Os custos demonstrados da planilha séo inferiores a proposta final da empresa apos fase de
lance?

RESPOSTA: SIM, comprovou no médulo 05 - Custos indiretos, Tributos e Lucro o valor de R$
2.114,51 por posto de servigo referente ao cargo.

10) Concluséo: A Proposta de Precos apds andlise da Planilha de composicdo de custos fica
considerada (x) Exequivel () Inexequivel, em caso de inexequivel justificar os motivos:

3. DA CONCLUSAO:

Considerando que conforme Termo de Referéncia item 15.19. “A licitante
arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do artigo 82 da Lei n°® 14.133, de 2021”;

Considerando que de acordo com o item 9.3 da Instrugdo Normativa n°
005/2017 a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e
formacéo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta;

Considerando que de acordo com os percentuais de desconto global e
unitarios oferecidos pela licitante ndo configura indicios de exequibilidade da proposta;

Considerando que os custos essenciais estdo contemplados, inclusive
encargos previdenciérios, seguros, insumos e tributos.
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Considerando que os percentuais aplicados sdo razoaveis e aderentes a
pratica de mercado.

Considerando que a auséncia de FGTS e encargos tipicos da CLT esta
justificada pela natureza da cooperativa de trabalho regular, conforme a Lei n°® 12.690/2012.

Considerando que héa previsdo de divisdo de sobras e reservas legais
obrigatérias, coerente com a Lei n°® 5.764/1971.

Considerando que a estrutura de custos € compativel com o valor global e
nao ha indicios de inexequibilidade.

Diante do exposto, com base nas fundamentacdes exposta neste
instrumento, juntamente com as consideracdes mencionadas, opino favoravelmente a
exequibilidade da proposta, considerando a compatibilidade entre a planilha apresentada, os
custos minimos obrigatdrios e 0os parametros legais aplicaveis as cooperativas de trabalho.

Por fim, como ensino os autores Sérgio Ferraz e Adilson de Abreu Dallara,
este parecer é uma opinido técnica dada em resposta a uma consulta, que vale pela qualidade de
seu conteudo, pela sua fundamentacéo, pelo seu poder de convencimento e pela respeitabilidade
cientifica de seu signatario, ndo havendo qualquer vinculacdo a decisdo administrativa
discricionaria a ser tomada pela Administracdo Municipal, mesmo porque € elaborado dentro de
nossos conhecimentos técnicos e conforme metodologia prépria adotada por este subscritor.

Este € 0 nosso posicionamento, S.M.J.

Atenciosamente,

Sorriso — MT, 28 de agosto de 2025.

BRUNO HENRIQUE Assinado de forma
FERREIRA digital por BRUNO
PINHO:360970318 HENRIQUE FERREIRA
07 PINHO:36097031807
BRUNO HENRIQUE FERREIRA PINHO
ASSESSOR E CONSULTOR

OAB/MT n° 19.182-A

(66) 996871902 (65| 3544-1191
Av Brasil, 2204, 2° Aridar, Sala & Sorriso - MT, CEP 78890125

advocaciacostauriasadvbr

wWwWw.costaurias.adv.br



		2025-08-30T16:10:53-0400
	BRUNO HENRIQUE FERREIRA PINHO:36097031807




