CGU | 1° CONCURSO DE

Z

GUIA DO PROFESSOR

Prezado professor,

Seguem 0s passos para a participacdo no 112 Concurso de Desenho e Redacgdo da CGU:
v Conhecer o edital, disponivel no Portal Educacdo Cidada:
https://educacaocidada.cgu.gov.br/programas/desenho-redacao

v Conhecer esse “Guia do Professor” e as orientagdes nele contidas

v Realizar a inscricdo por meio do sistema eletrénico, link disponivel no Portal Educacao
Cidada

4 Realizar o envio dos trabalhos (upload dos arquivos) por meio do sistema eletrénico, link

disponivel no Portal Educacdo Cidada

REGULAMENTO DO CONCURSO

Categorias
O 112 CDR conta com 14 categorias para envio dos trabalhos, a escola deve enviar somente
01 (um) trabalho por categoria:

CATEGORIA O IR SIS 2alO TIPO DE TRABALHO
QUE A ESCOLA DEVE ENVIAR
12 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Desenho
22 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Desenho
32 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Desenho
42 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Desenho
52 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Desenho
62 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Redagdo
72 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Redagdo
82 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Redagdo
92 ano do Ensino Fundamental 1 (um) Redagdo
12 ano do Ensino Médio 1 (um) Redagdo
22 ano do Ensino Médio 1 (um) Redagdo
32 ano do Ensino Médio 1 (um) Redagdo
Educagdo de Jovens e Adultos 1 (um) Redacgdo
Escola Cidadd 1 (um) Plano de mobilizacdo

Dentre todos os trabalhos realizados pelos estudantes a escola devera escolher apenas um
trabalho de cada categoria para participar do concurso, conforme a tabela acima. O envio de mais de
um trabalho por categoria implica desclassificacdo de todos os trabalhos enviados.

Para concorrer na categoria Escola Cidada a escola precisa inscrever pelo menos 01 (um)
trabalho de estudante e deve preencher e enviar, por meio do sistema eletrénico, o formulario do
Plano de Mobilizacdo com todas as informacdes. Caso haja informacdes insuficientes ou o tamanho
dos arquivos enviados excederem o limite estabelecido no edital, o trabalho sera desclassificado.

Os professores orientadores dos 03 (trés) melhores trabalhos (vencedores) de cada categoria
também serdao premiados.
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Realizacao dos trabalhos

A elaboragdo dos trabalhos deve ser realizada em sala de aula e em formuldrio padrdo
disponivel, para impressao, no site Portal Educacdo Cidada. Devem ser observados a pertinéncia ao
tema e o limite de linhas (redacdo). Trabalhos em desconformidade com estas regras e outras
dispostas no edital serdo desclassificados. O género gramatical e artistico é livre!

Inscricdao e envio dos trabalhos
A inscricdo da escola e o envio dos trabalhos devem ser realizados de forma eletrdnica,
obrigatoriamente, /ink disponivel no Portal Educacdo Cidada.

O edital ndo prevé envio de trabalhos por e-mail ou pelos correios!

O TEMA:

apa 0 gue € certy, winda gae mipacm veja!”

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) tem como propdsito incentivar uma mudanca de
cultura na sociedade brasileira por meio da valorizacdo da integridade, da honestidade, dos valores
éticos e da cidadania.

Ao promover o 112 Concurso de Desenho e Redacdo, a CGU busca estimular, entre
professores, estudantes e seus familiares, a conscientizacdo e a disseminacdo dos valores e
principios préprios a condicdo do ser humano, visando a formacdo de um cidadao pleno.

Esse guia descreve, de forma simplificada, valores relacionados a ética e a cidadania, a fim
de que os conceitos possam ser compreendidos por estudantes de todas as idades.

COMO ABORDAR O TEMA?

A escola é uma instituicdo com papel essencial na sociedade, espaco de convivéncia que
promove habilidades na formacdo do cardter, que direciona o estudante a utilizar os
conhecimentos aprendidos de maneira eficaz em favor da sociedade. A tematica visa auxiliar a
busca do autoconhecimento, oferecendo subsidios para que o estudante possa fazer escolhas
adequadas para sua vida em sociedade, bem como promover o amadurecimento das suas relacdes
interpessoais.

Aintegridade é um dos valores mais importantes na formacdo da personalidade e do carater
das pessoas, é a base das relacdes e das condutas sociais. Integridade é agir corretamente quando
ninguém esta vendo. Pessoas que demonstram uma conduta reta, independentemente da situacao,
inspiram respeito e confianca, constroem relagdes interpessoais solidas, duradouras e felizes.

Fazer o que é certo significa fazer o que esta em conformidade com as regras! Quais regras?
As regras estabelecidas pela sociedade em que se vive, mas o conceito ainda vai muito além disso
porque existem regras estabelecidas nas leis do pais e regras relacionadas aos valores universais do
ser humano e todas elas precisam ser observadas para o convivio em uma sociedade justa e
democratica.

E necessario estimular o estudante para que ele reflita sobre o respeito as regras, que pense
antes de agir, para que seja o autor da sua proépria historia e aprenda a discernir entre o que é
integro e o0 que ndo é, ainda que pareca ser. Sensibilize-o quanto a necessidade da utilizacdo da
integridade na aplicacdo dos seus direitos e deveres para o exercicio da cidadania.

Por meio de uma aprendizagem significativa, promovendo a comunicacdo e o debate com
criatividade, brincadeiras e atividades que expressem o valor da integridade, inspire e conduza o
estudante para que reflita sobre a necessidade de sempre fazer o que é certo, mesmo que ndo seja
0 mais simples e facil de se fazer e ainda que seja diferente “do que todo mundo esta fazendo”.
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O que dizer da integridade?

Integridade é a qualidade de algo ou alguém integro, ou seja, inteiro. Em outras palavras, o
adjetivo integro é utilizado para descrever uma pessoa correta, cuja natureza das a¢des transparece
retiddo. A origem reside no termo latino integritate e esta relacionado a uma conduta reta, ética e
educada.

Ndo tem a ver somente com o que se diz ou se faz para as outras pessoas, mas também diz
respeito a si proprio, € agir de forma verdadeira com relacdo aos sentimentos e pensamentos, é
admitir falhas e tentar corrigi-las, a fim de ndo causar danos a outras pessoas.

De acordo com o dicionario online Michaelis, integridade é:

Estado ou caracteristica de algo que estd inteiro; inteireza.

Estado ou caracteristica daquilo que se revela intacto.

Qualidade ou carater de uma pessoa de conduta irrepreensivel; honestidade.
Caracteristica de quem é inocente ou puro; inocéncia.

HwnN e

Contudo, mais importante do que compreender a definicdo de integridade, é entender de
que forma ela se aplica na vida pratica:

v Uma pessoa integra age de acordo com aquilo que prega. Ela cumpre o que promete.

4 Uma pessoa integra ndo muda de comportamento radicalmente dependendo de quem est3
a sua volta ou diante de outro individuo que possa lhe oferecer algum beneficio.

v Uma pessoa integra ndo age de maneira diferente com alguém, dependendo da sua
situacdo financeira.

v Uma pessoa integra ndo leva o crédito por atividades realizadas por outras pessoas.

v Uma pessoa integra demonstra empatia e se preocupa com os sentimentos alheios.

4 Uma pessoa integra honra seus compromissos e pede desculpas quando erra.

O valor da integridade garante o bem comum, a solidariedade e a justica pois permite a
compreensdo de que, além de zelar pela prépria integridade fisica, moral e intelectual, o ser
humano também precisa observar o direito do outro de ter sua integridade assegurada em todas as
esferas mencionadas. Portanto, ser integro na vida, em sociedade, diz respeito a pequenas atitudes
— até mesmo evitar jogar aquele lixinho no meio do mato quando ninguém esta vendo.

E os valores humanos universais?

Os chamados valores humanos universais sao os pilares para a convivéncia entre cidaddos de
todo o mundo. Eles foram definidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e
proclamada na Assembleia Geral das Nacdes Unidas (ONU) de 10 de dezembro de 1948, criada logo apds
o término da Segunda Guerra Mundial (1939 - 1945). O foco da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos era garantir o direito de igualdade entre os povos sem ir contra a diversidade das muitas
culturas espalhadas pelo mundo. Os valores descritos nessa declaracdo tém como objetivo principal
incentivar e promover o respeito e a tolerancia entre as pessoas.

Ensinar valores humanos significa despertar o interesse dos estudantes pelo respeito a dignidade
humana e ao direito coletivo, é explicar como o outro precisa ser tratado, independente de quem seja
esse outro.

O Brasil € um dos paises que assinou a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, por isso é
papel do Estado, dos pais e dos educadores ensinarem criangas e jovens sobre valores humanos
universais para que se tornem cidaddos respeitosos, tolerantes e compassivos.

Professor, vocé é inspiracao!

E fundamental que o professor inspire os estudantes com o seu exemplo! O professor é
observado durante todo o tempo e exerce grande influéncia sobre a vida de seus alunos, ndo é
apenas alguém que transmite conhecimento, mas figura também como modelo a ser seguido.
Contribua para que os estudantes desenvolvam: pensamento critico, integridade, solidariedade,
honestidade, respeito, tolerdncia, capacidade de questionar e responsabilidade social. Vocé
influencia ndo s6 a mente, mas também o cardter e o comportamento dos estudantes. Vocé
merece um poemal
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Sempre ha motivos para valorizar!

Elogiar é encorajar e realcar as caracteristicas positivas. Todo ser humano gosta de elogios
sinceros! E importante que seus sucessos e éxitos sejam reconhecidos. O elogio alivia as feridas da
alma e educa a emocdo e a autoestima.

Para ensinar sobre fazer o que é certo, é necessario que educadores reconhecam e
apreciem as vitdrias e os sucessos de cada um de seus alunos. Elogiar acertos e sucessos é uma
forma de motiva-lo a progredir, e a buscar melhoria, além de contribuir para a formacdo de uma
solida autoestima e consolidar a relacdo de confianga entre professor e aluno.

Em certos casos, medidas disciplinares sdo necessdrias, nessas situacdes primeiramente
elogie caracteristicas positivas do estudante, para depois apontar o problema, sempre de maneira
construtiva, estimulando-o para que reflita sobre seu erro e as consequéncias geradas por ele.
Foque no objetivo principal, que é a mudanca de comportamento e, consequentemente 0s
beneficios gerados pela mudanca de comportamento. Mostre que com o erro ele terd
oportunidade de aprendizado e crescimento.

O desafio de entender o outro:

Um dos pilares na formacdo de um cidaddo critico e consciente de seu papel na melhoria da
sociedade é saber lidar com as diferencas. E de fundamental importancia trabalhar com os
estudantes para que possam desenvolver a capacidade de ser colocar no lugar do outro, aceitar e
entender que as pessoas podem ser diferentes e ao mesmo tempo tdo semelhantes. Apelidos
pejorativos causam impacto no universo emocional e provocam baixa autoestima, mesmo que
inconscientemente. Ensine que todos tém valores e qualidades! Estimule o estudante a olhar
sempre para o melhor de cada um. Aulas dindmicas e interativas sdo importantes métodos para
que os estudantes se aproximem, enxerguem uns aos outros e entendam como suas agdes, certas
ou erradas, afetam os demais.

Que tal despertar o interesse social nos estudantes?

A realizacdo de projetos sociais solidarios € uma maneira promissora de engajar 0s
estudantes em iniciativas que podem ser tiradas do papel para beneficiar a comunidade local. Os
valores contribuem positivamente para o enriquecimento pessoal e permitem encontrar o sentido
para as a¢les, decisGes e escolhas. Por isso a importancia de se transmitir valores desde cedo as
criancas. Com pequenas acles, é possivel apoiar projetos sociais capazes de transformar a
realidade de pessoas, contribuindo para uma sociedade mais justa para todos. Os estudantes
aprendem que ser soliddrio é estar atento ao mundo que os rodeia e escutar os apelos dos que
estdo em dificuldades. A pratica da solidariedade facilita o discernimento na realizacdo de boas
escolhas.

OBJETIVOS QUE PODEM SER TRACADOS A PARTIR DO
TEMA:

4 Possibilitar o conhecimento de conceitos e o desenvolvimento de acBes que remetem a
construcdo da cidadania, incentivando o estudante a participar da sociedade de forma consciente e
integra;

v Incentivar e estimular atitudes que envolvam valores como respeito, solidariedade,
disciplina, justica, promovendo um melhor convivio no ambito escolar e na sociedade;
v Motivar o estudante a tomar decisGes e resolver problemas, utilizando a reflexdo e a andlise

critica com base em valores éticos; utilizar exemplos de situacdes corriqueiras do dia a dia na escola
ou na sociedade para que os estudantes reflitam sobre o que é certo a fazer (ainda que
culturalmente a sociedade acabe aceitando atitudes contrarias).

4 Incentivar a pratica da obediéncia as regras, do respeito, da colaboracdo, da empatia, do
didlogo, da amizade, da cooperacao, da humildade, da verdade, do senso de justica, da educacdo,
da solidariedade, da ética, da integridade;

4 Despertar a pratica de boas maneiras na relacdo em grupo para uma convivéncia
harmoniosa no ambito escolar e com toda a comunidade;




v Trabalhar o reconhecimento das emocgdes, como raiva, alegria, tristeza, medo e outras para
qgue o estudante entenda e gerencie suas emocdes e possa lidar com elas no dia a dia de forma a
nao prejudicar os demais.

INSPIRACOES:
Campanha “NAO TEM DESCULPA"!

Criada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), a Campanha “Ndo tem desculpa” tem
como objetivo principal conscientizar os cidaddos para a necessidade de se combater atitudes
antiéticas ou até mesmo ilegais, que costumam ser culturalmente aceitas e ter a gravidade ignorada
ou minimizada.

As pecas, disponiveis no site Educacdo Cidadd, buscam promover a reflexdo sobre praticas
comuns no dia a dia dos brasileiros.

Conheca: https://educacaocidada.cgu.gov.br/sala-escola/campanhas/nao-tem-desculpa

Calendario da Gentileza

Em dezembro de 2018 o Programa De Bem com a Vida da CGU desenvolveu uma iniciativa
que propde agdes didrias a serem praticadas em cada dia do més, desafiando os participantes a
sairem da rotina, realizando uma acdo de gentileza que beneficie a si proprio e as pessoas que
estdo a sua volta.

A proposta é que todos sejam instigados a realizar uma acdo de gentileza por dia, nao
apenas dentro do ambiente, mas também entre amigos e familiares. Foram escolhidas acGes
pontuais, faceis de serem realizadas e que podem transformar o ambiente e deixar os
relacionamentos ainda mais divertidos ao longo do més, podendo ainda criar um momento para o
compartilhamento das experiéncias. Experimente fazer com a sua turma! Confira as a¢des:

1.Encoraje outras pessoas a praticar a gentileza: compartilhe esse calendario.

2.Coloque uma musica animada e dance divertidamente ou cante no carro.

3.Selecione algumas roupas (ou brinquedos) que ndo use mais e faca doacgdo.
4.Agradeca 3 coisas boas que aconteceram no seu dia.

5.Surpreenda um amigo oferecendo-lhe o seu doce preferido.

6.Elogie 3 pessoas por mensagem, e-mail ou redes sociais.

7.Seja gentil com vocé: caminhe pelas ruas apreciando a natureza.

8.Escreva uma mensagem positiva e deixe em local publico para que alguém a encontre.
9.0fereca ajuda a algum idoso.

10.Faca uma boa ag¢do para um desconhecido.

11.Coma apenas alimentos saudaveis neste dia.

12.Seja gentil com o nosso planeta (tomar banho mais rapido, fechar a torneira, apagar as luzes,
etc).

13.Divulgue uma noticia boa em seu local de trabalho.

14 .Elogie o trabalho de alguém.

15. Ceda seu lugar na fila para alguém (transito, mercado, banco, restaurante...).
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16.Escolha 2 livros que vocé ndo use mais e faca doacdo.

17.Sorria para, ao menos, 5 pessoas hoje.

18.Recolha algum lixo ao caminhar.

19.0fereca ajuda para algum amigo ou familiar.

20.Convide um amigo para um café e um bate-papo.

21.Peca desculpas a alguém que vocé magoou.

22.Desligue os eletronicos e preste atencdo naqueles que estdo com vocé.
23.Visite ou ligue para alguém que vocé ndo vé ha algum tempo.
24.Abrace seus amigos e familiares queridos.

25.Retome contato com alguém de quem esta distante.
26.Compartilhe mensagens otimistas para 2019 em suas redes sociais.
27.Converse com um estranho.

28.Dé bom dia/boa tarde/ boa noite para todos que encontrar hoje.
29.Encontre maneiras de ser gentil consigo mesmo hoje.

30.Faca uma lista com 5 coisas boas que |lhe aconteceram no ano.
31.Planeje novos atos de gentileza.

-
BACERALE ONTRRS
ESSAS K RATICAR
) GENTILEZA- COMRARTILEE
(OMO SER BACANA SAINDO DA ROTINA EM DEZEMBRO/2018 5 OLA
4 o 6 B 1
mu":m": ki 0 NN OIS SRS 1 AHIO oI 3 s m‘}’_‘m:‘s HEASS KN
e (01 BRNQYENS 30AS AU ACONTECEAN FERHCEL-1RE 0 100 MEKSAGEN, £ N iGe £ DEIRE B L0CHL
CANTE M) CAXRD, M SELDIA SEN DICE PREFERO. 1 1EES WCAK A TRER. PERLICH AR Q1E
- ALETH K ENCATIE
12 13 M
e T
1 ALSUN SO, ; { by TRHINN TNBNSTE, MACAL
; ; REPRO. FECHE N TORERS, | toca ot Tl MEHK b
ATGRE 85 L0285, £10) . .
. S (oI YELIGHE
L0 7 LGS A A, U L A R R DESERIDNS e
AUE YoUl WO 15h M0 HOWS, 1140 A PAIA ALEAH WO E A ALGHN At ATENCHO WAARELES QR
NAIS € FACA MOACHD. 5 DESSONS It (AN NGO 0 FAKSLIR b 10CE Mhs0). i)
TSTE R gt TETOHE CONTATO (O | CORPARTILEE MENSAGENS “',:m% it HHNTRE HRNEAS
IARA ALGIK Ak vcE ; ALGHEK DE QiEN ATMISTAS AR 2019 iy OE S2 GBATIL ONS1G2
WA YT 1S 6 Tk ‘ £57H DSTANTE B SUAS 1SS SOCIAK IRt nie HESHe st
Ak
180 LITA (04 TARC:
ATIS 3¢ GENTILELA
§ (05 1235 QU Lt
ACONTECERAN £ 201 I 201 De bem com o "r&mumm
BE8V|DA  omuomscan Iy BRASIL

DICIONARIO DA CIDADANIA:

Escolha: fazer selecdo de algo. Opcdo, preferéncia por uma coisa e ndo por outra. Opcdo,
alternativa.

Carater: é um conjunto de caracteristicas e tracos relativos a maneira de agir e de reagir de um
individuo ou de um grupo. E a firmeza e coeréncia de atitudes.

Certo: é um adjetivo na lingua portuguesa que qualifica aquilo que é verdadeiro, que ndo é passivel
de duvida e que ndo esta relacionado com erros, também pode ser utilizado para definir aquilo que
¢ certeiro, garantido ou combinado.

Cidadania: € uma condicdo de cada individuo que nasce em um pais, tendo ele ou ela de seguir
regras, regimes, diretrizes, bem como, possuindo o direito de vir e ir dentro das normas
estabelecidas do pais. S3o os direitos e deveres de cada um.




Compaixao: é um sentimento tipico dos seres humanos e que se caracteriza pela piedade e empatia
em relacdo a tristeza alheia. A compaixdo desperta a vontade de ajudar o outro a superar os seus
problemas, consolando e dando suporte emocional.

Comportamento: modo de se comportar, de proceder, de agir diante de algo ou alguém. Conjunto
das atitudes especificas de alguém diante de uma situacdo, tendo em conta seu ambiente,
sociedade, sentimentos etc. Reagdo que se tem diante de uma situacgao.

Consciéncia: conjunto de valores morais que definem certos julgamentos, acdes ou intencdes
relacionadas com alguém ou com si préprio, discernimento, bom senso, nogdo do que se passa em
nos, conhecimento, sentimento do dever; moralidade

Consequéncia: é o resultado ou o efeito de algo anterior, consequéncias de uma acdo, reacao,
continuacdo. Pode-se dizer que todas as acdes humanas tém algum tipo de consequéncia.
Convivéncia: acdo ou efeito de conviver, modo de vida que se pode partilhar, vida em comum,
relacionamento estabelecido entre pessoas que convivem diariamente, convivio préximo e
continuo, intimidade.

Dialogo: conversa, fala interativa entre duas ou mais pessoas, troca de ideias, discussdo ou uma
troca de impressdes com vista a chegar a um entendimento.

Dignidade: qualidade de quem ¢é digno, ou seja, de quem ¢é honrado, exemplar, que procede com
decéncia, com honestidade.

Discernimento: significa o ato de discernir ou fazer uma apreciacdo em relac3o a algo. E sinénimo
de critério, escolha, reflexdo. Discernir & conhecer ou ver distintamente, avaliar, fazer a distingdo
entre duas ou mais coisas.

Disciplina: obediéncia ao conjunto de regras e normas que sdo estabelecidos por determinado
grupo. Também pode se referir ao cumprimento de responsabilidades especificas de cada pessoa.
Do ponto de vista social, a disciplina ainda representa a boa conduta do individuo, ou seja, a
caracteristica da pessoa que cumpre as ordens existentes na sociedade.

Educagdo: processo de socializagdo dos individuos. Ao receber educagdao, a pessoa assimila e
adquire conhecimentos. A educacdo também envolve uma sensibilizacdo cultural e de
comportamento, onde as novas geragdes adquirem ensinamentos com as geragdes anteriores. No
caso das criancas, a educacdo visa fomentar o processo de estruturacdo do pensamento e das
formas de expressdo, contribui para o processo de maturidade e estimula a integracdo e o convivio
em grupo.

Etica: significa tudo aquilo que estd relacionado com o comportamento integro do ser humano e
sua postura no meio social. Etico refere-se & Etica, uma parte da filosofia que estuda os principios
morais que orientam a conduta humana.

Honestidade: honestidade designa o ato de ser honesto. E ser verdadeiro e correto; acima de tudo
honrar a si mesmo e ao outro, é obedecer incondicionalmente as regras existentes.

Igualdade: é a auséncia de diferenca. A igualdade ocorre quando todas as partes estdo nas mesmas
condicBes, possuem o mesmo valor ou sdo interpretadas a partir do mesmo ponto de vista, seja na
comparacdo entre coisas ou pessoas. A palavra igualdade estd relacionada com o conceito de
uniformidade, de continuidade, ou seja, quando ha um padrdo entre todos os sujeitos ou objetos
envolvidos.

Integridade: significa a qualidade ou estado do que é integro ou completo. E sinénimo de
honestidade, retiddo, imparcialidade.

Justica: particularidade do que € justo e correto, como o respeito a igualdade de todos os cidadaos,
por exemplo. E o principio bédsico que mantém a ordem social através da preservacdo dos direitos
em sua forma legal.

Obediéncia: acdo de quem obedece, de quem ¢é ddcil ou submisso, uma pessoa que segue, cumpre
ou cede as vontades ou ordens de alguém. Esta expressao € utilizada para qualificar a condicdo de
guem estd disposto a obedecer. A obediéncia é considerada um ato de conformidade perante
ordens recebidas de alguém, seja uma pessoa, um grupo ou uma instituicao.

Reflexdo: E uma postura "fisica mental " que leva a uma andlise de um comportamento, de um fato.
Pode ser pessoal ou compartilhada. Prudéncia, sabedoria, sensatez.




Regra: é uma norma estabelecida por quem quer impor um padrao geral, ordem, disciplina, lei,
é algo que alguém superior impde para a sociedade respeitar.

Respeito: é um sentimento positivo que condiz com o ato ou efeito de respeitar, assim como de ter
apreco e consideracdo por algo ou alguém. Outro uso do termo respeito € quando alguém fala
sobre um tema especifico com respeito, por exemplo, sobre diferentes crencas, condutas ou
religiGes. Isso quer dizer que o individuo debateu sobre o assunto de forma sensivel e prudente.
Sinceridade: é ser honesto, transparente consigo mesmo e com o outro, é mostrar ao outro a
verdade ou opinido sem critica-lo, deixando claro sua posicdo. Utiliza-se a palavra sinceridade para
definir o traco de cardter ou a personalidade de uma determinada pessoa, é uma virtude que se
traduz em uma conduta franca, verdadeira e leal.

Sociedade: conjunto de membros de uma coletividade subordinados as mesmas leis ou preceitos,
assembleia, corporacdo, associacdo, irmandade, congregacdo, confraria, comunidade, comunhao.
Solidariedade: relacdo de responsabilidade entre pessoas unidas por interesses comuns, de maneira
que cada elemento do grupo se sinta na obrigacdo de apoiar o outro. A solidariedade é muito
importante na vida em sociedade, pois permite que os individuos se preocupem uns com 0s outros
e se apoiem quando necessario. Uma sociedade solidaria é uma sociedade mais unida, forte e feliz.
Tolerancia: Ato ou efeito de tolerar, de admitir, suportar; qualidade ou condicdo de ser tolerante,
paciente. A tolerdncia é o ato de agir com condescendéncia e aceitacdo e admitir, nos outros,
maneiras de pensar, de agir e de sentir diferentes ou mesmo completamente opostas as adotadas
por si mesmo.

Valorizar diferencas: significa compreender que as diferencas sdo inerentes a existéncia humana e
que, fundamentalmente, sdo elas que tornam interessante a vida em sociedade. Cada individuo
deve contribuir a coletividade com aquilo que tem de melhor. Por isso, em vez de excluir,
constranger ou desprezar as pessoas diferentes de nds, devemos aceitd-las com respeito e
fraternidade.

Valorizar: reconhecer o merecimento, dons ou qualidades. Elogiar, apreciar, enaltecer, admirar,
estimar.

Verdade: é uma palavra que estd diretamente relacionada a tudo aquilo que representa o que de
fato é real e concreto dentro do sistema de valores do ser humano. E a auséncia da mentira, é ser
completamente verdadeiro e sincero. O termo refere-se a fidelidade, estabilidade, lealdade, carater
e principalmente honra.

Confianga: é um conceito positivo, sentimento de certeza, tranquilidade, sossego, daquele que
confia na probidade de alguém ou algo, crédito, seguranca, crenca de que algo é de qualidade
superior e ndo falhara, sentimento de seguranca e respeito em relagdo as pessoas com guem se
mantém rela¢cBes de amizade ou negdcios.

Altruismo: atitude de amor ao outro; auséncia de egoismo. Por vivermos em sociedade,
dependemos continuamente uns dos outros. Nenhum ser humano é capaz de sobreviver sozinho;
somos seres sociais. Por isso, para sermos cidaddos comprometidos, precisamos nos preocupar
com a coletividade, com o bem-estar de todos.
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