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TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES PRIMARIAS:

Orgao Requerente: Descricdo de categoria de
- Secretaria Municipal de Administracéo investimento:

- Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
- Secretaria Municipal de Transportes () Aquisicéo

Secretaria Municipal de Obras e Serv. Pablicos ( X)) Contratagao de Servigos

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITACAO:

Modalidade de Licitacao: Tipo de Licitacao:
() Concorréncia - Art. 22 § 1°, Art. 23 incisos | e I
alinea c da Lei n° 8.666/93.

() Tomada de Preco - Art.22 82°, Art.23 incisos | e
alinea b da Lei n° 8666/93.

() Convite - Art. 22 83, Art.23 incisos | e Il alinea a

da Lei n° 8.666/93. Art. 45, incisos | ao IV, da Lei n°®
() Concurso - Art. 22 § 4° da Lei n° 8.666/93. 8.666/93:

() Leildo - Art. 22 § 5° da Lei n° 8.666/93. (X) Menor Preco Global

( ) Dispensa de Licitacdo - Art. 24 da Lei n°| ( ) Menor Prego por item
8.666/93. ( ) Menor Precgo Lote

() Inexigibilidade de Licitacdo - Art. 25 da Lei n° | () Melhor Técnica

8.666/93. (') Técnica e Prego

( ) Pregdo Eletrbnico — SRP - Lei Federal n° ( ) Maior Lance ou Oferta
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposigdes da Lei no 8.666/93.

( ) Pregao Eletrbnico — Tradicional - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposigdes da Lei no 8.666/93.

(X) Pregdo Presencial — SRP - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢cdes da Lei no 8.666/93.

(X) Pregdo Presencial — Tradicional - Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes da Lei no 8.666/93.

() Lei Municipal 2738/2017

( ) N&o se enquadra.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

(x) Lei n° 8.666/93 e suas alteracfes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da
Administracao);

(x) Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte) e alteracdes posteriores;

(X) Lei n® 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Preg&o);
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( ) Decreto Municipal n° 176/2006 e 044/2013 que regulamenta Sistema de Registro de
Precos no Municipio.

(x) Lei Municipal n° 2738/2017 que dispbe sobre tratamento diferenciado as ME e EPP.

(x) E demais disposicfes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

(x) DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014, que Institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obriga¢cfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da
outras providéncias.

(x) RESOLUGCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 1, DE 24 DE JUNHO DE 2015

(x) RESOLUCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 4, DE 04 DE JULHO DE 2018

4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
nortear&o o procedimento para o0 “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO COM A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS COM
EMISSAO DE ASO CONFORME ESTABELECIDOS NO PCMSO EM TODOS OS
SERVIDORES, BEM COMO, GESTAO, ATENDIMENTOS E EMISSAO DE ARQUIVO
DIGITAL PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL COM AS INFORMACOES DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER NECESSARIO QUANDO
ESTIVER EM VIGOR”, conforme condi¢cbes, quantidades necessarias.

5. DA JUSTIFICATIVA:

Primeiramente, importante destacar que o0 presente processo licitatério precisa ser
formalizado de forma que possibilite a contratacdo dos servigos, visto que, parte dos objetos
descritos no presente Termo de Referéncia, ndo serdo contratados de forma imediata,
sendo utilizado de forma gradativa e de acordo com a necessidade de cada secretaria
interessada.

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, por meio deste Termo de Referéncia tem por
finalidade atender o disposto na legislagdo vigente concernente as contratagfes publicas,
em especial ao artigo 37, inciso XXI da CF/88 e aos dispositivos da Lei n® 8.666/93 e
alteracbes, bem como, normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo a
contratagdo de Empresa Especializada em Seguranca e Saude do Trabalho (SST), para
dispor de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, para composicao de Servico Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para o desenvolvimento de Servicos de
Gestdo de Segurangca e Saude do Trabalho com a realizagdo de Exames Médicos
Ocupacionais (Admissionais, Periédicos, Retorno do Trabalho, Mudanca de Funcéo,
Demissional e Complementares) com emisséo de ASO conforme estabelecidos no PCMSO
em todos os funcionarios da Prefeitura, com a disposi¢cdo de Sistema Informatizado de
Gestédo de Seguranca e Saude do Trabalho para a realizacao de Gestao das informacdes de
SST para registrar, gerir, emitir relatérios de atendimentos realizados de SST e com a
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emissao de arquivo digital para atendimento das exigéncias do eSocial com as informacdes
de Seguranca e Saude do Trabalho que este o fizer quando em vigor.

Importante ressaltar que o municipio ndo dispde de recursos fisicos, de equipamentos e de
pessoas para atender as solicitagbes constantes neste processo, destinada a contratacao
de empresa especializada em seguranca e saude do trabalho (SST), para realizar
Atendimentos Ocupacionais e a Gestdo de Eventos e Informacdes relacionados a
Seguranca e Saude do Trabalho, bem como realizar exames médicos ocupacionais clinicos
e complementares (admissionais, periédicos, demissionais, de mudanca de funcéo e retorno
ao trabalho), gestdo e acompanhamento de afastamentos temporarios, e disposicao de
Sistema Informatizado online de Gestdo de Informacfes de SST para gestdo de
informacdes e envio de dados ao e-Social.

Importante reqgistrar gue a contratacdo do presente objeto, deve ser realizada de
forma a contratar uma Unica e exclusiva empresa prestadora de servico, dada a
necessidade de realizar a entrega do servico através de uma gestdo integrada de SST,
via sistema informatizado, isto é, todo o trabalho de atendimento e realizacdo de
servicos técnicos devem ser alimentados e fornecidos de forma simultanea, a fim de,
garantir o atendimento das exigéncias do eSocial, ou seja, uma eventual execucdo por
empresas _distintas, podera gerar _a inviabilidade na execucdo do servico,
impossibilitando, inclusive, eventuais responsabilizacdes por falhas nas informacdes
prestadas, caso determinados registros sejam alimentados manualmente no sistema.

6. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS OBJETO:

6.1. DO OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO COM A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS COM
EMISSAO DE ASO CONFORME ESTABELECIDOS NO PCMSO EM TODOS OS
SERVIDORES, BEM COMO, GESTAO, ATENDIMENTOS E EMISSAO DE ARQUIVO
DIGITAL PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL COM AS INFORMACOES DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER NECESSARIO QUANDO
ESTIVER EM VIGOR”

6.2. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS QUE COMPOE O OBJETO: A empresa
proponente para execucao dos servigos constante no objeto acima, devera disponibilizar
equipe técnica capacitada para fins de cumprimento das seguintes condicdes
especificadas:

6.2.1 — DISPONIBILIZAR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS

A empresa devera disponibilizar profissionais para execucédo dos servigos listados abaixo,
objeto deste processo, deverdo cumprir a legislacdo de Seguranca e Saude do Trabalho
vigente publicadas pelo Ministério do Trabalho.

6.2.1.1. Equipe profissional para compor Servigo Especializado de Engenharia e Medicina
do Trabalho, assumindo os preceitos legais vigentes para desenvolvimento de Acdes de
SST, com 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 02 Técnicos de Seguranca do
Trabalho, 01 Médico Examinador, 01 Médico do Trabalho, 01 Enfermeiro do Trabalho, 01
Fonoaudibloga, 01 Ergonomista, 01 Psicélogo que realizardo atividades de Seguranca e
Saude do Trabalho e Gerenciamento de Afastamentos Temporarios da Prefeitura, com
registro de informacdes de SST em Sistema informatizado de gestdo de SST para
atendimento ao eSocial no que couber;
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6.2.1.2. Realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais (Admissionais, Periédicos, Retorno
ao Trabalho, Mudanga de Funcdo, Demissionais e Complementares) conforme exames
definidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura
seguindo preceitos da NR 07 com emissdo de Atestado de Salde Ocupacional (ASO),
incluindo o gerenciamento destes exames em sistema informatizado de gestdo de SST
pela equipe de saude ocupacional, com emissao de relatorios e emissao de arquivo “.xml”
pela CONTRATANTE ao eSocial conforme exigéncias legais;

6.2.1.3. Realizacdo pelo Médico Examinador de Atendimento Médico Ocupacional,
Acompanhamento e Gerenciamento de todos os casos de afastamentos temporéarios de
curta duracao dos funcionarios da Prefeitura que vierem a ter afastamento temporario com
registro de informag¢des em prontuario médico disponibilizado em Sistema Informatizado
de gestdo de SST, garantidos os preceitos legais de sigilo médico das informacbes
médico-paciente.

6.2.1.4. Realizagdo de Exames Ocupacionais e Complementares conforme levantamento
do PCMSO da Prefeitura, com seus quantitativos e tipos dispostos no item 6.2.1.5, bem
como, realizar o gerenciamento destes exames em sistema informatizado de gestao de
SST pelo médico do trabalho, com acompanhamento das situacbes de alteracdes e
condutas necessarias para gerenciamento das situagoes;

6.2.1.5. EXAMES OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES
Abaixo estéo relacionados a previsdo de exames a serem realizados pela Prefeitura de

Sorriso-MT, sendo que poderdo ser solicitados outros exames complementares a critério
do Médico Coordenador do PCMSO, conforme prerrogativa na NR 07.

TIPO DE EXAME QUANTIDADE PREVISTA (unidade)

Consulta Médica — Exame Clinico 3200

ECG - Eletrocardiograma 240
Espirometria 25

EEG — Eletroencefalograma 240

Audiometria 300

Acuidade Visual 3200

Glicemia em Jejum 700

Hemograma Completo 1000
Raio X Torax 20
Parasitologico de Fezes 40

Raio X Coluna 128

Anti HBS — Hepatite B 700

Anti HBC — Hepatite B 700

Anti HCV — Hepatite C 700
Brucelose 3

PPD 100

HBsSAG 700

Toxicolégico 150

6.2.2 — EXECUCAO DE SERVICO DE CONSULTORIA EM SST:

6.2.2.1. Assessoria para composicdo do SESMT, bem como acompanhamento e
execucdo das atividades necessitara da seguinte equipe:

a) 02 Técnicos de Seguranca do Trabalho por periodo integral atendendo a jornada
de trabalho da contratante sendo de segunda a sexta-feira In Loco, atuando 40 (quarenta)
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horas semanais;
b) 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho como suporte no desenvolvimento,
elaboracdo de Laudos e representante técnico em pericias trabalhista, atuando como
suporte técnico;

c) 01 Médico do trabalho por periodo parcial para desenvolvimento de Programas,
atuando como suporte técnico e Coordenacdo de Programas;

d) 01 Médico Examinador por periodo parcial para atendimento em exames
ocupacionais, atuando tempo integral na CONTRATADA;

e) 01 Enfermeiro do Trabalho para aplicacdo de treinamentos.

f) 01 Fonoaudibloga, atuando com atendimento integral para realizacdo de exames
audiométricos e gerenciamento do PCA,;

Q) 01 Ergonomista, atuando como suporte técnico na elaboracdo de Analise
Ergonémica do Trabalho;

h) 01 Psicologa, atuando como suporte técnico em desenvolvimento de pessoas.

6.2.2.2. Os profissionais que tratam no item 6.2,2.1 quando trabalho integral, seguirdo a
jornada de horérios de trabalho da CONTRATANTE.

6.2.3. EXECUCAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL E DE
SEGURANCA DO TRABALHO:

6.2.3.1. Os atendimentos se dardo da seguinte forma:

a) A CONTRATADA, deverd dispor de estrutura fisica com sala de consultorio
médico, sala de coleta de exames laboratoriais, sala para pré-atendimento médico e
realizacdo de exames complementares, todos com acesso a internet, impressora,
materiais de escritério, para todo o atendimento do Médico do Trabalho e equipe de
Saude Ocupacional, bem como sala para equipe de seguranga do trabalho para
realizacdo das suas acgoes;

b) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Médico Examinador, em tempo integral,
com computador préprio, para realizacdo de atendimento médico ocupacional, bem como
atendimento de gerenciamento de resultados dos exames complementares, com emissao
de ASO e gerenciamento e atendimento de casos de afastamentos temporarios em
Sistema Informatizado de SST para envio de informagdes ao eSocial;

c) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Médico do Trabalho, com computador
proprio, para elaboracdo e coordenacdo de programas bem como o gerenciamento de
resultados dos exames complementares e gerenciamento e atendimento de casos de
afastamentos temporarios;

d) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Enfermeiro do Trabalho (com
especializacdo em enfermagem do trabalho, comprovada), 40 horas por semana com
computador préprio, que atuara ministrando treinamentos de salde ocupacional conforme
cronograma de treinamentos e em eventual apoio no atendimento ocupacional como pré
atendimentos;

e) A CONTRATADA realizard& os exames médicos ocupacionais (clinico e
complementares) admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de fungéo e retorno
ao trabalho, com a emissdo de ASO conforme exames estabelecidos no PCMSO, regidos
pela NR 07, em todos os funcionarios da prefeitura;

f) A CONTRATADA realizara acompanhamento e identificacdo de casos
absenteismo recorrentes de CID e ainda realizara avaliacdo dos casos para implantacao
de procedimento de Readaptacéo de Funcéo;

g) Todos os atendimentos médicos ocupacionais deverdo ter seus registros
realizados em Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho Online, com
disponibilizacdo de informacdes para o atendimento as exigéncias do eSocial no que
couber, atendendo preceitos de ética médica;

h) A CONTRATANTE encaminhard os colaboradores para realizagdo de exames
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complementares (laboratoriais, imagem e ocupacionais) no estabelecimento da
CONTRATADA,;

i) A CONTRATADA deverd realizar o gerenciamento e realizacdo dos exames
complementares conforme ANEXO | deste termo, com seus profissionais relacionados;

)] A Coleta de exames laboratoriais serd realizada nas dependéncias da
CONTRATADA, bem como os demais exames complementares;

k) Os Atendimentos de avaliacdo de atestados médicos devera ser realizado por
médico examinador ou médico do trabalho que avaliard em conjunto com o engenheiro de
seguranca e recursos humanos da prefeitura a possibilidade de readaptacao de atividade;
)] A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(com especializacdo em engenharia de seguranca, comprovada), como suporte técnico,
com computador préprio, que atuard em suporte técnico a equipe de seguranca do
trabalho bem como na emissao de laudos e pareceres;

m) A CONTRATADA deve disponibilizar 02 Técnicos de Seguranca do Trabalho (com
formacdo comprovada), 40 horas por semana, em periodo de 08 horas por dia, com
computador proprio, que atuardo IN LOCO na prefeitura, desenvolvendo acdes de
seguranca do trabalho;

n) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fonoaudiélogo, em periodo integral para
realizacdo de exames audiométricos e gerenciamento do PCA, com computador préprio;
0) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Ergonomista, que atuara na elaboragéo de
Andlise Ergon6mica do Trabalho, com computador proprio desenvolvendo acdes
relacionadas a gestéo de Saude Ocupacional;

p) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Psic6logo, que atuara em
desenvolvimento de pessoas.

6.2.4. SISTEMA DE GESTAO INFORMATIZADA ONLINE DE SEGURANGCA E SAUDE
DO TRABALHO e E-SOCIAL

6.2.4.1. A CONTRATADA devera dispor de Sistema Informatizado de Gestdo de
Informacdes de SST, online, podendo ser de desenvolvimento proprio ou n&o, para
alimentacéao e gestdo das informagdes de SST, com emissao de arquivo em formato “.xml”
para envio ao eSocial, conforme exigéncias de prazos definidos por este;

6.2.4.2. A CONTRATADA devera realizar a gestéo de informacgcfes de SST em Sistema de
Gestdo Informatizado de SST realizando os registros de atendimentos médicos
ocupacionais, bem como as informagBes de seguranca do trabalho como riscos
ambientais, resultados das avaliagbes ambientais, entre outras informagfes que seréo
exigidas pelo eSocial em relacdo a seguranca e saude do trabalho.

6.2.4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE perfil de acesso geral
ao Sistema de Gestao Informatizada Online que devera ser utilizado pela CONTRATANTE
para alimentacdo de informacfes de estrutura de cargos sempre que houver mudancgas,
consulta de informacdes com perfil personalizado protegendo as informacdes pessoas e
de sigilo profissional;

6.2.4.4. A CONTRATANTE ter4 ao seu dispor backup (copia) de todos os dados inseridos
no sistema informatizado de SST da CONTRATADA, a fim de gerir e arquivar conforme
sua necessidade;

6.2.4.5. A CONTRATANTE sera Unica e exclusivamente a responsavel pelo envio de
informacdes ao eSocial, quando este estiver em vigor, devendo dispor de profissional com
responsabilidade legal para este fim;
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6.2.4.6. A CONTRATADA dara todo o suporte e treinamento necessario para operac¢ao do
sistema informatizado, ao profissional da CONTRATADA, para realizar as atividades de
envio de dados ao eSocial;

6.2.4.7. A CONTRATADA no inicio da implantacdo das acbes de SST, devera, com 0s
dados fornecidos pela CONTRATANTE, inserir dados no Sistema Informatizado de SST,
compondo a estrutura organizacional, e posteriormente lancamento de informacdes de
seguranca do trabalho como os riscos ocupacionais identificados e resultados de
medi¢des de agentes ambientais, bem como as informacgdes de saude ocupacional como
ASOS e exames complementares, entre outros;

6.2.4.8. A CONTRATADA, mediante avaliagcdo dos ambientes de trabalho, devera garantir
a seguranca nas informacdes levantadas, bem como a insercao das informacgdes veridicas
dos cenarios de trabalho, seguindo os preceitos legais de SST;

6.2.4.9. A CONTRATADA devera fornecer treinamento e suporte para utilizacdo do
Sistema Informatizado a CONTRATANTE;

6.2.4.10. A CONTRATANTE apo0s treinamento realizard a inser¢cdo de informacdes
cadastrais (empresa, setores, funcdes e colaboradores, bem como manter atualizada esta
base de dados para o envio de informacdes futuras ao eSocial;

6.2.4.11. A CONTRATANTE ¢é a responsavel pelo envio de informagbes ao eSocial
guando da sua vigéncia;

6.2.4.12. A CONTRATANTE deveré fornecer informacgdes (dados) & CONTRATADA, a fim
de, manter os dados de seguranga e saude do trabalho atualizados conforme requisitos
definidos na legislacéo vigente para envio de informacdes ao eSocial, quando em vigor;

6.2.4.13 Para cumprimento e execucdo dos servigcos previsto na especificacdo do item
6.2.4. a empresa devera dispor de Sistema Informatizado que atenda requisitos minimos
abaixo:

6.2.4.13.1. O Sistema Informatizado de Seguranca e Saude do Trabalho para gestao de
informagbes de SST e para atendimento ao e-Social, a ser contratado em conjunto aos
demais itens objetos desta licitacdo, devera ter os seguintes requisitos em pleno
funcionamento:

1. Ser online, sem necessidade de instalacdo de plugins, sistema ou configuracdes
especiais em computadores.

2. Ser possivel criar perfis de acesso de usudrios respeitando critérios de
informacdes sigilosas como de ato médico.

3. Estar parametrizado, sem custos de implantacéo, para envio de informacdes ao
eSocial, quando este estiver em vigor, se responsabilizando pelos erros de
parametrizacdo com estes envios.

4, Emitir tipos de relatérios, mesmo varios, de modo a permitir extracdo de todas
informacdes lancadas em diferentes médulos (seguranca, administrativo, saude).

5. Ter possibilidade de integracdo com outros sistemas por “webservice” ou
ferramenta de “exporta dados” e “xml”.

6. Dispor de Ferramentas para a Gestéo de Informacdes de SST, conforme abaixo:
6.1. Cadastro da Empresa com informagfes minimas de:

6.1.1. Cdbdigo conforme RH

6.1.2. Nome da Empresa

6.1.3. Razéo Social
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solhas o

6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.
6.1.10.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.
6.3.10.
6.3.11.
6.3.12.
6.3.13.
6.4.
6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.
6.4.8.
6.4.9.
6.4.10.
6.4.11.
6.4.12.
6.4.13.
6.4.14.
6.4.15.
6.4.16.
6.4.17.
6.4.18.
6.4.19.
6.4.20.
6.4.21.
6.4.22.
6.4.23.

CNPJ

Inscricdo Estadual
Inscricdo Municipal
Endereco Completo

CNAE (2.0, 7 e escrita livre)
Grau de Risco pela NR 4
Dimensionamento da CIPA

Cadastro de Setor com informac¢fes minimas de:
Cddigo conforme RH

Nome do Setor

Descricdo do Setor (ambiente de trabalho)

Cadastro de Fung&o com informacdes minimas de:
Cddigo conforme RH

Nome da Funcédo

CBO

Descricdo das Atividades

Descricdo Detalhada das Atividades

Requisitos para a Fungéo

Treinamentos

Habilidades

Experiéncias

Descricdo do Local

Mobiliario utilizado

Local de Trabalho

Cddigo GFIP

Cadastro de Funcionario com informacdes minimas de:
Cddigo conforme RH

Nome do Funcionario

Matricula

RG (numero, data de expedicdo, 6rgdo de expedicao)
CPF

CTPS (numero, série, UF)

PIS/NIT

Nome da Mée

Estado Civil

Naturalidade

Escolaridade

Funcdo em Brigada de Incéndio

Endereco Completo

Numero de Contato

Data de Admisséo

Sexo

Pais de Nascimento

Informacg@es de Lotacdo (Empresa, Setor, Cargo)
CIPA

Data inicial CIPA

Remuneracdo mensal

Turno de Trabalho

Regime de Revezamento

6.4.24. Afastamento

6.4.25.

Data de Demisséao
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6.4.26. Observacoes PPP

6.4.27. Data final de Estabilidade

6.4.28. Observacdes de Estabilidade

6.4.29. Categoria (Conforme eSocial)

6.5. Seguranca do Trabalho

6.5.1. Cadastro de riscos para elaboracdo de PPRA (riscos conforme tabelas legais e do
e-Social)

6.5.2. Caracterizacdo de Riscos ambientais aplicados (fonte geradora, grau de
exposicao, probabilidade de ocorréncia, gravidade do dano)

6.5.3. Aplicacdo de Riscos para elaboracdo do PPRA (riscos conforme tabelas legais e
do eSocial)

6.5.4. Cadastro de EPI/EPC aplicado em atividade (funcdo ou GHE)

6.5.5. Emisséo de Ficha de Entrega de EPI

6.5.6. Cadastro de resultados de avaliagbes ambientais

6.5.7. Cadastro e emissao de CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho)

6.5.8. Cadastro de Incidentes

6.5.9. Cadastro e emisséo de Plano de Agéo para Cronograma de A¢bes do PPRA, PPR,
PGR

6.5.10. Cadastro e Gestéo de Informacdes de Extintores

6.5.11. Emisséo de PPRA, PPR, PGR, LTCAT

6.6. Saude Ocupacional

6.6.1. Cadastro de Exames para elaboragdo do PCMSO (exames conforme tabelas
legais e do eSocial)

6.6.2. Cadastro e emissdo de Atestados Médicos e Odontolégicos (Absenteismo —
conforme motivos tabelas do eSocial)

6.6.3. Cadastro de Afastamentos INSS — Gestdo NTEP

6.6.4. Cadastro e emissao de Plano de Acao para Cronograma de A¢des do PCMSO
6.6.5. Gestao de Atendimentos Ocupacionais

6.6.6. Cadastro e emissao de Resultados de Exames Ocupacionais

6.6.7. Cadastro e emissdo de Ficha Clinica/Prontuério Médico

6.6.8. Cadastro e emisséo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

6.6.9. Emissao de PCMSO, PCA

6.6.10. Gestédo de PCA — Programa de Conservacao Auditiva)

6.6.11. Emissdo de Audiometria conforme Portaria 19

6.7. Administrativo

6.7.1. Emissdo de Mapa de Risco (NR 05)

6.7.2. Emissdo de Ordem de Servico

6.7.3. Emissédo de PPP (Perfil Profissiografico Profissional)

6.7.4. Emissao de Relatério de Absenteismo, CAT, NTEP, FAP, Entrega de EPI, Riscos,
Funcionarios.

6.7.5. Emissdo de Relatérios ao e-Social (conforme tabelas definidas a partir da vigéncia
do e-Social)

6.2.5. SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

6.2.5.1. Implantac&o de Programas via Sistema Informatizado de SST, sendo eles:
a) PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTIAS

b) PCA — PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA

c) PPR — PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

d) PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

e) PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
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6.2.5.2 Aplicacdo de Treinamentos em Atendimento as Normas Regulamentadoras:
a) INTEGRACAO DE SEGURANCA

b) USO DE EPI

c) CIPA

d) PRIMEIROS SOCORROS

e) SERVICOS COM ELETRICIDADE

f) MOVIMENTACAO DE CARGAS E MATERIAIS

g) OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
h) LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

i) TRABALHO EM ALTURA

j) TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

6.2.5.3 Desenvolvimento de Procedimentos e Andlise de Risco para Atividades
Criticas

6.2.5.4 Elaboracéo de Programas e Laudos
a) AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
b) LTIP — LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

7. VALOR ESTIMADO DE CONTRATAGCAO:

7.1. Conforme balizamento de precos realizados com empresas do ramo, a prefeitura
municipal de Sorriso — MT, se propde a realizar o pagamento de R$ 1.496.493,30 (Um
milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinta
centavos).

7.2. A Forma de pagamento dos valores previsto no item 7.1, sera através de 12 (doze)
parcelas iguais, sendo uma a cada 30 (trinta) dias de servigos executados, para 0s
servigos de Consultoria e Sistema Informatizado de Gestao.

7.3. Os Exames e consultas serdo feitos de forma proporcional e de acordo com as
necessidades da secretaria interessada.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO DOTAGAO PROJ./ATIVIDADE ELEMENTO COD. RED.
DESPESA
SECRETARIA 10.001.04.122.0002.2010 Manutencéo de Atividades da 339039 440
MUNICIPAL DE SEMAD
ADMINISTRACAO
SECRETARIA 07.001.10.122.0050.2125 MANUTENCAO DAS 339039 265
MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA SEC. DE
SAUDE E SAUDE
SANEAMENTO
SEC. MUNICIPAL DE | 04.001.12.122.0049.2043 MANUT. DA SEC. DE 339039 84
EDUCACAOQ EDUCACAOQ BASICA
SEC. MUNICIPAL DE | 12.001.26.782.0002.2126 MANUT. DA SEMTRA E 339039 496
TRANSPORTES DISTRITO DE BOA
ESPERANCA
SEC. MUNICIPAL DE | 05.001.15.451.0002.2102 MANUTENGAO DA SEMOSP 339039 172
OBRAS

9. DO PRAZOS DE EXECUCAO:

‘9.1. PRAZO IMEDIATO PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E‘
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EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS que desenvolverdo suas acbes de SST;

9.2. PRAZO DE 90 DIAS PARA REALIZAQ,‘Z\O DE TODOS OS EXAMES PERIODICOS
DOS FUNCIONARIOS ATIVOS COM EMISSAO DE ASO QUE SERAO ENTREGUES NO
RH DA PREFEITURA ATE 72 HORAS APOS A EMISSAO COMPLETA DO EXAME;

9.3. REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS: ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANGCA DE FUNGAO CONFORME DEMANDA, QUE
SERAO ENTREGUES NO RH DA PREFEITURA ATE 72 HORAS APOS A EMISSAO
COMPLETA DO EXAME;

9.4. PRAZO DE 30 DIAS PARA INSERCAO DAS INFORMACOES DE CADASTRO DE
COLABORADORES NO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DE SST PARA
ATENDIMENTO AO ESOCIAL, COM EMISSAO DE RELATORIO DE COLABORADORES
CADASTRADOS ENTREGUE AO RH DA PREFEITURA;

9.5. PRAZO DE 30 DIAS PARA REALIZACAO DE TREINAMENTO DE UTILIZACAO DO
SISTEMA INFORMATIZADO PARA USUARIOS DESIGNADOS PELA PREFEITURA PARA
INSERCAO, GESTAO E EMISSAO DE RELATORIOS, COM EMISSAO DE LISTA DE
PRESENCA E DISPONIBILIZACAO DE ACESSOS AOS USUARIOS DESIGNADOS;

10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.1. GARANTIR A PRESTACAO DOS SERVIGCOS COM PONTUALIDADE NA FORMA
ESTABELECIDA NESTE INSTRUMENTO;

10.1.2. A CONTRATADA realizara treinamento de utilizacado de Sistema Informatizado, aos
colaboradores designados pela CONTRATANTE, com as formas de utilizagdo dos recursos
de Recursos Humanos, Absenteismo, CAT, Relatérios Legais e Operacionais, eSocial, PPP,
Ordem de Servigco, Mapa de Risco e Treinamentos;

10.1.3. CUMPRIR RIGOROSAMENTE O PRAZO PACTUADO NO PRESENTE
CONTRATO;

10.1.4. A CONTRATADA devera fornecer perfil de acesso aos colaboradores designados
pela CONTRATANTE para que fagam a utilizagdo do Sistema, bem como a inser¢éo de
informacgdes e emissao de relatorios de gesto;

10.1.5.A CONTRATADA devera dar suporte técnico, por e-mail ou telefone, sobre a
utilizacdo do sistema informatizado, disponibilizando canal de acesso para resolugcédo de
inconsisténcias e duvidas. Resposta a solicitacbes enviadas por este meio deverdo ser
fornecidas pela CONTRATADA em até 72 horas Uteis.

10.1.6. Providenciar a presenca dos membros da equipe técnica sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

10.1.7. Transportar assumindo as custas, os colaboradores da CONTRATADA, os materiais
e 0S equipamentos, necessarios a execucao dos servicos;

10.1.8. Executar servigos utilizando para isso mdo de obra de pessoas idoneas,
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tecnicamente capacitadas, identificadas, com especial atencdo a seguranca, realizar
atividades respeitando o meio ambiente, higiene e equipamentos de protecdo individual —
EPI e EPC;

10.1.9. Exigir que colaboradores da CONTRATANTE mantenham o seu pessoal
uniformizado e identificado, com uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) e EPC,
fornecidos pela CONTRATANTE, sempre que houver a necessidade;

10.1.10. Manter, durante a execucdo dos servicos, formas de contato para reunides,
esclarecimentos;

10.1.11. Responsabilizar-se por danos que venham a ocorrer caso 0s produtos e servicos
entregues ndo cumpram a legislacao vigente, no tocante a elaboracédo dos documentos;

10.1.12. Possuir e fornecer aporte técnico que proporcione reais garantias para a completa e
efetiva execugéo dos servicos;

10.1.13. Executar servigos de Seguranca e Saude do Trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho do Ministério do Trabalho;

10.1.14. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagbes sociais, tributérias,
trabalhistas, securitarias e previdenciarias e que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
deste contrato, no tocante aos colaboradores da CONTRATADA,

10.1.15. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade que verificar na execucdo dos servigos, sem prejuizo de prévia comunicacéo
verbal, caso a situacao exija imediata providéncia;

10.1.16. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE durante a
execucgao dos servicos, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

10.1.17. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas diversas,
impostos, contribuigdes, indenizagdes, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas;

10.1.18. Manter durante a execucdo do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitacdo
da CONTRATANTE;

10.1.19. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal que
interfiram na execu¢do dos servicos e nas normas internas de seguranca e medicina do
trabalho e meio ambiente, além de outras legislacbes, que sejam aplicaveis a execucao
especifica da atividade;

10.1.20. Desfazer e refazer os servicos, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados que porventura apresentem erros de elaboracéo;

10.1.21. Submeter-se as normas e condi¢cdes expedidas pela CONTRATANTE, quanto ao
comportamento, discricdo e urbanidade de seus empregados;

10.1.22. Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas, fretes,
fornecimento de equipamentos de protecao individual aos colaboradores da CONTRATADA
e outras obrigacdes necessarias a perfeita execucao do objeto contratual;
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10.1.23. Nao transferir a terceiro a prestacdo de servico, por qualquer forma, parcial ou
integralmente, nem subcontratar a prestagdo a que estd obrigada, sem prévia autorizacao,
por escrito, da CONTRATANTE;

10.1.24. O responsavel técnico da CONTRATADA também desempenhara as fungbes de
preposto e deverd informar & CONTRATANTE os numeros dos telefones fixo e mével, e e-
mail, para contato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data indicada para inicio
dos servicos;

10.1.25. A auséncia de previsédo de qualquer procedimento técnico no Termo de Referéncia
ndo exime a CONTRATADA da obrigatoriedade da utilizacdo das melhores técnicas
preconizadas para os trabalhos, respeitando os objetivos béasicos de funcionalidade e
adequacdo dos resultados, bem como todas as hormas vigentes;

10.1.26. A CONTRATADA devera dispor de todos equipamentos de protecao individual e
coletiva, necessarios para realizagcdo dos treinamentos das normas regulamentadoras,
listados no item 4. Produtos e/ou Servicos;

10.1.27. A CONTRATADA para aplicagdo dos treinamentos das normas regulamentadoras,
elaboragdo e emisséo laudos e programas, especificados no Termo de Referéncia — Item
Especificagbes do Objeto, devera considerar o atendimento normativo referente a legalidade
e habilitacdo dos profissionais que desenvolverdo, aplicardo e irdo elaborar os produtos e
Servicos;

10.1.28. Para a elaboragcdo do PPRA, deverdo ser indicados, profissionais Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho, que realizardo visitas técnicas
em cada unidade/ secretaria para a realizagéo das inspec¢des e medi¢des indicadas;

10.1.29. A CONTRATADA realizara acompanhamento mediante consulta e a identificacdo
de casos de absenteismo recorrentes de CID e avaliagdo de procedimento de Readaptagéo
de Funcéo, para atender a legislacdo vigente;

10.1.30. Para a elaboracao/atualizacao dos laudos referentes ao LITP esta devera ser feita
nos setores e funcdes das secretarias do Municipio e obedecer as orientagdes nas Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/ SUS n° 453/ 98;

10.1.31. N&o é dever da CONTRATADA realizar o agendamento e exigéncia de
comparecimentos dos colaboradores da prefeitura para consultas médicas ocupacionais e
em treinamentos junto a CONTRATADA,;

10.1.32. Em cada unidade/ secretaria serd feita a inspecdo e as medicdes indicadas,
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, principalmente as NRS- 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/ 86
(Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 e
Normas da ANVISA;

10.1.33. A CONTRATADA deveré realizar os atendimentos e langamentos de informacdes
de SST em Sistema Informatizado de gestdo de SST para posterior emissao do arquivo em
formato “.xml”, exigéncia do eSocial, quando em vigor;

10.1.34. A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas e quaisquer
informacdes necessarias ou solicitadas por Autoridades constituidas referentes aos servicos
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e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do
contrato;

10.1.35. A CONTRATADA devera elaborar prontuario médico para registro da consulta na
ficha clinica ocupacional, fornecendo na vigéncia do contrato para o Novo Médico
Coordenador do PCMSO, os arquivos referentes aos atendimentos, de forma fisica e/ou
digital;

10.1.36. Apresentar junto aos programas que O necessitarem a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida, em nome do responsavel técnico
da CONTRATADA;

10.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Para garantir o fiel cumprimento do presente contrato A CONTRATANTE se compromete a:
10.2.1. Efetuar o pagamento a empresa contratada de acordo com o pre¢o, 0S prazos e as
condi¢bes estipuladas neste contrato;

10.2.2. Promover através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo dos servigos sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos, dando aceite quando o
servico atender ao contrato e recusar, 0s que por ventura ndo atenderem as descri¢cdes e
especificacdes exigidas no edital;

10.2.3. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades de acesso a todos os locais para
levantamento de informagfes e riscos ambientais, bem como a prestacdo de todas as
informacfes necessérias em tempo habil com prazo definido entre as partes para a
execucao do contrato;

10.2.4. Dispor as equipes de trabalho (colaboradores da prefeitura) para participacdo nos
treinamentos e nas rotinas de SST, conforme cronograma e orientacdes da CONTRATADA,;

10.2.5. Dispor de espago fisico para execugdo dos treinamentos das Normas
Regulamentadoras;

10.2.6. Dispor de espaco fisico, consultério médico, para que o Médico do Trabalho da
Contratada realize os atendimentos médicos ocupacionais e outros acompanhamentos;

10.2.7. Dispor de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos para os Colaboradores
da Prefeitura para o cumprimento das normas legais de SST, sem custo ao colaborador;

10.2.8. Fazer cumprir com seus colaboradores as acdes corretivas e preventivas
relacionados ao atendimento normativo de SST (Normas Regulamentadoras);

10.2.9. Aplicar a CONTRATADA, penalidades, quando for o caso;
10.2.10. Notificar, por escrito, a contratada da aplicacao de qualquer sancao;

10.2.11. Os servicos serdo fiscalizados pela Secretaria de Administracdo e pelo setor
Técnico em Seguranca do Trabalho;

10.2.12. E de responsabilidade da CONTRATANTE o agendamento das consultas clinicas
ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnéstico conforme planejamento exames
médicos definidos no PCMSO, junto a CONTRATADA, via e-mail e telefone;
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10.2.13. E de responsabilidade da CONTRATANTE a exigéncia do comparecimento dos
colaboradores da prefeitura nos atendimentos médicos ocupacionais e em treinamentos
realizados, bem como, indicar colaboradores que terdo acesso a treinamento sobre
utilizacdo de sistema e que terdo acesso as informacdes de SST.

10.2.14. E dever da CONTRATANTE fornecer a relacdo nominal atualizada dos
trabalhadores, além da relacdo em anexo neste termo de referéncia, até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do contrato, enviando em arquivo digital, contendo obrigatoriamente as
seguintes informac¢des: Nome Completo, RG, Data de Nascimento, Sexo, Municipio de
Residéncia, Estado Civil, Numero de Inscricdo do Trabalhador- NIT (PIS-PASEP), Data de
Admissao, Setor, Cargo com cédigo brasileiro de ocupacédo (CBO/Ministério do Trabalho),
Funcéo, n° do C.A. (Certificado de Aprovacédo Ministério do Trabalho) do E.P.I (Equipamento
de Protecdo Individual), FISPQ (ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos)
dos produtos utilizados em todos 0s processos;

10.2.15. E dever da CONTRATANTE encaminhar os trabalhadores para a realizacéo de
exames médicos apos a elaboragéo e implantagcdo PCMSO;

10.2.16. Agendar e encaminhar os funcionarios para realizagcdo dos exames e consultas,
através de documentacdo competente, contendo o nome, numero da carteira de identidade,
setor, cargo e funcéo exercida pelo trabalhador;

10.2.17. A Contratante devera comunicar a Contratada, com até 1(um) dia de antecedéncia,
a impossibilidade de comparecimento de seu funcionario no procedimento agendado. Em
caso de ndao cumprimento deste prazo e consequente falta do funcionario no dia e horério
agendado, ja tendo a Contratada gerado blogueio da agenda profissional, a Contratante
deverd pagar o custo do servigo de acordo com a tabela de servigos vigente da Contratada;

10.2.18. E responsabilidade da CONTRATANTE implantar os programas especificos de
SST e acdes de saude, decorrentes da avaliacdo identificadas pela CONTRATADA nos
programas de SST;

10.2.19. Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ ou termo de
Notificagdo do Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 24 horas;

10.2.20. Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de
trabalho e doencas profissionais, bem como implantar procedimentos relacionados a
Segurancga e Saude do Trabalho que venham a ser desenvolvidos durante a vigéncia do
contrato;

11. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO:

11.1. Atuard como fiscal de contrato da presente contratacdo a servidora Sra. CLEUSA
MARIA PEREIRA.

12. VIGENCIA DO CONTRATO PARA PRESTACAO DO SERVICO:

12.1. O contrato a ser firmado vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da sua assinatura;

12.2. Poderdo, todavia, por acordo das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, desde que seja de interesse da contratante, mediante termo proprio, com vistas a
obtencéo de precos e condigcbes mais vantajosas para a administracdo, conforme faculta a
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lei 8.666/93, artigo 57 inciso I, artigo 58, § 1° e 82, bem como artigo 65, inciso | e Il, desde
que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

I. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de execucdo do contrato;

. Interrupcéo da execucao do contrato por ordem e no interesse da administragao;

lll. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela
lei n° 8.666/93;

IV. Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

V. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucao do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

12.3. Desde que atendidas as disposicdes estabelecidas neste termo, o pedido de
prorrogacao de prazo, que por ventura vier a ser feito pela contratada, devera ser
protocolado na prefeitura de sorriso, com antecedéncia de 10 (dez) dias do vencimento do
prazo contratual.

13. DAS SANCOES/PENALIDADES:

13.1. Conforme disposto no Edital de Licitacdo e Minuta de Contrato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para
qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da Administracao.

15. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

15.1. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
(Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administragdo) e Lei n° 10.520/2002
(Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo).

15.2. REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas altera¢cfes
(Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administracdo) e Lei n° 10.520/2002
(Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo).

15.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da Administracéo)
e Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Preg&o).

15.4. QUALIFICACAO TECNICA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragcbes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da Administracdo) e Lei n°
10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).

15.4.1. As empresas interessadas deverdo apresentar na qualificacdo técnica,
documentacdo que comprove o vinculo empregaticio ou a disponibilidade de prestador de
servico com as capacidades técnicas descritas no presente Termo de Referéncia, em
especial para os cargos de:

a) Médico em Segurancga do Trabalho;

b) Enfermeiro em Seguranca do Trabalho;
C) Engenheiro em Seguranca do Trabalho;
d) Técnico em Seguranca do Trabalho;

e) Fonoaudi6logo;

f) Ergonomista;

0)) Psic6logo;

16. DECLARACAO:
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16.1. Atesto para os devidos fins que as informacdes constantes no presente Termo séo
veridicas, sob as penas da lei, e de minha inteira responsabilidade, bem como, refletem o
interesse da administracéo.

Sorriso — MT, 03 de dezembro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Estevam Hungaro Calvo Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO E CULTURA
Lldcia Korbes Drechsler

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Secretario: Luis Fabio Marchioro

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Secretario: Leonir Paulo Capitanio

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretario: Acacio Ambrosini
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ANEXO - ESPECIFICACOES/ QUANTITATIVO
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CODIGO 9 ]
ITEM | AGIL TCE v v
Servigo de Consultoria em SST, com disponibilizagdo de Equipe Profissional e Exames RS 71.666,67
827725 308696-8 Médicos Ocupacionais, Servigos de Atendimento Médico Ocupacional e de 20% 21% 54% 2% 3% 100% e R$ 860.000,00
h (MES)
Seguranga do Trabalho, Servicos de Seguranga do Trabalho, conforme regras do
1 Termo de Referéncia
Sistema de Gest&o Informatizada ON-LINE de Seguranga e Saide do trabalho e E- o o o o o o, | R$11.527,78
) 827726 322717-0 Social 20% 21% 54% 2% 3% 100% (MES) RS 138.333,33
827727 Cultas Médicas (Clinico) para atender demanda de exames ocupacionais e 640 672 1728 64 %6 3200 RS 30,00 RS 96.000,00
3 00010129 complementares
4 827728 336837-8 EXAME ECG - Eletrocardiograma 50 50 50 34 56 240 RS 66,67 R$ 16.000,80
5 827729 00010438 EXAME Espirometria 0 0 0 14 11 25 RS 45,00 RS 1.125,00
6 827730 281529-0 EXAME EEG - Eletroencefalograma 50 50 50 34 56 240 R$ 68,33 R$ 16.399,20
7 827731 308696-8 EXAME Audiometria 76 45 47 54 78 300 RS 29,99 RS 8.997,00
8 827732 423414-6 EXAME Acuidade Visual 640 672 1728 64 96 3200 RS 16,67 RS 53.344,00
9 827733 292998-8 EXAME Glicemia em Jejum 267 152 145 50 86 700 RS 24,50 R$ 17.150,00
10 827734 386405-7 EXAME Hemograma Completo 93 700 145 16 46 1000 RS 23,99 R$ 23.990,00
11 827735 304259-6 EXAME Raio X Térax 0 0 0 10 10 20 R$ 98,33 R$ 1.966,60
12 827736 273626-8 EXAME Parasitoldgico de Fezes 19 0 21 0 0 40 RS 22,33 RS 893,20
13 | 827737 | TCEMT0000251 | oo\ (1 Raio X Coluna 13 20 45 14 36 128 RS 98,33 R$ 12.586,24
14 827738 293041-2 EXAME Anti HBS - Hepatite B 0 700 0 0 0 700 RS 75,00 R$ 52.500,00
15 827739 301719-2 EXAME Anti HBC - Hepatite B 0 700 0 0 0 700 RS 75,00 R$ 52.500,00
16 827740 279071-8 EXAME Anti HCV - Hepatite C 0 700 0 0 0 700 RS 72,67 R$ 50.869,00
17 827741 301991-8 EXAME Brucelose 3 0 0 0 0 3 RS 45,98 RS 137,93
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18 827742 302494-6 EXAME PPD 0 100 RS 103,33 R$ 10.333,00
19 827743 279099-8 EXAME HBSAG 0 700 0 0 700 RS 72,67 RS 50.869,00
20 827744 311931-9 EXAME Toxicoldgico 62 19 45 21 150 RS 216,66 RS 32.499,00
R$

VALOR TOTAL 1.496.493,30
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