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TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMAGOES PRIMARIAS:

Orgao Requerente: Descrigédo de categoria de investimen
- Secretaria Municipal de Administragao ( ) Aquisicao de Bens
- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, |(x) Contratagdo de Servigos
Ciéncia e Tecnologia ( ) Obras
- Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca |( ) Outros
Alimentar

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal da Cidade

- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

- Secretaria Municipal de Educacéao

- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- Secretaria Municipal de Fazenda

- Secretaria Municipal de Governo

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

- Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Transito e
Defesa Civil

- Secretaria Municipal de Transportes

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITAGAO:

Modalidade de Licitagao: Tipo de Licitagao:
(x) PREGAO - SRP, amparo legal Lei Federal 14.133/2021;

() CONCORRENCIA amparo legal Lei Federal 14.133/2021;  |(X) Menor Prego por Lote;
() CONCURSO amparo legal Lei Federal 14.133/2021; ( ) Maior Desconto;
() LEILAO amparo legal Lei Federal 14.133/2021; ( ) Melhor Técnica;
() DIALOGO COMPETITIVO amparo legal Lei Federal ( ) Técnica e Prego;
14.133/2021; ( ) Maior lance;
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DIRETA: ( ) Maior Retorno;

( ) DISPENSA amparo legal Lei n° 14.133/2021 artigo 75 ( ) Nao se enquadra.
( ) INEXIGIBILIDADE amparo legal Lei Federal 14.133/2021

Artigo 74.

3. LEGISLAGAO APLICAVEL:

(X) Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alterac¢des (Institui normas para Licitagcbes e Contratos da
Administragao);

(X) Decreto Municipal n® 903/2023 que regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 no Municipio de
Sorriso — MT;

(X) E demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo e em seus Anexos;

(X) LEI MUNICIPAL N° 1.755, DE 19/11/2008. Dispbe sobre a reserva de vagas para apenados em
regime semiaberto e egressos do sistema penitenciario nas contratagdes para prestagéo de servigos
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com fornecimento de mao-de-obra a administragdo publica do municipio de sorriso e da outras
providéncias.

4. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que nortearéo o
procedimento para o “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE MAO DE OBRA DE APOIO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SORRISO — MT” conforme condi¢cdes e quantidades necessarias dispostas neste
termo de referéncia.

5. JUSTIFICATIVA:

5.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, por meio deste Termo de Referéncia tem por finalidade
atender o disposto na legislacao vigente concernente as contratacdes publicas, em especial ao artigo
37, inciso XXI da CF/88 e aos dispositivos da Lei n® 14.133/2021 e alteragbes, bem como, normatizar,
disciplinar e definir os elementos que norteardo a contratacdo de empresa especializada para
realizacao de servicos de mao de obra de apoio operacional para as Secretarias que compde o
municipio de Sorriso — MT.

5.2. Os servigcos em referéncia sao de extrema necessidade para manutencao dos trabalhos do Poder
Executivo Municipal.

5.3. As especificacdes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer diretrizes para
orientagcdo de empresas interessadas em participar do certame licitatério para contratacao dos
servicos que compde o objeto, detalhando os cargos, quantidade de horas estimadas, valores a
serem pagos e demais aspectos relativos a prestacao dos servicos.

5.4. A contratacdo deste servico atende a um dos principios basicos da Administragao Publica,
disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade, atingindo seus objetivos em
observancia a eficiéncia e eficacia com menor custo através das parceiras dos servigos e a
permanente fiscalizagao.

5.5. Objetivamos o aprimoramento da prestagao de servigos na Administragao Publica voltados para
a sociedade na execugdo dos trabalhos operacionais € no desenvolvimento das ag¢des nas
Secretarias, contribuindo nas rotinas de trabalhos para a Prefeitura Municipal de Sorriso — MT,
visando através da contratacao, o perfeito atendimento em servigos voltados a comunidade.

6. DA ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS:

6.1. Conforme Anexo |.

7. QUANTITATIVOS DOS CARGOS:

Item: | Descricao dos servigos Und. | Quant.
1 AGENTE DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA Posto 36
2 AUXILIAR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROSY Posto 1368
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Posto 756
4 COLETOR DE DETRITOS DIURNO Posto 612
5 COLETOR DE DETRITOS NOTURNO Posto 180
6 COZINHEIRA Posto 1428
7 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS Posto 2346
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8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO Posto 570
9 SERVENTE DE LIMPEZA Posto 2868

8. DOS VALORES A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS:

8.1. O Referencial de salario previsto nas tabelas a seguir, servem para fins de definicdo do valor a
ser pago aos colaboradores da Contratada, para fins de assegurar que a empresa licitante vencedora
comprometa-se a realizar pagamentos conforme previsto no mercado local e compativeis com as
atribuicdes e responsabilidades, sendo obrigatoriamente necessario que a empresa adote os
beneficios previstos na referida convengéao, de assiduidade conforme valor de cada cargo, e auxilio
alimentagao conforme instrugbes das tabelas 1 e 2.

8.2. No caso de enquadramento da convencao coletiva MT000075/2024, que considera o valor facial
de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia efetivamente trabalhado, fica definido o valor médio de
R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais), considerando a média de 20 dias trabalhados
mensalmente. No enquadramento da convencgéao coletiva MR028773/2024, o vale alimentagao fica
definido no valor de R$781,82 (setecentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos), ou novos
valores a serem estabelecidos na homologagéo de nova convengao coletiva.

8.2.1.Apesar da Convencao Coletiva MT000075/2024 estabelecer que o auxilio alimentacao sera
considerado para os trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete
horas e vinte minutos) horas diarias, nao havera prejuizo ao empregado que exercer a jornada diaria
de 6 horas, tendo em vista que tal solicitacao parte da CONTRATANTE.

Pagina 3 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRIS0O

:;-- SORRISO BEE G

Fr2 Forlp vilmpre, 1235 - Celra Merbe |, Zomes - M T, TILOZ D=3 060

:-\,-\- CARTAL HADGHAL 31 GERDHE 0 L ;P;I:T;L?:?!‘;:g:mlbmli:p:lhlnﬁl:lr'ln.rrr_u:«'br-v.“nl:nr'in.rrr_u:q'bl
TABELA 1
VALOR MiNIMO DO
ITEM ATIVIDADE LICITADA ENQUADRAMENTO CCT SALARIO BASE (BRUTO) A VALOR TOTAL
MR028773/2024
SER PAGO
AUXILIAR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS — 62 Faixa Salarial — CCT-MT:
2 CBO 5143-25, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO MR028773/2024 (R$ 1.967,97) + vale RS 1.967.97 RS 2.995,47
OPERACIONAL PARA SERVICO DE AUXILIAR NA alimentagao (R$781,82) + gratificagéo por ’ ’ ’ ’
MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS assiduidade de R$ 245,69.
afEgj ial MT-
COLETOR DE DETRITOS DIURNO — CBO 5142-05, MR02187F73;’/‘;022'?£$' ) &%22’;1 40
4 CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL insalubridade (R$1 067 36) +vale ’ R$ 2.668,39 R$ 4.763,25
PARA SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS, LIMPEZA E alimentacao (R$781 82.) . g‘ratificagéo por ’ ’ ’ ’
CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS. assiduidade de RS 245,69.
12 Faixa Salarial - CCT-MT:
COLETOR DE DETRITOS NOTURNO — CBO 5142-05, MR028773/2024 (R$ 2.668,39) + adicional
5 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL noturno (R$ 532,40) + 40% insalubridade R$ 3.200.79 RS 5.508.61
PARA SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS, LIMPEZA E (R$1.280,32) + vale alimentagdo ’ ’ ’ ’
CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS. (R$781,82) + gratificacdo por assiduidade
de R$ 245,69.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO — CBO 4110-10, 272 Faixa Salarial — CCT-MT:
8 CONTRATA(}AO DE MAO DE OBRA DE APOIO MRO028773/2024 (R$ 2.853,86) + vale RS 2.853,86 RS 3.881,37
ADMINISTRATIVO PARA SERVICO DE ORGANIZAQAO E alimentagao (R$781,82) + gratificagdo por ’ ’ ’ ’
EXECUCAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. assiduidade de R$ 245,69.
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1" VALOR MIiNIMO DO
ENQUADRAMENTO CCT SALARIO BASE
ITEM ATIVIDADE LICITADA VALOR TOTAL
MT000075/2024 (BRUTO) A SER
PAGO
112 Faixa Salarial — CCT-MT:
AGENTE DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA — CBO 9144-05, MT000075/2024 (R$ 4.063,39) + 30% de
1 MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE periculosidade (R$1.219,02, conforme RS 4.063.39 RS 5.801.73
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS Decreto Municipal 336, de 08 de julho de e SEh
AUTOMOTIVOS 2020) + vale alimentagdo (R$440,00) +
gratificac&o por assiduidade de R$ 79,32.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CBO 5143-25, N _ _
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO MTogooFfsl)/(;oziliggl N &%&2’;& vale
3 OPERACIONAL PARA SERVICO DE ATIVIDADES DIVERSAS alimentagao (R8440.00) + aretificacio bor R$ 1.689,44 R$ 2.179,34
RELACIONADAS A CONSERVACAO E MANUTENCAO DE agssi doido de R$g49 % gaop
AMBIENTES e
COZINHEIRA — CBO 5132-05, CONTRATACAO DE MAO DE 6° Faixa Salarial —- CCT-MT:
OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE MT000075/2024 (R$ 1.970,09) + 20%
6 PREPARO, MANIPULACAO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, | insalubridade (R$394,02) + vale alimentac&o R$ 1.970,09 R$ 2.841,48
BEM COMO PARA A LIMPEZA E CONSERVACAO DA (R$440,00) + gratificacdo por assiduidade
COZINHA E UTENSILIOS de R$ 37,38.
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS — CBO 5143-25, 102 Faixa Salarial — CCT-MT:
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO MT000075/2024 (R$ 3.509,88) + vale
7 - . . LA R$ 3.509,88 R$ 4.018,39
OPERACIONAL PARA SERVICO DE CONSERVAGCAO E alimentagao (R$440,00) + gratificagdo por
MANUTENCAO DE AMBIENTES. assiduidade de R$ 68,51.
12 Faixa Salarial — CCT-MT:
SERVENTE DE LIMPEZA — CBO 5143-20, CONTRATACAO DE MT000075/2024 (R$ 1.511,95) + 40%
9 MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA SERVICO DE insalubridade (R$ 604,78) + vale R$ 1.511,95 R$ 2.615,22
LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS. alimentacdo (R$440,00) + gratificagio por
assiduidade de R$ 58,49.
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9. DAS ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS:

9.1. Tratar com delicadeza, respeito e educagao toda a equipe de trabalho.

9.2. Receber e cumprir as determinacdes dos responsaveis de cada unidade

9.3. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos, fazendo-o ou refazendo-o quando
necessario ou nao elaborado com esmero.

9.4. Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os aos locais adequados.

9.5. Seguir normas de seguranga no trabalho, utilizando os Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPIs) fornecidos.

9.6. Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI,
uniformes e crachas, conforme Decreto Municipal N° 1.020, de vinte e seis de dezembro de dois mil
e trés, sendo obrigagdo dos empregados da CONTRATADA utilizarem sempre os equipamentos
disponibilizados.

9.7. Nao ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipétese alguma, quando em
servico.

9.8. Os empregados respeitarao os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

9.9. Participar obrigatoriamente, quando convocado, dos cursos ofertados pela administragao.

9.10. Para a execucgao dos servigcos, a CONTRADA devera disponibilizar profissionais, pertencentes
as categorias de ocupacgao, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

9.11. Deverao ser respeitados os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

9.12. O Objeto da presente licitagdo compreende o fornecimento de postos de trabalho para os
cargos abaixo, sendo que cada cargo devera realizar as seguintes atribuicbes:

ITEM 01 — AGENTE DE MANUTENGAO AUTOMOTIVA;

1. Realizar inspec¢des técnicas em veiculos, identificando falhas ou desgastes em componentes.

2. Executar reparos e substituicdes em sistemas de freios, suspenséo, direcdo, motor, transmisséo
e outros sistemas automotivos.

3. Realizar diagnéstico e servigos nos veiculos automotivos em geral, incluindo énibus, caminhdes
e outros veiculos leves ou pesados e maquinas, conforme as necessidades da Secretaria
solicitante, bem como, reparos hidraulicos, eletrénicos e mecanicos.

4. Promover a desmontagem e montagem de motores e da parte elétrica dos veiculos leves e

pesados da frota.

Efetuar ajustes e regulagens nos veiculos para garantir seu pleno funcionamento.

6. Realizar manutengdes preventivas conforme cronogramas estabelecidos, incluindo troca de 6leo,
filtros, lubrificagdo de veiculos e maquinas, utilizando equipamentos manuais ou mecéanicos, e
engraxar pegas e equipamentos de veiculos e maquinas pesadas, garantindo o pleno
funcionamento de toda a frota municipal.

7. Diagnosticar e reparar problemas em sistemas elétricos e eletrbnicos de veiculos, utilizando
equipamentos de medic¢ao e analise.

8. Zelar pela organizacéao e limpeza das ferramentas, equipamentos e do ambiente de trabalho.

9. Garantir o descarte correto de residuos provenientes da manutencido automotiva, respeitando
normas ambientais.

10. Realizar diagndstico dos servigos mecanico e elétrico dos veiculos.

11. Realizar substituicdes de pecas mecanicas, hidraulicas e elétricas dos veiculos.

12. Realizar servigos de torno e solda nos veiculos.

o

Pagina 6 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE 50ORRISO

su'n R[so ESTADD DE MATO GROSESD

e gl e B Ay, Porbe Augnd 2525 - Camsro Horle | Sor i - M7 7B 2S00
Tt AT A YR T I NEC 1T Thd iz 185 S35 K05 2. rm ]: rsalan e missmbpue b - mwecwnmsssm Looa i
CHEL D250 FEN 1 -2

ITEM 02 — COZINHEIRA;

1. Organizagéo e agilidade na execugéao das tarefas.

2. Conhecimento basico em seguranga alimentar e higiene.

3. Capacidade de trabalhar em equipe e lidar com criangas e adolescentes de forma acolhedora e
respeitosa.

4. Limpar e organizar regularmente o ambiente da cozinha, incluindo bancadas, equipamentos,
pisos e areas de armazenamento, para prevenir contaminag¢des e garantir condigdes seguras de
trabalho.

5. Realizar mensalmente o controle de estoque determinando a necessidade de consumo mensal
dos géneros alimenticios e encaminhar ao Departamento de Alimentagdo Escolar a lista de
sobras mensais ou semanais quando assim solicitado.

6. Rejeitar e solicitar a troca dos géneros alimenticios que, no ato da entrega ndo estejam de acordo
com a especificagao técnica descrita no edital.

7. Ao receber os géneros alimenticios, a cozinheira devera verificar os seguintes itens:

7.1.Observar as condigdes do veiculo usado para transportar os alimentos até a escola, que deve
apresentar boa higiene, limpeza e conservacéo;

7.2.Conferir os produtos um a um, para verificar se ha algum produto danificado ou que nao atenda
as especificagoes técnicas;

7.3.Verificar as condigdes das embalagens dos produtos, sendo que elas nao devem estar
danificadas, amassadas, estufadas, rasgadas ou furadas;

7.4.Conferir as datas de validade, atentando para a proximidade do vencimento;

7.5.0Observar as caracteristicas sensoriais dos alimentos: odor, cor, textura, temperatura e
aspecto geral,

7.6.Verificar a condicdo de temperatura dos alimentos. A orientagcdo quanto a temperatura
necessaria a conservagao do produto deve estar contida em sua embalagem;

8. Comunicar o gestor da unidade escolar e o Departamento de Alimentagao.

9. Escolar das irregularidades ou ocorréncias relevantes que envolvam ao Programa de
Alimentacao Escolar.

10. Dos cuidados gerais com higiene e aparéncia pessoal:

10.1. Manter os cuidados habituais de higiene diaria como tomar banho, escovar os dentes, manter
as unhas sempre curtas, limpas e sem esmalte, cabelos presos e roupas limpas;

10.2. Fazer uso de uniforme completo (calga, camiseta, calgado fechado, avental e touca) e manté-
lo limpo, bem passado e em boas condigbdes de higienizagao;

10.3. Retirar bijuterias e/ou joias e evitar usar perfumes e desodorantes com cheiro forte, durante o
preparo das refei¢oes;

10.4. Evitar cocar a cabeca, ou passar dedos nas orelhas, no nariz e na boca, ou tossir e espirrar
préximo aos alimentos, além de nao fumar ou mascar goma;

10.5. Cuidar bem da prépria saude fazendo exames periddicos e em caso de machucados, manté-
los sempre bem limpos e protegidos;

10.6. Lavar bem as maos com sabonete liquido antisséptico nas seguintes situagdes:

10.6.1. Antes de iniciar o trabalho e apds interromper o trabalho para qualquer outra atividade;

10.6.2. Apds usar os sanitarios;

10.6.3. Apds manipular lixeiras, dinheiro ou outros objetos de fora da cozinha;

10.6.4. Depois de pentear os cabelos;

10.6.5. Depois de tossir ou espirrar;
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10.6.6. Ap6s manipular alimentos crus e comegar a manipular alimentos cozidos.
11. Das disposi¢cbes gerais das cozinheiras:

11.1.1. Preparar os cardapios utilizando como padrao as fichas técnicas de preparo das unidades

escolares;

11.1.2. Verificar sempre um dia antes se todos os géneros alimenticios que serao utilizados estao no
estoque e foram entregues de acordo com o quantitativo estipulado pelo nutricionista) separar
os utensilios necessarios para a distribuicdo da merenda;

11.1.3. Organizar e higienizar o local das refei¢oes;

11.1.4. Tratar os alunos com respeito e cortesia;

11.1.5. Observar e cumprir rigorosamente o cardapio e o horario de servir a merenda;

11.1.6. Reservar um espaco especifico para que os alunos depositem os pratos, talheres e copos
usados, de preferéncia separando cada pega em um recipiente diferente;

11.1.7. Reservar lixeiras especificas para depositar os restos de alimentos e realizar posterior
pesagem para adequar os quantitativos com a equipe técnica de nutricionistas;

11.1.8. Organizar a forma de distribuicdo da merenda a fim de facilitar o trabalho e evitar transtornos
e acidentes;

11.1.9. Distribuir a merenda com delicadeza, porcionando adequadamente as preparagbes e
interagindo com os alunos, esclarecendo-os sobre os alimentos servidos e os bons habitos
alimentares;

11.1.10. Depois de distribuir a merenda e fazer a limpeza dos utensilios e do ambiente, fazer o
controle dos alimentos e das quantidades que foram utilizadas;

11.1.11. Anotar peso de sobras limpas e sujas (panelas e pratos) para posterior encaminhamento a
equipe de nutricionistas quando assim solicitado;

11.1.12. Organizar e higienizar o estoque de géneros alimenticios, retirando todas as embalagens
secundarias;

11.1.13. Retirar da area de estocagem todos os pertences pessoais;

11.1.14. Manter os alimentos prontos aquecidos a 60°c até serem consumidos pelos alunos;

11.1.15. Receber as orientagdes estabelecidas pelas nutricionistas responsaveis pela alimentacéo
escolar;

11.1.16. Cumprir horario de trabalho estabelecido;

11.1.17. Cumprir o que determina o manual de boas praticas e os procedimentos operacionais
padronizados

11.1.18. Limpar e higienizar o ambiente da cozinha (piso, parede e teto) conforme os procedimentos
operacionais padronizados - POP’S;

11.1.19. Limpar e higienizar os equipamentos e utensilios da cozinha apés o uso ou quando for
necessario conforme os procedimentos operacionais padronizados - POP’S.

ITEM 03 — AUXILIAR DE MANUTENGAO, CONSERVAGAO E REPAROS;

1. Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

2. Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios e outros logradouros

publicos, capinando, limpando, varrendo, lavando, transportando entulhos, visando melhorar o

aspecto do municipio.

Proceder a lavagem e pulverizagdo dos veiculos que compdem a frota municipal.

4. Realizar entregas e distribuicdo de bens referente a projetos e programas de ordem publica.

@
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Realizar atividades sob a supervisdo de profissional técnico, como recebimento, conferéncia e
armazenamento de insumos, reposicao de estoque e dispensacao de produtos a usuarios,
organizar e executar as rotinas de trabalho de acordo com os procedimentos operacionais
padréo, zelar pelos bens patrimoniais, equipamentos, pela organizagao dos setores.

Realizar servigos de operacionalizacdo de equipamentos e maquinas de trabalho diversos.
Realizar atividades relacionadas a unidade de recebimento (almoxarife), com finalidade de
conferéncia de mercadorias de acordo com procedimento operacional padrao, bem como,
proceder a expedicdo de pedidos de insumos de diversas naturezas para as unidades de
politicas publicas, que consiste em separacao, langamento no sistema e envio, realizagao de
inventarios periodicos de estoque, organizacao geral e remanejamento do estoque, preparagao
de produtos para os beneficiarios das politicas publicas.

Atuar como auxiliar de atividades operacionais e administrativas, respeitando sempre o superior
hierarquico no que tange a distribuigéo de tarefas.

ITEM 04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Varre limpa e arruma as dependéncias, instalagdes e equipamentos de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requerido.

Varre limpa e recolhe o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes existentes.

Percorre as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portdes.

Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cédo, quando for necessario.
Possibilidade de operacdo de equipamentos de apoio administrativo, transporta
correspondéncias e objetos, dentro e fora das instalagées.

Realiza entrega de bens da administragdo, deslocando-os de uma unidade para outra.

Efetua servicos de entrega de correspondéncia, convites e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, protocolando documentos e transmitindo
mensagens orais e escritas.

Auxilia no recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar a estocagem dos mesmos.

Auxilia na arrumacdo e remog¢ao de moveis e materiais, contribuindo para a organizagao e
adequacéo dos locais.

Comunica ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios.

Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetua limpeza e conservacao de areas verdes, pracgas, terrenos baldios e outros logradouros
publicos, capinando, limpando, varrendo, lavando, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio.

Zela pela guarda e conservagcdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os aos locais adequados.

Auxiliar nas atividades de recuperacéo e construcido de estradas ruas e avenidas.

Usualmente as atividades executadas sdo de médio conhecimento técnico, ndo necessitando de
profissionais com conhecimentos altamente especializados para sua execugao, entretanto
necessita de conhecimento operacional para auxiliar nas atividades como carpintaria,
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marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos, de manutencéo civil e outros, seguindo
orientagdo e normas técnicas, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.

ITEM 05 - COLETOR DE DETRITOS DIURNO;

1.

w

6.

Realizar a coleta de detritos domiciliares, comerciais e industriais, conforme a programacgao
estabelecida.

Carregar e descarregar residuos nos veiculos de transporte, garantindo o correto manuseio para
evitar derramamentos ou acidentes.

Zelar pela limpeza das areas de coleta e dos equipamentos utilizados.

Utilizar sempre equipamentos disponibilizados para manutengéo das condigdes fisicas durante
a execucgao das coletas.

Realizar trabalhos destinados a selecao visando a destinagao de residuos das mais

diversas naturezas.

Executar outras atividades correlatas solicitadas pelo Chefe Imediato.

ITEM 06 — COLETOR DE DETRITOS NOTURNO;

7.

11.

12.

Realizar a coleta de detritos domiciliares, comerciais e industriais, conforme a programacgao
estabelecida.

Carregar e descarregar residuos nos veiculos de transporte, garantindo o correto manuseio para
evitar derramamentos ou acidentes.

Zelar pela limpeza das areas de coleta e dos equipamentos utilizados.

. Utilizar sempre equipamentos disponibilizados para manutencao das condigdes fisicas durante

a execucao das coletas.

Realizar trabalhos destinados a seleg¢ao visando a destinacéo de residuos das mais
diversas naturezas.

Executar outras atividades correlatas solicitadas pelo Chefe Imediato.

ITEM 07 — OFICIAL DE SERVICOS GERAIS;

1.

N

NOoOOR®

8.

Executar tarefas que necessariamente exigem um pouco de conhecimento técnico, habilidades
particulares e esforgcos fisicos, delegados para areas operacionais nas atividades como
carpintaria, marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos, de manutencao civil e outros,
seguindo orientagcdo e normas técnicas, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.
Trabalha na preparacéo de massas, assentamento de tijolos, acabamentos, entre outros servigos
necessarios de reforma e obras de areas publicas.

Ajuda no reparo de muros, telhados, cercas.

Realizar servigos de pinturas, constru¢do e carpintaria.

Conserto de portas, janelas.

Trocar lampadas e globos nos prédios publicos.

Executar todos os servigos atinentes a construgcéo e conservacgao de estradas, bem como ruas
e avenidas da cidade.

Preparacao de base e sub-base de pavimentacgao asfaltica.

ITEM 08 — SERVENTE DE LIMPEZA;

1.
2.

Realizar a limpeza e higienizag&o de pisos, paredes, méveis, vidros e demais areas comuns.
Coletar e descartar residuos sélidos de forma adequada, respeitando normas de separagao e
reciclagem, quando aplicavel.

Pagina 10 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE 50ORRISO

su'n R[so ESTADD DE MATO GROSESD

" e el s A, Borbe Alegnd, 2525 - Camro horbe |, Sorimen - MT. 75200510
Gt T M pm Log Thd iz 185 S35 K05 2. rm ]: rsalan e missmbpue b - mwecwnmsssm Looa i
CHEL D250 FEN 1 -2

3. Reabastecer materiais de higiene, como papel toalha, papel higiénico, sabao e outros insumos
em banheiros e areas de uso comum.

4. Manter a organizagdo dos ambientes, garantindo boas condi¢cdes de uso para os usuarios.

Utilizar equipamentos e produtos de limpeza de forma segura e eficiente, preservando os

recursos fornecidos pela instituigao.

6. Identificar e reportar a supervisdo problemas ou necessidades de manutengdo nas areas sob
sua responsabilidade.

7. Remover com pano umido as manchas de paredes, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc..

8. Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes.

9. Organizar cadeiras de salas de aulas e de eventos.

10. Limpar vidros de portas, janelas e divisorias.

11. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

12. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario.

13. Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados, de madeira, porcelanatos, granitos e
ceramicas.

14. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados.

15. Varrer e limpar os pisos de cimento, calgadas e quintal das unidades.

16. Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas.

17. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

18. Retirar o p6é dos telefones, computadores, impressoras e outros equipamentos com flanelas e
produtos adequados.

19. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos
as refei¢cdes, quando for o caso.

20. Retirar os lixos sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os
para local indicado pela Administracao.

21. Limpar os corrim&os e elevadores onde houver.

22. Limpar e suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela Administracao.

23. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

24. Além das atribuigdes citadas anteriormente, em casos de atuacdo em Ambientes de Saude:

24.1 Realizar a higienizagao e desinfecgao utilizando produtos adequados e seguindo protocolos
sanitarios;

24.2 Ter controle do estoque de materiais e produtos especificos para a limpeza hospitalar,
solicitando ao Chefe Imediato reposi¢coes necessarias;

24.3 Conforme identificacdo, realizar descarte de residuos hospitalares (infectantes, quimicos,
perfurocortantes, entre outros) de acordo com regulamentagbes especificas, utilizando os
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs);

24.4 Realizar a limpeza de locais criticos, como enfermarias, banheiros de pacientes e areas de
esterilizacdo, com rigor técnico para evitar contaminac¢des cruzadas;

24.5 Sequir protocolos especificos de biosseguranga para garantir a salude dos pacientes,
funcionarios e visitantes.

ITEM 09 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO;

<
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1. Planejar e organizar atividades administrativas, quando necessario, mantendo a agenda de
compromissos, reunides e eventos do setor ou gestores.

2. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, documentos e informagdes, garantindo a
gestéo e arquivamento adequado.

3. Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrbnico, respondendo a solicitagbes e
direcionando demandas aos responsaveis.

4. Preparar relatérios, documentos e apresentagbes, utilizando ferramentas e softwares de
escritorio.

5. Elaborar e revisar relatérios, planilhas e outros documentos administrativos, utilizando
ferramentas de informatica.

6. Monitorar prazos e acompanhar processos administrativos, como requisi¢des, contratos e

prestacéo de contas, quando solicitado.

Controlar e requisitar materiais de escritério € insumos necessarios ao setor.

Atuar na interface entre setores, assegurando o fluxo eficiente de informagdes e comunicagdes

internas.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1. A formacao do prego para a presente contratacao foi realizada com base em uma planilha
detalhada, conforme as diretrizes estabelecidas pela Instrucado Normativa n°® 05/2017 do Governo
Federal, que regula os parametros maximos para custos previsiveis no ambito da administracdo
publica. A referida normativa estabelece as porcentagens maximas aplicaveis sobre o custo do cargo,
abrangendo o salario-base, beneficios e custos adicionais. O salario-base utilizado na formagéo do
preco foi definido com base nas Convengdes Coletivas MT000246/2024 e MT000075/2024.

10.2. Através dessa planilha, que incorpora todos os custos maximos possiveis, conseguimos
determinar o pregco maximo que pode ser cobrado ao municipio para o custo do cargo, levando em
consideracao a aplicagao da Instrugao Normativa n® 05/2017. Essa metodologia assegura que todos
os parametros de custos, tanto obrigatorios quanto opcionais, sejam devidamente contemplados,
garantindo a conformidade com as normas federais e a otimizagédo dos gastos publicos.

10.3. O valor maximo global semestral da Contratagao aceito pela Prefeitura Municipal de Sorriso —
MT, sera de R$ 91.801.014,78 (Noventa e um milhdes, oitocentos e um mil, quatorze reais e setenta
e oito centavos) pelo periodo de 6 (seis) meses.

10.4. O valor estipulado dos EPIS, crachas e uniformes, foi realizado através de orgamento em sites
online bem como PE 085/2023 do Municipio.

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

11.1. Conforme Anexo Il.

12. FORMA DE EXECUCAO:

12.1. Os servigos compreendem a execugao das fungdes, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias de
segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas diarias aos sabados, sendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

12.1.1. A jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais estabelecida em
acordo individual podera, de acordo com cada Secretaria solicitante, ser reduzida para 40 (quarenta)
horas semanais;

12.1.2. Poderao ser solicitados, de acordo com cada Secretaria solicitante, que seja realizada a
reducao da jornada de trabalho, para 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais;

© N
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12.1.3. Em casos de eventual necessidade, poderao ser requisitados, de acordo com cada Secretaria
solicitante, que seja realizada a jornada de trabalho na modalidade 12x36 (12 horas trabalhadas, 36
horas de descanso);

12.1.4.Em quaisquer situacdes citadas nos itens 12.1. e subitens 12.1.1. a 12.1.3., nao havera
prejuizo da remuneracgao do trabalhador.

12.2. Os postos de trabalho poderéao ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados no Decreto n°
1.040/2024 e posteriores publicados anualmente, a saber:

12.2.1. 1° de janeiro, Confraternizagéo Universal - feriado nacional;

12.2.2. 12 de fevereiro, Carnaval - ponto facultativo;

12.2.3. 13 de fevereiro, Carnaval - ponto facultativo;

12.2.4. 14 de fevereiro, Quarta-feira de Cinzas - ponto facultativo até as 14 horas;

12.2.5. 29 de margo, Paixao de Cristo - feriado nacional;

12.2.6. 21 de abril, Tiradentes - feriado nacional;

12.2.7.1° de maio, Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional;

12.2.8. 13 de maio, Emancipagéao Politico-Administrativa de Sorriso - feriado municipal;

12.2.9. 30 de maio, Corpus Christi - ponto facultativo;

12.2.10. 31 de maio, ponto facultativo;

12.2.11. 29 de junho, Sdo Pedro Padroeiro de Sorriso - feriado municipal,

12.2.12. 07 de setembro, Independéncia do Brasil - feriado nacional;

12.2.13. 12 de outubro, Dia de Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional;

12.2.14. 28 de outubro, Dia do Servidor Publico - ponto facultativo;

12.2.15. 02 de novembro, Dia de Finados - feriado nacional;

12.2.16. 15 de novembro, Proclamacdo da Republica - feriado nacional,

12.2.17. 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra - feriado nacional;
12.2.18. 25 de dezembro, Natal - feriado nacional.

12.3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos
subitens 12.2.1. 2 12.2.18., o CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas ou dias de
servicos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da
proposta da CONTRATADA,;

12.4. Excepcionalmente, a CONTRATADA podera requerer a realizagdo de prestacao de servigos
extraordinarios fora do horario de expediente (diurno ou noturno), aos sabados, domingos e feriados,
além da carga horaria estipulada, quando necessario, fazendo jus ao recebimento de horas extras
conforme previsao legal.

12.5. Os servicos serdo prestados com duracgdo do trabalho normal, ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais.

12.5.1. Em face da organizagdo administrativa de cada Secretaria, a jornada de trabalho podera ser
executada durante 06 (seis) horas diarias diretas;

12.5.2. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao excedente
de duas, por acordo individual, convengéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

12.6. Os servigcos serao realizados nos perimetros urbanos e a critério da Secretaria demandante
poderao ser realizados em zona rural que abrangem o municipio de Sorriso/MT e demais distritos,
nas dependéncias da CONTRATANTE.

12.7. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposigéo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacido nos horarios da prestacdo de
servigos para atendimento da nova situagéo.
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12.8. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

12.9. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado
por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela CONTRATADA, a
saber: a) biometria. e b) outro permitido por lei, sendo vedada a utilizagéo da folha de ponto manual.
12.10. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada o fornecimento do comprovante de
ponto dos trabalhadores designados para a prestagao dos servigos contratados. Este comprovante
deve ser emitido de forma precisa e deve registrar os horarios de entrada, saida e intervalos,
conforme estabelecido pela legislacao trabalhista vigente.

12.10.1. A empresa contratada devera disponibilizar este comprovante utilizando um dos seguintes
métodos:

12.10.1.1.Equipamento Eletrénico: Utilizacao de dispositivos eletrénicos de controle de ponto que
sejam devidamente homologados e estejam em conformidade com as normas regulamentadoras;
12.10.1.2.Via Web: Implementacado de um sistema de registro de ponto acessivel pela internet, que
permita o controle remoto e a validagao dos horarios de trabalho;

12.10.1.3.Aplicativo: Utilizacdo de aplicativos moveis especificos para o controle de ponto, que
garantam a autenticidade e a integridade dos dados registrados;

12.10.2. A empresa contratada deve assegurar que todos os métodos utilizados sejam confiaveis,
seguros e atendam as exigéncias legais, bem como fornecer suporte técnico necessario para a
correta utilizacdo dos sistemas adotados;

12.11. Exige-se do profissional no posto de trabalho responsabilidade e conduta adequada quanto
a:

12.11.1. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas da Fiscalizagao;

12.11.2. Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica do CONTRATANTE;

12.11.3. Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho e abster-se da execucgédo de
atividades alheias aos objetivos do servigo, ou seja, manter confidencialidade sobre atividades
profissionais e cumprir as normas de conduta profissional estabelecidas pela CONTRATANTE;
12.11.4. Comportar-se com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atencéo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a ter
contato no ambiente de trabalho;

12.11.5. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos maquinarios, equipamentos e instalagdes;
12.11.6. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacao de atitude suspeita
observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

12.12. A prestacao dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 10 (dez) dias uteis contados da assinatura da ata de registro de pregos e/ou Contrato,
devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

12.13. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da
necessidade de substituicbes, a CONTRATADA tera até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.
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12.13.1. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacao dos servigos e de faturamento.

12.14. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

12.14.1. Em caso de auséncia justificadas ou injustificadas a CONTRATANTE reserva-se o direito de
nao solicitar a substituicido do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, os dias referentes ao posto
vago serao deduzidas da fatura;

12.14.1.1.Havendo a necessidade de substituicdo, a mesma devera ser solicitada formalmente pela
CONTRATANTE;

12141.2.Em caso de descontos aplicados aos colaboradores, se houver divergéncias a
CONTRATANTE devera ser notificada para emitir a Nota Fiscal com o valor de glosa, pois 0s mesmos
deverdo ser aplicados a CONTRATANTE, na mesma proporgao;

12.14.2. Os servigos especificados na ata, ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se fagam necessarios para a boa execugao da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-
se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

12.15. A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contempladas as eventuais
prorrogacoes.

12.16. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, sera celebrado contratos respeitando os
cargos e quantitativos, sendo que os contratos administrativos poderao ser celebrados pelo prazo de
6 (seis) meses podendo ser prorrogados, a critério do Municipio de Sorriso/MT, nos termos do art.
141, da Lei 14.133/2021, para atender as necessidades das secretarias.

12.17. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto, com fins
de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante
declaracao especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como: nome completo,
numeros de identidade e do CPF, enderecgo e telefones residenciais e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros.

12.17.1. O Preposto devera estar apto a esclarecer questdes sobre as faturas dos servigos
prestados.;

12.17.2. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

12.18. Na designagéo do Preposto € vedada a indicagdo dos préprios empregados (responsaveis
pela prestagao dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungéo.

12.19. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicido da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua
vinculacdo, inclusive no tocante a disponibilizacdo de todas as informagdes requeridas, de forma a
garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE.

12.20. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente
a quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, da Fiscalizacdo da ata ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacgdes, instrucdes e orientagcdes destes, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos
servigos contratados.

12.21. Sao atribuicdes do Preposto, dentre outras:
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12.21.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE;

12.21.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalacbes da
CONTRATANTE colocados a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA,;

12.21.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacoes, instrugdes e orientagcbes emanadas do
fiscal de ata e das autoridades da CONTRATANTE;

12.21.4. Apresentar informagdes e/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizacdao de/ou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execugao e as obrigagdes, em tempo habil;

12.21.5. Reportar-se a Fiscalizagdo da ata para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao dos
servicos e das demais obrigagdes contratuais;

12.21.6. Relatar a Fiscalizagdo da ata, pronta e imediatamente, formalmente, toda e qualquer
irregularidade observada;

12.21.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo a
Fiscalizacao da ata e/ou as autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas
relacionados a execucéao contratual;

12.21.8. Realizar, além das atividades e tarefas, esclarecer quaisquer questdes relacionadas as
Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentagido encaminhada,
sempre que solicitado;

12.21.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;
12.21.10. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado
pela CONTRATADA se obrigara a cumprir as condi¢gdes contratuais estabelecidas, bem como as
normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do municipio de Sorriso-MT, informacgdes a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungao respondendo criminalmente, no caso de
violagao, conforme disposto no art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal, Termo de Sigilo.

13. OBRIGAGOES, CANCELAMENTO E ALTERAGAO:

13.1. DA CONTRATADA:

13.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apds a solicitagao, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, aptos ao inicio
imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo minima definida.

13.1.2. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos materiais ou acidentes ocorridos
durante a prestacdo dos servicos, devendo arcar com todas as despesas decorrentes desses
incidentes.

13.1.3. Apresentar aos responsaveis pela fiscalizagao, no primeiro més da prestagcao dos servigos, e
sempre que solicitado, certificados, comprovantes e carteiras de trabalho, carteiras profissionais,
exames admissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto da licitagdo com a prestagao
dos servigos contratados.

13.1.4. Devera inicialmente, no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da assinatura do contrato
promover a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, dos empregados alocados a execugao
do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, de acordo com a Resolugcdo CSJT n° 98, de 20 de abril de 2012, devendo a contratada
apresentar copias dos respectivos certificados dos empregados capacitados.
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13.1.5.Em caso de admissdo de novos colaboradores a CONTRATADA devera promover os
treinamentos mencionados no item 13.1.4., e apresentar no prazo maximo de 60 dias a comprovagao
da realizacéo das capacitagoes.

13.1.6. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagao dos servigos, dando
énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizagao de energia elétrica no uso dos equipamentos.

13.1.7. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto, com fins
de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante
declaracao especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo,
numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional, entre outros. Este preposto tera, entre suas obrigagdes,
a de reportar-se, quando houver necessidade, a Fiscalizacao e a de tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execugdo dos servigos
prestados, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados, manter contato com a Fiscalizagdo da ata sempre que necessario.

13.1.8. Disponibilizar no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto a
fiscalizagcado contratual, planilha em formato Excel ou em outro formato que a CONTRATANTE julgue
necessario, contendo a relagdo nominal dos seus colaboradores, indicando nome completo, funcéo,
local e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG), CPF e CNH, endereco
e telefones residenciais e numero de celular.

13.1.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagcdo
vigente.

13.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus colaboradores, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

13.1.11. A CONTRATADA se responsabiliza a orientar seus colaboradores a manter a disciplina nos
locais de prestagao dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente, podendo ser solicitado por ambas as partes,
CONTRATANTE e/ou CONTRATADA prezando pela boa conduta e probidade.

13.1.12. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos colaboradores
colocados a disposicao do Contratante, sendo obrigatério o uso dos mesmos para prestacao de
servico.

13.1.13. Disponibilizar, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos
aos seus empregados.

13.1.14. A CONTRATADA devera disponibilizar os Uniformes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
para todos os postos de trabalho, necessarios a adequada realizagdo da atividade a ser executada.
13.1.15. O padrao do uniforme devera ser condizente ao Ambiente de Trabalho, nao sendo deveras
curto, mantendo um ambiente de respeito.

13.1.16. Substituir o uniforme dos empregados sempre que nao atenderem as condi¢gdes minimas de
apresentacdo e/ou mediante comunicacao/solicitacgdo da CONTRATANTE, cuidando para que os
mesmos se apresentem sempre com as vestimentas e acessoérios em perfeito estado de conservagao
e devidamente identificados por cracha.

13.1.17. Zelar pelas maquinas e equipamentos postos a sua disposi¢ao para execucao dos servicos,
bem como pela economia dos produtos de higiene e limpeza.
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13.1.18. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados.

13.1.19. Orientar todos os empregados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o empregado que n&o se portar de acordo com esta
exigéncia.

13.1.20. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus colaboradores, apresentando
a Fiscalizacao, tempestivamente e sempre que solicitado, o registro de frequéncia ou de eventuais
ocorréncias irregulares.

13.1.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto.

13.1.22. Instruir os seus empregados, quanto as normas de Seguranga e de Prevengao e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

13.1.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos
servicos.

13.1.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos e informacgbes solicitados, respondendo prontamente as reclamacobes
formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da comunicagao da Fiscalizagao.

13.1.25. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou Prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

13.1.26. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizac&do trabalhista, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes da contratag&o, tendo em vista que os empregados da empresa nao terédo
nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

13.1.27. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

13.1.28. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados, designados para a execugdo dos servigos, sempre que solicitados pela
CONTRATANTE, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao,
paralisagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgéo dos servigos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

13.1.29. Disponibilizar aos Fiscais, as relagdes nominais de licencas, faltas, e demais afastamentos,
se houver, bem como, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e
seus eventuais registros de carteira.

13.1.30. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medicdo mensal, que
devera compor a fatura.

13.1.31. Disponibilizar mensalmente aos fiscais, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

13.1.32. Enviar mensalmente extratos das contas de INSS e FGTS dos colaboradores.
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13.1.33. Disponibilizar mensalmente o detalhamento da guia do FGTS, contendo valores da base da
remuneracgao e o valor do FGTS na guia. Detalhamento dos valores de INSS. Extrato mensal da folha
de pagamento.

13.1.34. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos mesmos, em
agéncias situadas na cidade de Sorriso - MT, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo, exibindo conforme regras do presente Termo de Referéncia, as comprovagdes
respectivas.

13.1.35.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.1.36. A CONTRATADA néao devera vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de
seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

13.1.37. 0 atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

13.1.38. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em
horarios nao comerciais e dias nao uteis.

13.1.39. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

13.1.40. Efetivar a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela Fiscalizagido, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias
de qualificagao feitas em relagado ao substituido, nos seguintes casos:

13.1.40.1.Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria;
13.1.40.2.Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de
inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentagao do profissional que fara
a cobertura provisoéria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagéo ao inicio
das atividades;

13.1.40.3.Na hipotese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverao ser deduzidas da respectiva
Nota Fiscal/Fatura, na mesma proporgédo em que foram realizados os descontos, nao ensejando
qualquer sangcao a CONTRATADA,;

13.1.41. Nas planilhas de faturamento, deverao ser informadas de forma clara o0 motivo de auséncia.
13.1.42. Encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagéo de
empregados que fruirdao férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificacéo
técnica dos substitutos, bem como seus eventuais registros em carteira.

13.1.43. Encaminhar a Fiscalizagio, conforme a ocorréncia do gozo de férias, os comprovantes do
pagamento dessa remuneragdo aos empregados que usufruirdo o beneficio, devendo esses
comprovantes serem encaminhados com o prazo maximo de até o inicio do periodo de férias do
empregado.

13.1.44. Relatar, por escrito, a Fiscalizacao toda e qualquer anormalidade observada que afeta a
prestacéo dos servigos.
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13.1.45. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o0 pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas
aos seus empregados.

13.1.46. Os servigos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA, aperfeicoar a gestdao de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE.

13.1.47. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

13.1.48. Executar os servigos adjudicados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de Registro de Precos.

13.1.49. A CONTRATADA deve providenciar instalagbes fisicas no municipio de Sorriso/MT, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura ata.

13.1.50. Retirar a nota de empenho especifica em prazo nao superior a 02 (dois) dias Uteis, contados
da convocacao oficial.

13.1.51. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execugéo do
servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.

13.1.52. Indenizar terceiros e/ou o Orgao/Entidades, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a CONTRATADA
adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e
as disposicoes legais vigentes.

13.1.53. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.1.54. Aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes
de acordo entre as partes.

13.1.55. A CONTRATADA se responsabilizara integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
as disposigoes legais que interfiram em sua execugao.

13.1.56. Manter, durante toda a execucdo dos servicos no periodo de vigéncia da ata, a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo exigidas na
licitacao.

13.1.57. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade,
a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

13.1.58. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes
se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente, por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quanto da execucgao dos servigos.

13.1.59. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI’s), para
todos os postos de trabalho, necessarios a adequada realizagcéo da atividade a ser executada.
13.1.60. A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de seguranga do trabalho (NR’s)
vigentes, garantindo a seguranca e bem-estar de seus funcionarios.

13.1.61. Inspecionar obrigatoriamente, por seus supervisores, no minimo 01 (uma) vez por semana,
em dias alternados, o0 andamento dos servicos.

13.1.62. Adquirir e fornecer EPIs adequados ao risco de cada atividade, assim como substituir
imediatamente os EPIs, quando danificados ou extraviados, conforme regras da NR 6 do MTE.
13.1.63. Cumprir integralmente as Regras da NR-5, em especial no que se refere a constituicdo da
Comissao Interna de Prevencado de Acidente — CIPA, conforme regras do Quadro | da Norma
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Regulamentadora, CONTRATADA, apresentar os documentos pertinentes a sua constituicdo, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o resultado final do certame.

13.1.64. A Contratada s6 podera usar produtos quimicos, indicados pela Contratante, aprovados pelo
6rgao governamental competente e, que ndo causem dano a pessoas ou animais domésticos ou a
revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgoto.

13.1.65. Cumprir integralmente todas as Normas Regulamentadores relacionadas a seguranga no
ambiente do trabalho, devendo para tanto, realizar cursos de capacitagdo periddicos, seguinte
legislacao vigente.

13.1.66. Com o objetivo de atender determinagcado impostas na Acgao Civil Publica n°® 0000992-
63.2018.5.23.0066 e as orientacdes técnicas do Ministério Publico do Trabalho, em especial o item
IV.2.2 da Agao Civil Publica, a contratada para os cargos de coletores de detritos, devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) As empresas deverao seguir todas as normas de seguranga do trabalho, em especial as NR-4,
NR-12, NR-18, NR-31 do MTE e ABNT NBR 14599 (em especial itens 6.2.8 € 6.2.9);

b) A contratada devera garantir a adequada seguranga dos coletores de detrito, durante a execugao
de suas atividades, em especial, no que se refere ao transporte dos trabalhadores, devendo seguir
as regras previstas no art. 235 do CTB c/c item 31.12.4 da NR-31, itens 18.25.1 e 18.25.2 da NR-18
do TEM e itens 6.2.8 e 6.2.9 da NBR 14599, ficando determinantemente proibido o deslocamento e
transporte dos coletores de detrito em cagambas dos caminhdes, em estribos dos caminhdes
compactadores de lixo ou nas partes externas dos mesmos veiculos e de qualquer outro veiculo
utilizado na coleta de lixo.

13.1.67. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promoc¢ao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.

13.1.68. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisado por iniciativa da Administragdo Publica.

13.2. DA CONTRATANTE:

13.2.1. Designar equipe de planejamento e apoio para atuar como fiscal, ao qual cabera a
responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo do servigo, conforme legislagéo
vigente.

13.2.2. Disponibilizar a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao
do objeto do Edital, da ata/contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que observadas as normas de
seguranga.

13.2.3. Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informacdes que
achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto.

13.2.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer alteragéo ou irregularidade na execugao dos servigos.
13.2.5.Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nas condi¢coes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e instrumento contratual.

13.2.6. Efetuar, quando julgar necessario, inspegao com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

13.2.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndao merecga confianga no trato

Pagina 21 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE 50ORRISO

su'n R[so ESTADD DE MATO GROSESD

e gl e B Ay, Porbe Augnd 2525 - Camsro Horle | Sor i - M7 7B 2S00
Tt AT A YR T I NEC 1T Thd iz 185 S35 K05 2. rm ]: rsalan e missmbpue b - mwecwnmsssm Looa i
CHEL D250 FEN 1 -2

dos servigcos, que produza complicagbes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram designadas.

13.2.8. Disponibilizar o fornecimento dos materiais necessarios para a execucgao das fungoes.
13.2.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA somente apds a comprovagao de que a mesma ja
tenha efetivado o pagamento de salario aos seus colaboradores dos postos de trabalho do més
anterior.

13.2.10. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apés a comprovagao do pagamento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugao dos servigos
contratados, referente as ocorréncias do més anterior.

13.2.11. Para a verificagao das obrigagdes a que se refere o subitem anterior a CONTRATADA
deverda apresentar documentos que comprovem:

13.2.11.1.Pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario, Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional, Concessao
do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido, Depdsitos do FGTS, e
Pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias do empregado dispensado até a data da
extingdo do contrato.

13.2.12. Na hipdtese de nao ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o subitem anterior, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo esteja regularizada.

13.2.12.1.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o
Gestor do contrato oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.2.12.2.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
Gestor do contrato oficiara ao Ministério do Trabalho.

13.2.13. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15
(quinze) dias contados da comunicagao de que trata o subitem 13.2.12.1, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha
participado da execucgao dos servigcos contratados.

13.2.14. Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigacdes da CONTRATADA, conforme
previsdo contida no subitem anterior, podera haver a rescisao contratual.

14. DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS:

14.1. A planilha de custos e formagao de precos visa identificar os elementos e os componentes da
proposta de pregos da Empresa, possibilitando a verificagdo da exequibilidade da proposta, bem
como servir de base para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato a ser
celebrado.

14.2. A licitante devera elaborar planilha de custos e formagao de precos para os cargos, conforme
modelo do Anexo lll.

14.2.1. Cada licitante pode elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem todos os custos e
esteja em consonancia com o modelo constante da IN N° 05/2017 do Governo Federal. Entretanto,
recomenda-se que seja utilizado o arquivo Excel do Anexo Ill deste presente Termo de Referéncia,
que ja contempla formulas de calculo automatizadas para facilitar a precificagdo final e também
comentarios explicativos sobre a origem, fonte de dados ou memoaria de calculo de cada item de
custo;
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14.2.2. A licitante podera efetuar as adaptagdes que julgar necessarias na planilha.

14.3. Nos precgos propostos deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, contribuigdes
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentagcéo, despesas
administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

14.4. Caso haja sugestdes de alteragdo nos pregos propostos, a licitante deve considerar o disposto
no Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024 e o disposto na Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI N°
176, de 25 de novembro de 2024.

14.5. Os custos referentes aos uniformes, crachas e EPIS, constardo como item especifico da
planilha de composi¢céo dos custos e formagao de precos e nas memdarias de calculos das categorias,
devendo ser elaborada relagao, contendo as especificagdes descritas no modelo do Anexo lll, que
compora o valor total (anual) da proposta da Empresa.

14.6. O valor total (anual) dos materiais sera dividido pelo nUmero de meses da contratagdo 12
(doze); e o resultado (1/12) sera considerado o valor mensal do fornecimento de materiais, que sera
o valor maximo a ser desembolsado mensalmente pela CONTRATANTE para pagamento a
CONTRATADA, em face do referido fornecimento.

14.7. As planilhas deverao ser elaboradas por categoria e por prego mensal do servigo, conforme
Anexo lll.

14.8. Juntamente com a proposta deverdo ser apresentadas memorias de calculo detalhada que
contenha a metodologia e as formulas adotadas pela licitante para obtengao dos valores propostos
para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢ao de custos e formagao
de precos do posto de trabalho envolvido na contratacédo, conforme modelo do Anexo Ill deste Termo.
14.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos e convengdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base
e vigéncia, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no item 6,
do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n° 05/2017 do Governo Federal.

14.9.1. A auséncia da indicagao dos sindicatos, acordos coletivos e convengdes coletivas, exigida no
subitem anterior, quando inviabilizar ou dificultar a analise das planilhas por parte da area técnica do
Municipio, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante, exceto nos casos em que
sera solicitado por meio de diligéncia a analise de documentos adicionais para subsidiar o julgamento
ou contratagao.

14.10. Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das categorias (vale-refeigéo e
outros concedidos), nao poderao ser inferiores aos estabelecidos nas convengbes coletivas de
trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os funcionarios estejam vinculados.

14.11. Quando a lei, normativo, convengao coletiva de trabalho indicados neste Termo de Referéncia
forem silentes a respeito da concessao do vale alimentacéo, assisténcia médica e odontolégica e
outros, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergéo na proposta
de valor referente a esses beneficios, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatérios/memdérias de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.

14.12. Nao ha estimativa de horas extras, horas sobre aviso e afins na planilha de composi¢céao de
custos para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia devido ao fato de que ja estao
sendo previstas como item a parte a ser contratado pela Administragéo.

14.13. Deverao ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigentes relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,

Pagina 23 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE 50ORRISO

su'n R[so ESTADD DE MATO GROSESD

A, Borbe Alegnd, 2525 - Camro horbe |, Sorimen - MT. 75200510
Thd iz 185 S35 K05 2. rm ]: rsalan e missmbpue b - mwecwnmsssm Looa i
CHEL D250 FEN 1 -2

[ R o N T el et ]

Salario Educacéao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

14.13.1. Quando da definigdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as licitantes
deverao observar as disposicdes do Decreto n® 6.957/2009 do Governo Federal e outras, que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevengao — FAP, definido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, de acordo
com o seu CNPJ.

14.14. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacgéao de precgos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual sera comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante e-Social ou outro documento apto a
fazé-lo.

14.15. Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagcao ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002, 10.833/2003 e Lei Complementar 116/2003, com
subsidio legal na Lei n.° 14.592/2023.

14.16. Havendo duvida quanto a regularidade da opgao pelo Simples Nacional feita pela
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro representara junto ao 6rgao competente
solicitando manifestagdo quanto a ocorréncia ou nao de hipétese de vedagao, nos termos do caput
do artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2006, para que, se for o caso, seja feita a excluséo e
adotadas as medidas dela decorrentes.

14.17. Concluida a fase de lances do Pregéao Eletrénico, a Empresa classificada em 1° lugar devera
apresentar, para fins de aceitacdo de sua proposta, planilhas de custos e formacao de pregos
ajustadas ao valor do lance vencedor.

14.17.1. O ajuste da proposta ndo podera implicar no aumento do seu valor global.

14.18. Por ocasidao da analise das planilhas apresentadas, o Municipio podera solicitar a licitante a
apresentacao de informacdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos tidos
como necessarios para certificacdo dos pregos componentes das planilhas.

14.18.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, ou necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, com a finalidade de garantir a validade e a
exequibilidade da proposta, conforme o artigo 47, Paragrafo 1° da Lei n°® 14.133/2021, podendo-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) solicitacdo de esclarecimentos adicionais ao licitante: A comissédo de licitagdo pode solicitar
informagdes adicionais ou esclarecimentos ao licitante para garantir a validade e a exequibilidade da
proposta;

b) realizacdo de diligéncia: A comissao pode realizar diligéncia para verificar a exequibilidade da
proposta e esclarecer eventuais duvidas;

¢) analise detalhada da proposta: A comissao pode realizar uma analise detalhada da proposta para
verificar sua exequibilidade e conformidade com os requisitos do edital;

d) verificagao de documentos e informagdes: A comissado pode verificar documentos e informagdes
fornecidos pelo licitante para confirmar a exequibilidade da proposta.

14.19. A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 82 da Lei n° 14.133, de
2021.
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14.19.1. O disposto no subitem anterior se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

14.20. INSTRUGOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA:

14.20.1. O TRT fornecera arquivo eletrénico contendo as seguintes Planilhas: Aviso, Dados da
Contratagao, Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes, Insumos Diversos, Planilhas
de Custos e Formacéao de Precos e Valor Global.

14.20.2. As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os calculos, devendo ser
alimentados somente os valores nos campos editaveis.

14.20.3. Nas planilhas deverao ser observados o seguinte:

14.20.3.1.DADOS DA CONTRATACAO: informar o numero, data e horario da licitag&o;
14.20.3.2.DADOS DO PROPONENTE: informar a razao social da empresa licitante, CNPJ da
empresa licitante, enderego completo, telefone, e-mail e regime de tributagéao;
14.20.3.3.ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o saldrio minimo oficial, salario normativo da
categoria profissional, data base da categoria profissional, encargos legais da empresa licitante e
beneficios legais e acordados.

14.20.4. Nas Planilhas de Custos e Formacgao de Precos, devera ser observado o seguinte:
14.20.4.1.Md6dulo Remuneracéo: informar somente os adicionais previstos na Convencao Coletiva
de Trabalho - CCT ou os decorrentes do local de trabalho;

14.20.4.2.Médulo Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados deveréao refletir o custo real
do beneficio, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado;

14.20.4.3.Md6dulo Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados deverao refletir o custo
mensal por empregado;

14.20.4.4.M6dulo Encargos Sociais e Trabalhistas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente;

b) Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.

14.20.5. M6dulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

a) Deverao ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado;

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
14.20.6. Deverao ser informados os percentuais dos Tributos Federais: COFINS ou PIS: Tributos
Estaduais: (especificar caso exista tributo), Tributos Municipais: ISSQN, e Outros Tributos:
(especificar caso exista outro tributo). O percentual maximo aceitavel para a remuneragao dos
encargos sociais e trabalhistas sera o constante do Anexo Il

14.20.7. As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de
acordo com o Anexo V do Decreto n° 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para
empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave.

14.20.8. Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao
do desempenho da empresa em relagédo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagao do Fator
Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser
aplicado.

14.20.9. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educagéo, FGTS, seguro acidente de
trabalho, 13° salario, férias e abono de férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos
Sociais, nao podem ser alterados.
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14.21. INFORMAGOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS,
LUCROS E CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

14.21.1. Conforme planilha de composigdo que contém embasamento nas informagdes da Instrugéo
Normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (ANEXO IlI).

15. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA:

15.1. Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasiao do pagamento, e depositados em conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagcdo somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias,
abono constitucional de férias, gratificagdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (sobre férias, abono constitucional de
férias e gratificagéo natalina, conforme disposto nos artigos 1°, 4° e 9° da Resolugdo CNJ n°® 169, de
31.1.2013, com redacgio dada pelas Resolugoes CNJ n° 183, de 24.10.2013 e n° 248, de 24.5.2018.
15.2. A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés) dias apos
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta depdsito
vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia
de atraso.

15.3. Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagédo pelo CONTRATANTE, devera
assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

15.4. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

15.4.1. Das férias;

15.4.2. Abono de férias (1/3 constitucional);

15.4.3. Gratificagao natalina (13° salario);

15.4.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

15.4.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario.
15.5. Os valores provisionados na forma deste item somente seréo liberados para o ressarcimento
das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

15.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

15.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

15.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

15.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas rescisorias.
15.6. A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores referentes
as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se do empregado
alocado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigcos contratados.
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15.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizacgdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugéo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 15.4. e seus subitens.
15.8. Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 15.4. e seus subitens.

15.9. O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a referida
autorizagao ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

15.10. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o
empregado alocado na execugéao do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, 0o CONTRATANTE
devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
0 empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do
contrato de trabalho estao corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugao CNJ
n® 169, de 31.01.2013, com apresentacao da prova de quitacdo com homologacéao sindical ou do
Ministério do Trabalho.

15.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a contratada adotar o
procedimento indicado no subitem anterior, a CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

15.12. Na hipdtese de cessacdo do contrato administrativo, e relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execucao do contrato, a liberagédo do saldo existente na conta-depdsito esta
condicionada a comprovagéo de que os empregados que comprovadamente atuaram na execugao
do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das verbas
trabalhistas devidas.

15.13. Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados dispensados
e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depadsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro
de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forga contratual.

15.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagcdo - sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
15.15. Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutengao e movimentagido da conta
depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverao ser suportadas na taxa de
administragdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser retido de seu
pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico
dessas despesas. Para fins de calculo estimativo, considerar:
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15.15.1. 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

15.15.2. 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

15.15.3. 2 (duas) tarifas por ocasiao do pagamento das parcelas do 13° salario;

15.15.4. “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o numero de
empregados; e

15.15.5. “m” tarifas por ocasido de resciséo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do numero de
empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

15.16. O saldo da conta depdsito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da poupanca.

ITEM PERCENTUAL
13° (DECIMQ TERCEIRO) 8,33% (oito virgula trinta e trés
SALARIO por cento)
FERIAS E 1/3

12,10% (doze virgula dez por

CONSTITUCIONAL
cento)

(CONFORME IN 05/2017)
MULTA SOBRE FGTS E
CONTRIBUICAO SOCIAL
SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO E SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMODULO
2.2 da IN 05/2017 DO
GOVERNO FEDERAL SOBRE
FERIAS, UM TERCO 7,39% 7,60% 7,82%
CONSTITUCIONAL DE FERIAS
E 13° (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO*

3,44 % (trés virgula quarenta e
quatro por cento)

16. DAS HIPOTESES DE RETENGAO CREDITOS DA CONTRATADA

16.1. Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o0 empregado sera
realocado em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

16.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, 0o CONTRATANTE devera
reter os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.3. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze)
dias contados da comunicacao de que trata o subitem 13.2.12.1., o CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obriga¢des diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado
da execucédo dos servigos contratados.

16.4. O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

17. GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
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17.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e
rigorosa fiscalizagéo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a
empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que Ihe forem solicitados.

17.2. Em cumprimento ao disposto no capitulo VI da Lei n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestédo e a fiscalizagdo da contratagdo, bem
como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

17.3. Tanto Gestor quanto o fiscal, atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagao da
contratacdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento dos servigos prestados e ao
Gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

17.4. Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do contrato
ficarao responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao Fiscal para as providéncias cabiveis.

17.5. A existéncia de fiscalizagcdo por parte da CONTRATANTE n&do exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdao dos servigcos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes ou prepostos.

17.6. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
os servigos, o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos,
por intermédio de Fiscais do contrato.

17.7. O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao Gestor do contrato.

17.8. A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela CONTRATADA das
normas de seguranca e medicina do trabalho.

17.9. A acao ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo da CONTRATANTE, nao eximira
a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacéo.

17.10. Sao Atribuicoes das Equipes de Fiscalizagao:

17.10.1. Verificar junto a empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos, através do Fiscal de contrato
Indicados pelas Secretarias.

17.10.2. Orientar: ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, dar e receber informagdes
sobre a execucgao do contrato.

17.10.3. Fiscalizar: verificar os meios utilizados e a forma de execugdo do objeto do contrato,
confirmando o cumprimento das obrigagdes.

17.10.4. Interditar: paralisar a execugao do contrato por estar em desacordo com o pactuado.
17.10.5. Informar a Administragdo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela
CONTRATADA que implique comprometimento da aquisicdo e/ou aplicagdo de penalidades
previstas.

17.10.6. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes,
decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia.

17.10.7. Zelar pelo bom relacionamento com a CONTRATADA, mantendo um comportamento ético,
probo e cortés.
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17.10.8. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes.

17.10.9. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, informando ao
Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

17.10.10. Formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA ou seu Preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigac¢des bilaterais.

17.10.11. Avaliar constantemente a qualidade da execugdo contratual, propondo, sempre que
cabiveis, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos.

17.10.12. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as
suas atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

17.10.13. A empresa CONTRATADA, devera apresentar a Nota Fiscal dos servigcos realizados
mensalmente, juntamente com a comprovagdo de todos os recolhimentos previdenciarios e
trabalhistas em favor do prestador de servicos, a fim de demonstrar a CONTRATANTE o
cumprimento adequado de suas obrigagdes trabalhistas.

17.10.14. Além da comprovagdo dos recolhimentos das obrigacdes legais e contratuais, a
empresa CONTRATADA devera apresentar relatério com a demonstragdo dos custos efetivos e
valores liquidos recebidos por cada um dos prestadores de servigo contratados pela empresa.
17.10.15. Juntamente com a Nota Fiscal dos servigcos realizados a empresa CONTRATADA
devera apresentar relatério com a identificacao de cada um dos prestadores de servigcos contratados
pela empresa e os locais onde o servigo esta sendo realizado.

17.10.16. Além do relatério geral de pagamento, os fiscais de contrato deverdo encaminhar
juntamente com o processo de pagamento relatorio complementar a ser definido pela Administragéo,
para fins de avaliar a execucao do servigo e o cumprimento adequado das obrigagdes trabalhistas.

17.11. Da Fiscalizagcdo da documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria:

17.11.1. Documentacao inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execugéo do contrato, copias simples para
conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

a) Relagao dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos responsaveis pela
execucao dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servicos;

d) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de todos os
empregados alocados na execugao do contrato;

17.11.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugéao do contrato, copias simples para conferéncia pelo servidor
gue as receber, dos seguintes documentos:

a) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

b) Convencéao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA para elaborar
a sua proposta.
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17.11.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

a) Comprovante de regularidade no sistema de cadastramento unificado de fornecedores - SICAF;
b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

c) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

d) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

e) Certidao de regularidade do FGTS - CRF;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

17.11.4. Documentacdao mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao
responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da competéncia,
cépias simples dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades
do CONTRATANTE, relativo ao més da prestacao de servigos referente a nota fiscal/fatura que esta
sendo paga pela CONTRATANTE:

a) Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentagao de folha de pagamento especifica
ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE,
acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho;

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da CONTRATANTE;

d) Declaragdo Completa de Créditos e Débitos DCTF-Web;

e) Recibo de entrega da DCTF-Web;

f) Detalhamento da guia de emissao do FGTS digital,

g) Guia de recolhimento Fiscal - GRF, (FGTS) e comprovante de pagamento;

h) Relatdrio detalhamento de valores do INSS;

i) Guia da previdéncia social - GPS, e comprovante de pagamento;

j) Cartbes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

17.11.5. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato gerador (férias, abono de férias, 13°
salario, alteragao de fungao ou retorno ao trabalho, realizagcao de capacitagcéo), copias simples dos
seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE,
sempre que ocorrer as seguintes situagdes:

a) Comprovante do pagamento do abono de férias;

b) Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

c) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da convengao
coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justigca do Trabalho, se for o caso,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteracdo que
repercutir na execugao contratual;

d) Comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012, em
conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho aprovado pela Resolu¢cdo CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021;
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e) Exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fung¢ao, dos empregados da
CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO);

f) Declaracao de cumprimento das obriga¢des contratuais.

17.11.6. A CONTRATADA devera apresentar "Aviso de Férias" mencionando o periodo aquisitivo a
que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagao dos documentos do
empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato
(férias), em copias simples.

17.11.7. Copias simples da documentagao relativa ao ultimo més da prestagao dos servigos, quando
da extingéo ou rescisdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Os documentos descritos no item 17.11.14. e seus subitens, relativos ao ultimo més da prestagéo
dos servigos;

b) Notificagdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

c) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

f) CTPS dos empregados dispensados;

g) Guias de recolhimento rescisoério das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

h) Extrato dos depdésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.

17.11.8. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relagdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os seguintes documentos:

a) Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

b) TRCT - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, quando
exigivel, pelo sindicato da categoria;

c) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

d) Exame médico demissional;

e) CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com a IN SRT n° 15/2010, art17 (somente
quando houver aviso indenizado pelo empregador);

f) Guia de seguro desemprego (quando cabivel);

g) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

h) Extrato da conta do fundo de garantia;

i) Comunicagdo de movimentagao do trabalhador - chave de saque (somente quando a dispensa
ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

j) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisorio (somente quando a dispensa
ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

k) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

17.11.9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que serao
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relagao
a estes, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela CONTRATADA,;
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b) Contrato de trabalho;

c) Opcao pelo Vale Transporte;

d) Exames médicos admissionais;

e) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se aplicavel;

f) Comprovante de entrega de EPI.

17.11.10. Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relacdo a documentacio apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do recebimento de notificagéo
pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

17.11.11. Quando do recebimento da documentacéo, o responsavel pela fiscalizagao do contrato
devera registrar a data de recebimento e assinar.
17.11.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao recolhimento

do FGTS dos empregados e das contribui¢gdes sociais previdenciarias, o0 ndo pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, assim como a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢des contratuais e legais, e da declaragao de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos
termos dos artigos. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.

17.11.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitagdo, sob risco de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagdo e desde que comprovada a inexisténcia de
pratica reiterada.

17.11.14. Ficam nomeados como fiscal e suplentes responsaveis pela fiscalizacdo da execugao
e dos documentos da instrugcdo normativa, os servidores abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TITULAR: CLEUSA MARIA PEREIRA
SUBSTITUTO: BELONI BRUNORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURANCA ALIMENTAR
TITULAR: BRUNO MAIA
SUBSTITUTO: PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA VELOZO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, CIENCIA E
TECNOLOGIA

TITULAR: UBIRAJARA RODRIGUES DOS SANTOS

SUBSTITUTO: MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FISCAL: MARISTELA ZANATA
SUBSTITUTO: LEIDIANE SCHERER

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
TITULAR: ADILSON FRANCISCO DE MELLO
SUBSTITUTO: LEONICE SONIA DE TONI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

TITULAR: JOSE ANTONIO DE PAULA FERREIRA
SUBSTITUTO: ANDERSON TEIXEIRA DE SOUZA

Pagina 33 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE 50ORRISO

su'n R[so ESTADD DE MATO GROSESD

e gl e B Ay, Porbe Augnd 2525 - Camsro Horle | Sor i - M7 7B 2S00
Tt AT A YR T I NEC 1T Thd iz 185 S35 K05 2. rm ]: rsalan e missmbpue b - mwecwnmsssm Looa i
CHEL D250 FEN 1 -2

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TITULAR: SCHEILA BEATRIZ BRITZKE
SUBSTITUTO: RAMA NIGARO ALGAYER BARELLA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TITULAR: ADRIANA BUFFON RIBAS DE CAMPOS
SUBSTITUTO: GERSON CANDIDO RIBEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
TITULAR: RENATO FERREIRA SILVA
SUBSTITUTO: JULIO CESAR MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
TITULAR: ELIZANDRA ANDREOLLA BRIZANTE
SUBSTITUTO: ANTONIO MARCOS DA SILVA SOUSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
TITULAR: REINALDO FERREIRA NUNES
SUBSTITUTO: FLAVIO LEAL DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
TITULAR: DIOGO MARTINS DA SILVA
SUBSTITUTO: RAWENA AURELIANA DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
TITULAR: EDSON JOSE DOS SANTOS
SUBSTITUTO: GISELE CRISTINA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
TITULAR: JESSE FERREIRA DE BARROS
SUBSTITUTO: NEEMIAS ALVES DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
TITULAR: ORIVALDO HOFFMANN
SUBSTITUTO: RAMIRO PERSSON QUADROS DA SILVA

18. VIGENCIA DO CONTRATO:

18.1. A vigéncia da Ata de Registros de Pregos sera de 12 (doze) meses, contados da data da
homologagéo.
18.2. A vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura.

19. SANCOES/PENALIDADES:

19.1. Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas alteragées (Institui normas para Licitagdes e
Contratos da Administracao), no Contrato Administrativo, Termo de Referéncia e demais anexos.
19.2. A inexecucgéo total ou parcial do objeto desta contratacao podera acarretar, garantida a prévia
defesa, a imposigao das seguintes sangdes:

19.3. Adverténcia, nos casos em que nao caiba aplicacao de penalidade pecuniaria.
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19.4. Multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato (independentemente do valor
da fatura), em caso de inexecugao parcial da obrigacdo assumida, para cada infragdo, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1
apresentado e/ou sem cracha.

Por empregado ou por
ocorréncia

Manter empregado sem qualificagao para a 1

execucgao dos servicos. Por empregado e por dia

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.

Fornecer informacéo falsa de servigco ou

4 2 . 2 Por ocorréncia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga .
5 P mper, . re 5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar -
6 5 Por ocorréncia

servigco determinado pela fiscalizagao.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
7 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 5 Por ocorréncia
consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
8 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 1 Por item e por ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do servigo

9 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 Por empregado e por

CONTRATANTE. ocorrencia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e
social, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 5 Por dia
10 indiretas relacionadas a execucgao deste contrato
11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas 4 Por dia

avengadas;
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12

Entregar vale-refeicao nas datas avengadas;

Por dia

13

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizacao;

Por item e por ocorréncia

14

Indicar nome do empregado substituto e da
respectiva documentacao pertinente;

Por empregado e por dia

15

Comprovar o pagamento da multa relativa ao
atraso no pagamento de salarios mensais do
empregado;

Por empregado

16

Cumprir determinacgao formal ou instrugéo
complementar do 6rgao fiscalizador;

Por ocorréncia

17

Efetuar a reposicdo de empregado faltoso;

Por empregado e por dia

18

Entregar os documentos mensais, até o 30° dia
subsequente ao més da prestagao do servico;

Por ocorréncia e por dia

19

Substituir empregado em caso dele descumprir as
regras legais ou verificado que sua permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam considerados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos;

Por empregado e por dia

20

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

21

Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta
tabela;

Por dia ou por hora

22

Entregar os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da documentacao
mensal do empregado

Por ocorréncia e por dia

23

Registrar, controlar e informar a Contratada a
auséncia e a impontualidade de seu empregado

Por empregado e por dia

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.1 % do valor mensal faturado da Secretaria
2 0.2 % do valor mensal faturado da Secretaria
3 0.4 % do valor mensal faturado da Secretaria
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4 0.7 % do valor mensal faturado da Secretaria
5 1.0 % do valor mensal faturado da Secretaria
19.5. Multa de 30% (trinta por cento) do valor total da contratagcdo, em caso de inexecucgéo total do
contrato;

19.6. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 155° da Lei n°® 14.133/2021 e artigo 49 do Decreto n°® 10.024/2019.

19.7. O somatério de todas as multas aplicadas nao podera ultrapassar o maximo de 15% (quinze
por cento) do valor mensal faturado da Secretaria requisitante.

19.8. A aplicacao do percentual maximo previsto por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses
intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas a rescisado unilateral do
contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis.

19.9. Nas hipoteses em que haja a imposi¢cao de penalidade de rescisdo a CONTRATADA, néo a
exime de manter os servicos até o inicio da execucido de novo contrato.

19.10. As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderéo ser aplicadas cumulativamente
com as demais sangdes.

19.11. O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas, sera retido
preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as
disposigdes contidas nos artigos 156° e 165°, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

19.12. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da multa ou
rescisao, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o
havendo retengdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou
provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa no valor correspondente a aplicagao da
multa.

19.13. Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da Unido.

19.14. A atuacdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretara a anotacdo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro sera efetuado
também na pagina eletrébnica do CONTRATANTE (Portal Transparéncia) e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, conforme o art. 58, do Decreto n® 11.129/2022.

19.15. A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacgéo.

19.16. A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

20. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

20.1. Poderao participar deste certame pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel
e pertinente com o objeto desta licitacdo e atendam as exigéncias deste Edital e seus anexos,
correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagao as licitantes pela realizagao de tais atos.

20.2. HABILITAGAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes (Institui
normas para Licitagées e Contratos da Administragéo).
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20.3. REGULARIDADE FISCAL.: Conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes (Institui
normas para Licitagdes, Contratos da Administragao).

20.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e
suas alteracgdes (Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragao)

20.5. QUALIFICAGAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e
suas alteragdes (Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragao).

20.6. Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado comprovando aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto da
licitagdo, sob pena de inabilitagao.

20.7. Os atestados de capacidade deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

20.8. A apresentacdo do Atestado de capacidade técnica é condicio para a habilitagao da licitante e
devera caracterizar:

20.9. A comprovagao de que tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em quantidade
com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao;

20.10. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

20.11. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) ano prevista no subitem 20.9., sera
aceito o somatorio de atestados, sendo os periodos concomitantes computados uma unica vez,
sendo admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, para
fins da comprovagéao, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

20.12. Os atestados de capacidade técnica apresentados deverdo atestar que as empresas tenha
executado servigos compativeis com o quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de postos de trabalho previsto no Termo de Referéncia para o item, podendo ser
apresentado atestados referentes a contratos executados por horas ou postos de trabalho, sendo
apresentado atestados que comprovem a execucao dos servigos por postos de trabalho, sera levado
em conta o quantitativo de 220 horas mensais por postos de trabalho, caso ndo dispuser de
informacgdes da jornada de trabalho por posto.

20.13. Sob pena de inabilitacdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados pelas
licitantes deverao referir-se ao mesmo CNPJ descrito por estas na proposta de pregos, salvo aqueles
documentos permitidos por lei.

20.14. As licitantes se responsabilizam pela fidelidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo, assumindo todos os énus pela preparagéo da proposta
e da habilitagdo, ndo cabendo quaisquer tipos de ressarcimentos, independentemente do resultado
do certame.

21. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

CARMEM TERESINHA WELTER B VALQUIRIA GEHLEN
PLANEJAMENTO INTERNO DE CONTRATACOES CHEFE DE DEPARTAMENTO
PUBLICAS EQUIPE DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPE DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
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Sorriso, 25 de outubro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario: Bruno Eduardo Pecinelli Delgado

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE, CIENCIA E
TECNOLOGIA
Secretario: Nerci Adriano Denardi

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURANCA ALIMENTAR
Secretario: Nerci Adriano Denardi

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria: Jucélia Gongalves Ferro

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
Secretario: Ednilson de Lima Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
Secretario: Francisco Guimaraes Ferreira Cordeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secretario: Claudio Cezar Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretaria: Lucia Korbes Drechsler

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secretario: Emilio Brandao Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario: Sérgio Kocova Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario: Hilton Polesello

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretario-Adjunto: Edivaldo Xavier dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Secretario: Luis Fabio Marchioro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
Secretario: José Carlos Moura

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Secretario: Leonir Paulo Capitanio
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SORRISO

ANEXO | - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS 1/5:

Documento

Numero: 640/2024 Numero:640/2024 Numero: 640/2024 Valor total: R$ 626.731,92

Estrutura administrativa: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

Descrigio: LOTE 01 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVA PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT.

Caodigo Item Codigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858908 252410-4 |AGENTE DE MANUTENGAO AUTOMOTIVA. POS 36,0000 R$ 12.766,62 R$ 459.598,32
858913 252410-4 HORA EXTRA 100% - AGENTE DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA h 360,0000 R$ 116,06 R$ 41.781,60
858912 252410-4 HORA EXTRA 50% - AGENTE DE MANUTENQAO AUTOMOTIVA h 1440,0000 R$ 87,05 R$ 125.352,00

Total: R$ 626.731,92
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ANEXO | - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS 2/5:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

Documento

Numero:

641/2024

Data:  05/12/2024

Situagao:

Deferido

Valor total:

R$ 63.273.245,34

Estrutura administrativa:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

LOTE 02 - REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E

Descrigao: ADMINISTRATIVA PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT

Cadigo Item | Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858900 286200-0 |AUXILIAR DE MANUTENGAO, CONSERVAGAO E REPAROS. POS 1368,0000 R$ 5.750,87 R$ 7.867.190,16
858901 219375-2  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. POS 756,0000 R$ 4.513,87 R$ 3.412.485,72
858915 286200-0 |HORA EXTRA 100% - AUXILIAR DE MANUTENGAO, CONSERVAGAO E REPAROS h 13680,0000 R$ 52,28 R$ 715.190,40
858917 219375-2 |HORA EXTRA 100% - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS h 7560,0000 R$ 41,04 R$ 310.262,40
858927 275077-5 |HORA EXTRA 100% - OFICIAL DE SERVICOS GERAIS h 23460,0000 R$ 77,80 R$ 1.825.188,00
858931 00011599 |HORA EXTRA 100% - SERVENTE DE LIMPEZA h 28680,0000 R$ 47,68 R$ 1.367.462,40
858914 286200-0 |HORA EXTRA 50% - AUXILIAR DE MANUTENGAO, CONSERVAGAO E REPAROS h 54720,0000 R$ 39,21 R$ 2.145.571,20
858916 219375-2 |HORA EXTRA 50% - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS h 30240,0000 R$ 30,78 R$ 930.787,20
858926 275077-5 |HORA EXTRA 50% - OFICIAL DE SERVICOS GERAIS h 93840,0000 R$ 58,35 R$ 5.475.564,00
858930 00011599 |HORA EXTRA 50% - SERVENTE DE LIMPEZA h 114720,0000 R$ 35,76 R$ 4.102.387,20
858905 275077-5 |OFICIAL DE SERVIGCOS GERAIS. POS 2346,0000 R$ 8.558,23 R$ 20.077.607,58
858906 00011599 [SERVENTE DE LIMPEZA. POS 2868,0000 R$ 5.245,31 R$ 15.043.549,08

Total: R$ 63.273.245,34

Pagina 41 de 46




SORRISO

FaI¥la Mai¥Iraa) TET R M= I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
ESTADD DE MATL GROSS0

Ape, Ports b wgrd 2528 - Camimo hosl |, So- e - HT TE BOO0C0
i k] Saas s 2wl prolvi g esiism =Lypa b - maaaziniss T Lsaln
LR L DO SO THAT L

ANEXO | - DA ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS/SERVIGOS 3/5:

Documento

Numero:

642/2024

Data: 05/12/2024 Situagao:

Deferido

Valor total:

R$ 11.767.300,56

Estrutura administrativa:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

LOTE 03 - REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E

Deserigao: ADMINISTRATIVA PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT.

Cadigo Item | Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858902 0000635 [COLETOR DE DETRITOS DIURNO. POS 612,0000 R$ 9.647,78 R$ 5.904.441,36
858903 0000635 [COLETOR DE DETRITOS NOTURNO. POS 180,0000 R$ 11.213,76 R$ 2.018.476,80
858919 0000635 [HORA EXTRA 100% - COLETOR DE DETRITOS DIURNO h 6120,0000 R$ 87,70 R$ 536.724,00
858922 0000635 [HORA EXTRA 100% - COLETOR DE DETRITOS NOTURNO h 1800,0000 R$ 101,94 R$ 183.492,00
858923 0000635 [HORA EXTRA 100% NOTURNA - COLETOR DE DETRITOS NOTURNO h 4500,0000 R$ 122,33 R$ 550.485,00
858918 0000635 [HORA EXTRA 50% - COLETOR DE DETRITOS DIURNO h 24480,0000 R$ 65,78 R$ 1.610.294,40
858920 0000635 [HORA EXTRA 50% - COLETOR DE DETRITOS NOTURNO h 7200,0000 R$ 76,46 R$ 550.512,00
858921 0000635 [HORA EXTRA 50% NOTURNA - COLETOR DE DETRITOS NOTURNO h 4500,0000 R$ 91,75 R$ 412.875,00

Total: R$ 11.767.300,56

Pagina 42 de 46




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SORRISO MRt T

T PITE WA . FGT A i k] Saas s 2wl prolvi g esiism =Lypa b - maaaziniss T Lsaln
LR L DO SO THAT L

ANEXO | - DA ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS/SERVIGOS 4/5:

Documento

Numero: 643/2024 Data: 05/12/2024 Situagao: Deferido Valor total: R$ 11.265.663,36
Estrutura administrativa: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT
Descrigo: LOTE 04 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E

ADMINISTRATIVA PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT

Cédigo Item | Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858904 313958-1 |COZINHEIRA. POS 1428,0000 R$ 5.785,12 R$ 8.261.151,36
858925 313958-1 |HORA EXTRA 100% - COZINHEIRA h 14280,0000 R$ 52,60 R$ 751.128,00
858924 313958-1 |HORA EXTRA 50% - COZINHEIRA h 57120,0000 R$ 39,45 R$ 2.253.384,00

| Total] R$ 11.265.663,36
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ANEXO | - DA ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS/SERVIGOS 5/5:

Documento

Numero:

645/2024

Data:  05/12/2024 Situagao:

Deferido

Valor total:

R$ 4.868.073,60

Estrutura administrativa:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

LOTE 05 - REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL E

Descrigao: ADMINISTRATIVA PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT
Cédigo Item | Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858929 424454-0 [HORA EXTRA 100% - SECRETARIO ADMINISTRATIVO h 5700,0000 R$ 66,98 R$ 381.786,00
858928 424454-0  [HORA EXTRA 50% - SECRETARIO ADMINISTRATIVO h 5700,0000 R$ 50,24 R$ 286.368,00
858907 424454-0 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO. POS 570,0000 R$ 7.368,28 R$ 4.199.919,60
Total] R$ 4.868.073,60
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ANEXO Il - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
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s - ELEMENTO FONTE DE
ORGAO DOTAGAO PROJ/ATIVIDADE DESPESA [COPRED| oecirsos | VALOR 2025
SEC. MUN DE 03.001.04.123.0002.2012 | MANUTENCAO DE ATIVIDADES | 339037 73 1.5.00.000000 | 856.559,94
FAZENDA DA SECRETARIA DE FAZENDA
SEC. DE GOVERNO 11.001.04.122.0002.2081 | MANUT DA SEC. DE GOVERNO | 339037 568 1.5.00.000000 | 1.571.344,92
iy MANUTENCAO DE ATIV.
SEC.MUNIC. DE EDUCAGAO | 04.005.12.361.0016.2033 | _ o "F o 339037 175 1.5.40.000000 | 16.212.792,72
; MANUTENCAO DE ATIV.DO
SEC.MUNIC. DE EDUCAGAO | 04.005.12.365.0016.2034 | -\ o\ "\ E ) 339037 205 1.5.40.000000 | 6.234.902,28
iy MANUTENGAO DA
SEC.MUNIC. DE EDUCAGAO | 04.001.12.122.0002.2019 | (o orrn ot pinicioa ) 339037 101 1.5.40.000000 | 6.325.152,06
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E
SERV. PUBLICOS. 05.001.04.122.0002.2042 | MANUT. DAS ATIV. DA SEMOSP | 339037 233 1.5.00.000000 | 11.205.558,54
MANUTENCAO DE ATIV. DA
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E| 05.001.15.452.0029.2040 | COLETA E DESTINACAO DO 339037 252 1.5.00.000000 | 15.757.614,30
SERV. PUBLICOS.
LIXO
SEC. AGRICULTURA E MEIO MANUTENCAO DE ATIV. SECR.
AMBIENTE 06.001.04.122.0002.2044 | 0 /o E MEIO AMB. 339037 267 1.5.00.000000 | 819.227,82
SEC. AGRICULTURA E MEIO MANUT. DO HORTO
AMBIENTE 06.001.18.541.0034.2045 | F| ORESTAL/LAGOS/PRACAS/C | 339037 273 1.5.00.000000 | 1.170.738,00
ANT. PUBL.
SEC. AGRICULTURAE 06.001.20.604.0002.2047 | MANUTENCAO DE ATIVIDADES | 339037 285 1.5.00.000000 | 421.242,78
MEIO AMBIENTE DO ABRIGO DE ANIMAIS
SEC. AGRICULTURAE 06.002.18.541.0034.2046 | MANUTENCAO DE ATIVIDADES | 339037 306 1.5.00.000000 | 1.207.670,82
MEIO AMBIENTE DO FUNDO DO MEIO AMBIENTE
SEC. MUNICPAL DE 08.001.08.244.00123.206 | CASA ABRIGO DA CRIANCA E
ASSISTENCIA SOCIAL. 6 DA MULHER 339037 377 1.5.00.000000 | 227.551,98
. MANUTENCAO DE ATIV. DA
SEC. SEGURANGA PUBLICA,
TRANSITO E DEFESA CIVIL | 20-001.06.181.0002.2118 | SECR. DE SEGURANCA 339037 914 1.5.00.000000 | 2.878.601,64
PUBLICA
SEC. SEGURANGA PUBLICA, | 20.001.06.181.0036.1081 APOIO AS ATIVIDADES DO 339037 931 1.5.00.000000 | 462.366,06
TRANSITO E DEFESA CIVIL FUMSEP
SEC. SEGURANGA PUBLICA, MANUTENCAO DE ATIV. DO
TRANSITO E DEFESA CIVIL | 20-001:06.181.00022117 | = 0 o0 o o e e ANSITO | 339037 904 1.5.00.000000 | 1.220.242,20
SEC. MUNICPAL DE MANUT. DO CENTRO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. 08.004.08.241.0022.2059 | vl T Oe0S 339037 451 1.5.00.000000 | 287.171,46
SEC. MUNICPAL DE MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL. 08.005.08.244.0002.2055 |\ iexrn i oo lin 339037 479 1.5.00.000000 | 1.231.225,92
SEC. MUNICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. 08.001.08.244.0023.2065 | MANUT. DO CREAS 339037 365 1.5.00.000000 | 287.171,46
SEC. MUNICPAL DE MANUT DO CONSELHO
ASSISTENCIA SOCIAL. 08.001.08.243.0025.2058 | .\~ 1o 339037 349 1.5.00.000000 | 287.171.46
MANUTENCAO DE ATIV. DA
SEC. DESENVOLVIMENTO | o4 001 23 691.0002.2072 | SEC. DE DESENVOLYV. 339037 497 1.5.00.000000 | 446.536,14
ECONOMICO
ECONOM
_ MANUTENCAO DE ATIVIDADES
SEC.DE ADMINISTRACAO | 10.001.04.122.0002.2078 | |\ "o o e ADMINISTRACAG | 339937 524 1.5.00.000000 | 2.317.825,86
A 10.002.04.122.0002.2079 | MANUTENCAO DE ATIVIDADES | 339037 551 1.5.00.000000 | 758.754,96
SEC. DE ADMINISTRAGAO DO GANHA TEMPO
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14.001.15.122.0031.2086 | MANUTENCAO DE ATIVIDADES | 339037 629 1.5.00.000000 | 602.610,36
SECRETARIA DE CIDADE DA SECR. DE CIDADE-SEMCID
MANUT. DA SEMTRA E
SEC. DE TRANSPORTES 12.001.26.782.0002.2083 | om0 e bERANCA | 339037 581 1.5.00.000000 | 4.567.098,72
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 07.001.10.122.0010.2052 2:3;; -DASATIV.DASEC.DE | 549037 319 1.5.00.100200 | 2.905.777,02
MANUT. DE AGOES DA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.301.0011.2089 | .-\ CAO BASICA 339037 658 1.5.00.100200 | 1.399.192,56
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.302.0012.2090 | MANUT. DAS ACES DO UPA 339037 699 1.5.00.100200 | 357.192,84
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.302.0012.2091 | MANUT. DAS ACOES DO AME 339037 713 1.5.00.100200 | 287.171,46
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.302.0012.2092 | MANUT. DAS AGOES DO CEO 339037 725 1.5.00.100200 | 202.903,92
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.302.0012.2093 | MANUT. DAS ACOES DO CAPS | 339037 737 1.5.00.100200 | 202.903,92
15.001.10.304.0014.2094 | MANUTENCAO DAS ACOESDE | 339037 832 1.5.00.100200 | 202.903,92
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE VIGILANCIA SANITARIA
MANUT. DE ATIV. DE MEDIA E
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.302.0012.2099 | /"' (ovn By’ penaccen 339037 760 1.5.00.100200 | 250.238,64
MANUT. DAS ATIV DA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.303.0013.2088 | \o0on oo "0 oo 339037 817 1.5.00.100200 | 614.683,20
FUNDO MUNICIPAL DE MANUT. DE ATIV. DE MEDIA E
15.001.10.302.0012.2098 339037 750 1.5.00.100200 | 202.903,92
SAUDE ALTA COMPLEX. -SAE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.302.0012.2109 'I;"SNSU;:SCAO DEATIVIDADES | 539037 789 1.5.00.100200 | 159.988,86
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.301.0011.2103 m:g&?_ LABORATORIO 339037 773 1.5.00.100200 | 202.903,92
ESTRUTUR. E MANUT. DO SAD -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE| 15.001.10.301.0011.2111 | (2o om Do e 339037 670 1.5.00.100200 | 202.903,92
SECRETARIA MUNICIPALDE | 15 101 27.812.0002.2084 | MANUT. DA SEMEL 339037 607 1.5.00.000000 | 3.470.382,30
ESPORTES
AGRICULTURA FAMILIAR | 23.001.04.122.0002.2139 | SEMASA 339037 1018 1.5.00.000000 | 1.926.586,68
MANUTENCAO DAS
AGRICULTURA FAMILIAR | 23.001.20.602.0033.2140 | ATIVIDADES DO ABATEDOURO | 339037 1029 1.5.00.000000 | 696.513,66
MUNICIPAL
SECRETARIA DE CULTURA | 22.001.13.329.0020.2142 | MANUTENGAO DA SECRETARIA | 339037 977 1.5.00.000000 | 818.754,72
SECRETARIADE CULTURA | 22.002.13.392.0020.2144 | CASA DO PIONEIRO 339037 1006 1.5.00.000000 | 339.976,92

ANEXO Ill - ARQUIVO DE PLANILHA EM FORMATO EXCEL CONFORME INSTRUGAO

NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, ANEXADO AO PROCESSO.
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