TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. INTRODUCAO

O Municipio de Sorriso — MT, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responséavel pelo desenvolvimento da Politica Publica de Assisténcia Social voltadas
as familias de baixa renda, das criancas, jovens e adultos em situagéo precéria de, de criancas
desamparadas de apoio familiar, bem como, desenvolvimento de atividades para nossos
idosos.

Neste sentido, propomos a elaboracéo do presente termo de referéncia para
contratacdo de OSCIP, para desenvolvimento de projetos de atividades complementares
voltadas a assisténcia social.

Verifica-se que em 1985 temos como contexto um momento em que se
exige do setor assistencial praticas inovadoras para demandas postas pela nova realidade
nacional de transicAo democratica, em que um numero crescente da populacdo pedia
respostas mais ageis e efetivas de uma politica assistencial.

Desde entéo se discutiu mais intensamente o caminho para se formular uma
politica publica de assisténcia social através da inclusdo de direitos sociais e, mais
especificamente, do direito a seguridade social, e nela, a garantia a saude, a assisténcia e
previdéncia social na Constituicdo Federal.

A Assisténcia Social é uma politica publica ndo contributiva, assegurada e
garantida por lei, Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 203, quando diz: “A assisténcia
social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social”, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

[l - a promocéao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocédo de sua
integracd@o a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e
ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Entre os principais pilares da Assisténcia Social no Brasil estdo a
Constituicdo Federal de 1988, que da as diretrizes para a gestédo das politicas publicas, e a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), de 1993, alterada pela Lei 12.435/2011, que
estabelece os objetivos, principios e diretrizes da agdes.

A LOAS determina que a assisténcia social seja organizada em um sistema
descentralizado e participativo, composto pelo poder publico e pela sociedade civil.

Posteriormente com a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) que passou a articular meios, esforcos e recursos para a execucdo dos programas e
beneficios socio-assistenciais.

Organiza a oferta da assisténcia social em todo o Brasil, promovendo bem-
estar e protecdo social a familias, criancas, adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia,
idosos — enfim todos aqueles que necessitarem.

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social em seu art. 2° tem como objetivos:

| - a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengado da
incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;



b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) a promo¢do da integracdo ao
mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢do de sua integracao
a vida comunitéria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida
por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos
lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisfes socioassistenciais.

2. JUSTIFICATIVA

A construgdo da assisténcia social como politica publica no Brasil € um
compromisso constitucional cuja concretizacdo vem se arrastando ha quase 20 anos. E a
medida legal e legitima que visa oferecer seguranca social aos cidaddos nao cobertos (ou
cobertos de forma precaria) pelo lado contributivo da seguridade social. A assisténcia social
visa livrar esses cidadaos nao so dos infortanios do presente, mas também das incertezas do
amanh, protegendo-os das adversidades causadas por enfermidades, velhice, abandono,
desemprego, desagregacéo familiar, exclusdo social.

A gestdo da Assisténcia Social no municipio, visa assegurar os direitos do
cidadao a equidade social. O projeto social e programa de governo do municipio contempla
acOes para que os objetivos de equidade, reintegracdo ou mesmo integracéo do cidadao ao
meio social acontece de forma continua e com resultados concretos, a fim de chegar ao
denominador comum, atender os direitos sociais do cidadao.

A gestdo multidisciplinar na &rea social visa garantia dos direitos dos
cidadaos e se justifica na necessidade de implantacdo da assisténcia social como uma politica
publica continua dando a todos de forma igualitaria o direito a protecédo social, a garantia a
vida, reducéo de danos e prevencao dos riscos em que a populacdo esta submetida, insergcéo
dos individuos que vivem a margem da sociedade, enfim proporcionando-lhes a igualdade
social.

3. OBJETIVOS

A concepgédo da Politica Publica de Assisténcia Social, em que a assisténcia
social é dever do Estado e direito do cidaddo, experimentamos, portanto, mudancas
significativas na oferta de servicos socioassistenciais, para romper com a idéia de politica
assistencialista. Cada esfera do governo tem o compromisso de assegurar o direito da
populacéo aos servi¢os de qualidade.

Os programas publicos dirigidos aos individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, pode ser identificada no Brasil uma politica nacional
de assisténcia social dotada de objetivos, recursos e densidade institucional. Atualmente,
cerca de 57 milhBes de brasileiros integram os programas de assisténcia social, seguranca
alimentar e transferéncia de renda do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. O Projeto de Assisténcia Social envolve também atividades dos Programas
Sociais, coordenados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,
como o Bolsa Familia, Fome Zero, Atencdo a Pessoa ldosa, Atencdo Integral a Familia,
Atencdo as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Combate & Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes, Atencdo a Crianca de Zero a Seis Anos, Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Beneficio Variavel Vinculado Ao Adolescente. Todas as atividades do Projeto trabalhados em
parceria com a OSCIP — Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico.



O objetivo do Projeto de Assisténcia Social € buscar mecanismos que
vinculem a igualdade social como um todo, buscar praticas de insercdo do individuo na
sociedade, de informacao e capacitacdo, de munir a popula¢do menos assistida de forma que
se mantenham os mesmos direitos dos demais cidad&os.

Especificamente podemos citar alguns dos objetivos especificos, como
norteadores do projeto, conforme a seguir:

e garantia dos direitos dos cidaddos em que for comprovada a necessidade de
assisténcia;

e garantir o amparo as criancas e aos adolescentes carentes através dos projetos de
Assisténcia Social;

e promover a reintegracéo ao mercado de trabalho de cidadaos excluidos socialmente;

e promover habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua
integracd@o a vida comunitaria;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das acles
realizadas;

e Viabilizar a organizagcdo do trabalho com enfoque familiar; a prote¢céo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

e Viabilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das acbes
realizadas;

e Viabilizar a capacitagdo em Assisténcia Social permanente aos profissionais
envolvidos nas atividades de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

o Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da promocao
da integracdo das ac¢des da Secretaria com aquelas desenvolvidas pelas Secretarias
de Educacédo e Saude, desenvolvendo a¢des conjuntas, principalmente voltadas as
criangas;

e Atuar em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social na formacao de grupos base:
idosos, adolescentes, gestantes, criangas, prevencdo de drogas e outros que se
fizerem necessério, cada grupo pode ter quantos subgrupos forem necessarios;

e Estimular a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social,
participando com o Conselho, as ac¢des e os resultados obtidos;

e Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de acgbes

intersetoriais;

Implantar procedimentos e protocolos;

Gestéo Participativa dos Servicos;

Implantar procedimentos e protocolos;

Valorizacdo do trabalho das equipes;

Intervir sobre os fatores de risco, ao qual a populacéo esta exposta.

4. REQUISITOS

Com a finalidade de obter conhecimento sobre a realidade municipal, a
proponente interessada deve realizar Visita Técnica para obtencéo de informacdes que lhe
proporcionem embasamento técnico para elaboracdo do Projeto. A respectiva visita sera
comprovada através da emissao de Atestado de Visita Técnica, a ser emitido pelo Municipio,
onde comprova que a entidade verificou os locais da realizacdo dos servigos intermediarios
de apoio e organizativos dos programas a serem executadas, certificando que conhece suas
peculiaridades.

O projeto proposto pela Entidade devera detalhar os objetivos, as metas,
os resultados a serem atingidos, o cronograma de execuc¢do, os critérios de avaliacédo e
desempenho das ac¢bes implementadas, os indicadores de resultados e a previsdo de



despesas, o qual, apés aprovado pelo Municipio, ser& parte integrante do Termo de Parceria
a ser firmado.

5. METODOLOGIA

Para atingimento das metas, a OSCIP devera desenvolver suas atividades
em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social obedecendo as diretrizes do
projeto basico e programa de governo, observadas as especificacdes técnicas, dados,
elementos quantitativos e descricdo das atividades estabelecidas no presente Termo de
Referéncia, considerando a execug¢édo das atividades em trés areas complementares:

AREA A — MODERNIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
AREA B - ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA
AREA C - PROMOCAO A PROGRAMAS SOCIAIS E CUIDADORES

Devera apresentar Plano de Trabalho, a ser aprovado pela Secretaria de
Assisténcia Social, contendo a metodologia a ser aplicada para o desenvolvimento das
atividades e cumprimento das metas. Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar
profissionais para complementar as equipes dos programas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

A equipe que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela que
devera obedecer as discriminagdes quanto a quantidades, profissdo, horas técnicas mensais
e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as atividades.

6. ESPECIFICACOES TECNICAS

A presente especificagdo técnica das areas visa fornecer as informacoes
basicas necessarias a formulacdo do projeto por parte dos proponentes, devendo ser
avaliada, ajustada e revisada apés a Visita Técnica.

As ac¢des citadas possuem o escopo de informar basicamente a atuagéo do
proponente nas areas licitadas, sendo permitido que o proponente agregue em seu projeto
outras atividades correlatas a cada area, as quais serdo contextualizadas com os objetivos
esperados pelo Municipio para fins de julgamento.

6.1. AREA A - MODERNIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

A adocdo da Modernizagdo Técnica e Administrativa como uma das
prioridades do atual governo aponta a intencao clara de defesa do Estado em contraponto a
generalizada descrencga na administracdo publica e no funcionario em nosso pais.

Essa defesa precisa estar acompanhada de agbes concretas que
transformem a maneira como os servi¢os sao prestados e a forma de relagédo entre Estado e
Sociedade.

Projetamos realizar um melhor atendimento ao publico, organizagéo
administrativa, além de realizar um trabalho mais eficiente no atendimento do Cadastro Unico.

a) Estimativa de atividades necessérios para a area
As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em

tabela que devera obedecer as discrimina¢des quanto a quantidade, profissdo, horas técnicas
mensais e estimativa de valor mensal dispendido para desenvolver as atividades.

Quantidade Atividade Perfil Horas Técnicas
04 Entrevistador Profissional ou pessoa juridica 40h
Social para prestar servicos apoio na
area de cadastros, trabalhando




diretamente na andlise de
documentacdo e preenchimento
em sistemas de informatica
relacionados ao Bolsa Familia e
CadUnico, operacionalizacdo de
maquinas, equipamentos,
veiculos, além de outros servicos
gerais voltados para organizacao
e operacionalizacdo mais efetiva
do ambiente de trabalho e das
estruturas fisicas a serem
utilizadas pelos usuarios do setor
de cadastro dos programas
sociais do Governo Federal e
Municipal.

Atuacdo: CRAS, Secretaria de
Assisténcia Social

04 Apoio Operacional | Profissional ou pessoa juridica 40h
para prestar servicos ligados as
unidades e projetos com
capacidade voltada para
preparacdo e elaboracdo de
documentos, atuagdo para o
apoio administrativo nas
necessidades cotidianas
administrativas.  Deverdo ter
capacidade de atendimento a
pessoas, realizacdo de registros
necessarios, como na
preparacéao, organizagao e
arquivamento de documentos
além de outras atividades
inerentes a funcéo.

Atuacdo no Creas, CRAS,
Secretaria e Casa Abrigo.

b) Metas e Resultados Esperados

Melhoria da qualidade no atendimento publico e na prestagdo dos servicos aos
cidadéos, em especial aos que necessitam dos programas sociais.

Estabelecer um padrdo de qualidade no atendimento ao cidaddo para as diversas
areas de atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que devera ser
gerenciado e monitorado permanentemente;

Melhorias no atendimento das unidades assistenciais.

Implementacdo de melhorias no sistema de atendimento ao cidaddo via telefone e
internet, com automatizacdo e gerenciamento de todo o processo.

Instituicdo de indicadores de gestéo e de resultados das a¢cbes governamentais;
Implantac&o de controle e gerenciamento das solicitagdes e ordens de servicos;
Incorporacéo de tecnologia de informacdo nos processos de trabalho e no cotidiano
gerencial,

Implantacdo de sistema de comunicacdo interna e externa da Secretaria de
Assisténcia Social;

Servidores valorizados e qualificados e compromissados com um novo modelo de
gestao publica;




e Os profissionais serdo alocados nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, de acordo com a necessidade do projeto a ser desenvolvido.

c¢) Indicadores de Desempenho

Deveréo ser criados para a avaliacdo das metas e resultados esperados.

d) Valor maximo/estimado para a area:

Iltem Atividade Qtd Custo Mensal Custo Mensal
Unitario Global
I Entrevistador Social 04 R$ 1.900,00 R$ 7.600,00
Il Auxiliar de Apoio Operacional 04 R$ 1.900,00 R$ 7.600,00
R$ 15.200,00

6.2. AREA B: ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA

A adocédo da Assisténcia Social como uma ferramenta de gestéo publica, onde os resultados
podem ser visiveis e mensuraveis. Quebrar o paradigma de assistencialismo e promover
projetos com metas reais e alcancaveis, afim de, ter indices de palpaveis da garantia dos
direitos sociais dos cidadaos.

O Projeto contempla a garantia do conhecimento para posterior assisténcia social das
familias. Este trabalho seré feito, através de atendimentos no CREAS, CRAS, bem como,
visitas especificas aos beneficiarios através das equipes volantes, atendimentos as areas
descobertas, que devem auxiliar no conhecimento da realidade social dessas criangas, jovens
e adultos e de familias por completo.

a) Estimativa de recursos profissionais necessarios para a area

As equipes irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas em tabela

gue deverd obedecer as discriminagcdes quanto a quantidade, profissdo, horas técnicas
mensais, procedimentos e valor dispendido para desenvolver as atividades.

Quantidade Atividade Perfil Horas Técnicas

03 Assistente 30h

Social

Profissional ou pessoa juridica para
prestar servicos na éarea de
assisténcia  social ligados as
unidades e projetos, com capacidade
para atuar junto ao Projeto Social “in
loco” e também nas dependéncias da
Secretaria de Assisténcia Social, a
ser realizado por profissional
habilitado, voltados para 0
atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participagéo ativa
no projeto a ser implementado.

Atuacao: Secretaria CREAS e CRAS

02 Psicologia Profissional ou pessoa juridica para 40h
prestar servicos na area de
psicologia, ligados as unidades e
projetos, com capacidade para atuar
junto ao Projeto Social “in loco” e
também nas dependéncias da

Secretaria de Assisténcia Social, a




ser realizado por profissional
habilitado, voltados para 0
atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacdo ativa
no projeto a ser implementado.

Atuacao: Secretaria CREAS e CRAS

01 Pedagoga Profissional ou pessoa juridica para 40h
Social prestar servicos no intuito de
proporcionar metodologias

educativas especificas para grupos
em necessidades, para a superacao
de conflitos sociais, para a prevencao
de situagcbes de risco e de
vulnerabilidade social pedagogia e
monitoramento ligados as unidades e
projetos com capacidade para atuar
junto ao Projeto Social “in loco” e
também nas dependéncias da
Secretaria de Assisténcia Social, a
ser realizado por profissional
habilitado, voltados para 0
atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacdo ativa
no projeto a ser implementado.
Atuacdo: Casa Abrigo da Crianca.

b) Metas e Resultados Esperados

o Realizar levantamentos existentes no projeto social, a fim de conhecer a realidade
local;

e Propor mecanismos de insercdo do cidaddo a comunidade e ao mercado de trabalho;

e Trabalhar com todos os grupos dentro do projetos, criangas, adolescentes, idosos, e
demais grupos fragilizados;

¢ Melhorar a qualidade de vida dos grupos sociais;

¢ Viabilizar a organizacdo do trabalho com enfoque familiar;

e Os profissionais serdo alocados nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com a necessidade do projeto a ser desenvolvido.

e Atendimento das areas descobertas, bem como, os distritos.

c) Indicadores de Desempenho
Deveréo ser criados para avaliacdo das metas e resultados esperados

d) Valor maximo/estimado para a area:

Iltem Atividade Qtd Custo Mensal Custo Mensal
Unitario Global
| Assistente Social-30h 03 R$ 3.740,00 R$ 11.220,00
1] Psic6loga-40h 02 R$ 4.950,00 R$ 9.900,00
i Pedagoga Social-40h 01 R$ 3.740,00 R$ 3.740,00
R$ 24.860,00

6.3. AREA C - PROMOCAO A PROGRAMAS SOCIAIS E CUIDADORES




Busca-se a adocao de um projeto voltado a area de programas especificos
aos participantes de projetos a serem desenvolvidos nos CRAS, bem como, cuidado de
nossas criangas e jovens que se instalam na Casa Abrigo do Municipio.

Os CRAS promovem diversos projetos através de oficinas pedagdgicas,
educacionais, culturais, profissionalizantes e esportivas necessarias ao desenvolvimento dos
projetos e programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a ser realizado

No que tange ao apoio a casa abrigo da crianga verifica-se que quando a
semente do conhecimento € plantada em criancas e jovens a chance de propagar é
relativamente significante em relacdo aos outros moldes de ensino, pois é nesta fase em que
é formado o carater e personalidade do futuro da nossa nacdo, assim precisamos de
monitores diérios, inclusive em escala, para acompanhar, monitorar e fiscalizar todas as a¢cfes
destas criangas que ja vivem em situacdo de vulnerabilidade, de falta de protecéo familiar,
assim monitorar tais crian¢as enquanto séo de responsabilidade do municipio € extremamente
importante e necessario.

Além da Casa Abrigo da Crianca, o municipio disponibiliza a Casa Abrigo
das Mulheres, que também promovem um trabalho social no intuito de amparar aquelas
mulheres que encontram-se em situacéo de vulnerabilidade social e familiar.

a) Estimativa de recursos profissionais necessérios para a area
As equipes que irdo fazer parte da parceria devem ser discriminadas quanto

a guantidade, profissdo, horas técnicas mensais e valor dispendido para desenvolver as
atividades.

Quantidade Atividade Perfil Horas Técnicas

16 Cuidadora Social | Profissional ou pessoa juridica | Plantdo 12x36
para prestar servigos ligados as
unidades de Acolhimento
Institucional do Municipio, com
capacidade para atuar junto a
criancas e adolescentes e
mulheres em condicbes
psicologicas, fisicas de total
vulnerabilidade, que serao
amparadas pelo municipio até
definicio das condi¢cdes de
vivéncia na sociedade, atividades
desempenhadas por profissional
com conhecimento e experiéncia
no cuidado social.

Atuacgdo: Casa Abrigo da Crianga
e Casa Abrigo da Mulher.

06 Monitores de Profissional ou pessoa juridica 40h
oficinas para prestar servi¢os ligados as
unidades e projetos com
capacidade para atuar junto aos
Projetos Sociais tais como
oficinas pedagdgicas,
educacionais, culturais,
profissionalizantes e esportivas
necessarias ao desenvolvimento
dos projetos e programas da
Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social a  ser




realizados por  profissionais
habilitados em cada area
especifica, voltados para o
atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacéo
ativa no projeto a ser
implementado.

Exemplo de atividade: Danga,
Teatro, Informatica, Artesanato,
Corte e Costura, Coral.

Atuagdo em: CRAS, CREAS,
Centro de Convivéncia

01 Costureira Profissional ou pessoa juridica 40h
para prestar servi¢os ligados as
unidades e projetos com
capacidade para atuar junto aos
Projetos Sociais voltados a area
de costuras, incentivando o0s
participantes a realizar e
aprender técnicas de costuras,
bordados, entre outras a ser
realizados por  profissionais
habilitados, voltados para o
atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacéo
ativa no projeto a ser
implementado.

b) Metas e Resultados Esperados

e Promover o cuidado social com criancas, jovens e mulheres, através de rotinas
continuas;

e Fiscalizagédo das ac¢0Oes diérias;

e OrientagOes de convivéncia e acompanhamento;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das acgles
realizadas.

e Realizacdo oficinas pedagdgicas, educacionais, culturais, profissionalizantes e
esportivas necessarias ao desenvolvimento dos projetos e programas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a ser realizado;

e Promover projetos voltados na area de costuras.

¢) Indicadores de Desempenho
Deveréo ser criados para avaliacdo das metas e resultados esperados.

d) Valor maximo/estimado para a area:

Iltem Atividade Qtd Custo Mensal Custo Mensal
Unitario Global
| Cuidadora Social 16 R$ 1.800,00 R$ 28.800,00
1] Monitor de Oficinas 06 R$ 1.900,00 R$ 11.400,00
11 Costureira 01 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
R$ 42.400,00




7. VALORES MAXIMOS ESTIMADOS PARA EXECUCAO DOS PROJETOS:

7.1. Por “valor maximo permitido” entende-se o valor da contraprestacdo pelo servicos
prestados (pessoas juridicas ou fisicas) — base bruta acrescida de todos os encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributdrios mensais, bem como quaisquer outras
despesas incidentes sobre a execucao dos servicos intermediarios de apoio e organizativos
por parte da Entidade para implantagéo, desenvolvimento e acompanhamento das atividades
nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo de Parceria ou contrato (despesas
operacionais administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional; 13° (décimo terceiro)
salario referente a gratificac@o natalina; verbas rescisorias e indenizatorias, acrescidos dos
encargos legais no caso do Grupo 01; bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer
titulo causar ao Municipio ou a terceiros, acrescidos dos custos e encargos administrativos e
operacionais para execucao do projeto.

7.2. O municipio de Sorriso/MT estima um valor maximo mensal permitido a ser
desembolsado a titulo de pagamento pelos projetos a serem executados, sendo R$ 92.644,00
(Noventa e dois mil seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais brutos, incluido os
pagamentos das prestacfes de servicos (Grupo 02) e todas as despesas eventuais, tais
como, encargos tributarios, previdenciarios e 0s custos e encargos administrativos e
operacionais para execucao do projeto.

7.3. Na oportunidade encaminhamos planilha detalhada constando os valores estimados para
execucgdo dos projetos a serem elaborados:

MODERNIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

VALOR DO
SERVICO VALOR DO CUSTO CUSTO MENSAL
GRUPO DE SERVICO MENSAL
ATIVIDADE QTD MENSAL : TOTAL COM
DESPESA Voo MENSAL | UNITARIO Com | [QTAL SOV
Loubo GLOBAL ENCARGOS
ENTREVISTADOR SOCIAL | Grupo 02 04 R$1.900,00 | R$ 7.600,00 RS 2.185,00 RS 8.740,00
APOIO OPERACIONAL Grupo 02 04 R$1.900,00 | R$ 7.600,00 RS 2.185,00 RS 8.740,00
RS 17.480.00
ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA
VALOR DO
SERVICO VALOR DO CUSTO CUSTO MENSAL
GRUPO DE SERVICO MENSAL
ATIVIDADE QTD MENSAL : TOTAL COM
DESPESA Lo MENSAL | UNITARIO Com | [OTAL CON
SIQUIDO. GLOBAL ENCARGOS
ASSISTENTE SOCIAL 30H | Grupo 02 03 R$ 3.740,00 | R$ 11.220,00 RS 4.301,00 RS 12.903,00
PEDAGOGO SOCIAL 40H | Grupo 02 01 R$3.740.00 | RS 3.740.00 RS 4.301,00 RS 4.301,00
PSICOLOGO 40H Grupo 02 02 R$ 4.950,00 | RS 9.900,00 RS 5.692.50 RS 11.385,00
R$ 28.589,00
PROMOCAO A PROGRAMAS SOCIAIS E CUIDADORES
VALOR DO
SERVICO VALOR DO CUSTO CUSTO MENSAL
GRUPO DE SERVICO MENSAL
ATIVIDADE QTD MENSAL E TOTAL COM
DESPESA Vooms MENSAL | UNITARIO Com | [oTAL CON
SIQUIDO. GLOBAL ENCARGOS
CUIDADORA SOCIAL Grupo 02 16 R$ 1.800,00 | RS 28.800,00 RS 2.070,00 RS 33.120,00
MONITOR DE OFICINAS __ | Grupo 02 06 R$ 1.900,00 | R$ 11.400,00 RS 2.185,00 R$ 13.110,00
COSTUREIRA Grupo 02 01 R$2.200.00 | R$ 2.200,00 RS 2.530,00 RS 2.530,00
R$48.760.00
ESTIMATIVA MENSAL RS 94.829.00
ESTIMATIVA ANUAL | RS 1.137.948,00

7.4. Do Balizamento:




a) Para efeito de definicdo dos valores das atividades que irdo compor os projetos o0 municipio utilizou-
se os valores condizentes com o Mercado de Trabalho Local, bem como, valores compativeis com o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, podendo haver variagdo conforme a contratagcdo das pessoas
juridicas e/ou fisicas a serem contratadas para execugéo do projeto.

b) O valor estimado a titulo de encargo administrativo cobrado pela OSCIP, o municipio realizou
balizamento de precos, utilizando os seguintes referenciais:

Referéncia 01:

- Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

- Oscip Contratada: ISO BRASIL - Instituto Social e Organizacional do Brasil — CNPJ/MF n°®
20.949.690/0001-37

- Encargos Administrativos e Operacionais: 30%

Referéncia 02:

- Contratante: Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

- Oscip Contratada: Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupd — CNPJ/MF n° 21.103.364/0001-
77.

- Encargos Administrativos e Operacionais: 25%

Referéncia 03:

- Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

- Oscip Contratada: IPGP - Instituto de Pesquisa e Gestdo de Politicas Publicas — CNPJ/MF n°®
09.540.390/0001-67

- Encargos Administrativos e Operacionais: 25%

Referéncia 04:

- Contratante: Prefeitura Municipal de Sorriso

- Oscip Contratada: IAD — Instituto Assistencial de Desenvolvimento — CNPJ/MF n° 14.605.689/0001-
92.

- Encargos Administrativos e Operacionais 15%

Valor médio obtido de encargos administrativos e operacionais: 23,75%
Valor de encargos administrativos e operacionais utilizado como méximo a ser pago:
15%

c) A quantidade de profissionais envolvidos nos projetos das areas A, B e C, poderdo ser
superior as quantidades previstas, desde que sejam alterados os planos de trabalho e
aprovados pela Administracdo, mediante Termo Aditivo.

d) A proponente devera apresentar quadro com o detalhamento do custo do projeto e
cronograma fisico e financeiro, bem como a origem dos recursos.

7.5. Nota-se que as areas mencionadas, bem como, as atividades constantes nas mesmas
sdo uma projecgdo, dentro do programa de governo do municipio, bem como, conforme
visualizacdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo que é plenamente
possivel a mudanca e alteracdo, inclusive dos profissionais e quantidades envolvidos em
plano de trabalho a ser elaborado e aprovado.

7.6. No que tange aos valores constantes, como ja mencionados referem-se a levantamento
salarial na regido, bem como, dos proprios servidores publicos do municipio, sendo que pode
ocorrer variagao para mais ou para menos, no momento da efetivacao, porém devera haver
aprovacéao do Poder Executivo, principalmente quando for maior que o projetado.

8. PRAZO DE EXECUCAO E INICIO DAS ATIVIDADES




A parceria podera ser celebrada por periodo superior ao do exercicio fiscal, sendo que as
atividades serdo executadas de acordo com as necessidades da Secretario Municipal de
Assisténcia Social e os Planos de Trabalho estabelecidos anualmente.

O prazo previsto acima para a execucao podera ser prorrogado, conforme previsto no art. 13
e paragrafos, do Decreto 3.100/99.

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através da assinatura do Plano
de Trabalho, elaborado pela OSCIP e aprovado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Prefeito Municipal conforme item 6, da Orientagdo Normativa n° 001/2015 do Decreto
Municipal n° 096/2015.

9. DO HORARIO E DA FORMA DE ATENDIMENTO

A OSCIP devera disponibilizar profissionais ou pessoas juridicas para a realizacdo das
atividades em horarios compativeis com o funcionamento dos 6rgéos publicos do Municipio,
podendo ainda os servigos serem realizados e pagos “por procedimentos realizados” e ndo
tdo somente por horas técnicas disponibilizadas, tudo em conformidade com os planos de
trabalho e projetos a serem realizados.

Devera ainda, estabelecer escritério regional na sede do municipio, a fim de atender as
necessidades da Secretaria e do Termo de Parceria.

10. DAS OBRIGACOES DA OSCIP

a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das acdes e servicos prestados e buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessério e que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a
execucdo do PROGRAMA - PROJETO desta parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagfes trabalhistas decorrentes da contratacdo dos executores do
Programa pelo regime CLT, observando-se o disposto no artigo 4° item VI da Lei
9.790 de 23 de junho de 1999;

c) Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacoes emanadas
do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

d) Promover a publicacdo integral na imprensa oficial (Uni&o/Estado/Municipio) de
extrato de relatério de execucdo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o modelo estabelecido no art. 18 do Decreto 3.100 de 30 de junho de
1999 em seu Anexo Il e Orientacdo Normativa n° 001/2015 do Decreto Municipal n°
096/2015, que dispde sobre a Responsabilidades da OSCIP — item 4 — no prazo de
15 dias de sua assinatura, bem como ao final de sua execug&o juntamente com o
relatério dos resultados atingidos a ser entregue a Comissao de Avaliagéao;

e) Publicar, nos termos do art. 14 da lei 9.790/99 no prazo maximo de trinta dias,
contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo
0s procedimentos que adotara para promover a aquisicdo ou contratacdo de
quaisquer bens, obras e servicos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como
regulamento definindo critérios objetivos de avaliacdo de desempenho que serdo
utilizados mediante indicadores de resultados, conforme Orientacdo Normativa n°
001/2015 do Decreto Municipal n® 096/2015 — Responsabilidades da OSCIP — item 2.



f)

9)

h)

)

K)

Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracéo e aplicacao dos recursos
recebidos, cujo nome constard do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser
publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme regulamentado no art. 20 - Anexo |
do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em contas
bancérias especificas indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo uma para 0s custos
dos programas a serem executados (grupo 1 a 4) e outra para custear 0s encargos
administrativos/operacionais, exclusivas para o Municipio de Sorriso, conforme
previsto no art. 14 do Decreto 3.100/99;

Caso a OSCIP adquira bem imdével com recursos provenientes da celebracdo do
Termo de Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico, bem como realizar
anualmente, nos termos do art. 19° § 1° a § 4° do Decreto 3.100/99, auditoria
independente da aplicacdo dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com
a alinea “C”, inciso VII, do art. 4° da lei 9.790 de 1999, no caso do montante de recurso
ser maior ou igual a R$ 600.000,00;

Mediante a Ordem de Servigo emitida pelo Municipio Parceiro, conforme estabelecido
no Anexo Il da Orientacéo Normativa n° 001/2015 do Decreto Municipal n°® 096/2015,
providenciar a contratacdo de recursos humanos para o desenvolvimento das
atividades propostas no Programa de Trabalho (Programa - Projeto);

Conforme estabelecido no item 5 — Responsabilidade da OSCIP da Orientacdo
Normativa n° 001/2015 do Decreto Municipal n°® 096/2015, a OSCIP devera prestar
conta mensalmente com:

1) As faturas com relagéo a sua execucdo fisica nas secretarias onde o servico é
prestado devendo estar de acordo com o plano de trabalho contratado,
apresentando ainda a avaliacdo do resultado do projeto e o levantamento do
numero de atendimento.

2) Comprovante dos recolhimentos de encargos fiscais/trabalhistas relativos aos
recursos humanos alocados no plano de trabalho.

3) Para prestacdo de contas devera ser encaminhado 0s seguintes anexos,
assinados pelo contabilista da OSCIP e pelo responsavel indicado pela OSCIP
no Extrato de Termo de Parceria, conforme Orientacdo Normativa n° 001/2015
do Decreto Municipal n® 096/2015:

i. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;
i. Demonstrativo Integral da Receita e das Despesas Realizadas na
Execucado do Objeto;
iii. Relacdo de Pagamentos Efetuados;
iv. Relatério de Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos;
V. Conciliagdo Banciéria;
vi.  Relatério de Execucao do Objeto.

4) A OSCIP devera apresentar planilha constando 0s custos e despesas
administrativas internas referente a execucao do projeto, contendo os custos tais
como: transporte, aluguel, telefone, luz, agua, vencimentos dos colaboradores
envolvidos no projeto, material de consumo, material de expediente, entre outros.



5) A prestacdo de contas mensal ndo exime a OSCIP do cumprimento do art. 4°, VII
e incisos e art. 15-B, da Lei 9.790/99, e art. 11, e paragrafos do Decreto 3.100/99
€, ho que tange a prestacdo de contas anual instruida com o0s seguintes
documentos:

I.  Relatério anual de execucédo de atividades, contendo especificamente
relatério sobre a execucdo do objeto do Termo de Parceria e
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

II.  Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;

1. Extrato da execucdo fisica e financeira;
IV.  Demonstracdo de resultados do exercicio;
V. Balanco Patrimonial;
VI.  Demonstracdo das origens e das aplicac6es de recursos;
VIl.  Demonstracdo das mutacfes do patrimdnio social;
VIIl.  Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessério; e
IX. Parecer e relatério de auditoria, na hipétese do art. 19.

11. DO PARCEIRO PUBLICO

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Emitir Ordem de Servico, conforme estabelecido no modelo Anexo Il da Orientacdo
Normativa do Decreto Municipal n°® 96 de 18 de agosto de 2015 para inicio das
atividades pertinentes ao Termo de Parceria ou Contrato de acordo com o Programa
de Trabalho (Programa — Projeto) aprovado;

O Termo de Parceria e Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelo Gestor de
Contratos, Convénios e Parcerias e por dois fiscais de contratos, de acordo com o item
8 — Responsabilidades do Parceiro Publico, da Orientagdo Normativa n° 001/2015,
Decreto Municipal n° 096/2015;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado, através da Comissdo de Avaliagéo,
estabelecido no art. 11, 8 1°, da Lei 9.790/99 e da Comissao de Analise da Prestacéo
de Contas conforme item 12 — Responsabilidades do Parceiro Publico, da Orientagédo
Normativa n° 001/2015, Decreto Municipal n° 096/2015;

Indicar a OSCIP o banco em que serdo abertas as contas bancérias especificas para
movimentac¢do dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o art. 14, do Decreto 3.100/99;

Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos no Termo de
Parceria;

Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias ap6s
sua assinatura, conforme art. 10°, 84°, do Decreto n°® 3.100/99;

Criar, Comissdo Especial de Avaliacdo, conforme art. 11, § 1° da Lei 9.790/99, para
analisar este TERMO DE PARCERIA, composta por dois representantes do
PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de Politica Publica (quando
houver o Conselho de Politica Publica), de acordo com o estabelecido no art. 20, do
Decreto n° 3.100/99;

Criar, Comissao de Andlise de Prestacado de Contas, nomeada por decreto, conforme
item 12 - Responsabilidades do Parceiro Publico, da Orientacdo Normativa n°
001/2015, Decreto Municipal n°® 096/2015, para analisar as prestacdes de contas
entregues mensalmente pela OSCIP, composta de um representante da Secretaria



)

K)

Municipal de Fazenda, um representante do Departamento de Licitagdo, um
representante dos Fiscais de Contratos e o Gestor de Contratos, Convénios e
Parcerias;

Prestar o apoio necesséario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste TERMO
DE PARCERIA em toda sua extensao;

Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigagcbes em relagdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do
Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

Quando necessério, prestar assessoramento técnico;

Considerando que no custo do programa incidem verbas para remuneragdo do
pessoal alocado, na hipétese de haver repasse intempestivamente ao prazo previsto,
0 Municipio Parceiro arcara com as multas de carater trabalhista, previdenciario e
tributario decorrentes do aludido atraso, inclusive quanto as verbas rescisérias

12. FISCALIZACAO DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES E PAGAMENTO

Além do acompanhamento e avaliagédo a ser realizada por uma Comisséo especifica, a OSCIP
devera encaminhar a Sec. Mun. de Assisténcia Social, mensalmente, para conferéncia e
andlise, relatério detalhado contendo os valores gastos, os profissionais envolvidos
diretamente na realizagéo das atividades e formacgao dos custos, os profissionais prestadores
de servigcos organizados sob forma de pessoa juridica, 0s comprovantes de pagamentos e
recolhimento dos encargos e tributos referentes a esses servicos, sob pena de suspensdo
dos repasses mensais.

Jucélia Ferro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



