TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES PRIMARIAS:

sonnlso SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Avenida Porto Alegre n® 2525, Centro - Pago Municipal CEP - 78890900
Telefone: (66) 3545-4709 E-mail: semad@sorriso.mt.gov.br - www.sorrise.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal da Cidade

- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Juventude

- Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

- Secretaria Municipal de Educacéo

- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- Gabinete Municipal do Prefeito

- Secretaria Municipal de Governo

- Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos
- Procuradoria Geral Municipal

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

- Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Tréansito e Defesa Civil

- Secretaria Municipal de Transportes

Org&o Requerente: Descrigcdo de categoria de
- Secretaria Municipal de Administragéo investimento:

- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, | ( ) Aquisicdo de Bens

Ciéncia e Tecnologia (x) Contratacdo de Servicos

- Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e | ( ) Obras

Segurancga Alimentar () Outros

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITACAO:

Modalidade de Licitacao:

Tipo de Licitacao:

(xX) PREGAO, amparo legal Lei Federal 14.133/2021;

( ) CONCORRENCIA amparo legal Lei Federal
14.133/2021;

() CONCURSO amparo legal Lei Federal 14.133/2021;
() LEILAO amparo legal Lei Federal 14.133/2021;

() DIALOGO COMPETITIVO amparo legal Lei Federal
14.133/2021;

PROCEDIMENTO DE CONTRATAQAO DIRETA:

() DISPENSA amparo legal Lei n°® 14.133/2021 artigo 75
( ) INEXIGIBILIDADE amparo legal Lei Federal
14.133/2021 Artigo 74.

(X) Menor Preco por Lote;
() Maior Desconto;

() Melhor Técnica;

() Técnica e Preco;

() Maior lance;

() Maior Retorno;

() Nao se enquadra.

3. LEGISLACAO APLICAVEL:

da Administragdo);

de Sorriso — MT;

de Pequeno Porte) e alteracdes posteriores;

(X) Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para Licitagdes e Contratos
(X) Decreto Municipal n°® 903/2023 que regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 no Municipio

( ) Lei Complementar n°123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
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(X) E demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo e em seus Anexos.

( ) Decreto Municipal de 1020, de 26 de dezembro de 2023, disp8e sobre a execug¢éo indireta,
mediante contratacdo de servicos terceirizados de natureza continuada no ambito da
administracéo publica direta e indireta do municipio de Sorriso;

(X) LEI MUNICIPAL N° 1.755, DE 19/11/2008. Dispde sobre a reserva de vagas para
apenados em regime semiaberto e egressos do sistema penitenciario nas contratacdes para
prestacdo de servicos com fornecimento de méo-de-obra a administracdo publica do
municipio de sorriso e d4 outras providéncias.

4. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA ATENDER A DEMANDA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT” conforme condi¢cbes e quantidades
necessarias dispostas neste termo. As especificacdes do servico serdo conforme Anexo |.

5. JUSTIFICATIVA:

5.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, por meio deste Termo de Referéncia tem
por finalidade atender o disposto na legislagéo vigente concernente as contratacdes
publicas, em especial ao artigo 37, inciso XXI da CF/88 e aos dispositivos da Lei n°
14.133/2021 e alteracdes, bem como, normatizar, disciplinar e definir os elementos
gue norteardo a contratacdo de empresa especializada para realizacao de servicos
de méo de obra de apoio operacional para as Secretarias que compde 0 municipio
de Sorriso — MT.

5.2.  Os servicos em referéncia sdo de extrema necessidade para manutencdo dos
trabalhos do Poder Executivo Municipal.

5.3. As especificacdes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer
diretrizes para orientacdo de empresas interessadas em participar do certame
licitatorio para contratacao dos servigos que compde o objeto, detalhando os cargos,
guantidade de postos, valores e demais aspectos relativos a prestacéo dos servigos.

5.4. A contratacdo deste servico atende a um dos principios basicos da Administracéo
Publica, disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade, atingindo
seus objetivos em observancia a eficiéncia e eficacia com menor custo através das
parceiras dos servi¢os e a permanente fiscalizacao.

5.5. Objetivamos o aprimoramento da prestacao de servicos na Administracdo Publica
voltados para a sociedade na execucdo dos trabalhos operacionais e no
desenvolvimento das agfes nas Secretarias, contribuindo nas rotinas de trabalhos
para a Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, visando através da contratacdo, o
perfeito atendimento em servicos voltados a comunidade.

5.6. Destaca-se a impossibilidade pratica de dividir a responsabilidade pela
remuneragdo de um mesmo funciondrio entre diferentes empresas contratadas para
0 mesmo cargo. A atribuicdo do "Posto de Trabalho" e das "Horas Extras" a
empresas distintas gerara implicacdes legais e operacionais, comprometendo a
efetividade da execucgéo do contrato, ante o exposto, faz-se necessario que o tipo
da licitacdo seja o menor preco por lote.
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6. DOS VALORES A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS:

6.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso, a titulo de aceitabilidade determina que, a
empresa proponente deva pagar aos prestadores de servico, no minimo, os valores
constantes no item 6.3, pois, se entende que, os valores estdo de acordo com o
mercado e condizente com a convengao da categoria.

6.2. Com relacdo a definicdo dos salarios-base e os demais beneficios das categorias
descritas no item 6.3, os LICITANTES deverdo observar os parametros
(PERCENTUAIS MINIMOS) discriminados, que serdo aplicados sobre o piso
salarial da CCT - Referéncia de cada faixa salarial, ndo podendo ser inferior aos
estabelecidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
licitantes e os profissionais estejam vinculados, respeitando o valor minimo a ser
pago ao colaborador.

6.2.1. Conforme Acérddo 5279/2020 — Primeira Camara do TCU, é possivel exigir piso
salarial minimo acima daquele estabelecido em convencgdo coletiva de trabalho,
desde que o gestor comprove que o0s patamares fixados sdo compativeis com os
precos pagos pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar.
Portanto, o valor liquido minimo a ser pago ao colaborador foi estabelecido a partir
de uma média entre os valores previstos na CCT e o valor do Salario-Base dos
servidores efetivados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas no
Municipio de Sorriso-MT.

6.3.

VALOR MINIMO A SER
ATIVIDADE LICITADA ENQUADRAMENTO CCT PAGO

MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E | CONVENCAO COLETIVA DE
MEDIO PORTE - CBO 7823: CONTRATACAO | TRABALHO 2024/2024

DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL | NUMERO DE REGISTRO NO
PARA DIRIGIR VEICULOS LEVES E DE | MTE: MT000231/202

PEQUENO PORTE COM A DEVIDA CARTEIRA | DATA DE REGISTRO NO MTE:
DE HABILITACAO COMPATIVEL COM O TIPO | 05/08/2024

DE VEICULO, COM FORMACAO DE NIVEL | NUMERO DA SOLICITACAO: R$ 3.348,90
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM | MR025427/2024
CERTIFICACAO DE CURSO | NUMERO DO PROCESSO:
PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE | 19980.259556/2024-28
RECONHECIDA, OU EXPERIENCIA DE DOZE | DATA DO PROTOCOLO:
(12) MESES COMPROVADO, SENDO 44 | 01/07/2024

HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS. | 12 FAIXA

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - CBO | CONVENCAO COLETIVA DE
7825-10; CONTRATACAO DE MAO DE OBRA | TRABALHO 2024/2024

DE APOIO OPERACIONAL, CONTRATACAO | NUMERO DE REGISTRO NO
DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL | MTE: MT000231/202

PARA DIRIGIR VEICULOS PESADOS COM A | DATA DE REGISTRO NO MTE:
DEVIDA CARTEIRA DE HABILITACAO | 05/08/2024

COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, | NUMERO DA SOLICITACAO:
COM FORMAGCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL | MR025427/2024

INCOMPLETO, COM CERTIFICACAO DE | NUMERO DO PROCESSO:
CURSO PROFISSIONALIZANTE | 19980.259556/2024-28
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU | DATA DO PROTOCOLO:
EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES | 01/07/2024

COMPROVADO, SENDO 44 HORAS | 22 FAIXA

SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.

R$ 3.479,75
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MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824:
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL PARA DIRIGIR
ONIBUS E VAN COM A DEVIDA CARTEIRA DE
HABILITACAO COMPATIVEL COM O TIPO DE
VEICULO, COM FORMAGCAO DE NIVEL

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2024
NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: MT000231/202

DATA DE REGISTRO NO MTE:
05/08/2024

FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM | NUMERO DA SOLICITACAO: R$ 3.593,00
CERTIFICACAO DE CURSO PROFISSIO- | MR025427/2024
NALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, | NUMERO DO PROCESSO:
OU EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES | 19980.259556/2024-28
COMPROVADO, SENDO 44 HORAS | DATA DO PROTOCOLO:
SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS. 01/07/2024
32 FAIXA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CBO | CONVENCAO COLETIVA DE
7151 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE | TRABALHO 2024/2024
APOIO OPERACIONAL DE OPERADORES DE | NUMERO DE REGISTRO NO
MAQUINAS (ESCAVADEIRA, | MTE: MT000231/202
MOTONIVELADORA, PA-CARREGADEIRA) | DATA DE REGISTRO NO MTE:
COM FORMACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL | 05/08/2024
INCOMPLETO, COM CERTIFICACAO DE | NUMERO DA SOLICITACAO: R$ 4.218,02
CURSO PROFISSIONALIZANTE | MR025427/2024
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU | NUMERO DO PROCESSO:
EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES | 19980.259556/2024-28
COMPROVADO. SENDO 44  HORAS | DATA DO PROTOCOLO:
SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS. 01/07/2024
82 FAIXA
MOTORISTA DE AMBULANCIA - CBO 7823- | CONVENCAO COLETIVA DE
20: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE | TRABALHO 2024/2024
APOIO OPERACIONAL PARA DIRIGIR | NUMERO DE REGISTRO NO
AMBULANCIA (UNIDADE BASICA E/OU UTI) | MTE: MT000231/202
COM A DEVIDA CARTEIRA DE HABILITACAO | DATA DE REGISTRO NO MTE:
COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, | 05/08/2024
COM FORMACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL | NUMERO DA SOLICITACAO: RS 4.068.03

INCOMPLETO, COM CERTIFICACAO DE
CURSO PROFISSIONALIZANTE
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, ou
EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES
COMPROVADO, COM  JORNADA DE
TRABALHO DE 12X36 HORAS DIURNO OU
NOTURNO, COM INSALUBRIDADE.

MR025427/2024

NUMERO DO PROCESSO:
19980.259556/2024-28

DATA DO PROTOCOLO:
01/07/2024

42 FAIXA

6.4. O Referencial de salério previsto nesta tabela serve apenas para fins de definicdo do
valor a ser pago aos colaboradores da Contratada, para fins de assegurar que a
empresa licitante vencedora comprometa-se a realizar pagamentos conforme previsto
no mercado local e compativeis com as atribuicbes e responsabilidades, sendo
obrigatoriamente necessario que a empresa adote os beneficios previstos na referida
convencéo, de assiduidade conforme valor de cada cargo, e auxilio alimentacéo, no
valor de R$690,00 (seiscentos e noventa reais), ou novos valores a serem
estabelecidos na homologacéo de nova convencgéao coletiva, sendo que estes auxilios
nao esta incluso no valor minimo a ser pago ao colaborador, devendo estes, serem
pagos a parte.

6.4.1. Nao € necessario que a empresa adote os demais beneficios previstos na referida
convencéo.

7. DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CONDUTORES:
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
7.15.1.

7.15.2.

7.15.3.

Conduzir defensivamente os equipamentos de transportes, obedecidas as suas
caracteristicas técnicas, observando-se rigorosamente as instru¢des contidas no
Manual do veiculo;

Exigir dos passageiros o0 uso do cinto de seguranca;

Em viagens com grupos de até cinco passageiros sera concedida autorizagédo para
duas pessoas conduzirem o veiculo, de forma que haja escala para descanso;
Dirigir os equipamentos de transportes de acordo com as exigéncias do Cdédigo
Nacional de Tréansito, sendo responsabilizado pelas infracbes porventura
cometidas;

E obrigatério o preenchimento do Diario de Bordo corretamente de atividades
diarias dos profissionais para controle da jornada de trabalho, sendo vedada
qgualquer rasura;

O Diario de Bordo deve ser assinado com nome completo e legivel, sendo vedadas
rubricas;

Comunicar por escrito e de imediato, o responsavel pelo controle de frota da
secretaria correspondente, os casos de falta de equipamentos e acessorios
obrigatérios, sinistro e qualquer situacdo que enseja o acionamento da companhia
de seguro, quando for o caso;

O servidor deve estar ciente de que o bom desempenho dos equipamentos de
transportes depende da habilidade e do cuidado em sua condugéo, resultando em
melhores condi¢des de conservacéo e durabilidade;

A conducdo e a utilizagdo de veiculos oficiais implicam na aceitagdo das normas
vigentes e total responsabilidade por eventuais transgressées cometidas;
Comunicar ao responsavel pelo controle de frota da secretaria correspondente
gualquer ocorréncia verificada durante o deslocamento, que ndo esteja prevista
nesta Instru¢cdo Normativa.

Manter o equipamento de transporte limpo e bem conservado, quando estiver sob
sua responsabilidade;

Assinar o Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo Oficial em Servigo, para
ciéncia e arquivo em sua pasta funcional;

Participar obrigatoriamente, quando convocado, dos cursos ofertados pela
administracao;

Os condutores devem ter a responsabilidade precipua de se manterem legalmente
habilitados para conducéo dos veiculos oficiais, como CNH e os demais requisitos
exigidos pela legislagdo de transito, bem como cursos especializados dos
condutores de transporte escolar e de veiculos de emergéncia (ambulancia) e, no
caso de descumprimento dessa responsabilidade, respondera nos termos da Lei n°
Lei de n°® 9.503/97.

E expressamente vedado ao Condutor:

O uso de veiculo Oficial para fins particulares sob pena de responsabilidade
administrativa;

A guarda de veiculos oficiais em garagem residencial, ressalvado os casos
excepcionais, com autorizacao por escrito do Secretario Municipal de Transporte;
O uso de veiculos oficiais aos sdbados, domingos, feriados e em horarios noturnos,
salvo em situacdes que atendam exclusivamente a programacao de atividades de
interesse da Administracao;
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7.15.4.

7.15.5.
7.15.6.

7.15.7.

7.15.8.

7.16.
7.17.
7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

O uso de veiculos oficiais em excursdes, passeios ou trabalho estranho ao Servico
Publico;

O transporte de familiares do servidor ou de pessoas estranhas ao Servico Publico;
Assumir atitude inconveniente ou desrespeitosa, agindo com descompostura em
relacéo a terceiros ou envolver-se em discussdes no transito que possam denegrir
a imagem da Administracao.

Compete ao Motorista verificar, constantemente, se o veiculo estd em perfeitas
condi¢cBes técnicas, com equipamentos e acessorios obrigatérios de acordo com o
Cdédigo Nacional de Tréansito (extintor de incéndio, triangulo de seguranca, macaco,
chave de roda, pneu sobressalente e cinto de seguranc¢a), bem como 0s hiveis de
agua da bateria (veiculos de transporte de passageiros ou de carga) e do radiador,
6leo do motor, freios, pneus, rodas, luzes, limpeza do veiculo, ou qualquer outro
tipo de anormalidade constatada e a documentacdo em ordem, registrando no
Diario de Bordo e comunicando ao responsavel pelo controle de frota da secretaria
correspondente, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

O responsavel pelo controle de frota da Secretaria correspondente, ao receber
gualguer comunicacédo citada no item 7.15.17, deve imediatamente comunicar o
Departamento de Oficina e Garagem, por meio da Ficha de Comunicacdo de
Defeito.

Abastecer somente em postos credenciados;

Abastecer somente 0s combustiveis autorizados pelo secretario municipal;

Apoés o abastecimento solicitar ao posto uma via do cupom fiscal anexo a cada
abastecimento realizado, contendo os dados do equipamento de transporte;
Registrar as informagdes pertinentes ao abastecimento no Diario de Bordo e
entregar ao responsavel de controle de frota, os comprovantes de abastecimento
ao final do dia.

Compete a todos os condutores obedecerem as diretrizes da Instrugdo Normativa
STR n° 001, que dispbe sobre as normas e procedimentos referentes ao uso,
guarda, conservacao, manutencao e abastecimento dos veiculos da Administracéo
Direta do Municipio de Sorriso Estado de Mato Grosso.

Compete a todos os condutores apresentar o EAR (Exercicio de Atividade
Remunerada), conforme a Lei n° 10.350/2001.

Para a execucado dos servicos, a CONTRADA deveré disponibilizar profissionais,
pertencentes as categorias de ocupagdo, conforme o Codigo Brasileiro de
Ocupac®es - CBO.

Os motoristas contratados para conduzir ambulancia deverdo apresentar o
Certificado do curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia, com carga
horaria minima de 50 (cinquenta) horas, conforme Resolugdo 789/20, de 18 de
junho de 2020.

Os motoristas dos veiculos deverdo ter uma boa apresentacdo pessoal, prezar pela
discricdo, sabendo se portar diante dos passageiros, devidamente identificados.
Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI, quando necessario;

Os motoristas respeitardo os limites da jornada de trabalho previstos em lei.
(verificar decreto o horéario de funcionamento da administracao)
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7.27.

7.28.

7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.
7.34.
7.35.

7.36.
7.37.

7.38.
7.39.
7.40.
7.41.
7.42.

7.43.

7.44.
7.44.1.
7.44.2.

7.44.3.

7.44.4.

7.44.5.

7.44.6.

Os motoristas deverdo conduzir os veiculos com zelo e cautela necessarios a
prevencgdo de incidentes de qualquer natureza, devendo ser observado todas as
normas legais de transito.

Estacionar o veiculo em local seguro, quando este, em servico, apresentar defeito
gue impeca o seu trafego normal, comunicando, o ocorrido, imediatamente ao
Gestor de frotas da CONTRATANTE, solicitando-lhes as providéncias necessarias.
Respeitar os limites de velocidade e peso determinados por lei, ndo os infringindo
sob nenhum pretexto.

Ao término do servico todos os veiculos serdo recolhidos aos locais indicados pela
CONTRATANTE.

Sob nenhuma hip6tese, abandonar o veiculo.

Na ocorréncia de acidente com o veiculo, comunicar a CONTRATANTE.

Nos casos do item 8.32, cabe ainda ao motorista providenciar o Boletim de
Ocorréncia/Laudo Pericial feito pelo Orgéo competente.

Apontar os defeitos e incorrecfes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao.

Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades onde estéo situadas as
unidades em que serdo prestados 0s servicos.

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca.

Reparar os danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por sua exclusiva
culpa.

N&o permitir o embarque de pessoas ndo autorizadas.

N&o realizar mudanca de rota sem autoriza¢éo do setor de transportes.

N&o fumar no interior dos veiculos.

Atender com respeito e cortesia todos o0s passageiros transportados demonstrando
interesse pelo servigo executado.

N&o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipétese alguma,
guando em servigo.

O Objeto da presente licitacdo compreende o fornecimento de postos de trabalho
para os cargos abaixo, sendo que cada cargo devera realizar as seguintes
atribuicoes:

MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE:

Conduzir veiculos automotores de pequeno e médio porte devidamente habilitado.
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de direcao,
de seguranca veicular, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus.
Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue.

Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente ao Gestor de frotas.
Quando em viagens, proceder ao mapeamento, identificando o usuario, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.

Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer
calcado aberto.
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7.44.7. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo.
7.44.8. Usar sempre o crach& ou alguma identificacao visivel em qualquer ambiente.
7.44.9. Executar outras tarefas correlatas para a funcao.

7.45. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

7.45.1. Conduzir veiculos automotores devidamente habilitado, conforme nivel de cada
categoria exigida para Caminhdes destinados ao transporte de cargas.

7.45.2. Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e Oleo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de direcao,
de seguranca veicular, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibra¢éo dos pneus.

7.45.3. Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacgédo do veiculo que lhe for entregue.

7.45.4. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.

7.45.5. Encarregar-se do transporte e da entrega de cargas que lhe forem confiadas.

7.45.6. Quando em viagens, proceder a0 mapeamento, identificando o usuéario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada.

7.45.7. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

7.45.8. Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer
calcado aberto.

7.45.9. Manter atualizado o documento de habilitag&do profissional e do veiculo.

7.45.10. Usar sempre o cracha ou alguma identificagc&o visivel em qualquer ambiente.

7.45.11. Executar outras tarefas correlatas para a funcéo.

7.46. MOTORISTA DE ONIBUS E VAN:

7.46.1. Conduzir veiculos automotores devidamente habilitado, conforme nivel de cada
categoria exigida para Onibus e Van destinados ao transporte de passageiros.

7.46.2. O condutor de veiculo destinado a condugdo de escolares deve satisfazer os
seguintes requisitos:

7.46.2.1. ter idade superior a vinte e um anos;

7.46.2.2. ser habilitado na categoria D;

7.46.2.3. ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos 12 (doze) ultimos meses;

7.46.2.4. ser aprovado em curso especializado para transportes de passageiros, nos

termos da regulamentacdo do CONTRANTE;

7.46.2.5. Em caso de Onibus escolar ser aprovado em curso especializado para

transportes de passageiros e curso de transporte escolar;

7.46.3. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de direcao,
de segurancga veicular, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus.

7.46.4. Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue.

7.46.5. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.

7.46.6. Encarregar-se do transporte e da entrega de cargas que lhe forem confiadas.
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7.46.7. Quando em viagens, proceder ao mapeamento, identificando o usuério, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada.

7.46.8. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

7.46.9. Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer
calcado aberto.

7.46.10. Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo.

7.46.11. Usar sempre o cracha ou alguma identificacéo visivel em qualquer ambiente.

7.46.12. Executar outras tarefas correlatas para a funcéo.

7.47. MOTORISTA DE AMBULANCIA:

7.47.1. Conduzir veiculos automotores devidamente habilitado, conforme nivel de cada
categoria exigida para Onibus e Van destinados ao transporte de passageiros.

7.47.2. O condutor de veiculo destinado a condugdo de escolares deve satisfazer os
seguintes requisitos:

7.47.2.1. ter idade superior a vinte e um anos;

7.47.2.2. ser habilitado na categoria D;

7.47.2.3. ndo ter cometido mais de uma infracao gravissima nos 12 (doze) ultimos meses;

7.47.2.4. ser aprovado em curso especializado para transportes de passageiros, nos

termos da regulamentagdo do CONTRAN,;

7.47.2.5. Em caso de van/ambulancia ser aprovado em curso especializado compativel

para exercer a fungao.

7.47.3. Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de direcéo,
de segurancga veicular, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus.

7.47.4. Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacado do veiculo que lhe for entregue.

7.47.5. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.

7.47.6. Encarregar-se do transporte e da entrega de cargas que lhe forem confiadas.

7.47.7. Quando em viagens, proceder ao mapeamento, identificando o usuério, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.

7.47.8. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

7.47.9. Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer
calcado aberto.

7.47.10. Manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo.

7.47.11. Usar sempre o cracha ou alguma identificacéo visivel em qualquer ambiente.

7.47.12. Executar outras tarefas correlatas para a fungéo.

7.48. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

7.48.1. Operagdo de tratores, motoniveladora, pas mecénicas, tratores de esteira,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas.

7.48.1.1. ser habilitado na categoria D;

7.48.2. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de direcéo,
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de segurancga veicular, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibra¢éo dos pneus.

7.48.3. Executar trabalhos de terraplanagem, escavacfes, movimentacdo de terras e
preparacao de terrenos para fins especificos.

7.48.4. Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢éo, pa
mecéanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de
edificios, estradas e outras obras.

7.48.5. Operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucédo de estradas.

7.48.6. Operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os
comandos, regulando a rotacao e tambor de mistura.

7.48.7. Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz.

7.48.8. Zelar pela manutencédo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados.

7.48.9. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

7.48.10. Usar sempre o cracha ou alguma identificacéo visivel em qualquer ambiente.

7.48.11. Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer
calcado aberto.

7.48.12. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.

7.48.13. Executar outras tarefas correlatas para a funcao.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. ApoOs a pesquisa realizada no Radar de Controle Publico - Médulo Compras Publicas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, ndo foram encontrados valores
referenciais que atendam as especificacdes e necessidades do objeto da contratacao.
Essa auséncia é devida as particularidades e especificidades dos itens referentes as
horas extras e afins, e também ao fato de que estes itens geralmente estdo previstos na
planilha de composicdo de custos, porém o Municipio no intuito de ter uma maior
previsibilidade de pagamentos, esta prevendo esses adicionais como item a parte a ser
contratado junto ao posto de trabalho.

8.1.1. Foram realizadas buscas por contratos administrativos ou termos aditivos de
outros entes publicos nos cento e oitenta dias anteriores a pesquisa, mas nao
foram localizados contratos que apresentassem valores aplicaveis e compativeis
com o objeto da presente contratagdo. Essa dificuldade se deve a singularidade
do servico a ser prestado, que ndo se alinha com a maioria dos contratos
disponiveis.

8.1.2. Também foram solicitados orgcamentos a fornecedores, no entanto, ndo obtivemos
propostas que se adequassem as necessidades especificadas e solicitadas para
montagem de valores referenciais. As tentativas de contato formal, conforme
previsto na hormativa, ndo resultaram em respostas que pudessem ser utilizadas
para a formagé&o da cesta de precos.

8.1.3. Diante das dificuldades encontradas para coletar dados em conformidade aos
parametros estabelecidos pela Normativa SCL n° 002/2020, o Municipio optou por
utilizar como referéncia a Média dos salarios-base do regime estatutario e os
valores do salario-base da convengéo coletiva dos motoristas e operadores de
maquinas. Considerando que somente 0s valores previstos na Convencao
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Coletiva ndo condizem com as praticas de mercado em nosso municipio, essa
abordagem foi escolhida para assegurar que os precos propostos reflitam a
realidade do mercado local.

8.1.4. O valor das diarias foi estabelecido com base nos parametros definidos na
Convencéao Coletiva de Trabalho.

8.1.5. O valor maximo global semestral da Contratacéo aceito pela Prefeitura Municipal
de Sorriso — MT, sera de R$ 23.246.014,96 (vinte e trés milhdes, duzentos e
guarenta e seis mil e quatorze reais e noventa e seis centavos) pelo periodo de 6
(seis) meses.

8.1.6. O valor previsto da contratacdo foi previsto através da planilha de composicao de
custo feita em conformidade com a Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de
2017.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas decorrentes da contratacao objetivada através do presente Termo de
Referéncia correrdo por conta da dotacdo orgcamentéria consignada no Orgamento
vigente para o corrente exercicio nas contas, conforme abaixo:

B X ELEMENTO | COD FONTE DE
ORGAO DOTAGAO PROJ/ATIVIDADE DESPESA | RED RECURSOS VALOR
MANUTENCAO DA
SEC MU RA- PE 1 04.001.12.122.0002.2019 SECRETARIA 339037 101 | 1.5.40.000000 | 2.536.287,86
¢ MUNICIPAL
SEC. MUNICIPAL DE
OBRAS E SERV. 05.001.04.122.0002.2042 | MANUT. DAS ATIV.DA | 339437 233 | 1.5.00.000000 | 5.936513,80
SEMOSP
PUBLICOS.
MANUTENCAO DE ATIV.
SEC ASRICUTURAE 1 06.001.04.122.0002.2044 | SECR. AGRICULTURAE | 339037 267 | 1.5.00.000000 |  288.251,09
O AMBIENTE
MEIO AMB.
GABINETE DO PREFEITO | 02.001.04.122.0002.2007 | MANUT. DO GAB PRE 339039 45 1.5.00.000000 64.879,70
MANUTENCAO DE ATIV.
SEE%R’\ALIGE:”ACISCELDIEA 20.001.06.181.0002.2118 DA SECR. DE 339037 914 | 1.5.00.000000 | 253.403,60
SEGURANCA PUBLICA
MANUTENCAO DE ATIV.
SEGURANCA PUBLIGA | 20-001.06.181.0002.2117 | DO DEPARTAMENTO | 339037 | 904 | 15.00.000000 | 25545138
DE TRANSITO
MANUTENCAO DO
SEC. MUNICIPAL DE ~ 1 5 501 06.181.0002.2151 TRANSPORTE 330037 | 1163 | 15.00.000000 | 919.402,35
SEGURANGA PUBLICA COLETIVO
MANUTENCAO DE
SEC. DE CIDADE 14.001.15.122.0031.2086 | ATIVIDADES DA SECR. | 339037 629 1.5.00.000000 51.335,30
DE CIDADE-SEMCID
MANUT. DE
SEC. DE GOVERMO | 11.001.04.122.0002.2081 |  ATIVIDADES DA 339037 568 | 1.5.00.000000 |  51.33530

SECRETARIA DE
GOVERNO
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MANUTENCAO DE
ATIVIDADES DA
PROCURADORIA GERAL | 17.001.02.061.0002.2115 | A1 /IDADES DA 339037 884 | 1.5.00.000000 51.335,30
MUNICIPAL
MANUT. DAS ATIV. DA
SEC. MUNICPAL DE | 0 65 08.244.0002.2055 | SEC. DE ASSISTENCIA | 339037 479 | 1.5.00.000000 | 889.789.58
ASSISTENCIA SOCIAL.
SOCIAL
SEC. MANUTENCAO DE ATIV.
DESENVOLVIMENTO | 09.001.23.691.0002.2072 DA SEC. DE 339037 497 | 1.5.00.000000 51.335,30
ECONOMICO DESENVOLV. ECONOM
SEC. DE MANUTENCAO DE
ADMINISTRACAO | 10.001.04.122.0002.2078 | ATIVIDADES DA SECR. | 339037 524 | 1.5.00.000000 | 480.581,01
DE ADMINISTRACAO
MANUT. DA SEMTRA E
SEC. DE TRANSPORTES | 12.001.26.782.0002.2083 |  DISTRITO DE BOA 339037 581 | 1.5.00.000000 | 4.197.069,19
ESPERANCA
FUNDO MUNICIPAL DE MANUT. DAS ATIV. DA
s 07.001.10.122.0010.2052 | MANUT- DAS ATIV. 339037 319 | 1.5.00.100200 | 4.915657,10
SECRETARIA MUNICIPAL
VALt 13.001.27.812.0002.2084 | MANUT. DA SEMEL 339037 607 | 1.5.00.000000 | 200.323,04
AGRICULTURA FAMILIAR | 23.001.04.122.0002.2139 SEMASA 339037 1018 | 1.5.00.000000 | 1.642.176,94
SECRETARIA DE i
CULTURA, TURISMO E | 22.001.13.329.0020.2142 | MANUTENGAO DA 339037 977 | 1.5.00.000000 | 23912959
iV SECRETARIA

10. FORMA DE EXECUCAO:

10.1.

10.2.

10.2.1.
10.2.2.

Os servigos compreendem a execucédo das seguintes tarefas basicas pelo periodo
de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas diarias aos
sabados, sendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados no
Decreto n° 1.040/2024 e posteriores publicados anualmente, a saber:
1° de janeiro (segunda-feira) Confraternizacdo Universal - feriado nacional,
12 de fevereiro (segunda-feira) Carnaval - ponto facultativo;

10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.
10.2.11.
10.2.12.

13 de fevereiro (tergca-feira) Carnaval - ponto facultativo;

14 de fevereiro (quarta-feira) de Cinzas - ponto facultativo até as 14 horas;
29 de marco (sexta-feira) Paix&do de Cristo - feriado nacional;

21 de abril (domingo) Tiradentes - feriado nacional;

1° de maio (quarta-feira) Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional;

13 de maio (segunda-feira) Emancipacgdo Politico Administrativa de Sorriso -
feriado municipal,

30 de maio (quinta-feira) Corpus Christi - ponto facultativo:

31 de maio (sexta-feira) - ponto facultativo;

29 de junho (sabado) Sao Pedro Padroeiro de Sorriso - feriado municipal;
07 de setembro (sabado) Independéncia do Brasil - feriado nacional;
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10.2.13. 12 de outubro (sdbado) Dia de Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional;
10.2.14. 28 de outubro (segunda-feira) Dia do Servidor Publico - ponto facultativo;
10.2.15. 02 de novembro (sdbado) Dia de Finados - feriado nacional;

10.2.16. 15 de novembro (sexta-feira) Proclamacéo da Republica - feriado nacional,

10.2.17. 20 de novembro (quarta-feira) - Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra

- feriado nacional;

10.2.18. 25 de dezembro (quarta-feira) Natal - feriado nacional.

10.3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos subitens 10.2.1 a 10.2.18, o CONTRATANTE néo pagara valores
adicionais pelas horas ou dias de servicos realizados, uma vez que esses dias e
horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

10.4. Excepcionalmente, a FISCALIZACAO podera requerer a realizagéo de prestaco de
servicos extraordinarios fora do horéario de expediente (diurno ou noturno), aos
sdbados, domingos e feriados, além da carga horéria estipulada, sempre que
necessério, fazendo jus ao recebimento de horas extras conforme previsao legal.

10.5. Os servigos serdo realizados nos perimetros urbanos e a critério da secretaria
demandante poderdo ser realizados em zona rural que abrangem o municipio de
Sorriso/MT e demais distritos, nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.6. Os servicos serdo prestados com duracdo do trabalho normal, n&o superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais.

10.6.1. Em face da organizacdo administrativa de cada Secretaria, a jornada de trabalho
podera ser executada durante 06 (seis) horas diarias diretas.

10.6.2. A duragéo diaria do trabalho poderéa ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

10.7. Caso o horéario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou
imposigéo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos
horarios da prestacéo de servigos para atendimento da nova situacao.

10.8. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

10.9. O controle dajornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho,
fornecido pela CONTRATADA, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei,
sendo vedada a utilizagéo da folha de ponto manual.

10.10. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada o fornecimento do
comprovante de ponto dos trabalhadores designados para a prestacdo dos servigcos
contratados.

10.10.1. Este comprovante deve ser emitido de forma precisa e deve registrar os horarios
de entrada, saida e intervalos, conforme estabelecido pela legislacdo trabalhista
vigente.

10.10.2. A empresa contratada deverd disponibilizar este comprovante utilizando um dos
seguintes métodos:

10.10.3. Equipamento Eletrénico: Utilizacao de dispositivos eletrdnicos de controle de ponto
que sejam devidamente homologados e estejam em conformidade com as normas
regulamentadoras.

10.10.4. Via Web: Implementacdo de um sistema de registro de ponto acessivel pela
internet, que permita o controle remoto e a validagdo dos horérios de trabalho.
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10.10.5. Aplicativo: Utilizacao de aplicativos méveis especificos para o controle de ponto,
que garantam a autenticidade e a integridade dos dados registrados.

10.10.6. A empresa contratada deve assegurar que todos os métodos utilizados sejam
confidveis, seguros e atendam as exigéncias legais, bem como fornecer suporte
técnico necessario para a correta utilizagdo dos sistemas adotados.

10.11. Sera exigido do profissional a ser alocado no posto de trabalho responsabilidade e
conduta adequada quanto a:

10.11.1. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas da Fiscalizacéo;

10.11.2. Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica do CONTRATANTE;

10.11.3. Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho e abster-se da execucéo
de atividades alheias aos objetivos do servigo, ou seja, manter confidencialidade
sobre atividades profissionais e cumprir as normas de conduta profissional
estabelecidas pela CONTRATANTE;

10.11.4. Comportar-se com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de
todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas
com quem venham a ter contato no ambiente de trabalho;

10.11.5. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos maquinarios, equipamentos e
instalagbes;

10.11.6. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacao de
atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.12. A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em,
no maximo, 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura da ata de registro de pregos
e/ou Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

10.12.1. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacado, inclusive quando
da necessidade de substituices, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito)
horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

10.12.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestacdo dos servigos e de faturamento.

10.12.3. Sera de inteira responsabilidade de a CONTRATADA assegurar a prestacado dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

10.12.4. Em caso de auséncia justificadas ou injustificadas a CONTRATANTE reserva-se
o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipotese,
os dias referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

10.12.4.1.Havendo a necessidade de substituicdo, a mesma devera ser solicitada
formalmente pela CONTRATANTE.

10.12.4.2. Em caso de descontos aplicados aos colaboradores, se houver divergéncias a
CONTRATANTE devera ser notificada para emitir a Nota Fiscal com o valor de
glosa, pois os mesmos deverdo ser aplicados & CONTRATANTE, na mesma
proporcao.

10.12.5. Os servigos especificados na ata, ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pela
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CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigagoes.

10.13. A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contempladas as
eventuais prorrogagoes.

10.14. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, serd celebrados contratos
respeitando 0s cargos e quantitativos, sendo que os contratos administrativos
celebrado pelo prazo de 6 (seis) meses ou poderdo ser prorrogados, a critério do
Municipio de Sorriso/MT, nos termos do art. 141, da Lei 14.133/2021, para atender
as necessidades das secretarias.

10.15. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo
indica-lo mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como: nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco
e telefones residenciais e de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional, entre outros.

10.16. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

10.17. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.17.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's), para todos os postos de trabalho, necessarios a adequada realizacdo da
atividade a ser executada.

10.17.2. A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de segurancga do trabalho
(NR’s) vigentes, garantindo a seguranca e bem estar de seus funcionarios.
10.17.3. Na designacao do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados
(responsaveis pela prestagdo dos servicos junto & CONTRATANTE) para o

desempenho de tal funcéo.

10.18. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicao
da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias
relativas a sua vinculagdo, inclusive no tocante a disponibilizacdo de todas as
informacfes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitacdes da CONTRATANTE.

10.19. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, da Fiscalizacdo da ata
ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e
orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde
que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéo dos
servigos contratados.

10.20. Séo atribuicbes do Preposto, dentre outras:

10.20.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

10.20.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e das instalacdes
da CONTRATANTE colocados a disposicao dos empregados da CONTRATADA;

10.20.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgfes, instrucdes e orientacdes
emanadas do fiscal de ata e das autoridades da CONTRATANTE;
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10.20.4. Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizacdo de/ou
pelas autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execugdo e as obrigacdes, em
tempo habil.

10.20.5. Reportar-se a Fiscalizacdo da ata para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucédo dos servicos e das demais obrigacOes contratuais;

10.20.6. Relatar a Fiscalizacdo da ata, pronta e imediatamente, formalmente, toda e
qualquer irregularidade observada;

10.20.7. Garantir que o0s empregados se reportem sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e ndo a Fiscalizacdo da ata e/ou as autoridades da CONTRATANTE,
na hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a execuc¢ao contratual,

10.20.8. Realizar, além das atividades e tarefas, esclarecer quaisquer questdes
relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servi¢cos prestados, ou de qualquer outra
documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

10.20.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

10.20.10. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado
designado pela CONTRATADA se obrigard a cumprir as condi¢cdes contratuais
estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos
do municipio de Sorriso-MT, informacdes a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio da fungéo respondendo criminalmente, no caso de violagdo, conforme
disposto no art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal; Termo de Sigilo.

11. OBRIGACOES, CANCELAMENTO E ALTERACAO:

11.1. DA CONTRATADA:

11.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos
servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo
designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida.

11.1.2. Antes de iniciar a prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera assinar o Termo
de Politica de Utilizacdo de Frotas de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacao vigente e Instrugdo Normativa 01/2019 e suas versdes posteriores.

11.1.3. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos materiais ou acidentes
ocorridos durante a prestacdo dos servicos, devendo arcar com todas as despesas
decorrentes desses incidentes.

11.1.4. Apresentar aos responsaveis pela fiscalizagdo, no primeiro més da prestagdo dos
servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras de trabalho,
carteiras profissionais, exames admissionais, certiddes negativas criminal e civel nas
esferas Estaduais e Federais, bem como quaisquer outros documentos que digam
respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagcdo com o objeto da
licitacdo com a prestacao dos servi¢cos contratados.

11.1.4.1. Devera inicialmente, no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da
assinatura do contrato promover a capacitagdo em saude e seguranca do trabalho, dos
empregados alocados a execucéo do servi¢o contratado, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencgéo
de acidentes, de acordo com a Resolugédo CSJT n° 98, de 20 de abril de 2012, devendo
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a contratada apresentar coOpias dos respectivos certificados dos empregados
capacitados.

11.1.4.2. Em caso de admissdo de novos colaboradores a CONTRATADA devera
promover 0s cursos mencionados no item 11.1.4.1, e apresentar no prazo maximo de
60 dias, a comprovacao da realizacdo das capacitacoes.

11.1.5. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de
materiais e a racionaliza¢éo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.1.6. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-
lo mediante declaracao especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais
como nome completo, numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones
residenciais e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros. Este preposto terd, entre suas obrigagdes, a de reportar-se, quando houver
necessidade, a Fiscalizacdo e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas na execug¢do dos servigos prestados, além de
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacéo pessoal dos empregados,
manter contato com a Fiscalizacdo da ata sempre que necessario.

11.1.7. Disponibilizar no primeiro més da prestagdo dos servigos, e manter atualizada junto a
fiscalizacdo contratual, planilha em formato Excel ou em outro formato que a
CONTRATANTE julgue necessério, contendo a relacdo nominal dos seus
colaboradores, indicando nome completo, fungéo, local e horéario do posto de trabalho,
nameros de carteira de identidade (RG), CPF e CNH, endereco e telefones residenciais
e numero de celular.

11.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

11.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus colaboradores, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

11.1.10. A CONTRATADA se responsabiliza a orientar seus colaboradores a manter a
disciplina nos locais de prestacéo dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente, podendo
ser solicitado por ambas as partes, CONTRATANTE e/ou CONTRATADA prezando
pela boa conduta e probidade.

11.1.11. Disponibilizar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apdés o inicio das
atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia
recente a todos os empregados, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

11.1.12. Orientar todos 0os empregados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o empregado que néo se
portar de acordo com esta exigéncia.

11.1.13. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus colaboradores,
apresentando a Fiscalizacdo, tempestivamente e sempre que solicitado, o registro de
frequéncia ou de eventuais ocorréncias irregulares.

11.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
preposto.
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11.1.15. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencao
e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os
servicos.

11.1.16. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servicos.

11.1.17. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacgfes solicitados, respondendo
prontamente as reclamacdes formuladas e também as solicitagBes diversas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicac¢éo da Fiscalizacao.

11.1.18. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados Ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante
a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omisséo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

11.1.19. Efetivar os pagamentos e os 0nus relativos a taxas, tributos, contribuigbes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes da contratagdo, tendo em vista que o0s
empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.1.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto no processo
de admissao quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados,
0s exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

11.1.21. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo
dos empregados, designados para a execucdo dos servigos, sempre que solicitados
pela CONTRATANTE, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demisséo, paralisacdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a
interrupcao dos servigos, obedecidas as disposi¢Oes da legislacéo trabalhista vigente.

11.1.22. Disponibilizar aos Fiscais, as rela¢cdes nominais de licencas, faltas, e demais
afastamentos, se houver, bem como, escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, e seus eventuais registros de carteira.

11.1.23. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medicao
mensal, que devera compor a fatura.

11.1.24. Disponibilizar mensalmente aos fiscais, copia dos comprovantes de pagamento
do vale-alimentacao, vale-transporte e salérios, junto com a fatura mensal.

11.1.25. Enviar mensalmente extratos das contas de INSS e FGTS dos colaboradores.

11.1.26. Disponibilizar mensalmente o detalhamento da guia do FGTS, contendo

valores da base da remuneracéo e o valor do FGTS na guia; Detalhamento dos valores
de INSS; Extrato mensal da folha de pagamento.

11.1.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigcos contratados, via deposito bancéario na conta
dos mesmos, em agéncias situadas na cidade de Sorriso - MT, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratagdo, exibindo conforme regras do presente
Termo de Referéncia, as comprovacgdes respectivas.

11.1.28. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento.
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11.1.29. A CONTRATADA néao deveréa vincular o pagamento dos salarios e demais
vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
11.1.30. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de

circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

11.1.31. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre os
Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo dias nao Ulteis.

11.1.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela préopria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus
empregados.

11.1.33. Efetivar a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela Fiscalizagéo,
nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacéo feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

11.1.33.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;
11.1.33.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir

da data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacao
do profissional que fara a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades;

11.1.34. Na hipétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, as faltas deveréo
ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a
CONTRATADA.

11.1.35. Encaminhar & Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar
os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacéo dos documentos
gue comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos, bem como seus eventuais
registros em carteira.

11.1.36. Encaminhar a Fiscaliza¢do, conforme a ocorréncia do gozo de férias, os
comprovantes do pagamento dessa remuneracdo aos empregados que usufruirdo o
beneficio.

11.1.37. Relatar, por escrito, a Fiscalizagédo toda e qualquer anormalidade observada
gue afeta a prestacdo dos servicos.

11.1.38. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacbes
trabalhistas devidas aos seus empregados.

11.1.39. Os servigos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA, aperfeicoar a gestdo de seus recursos
humanos, com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo da CONTRATANTE;

11.1.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
11.1.41. Executar os servicos adjudicados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade

e condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de
Registro de Precos;

11.1.42. A CONTRATADA deve providenciar instalacbes fisicas no municipio de
Sorriso/MT, no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura ata;
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11.1.43. Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 02 (dois) dias
Uteis, contados da convocacéo oficial;
11.1.44. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da

execucdo do servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de
qualquer natureza;

11.1.45. Indenizar terceiros e/ou o Orgédo/Entidades, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados,
devendo a CONTRATADA adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

11.1.46. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
11.1.47. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias, até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, devendo supressoes
acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

11.1.48. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigcos
contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execucao;
11.1.49. Manter, durante toda a execugédo dos servi¢cos no periodo de vigéncia da ata, a

compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo
exigidas na licitagao;

11.1.50. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

11.1.51. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
guando da execuc¢do dos servicos;

11.1.52. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocgdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho
e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

11.1.53. Nas planilhas de faturamento, deveréo ser informadas de forma clara o motivo
de auséncia.
11.1.54. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta

descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por
iniciativa da Administracdo Publica.

11.1.55. Cabe a CONTRATADA seguir as regras estabelecidas no laudo de seguranca
a ser apresentado pela CONTRATANTE.

11.2. DA CONTRATANTE:

11.2.1. Designar equipe de planejamento e apoio para atuar como fiscal, ao qual cabera a
responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢éo do servigo, conforme
legislacao vigente;

11.2.2. Disponibilizar a CONTRATADA todos os elementos e dados necessérios a perfeita
execucdo do objeto do Edital, da ata/contrato, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA em suas dependéncias,
desde que observadas as normas de seguranca;
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11.2.3. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

11.2.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na
execucao dos servicos;

11.2.5. Efetuar o pagamento & CONTRATADA, nas condi¢Bes estabelecidas neste termo de
referéncia e instrumento contratual.

11.2.6. Efetuar, quando julgar necessério, inspecao com a finalidade de verificar a prestacéo
dos servigos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

11.2.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndao mereca
confianca no trato dos servigos, que produza complicacdes para a supervisdo e
fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas.

11.2.8. Disponibilizar laudo técnico de seguranca do trabalho referente ao ambiente onde os
servicos serdo prestados, a fim de, garantir o cumprimento das normas de seguranca
do trabalho;

11.2.9. Disponibilizar o fornecimento dos materiais necessarios para a execugao das fungoes.

11.2.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA somente apds a comprovacado de que
a mesma ja tenha efetivado o pagamento de salario aos seus colaboradores dos postos
de trabalho do més anterior.

11.2.11. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd apos a comprovacao do
pagamento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado
gue tenha participado da execuc¢éo dos servigos contratados, referente as ocorréncias
do més anterior.

11.2.12. Para a verificacdo das obrigacbes a que se refere o subitem anterior a
CONTRATADA devera apresentar documentos que comprovem:
11.2.12.1. Pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado

e décimo terceiro salario, Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo
adicional, Concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando
for devido, Depésitos do FGTS, e Pagamento de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias do empregado dispensado até a data da extingdo do contrato.

11.2.13. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatoria do
cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, de que
trata o subitem anterior, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter4
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao esteja regularizada.

11.2.13.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, o Gestor do contrato oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.2.13.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, o Gestor do contrato oficiara ao Ministério do Trabalho.

11.2.14. N&o havendo quitacdo das obrigagcBes por parte da CONTRATADA, no prazo
de até 15 (quinze) dias contados da comunicacdo de que trata o subitem anterior, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente ao
empregado da CONTRATADA que tenha participado da execucdo dos servicos
contratados.
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11.2.14.1. Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigacbes da
CONTRATADA, conforme previsdo contida no subitem anterior, podera haver a
rescisdo contratual.

12. DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12.1. A planilha de custos e formagdo de pregos visa identificar os elementos e o0s
componentes da proposta de precos da Empresa, possibilitando a verificacdo da
exequibilidade da proposta, bem como servir de base para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato a ser celebrado.

12.2. A licitante deverd elaborar planilha de custos e formagédo de pregos para 0s cargos,
conforme modelo do Anexo Il.

12.2.1. Cada licitante pode elaborar sua propria planilha, desde que dela constem todos os
custos e esteja em consonancia com o modelo constante da IN N° 05/2017 do Governo
Federal. Entretanto, recomenda-se que seja utilizado o arquivo Excel do Anexo I, que
ja contempla formulas de célculo automatizadas para facilitar a precificagcao final e
também comentéarios explicativos sobre a origem, fonte de dados ou memdéria de
calculo de cada item de custo.

12.2.2. A licitante podera efetuar as adaptagdes que julgar necessarias na planilha.

12.3. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
contribuicbes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigcbes,
transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos
necessarios a sua composicao.

12.4. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item
especifico da planilha de composig&o dos custos e formacao de precos e nas memaorias
de calculos das categorias, devendo ser elaborada relagdo, contendo as
especificacdes descritas no modelo do Anexo Il, que compora o valor total (anual) da
proposta da Empresa.

12.5. O valor total (anual) dos materiais sera dividido pelo nimero de meses da contratacédo
12 (doze); e o resultado (1/12) sera considerado o valor mensal do fornecimento de
materiais, que serda o valor maximo a ser desembolsado mensalmente pela
CONTRATANTE para pagamento a CONTRATADA, em face do referido
fornecimento.

12.6. As planilhas deverdo ser elaboradas por categoria e por preco mensal do servico,
conforme Anexo Il

12.7. Juntamente com a proposta deverao ser apresentadas memoérias de calculo detalhada
gue contenha a metodologia e as formulas adotadas pela licitante para obtencéo dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicdo de custos e formagdo de precos do posto de trabalho envolvido na
contratacdo, conforme modelo do Anexo Il deste Termo.

12.8. As propostas deverdo conter indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos e convengdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara 0s servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes —
CBO, segundo disposto no item 6, do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n°® 05/2017
do Governo Federal.

12.8.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos e convencgdes coletivas,
exigida no subitem anterior, quando inviabilizar ou dificultar a analise das planilhas por
parte da area técnica do Municipio, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

licitante, exceto nos casos em que serd solicitado por meio de diligéncia a andlise de
documentos adicionais para subsidiar o julgamento ou contratacao.

Os saléarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das categorias (vale-
refeicdo e outros concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas
convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0S
funcionarios estejam vinculados.

Quando a lei, normativo, convencdo coletiva de trabalho indicados neste Termo de
Referéncia forem silentes a respeito da concessédo do vale alimentacdo, assisténcia
médica e odontolégica e outros, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a esses beneficios, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatérios/memoérias de calculo que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

Nao ha estimativa de horas extras, horas sobre aviso, adicional noturno e afins na
planilha de composicdo de custos para quaisquer dos cargos previstos neste Termo
de Referéncia devido ao fato de que ja estdo sendo previstas como item a parte a ser
contratado pela Administragéo.

Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo
vigentes relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

12.12.1. Quando da definicdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

licitantes deverdo observar as disposi¢coes do Decreto n® 6.957/2009 do Governo
Federal e outras, que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagéo
de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao — FAP, definido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, de acordo com o seu CNPJ.

No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos
e formagédo de precos, a licitante deverd considerar o valor de seu FAP, o qual sera
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante e-Social
ou outro documento apto a fazé-lo.

Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverad observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002,
10.833/2003 e Lei Complementar 116/2003, com subsidio legal na Lei n.°© 14.592/2023.
Havendo davida quanto a regularidade da opc¢éo pelo Simples Nacional feita pela
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro representara junto ao 6rgao
competente solicitando manifestagdo quanto a ocorréncia ou ndo de hipétese de
vedacdo, nos termos do caput do artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2006, para
gue, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as medidas dela decorrentes.
Concluida a fase de lances do Pregéo Eletronico, a Empresa classificada em 1° lugar
deverd apresentar, para fins de aceitacdo de sua proposta, planilhas de custos e
formacédo de precos ajustadas ao valor do lance vencedor.

12.16.1. O ajuste da proposta nao podera implicar no aumento do seu valor global.

12.17.

Por ocasido da andlise das planilhas apresentadas, o Municipio podera solicitar a
licitante a apresentacdo de informacgdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer
outros elementos tidos como necessarios para certificacdo dos precos componentes
das planilhas.
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12.17.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, ou necessidade de

12.18.

esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, com a finalidade de
garantir a validade e a exequibilidade da proposta, conforme o artigo 47, Paragrafo 1°
da Lein® 14.133/2021, podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:
solicitagdo de esclarecimentos adicionais ao licitante: A comisséo de licitagdo pode
solicitar informac¢des adicionais ou esclarecimentos ao licitante para garantir a validade
e a exequibilidade da proposta;

realizacdo de diligéncia: A comissdo pode realizar diligéncia para verificar a
exequibilidade da proposta e esclarecer eventuais duvidas;

analise detalhada da proposta: A comissdo pode realizar uma analise detalhada da
proposta para verificar sua exequibilidade e conformidade com os requisitos do edital;
verificacdo de documentos e informagdes: A comissdo pode verificar documentos e
informagdes fornecidos pelo licitante para confirmar a exequibilidade da proposta.

A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1° do artigo 82 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.18.1. O disposto no subitem anterior se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto

a fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

13. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA

13.1. O TRT fornecera arquivo eletrébnico contendo as seguintes Planilhas: Aviso,

13.1.1. As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os calculos,
13.1.2. Nas planilhas deverao ser observado o seguinte:

13.1.2.1. DADOS DA CONTRATACAO: informar o nimero, data e horario da licitag&o.
13.1.2.2. DADOS DO PROPONENTE: informar a raz&o social da empresa licitante,

13.1.2.3. ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario minimo oficial, salario

13.1.2.4. Nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, devera ser observado o
13.1.2.4.1.M6dulo Remuneragdo: informar somente os adicionais previstos na

13.1.2.4.2. M6dulo Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados deverao refletir o

13.1.2.4.3. Mddulo Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados deverao refletir

13.1.2.4.4. Médulo Encargos Sociais e Trabalhistas:

Dados da Contratacdo, Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes,
Insumos Diversos, Planilhas de Custos e Formacéo de Precos e Valor Global.

devendo ser alimentados somente os valores nos campos em amarelo.

CNPJ da empresa licitante, endereco completo, telefone, e-mail e regime de
tributacao.

normativo da categoria profissional, data base da categoria profissional,
encargos legais da empresa licitante e beneficios legais e acordados.

seguinte:
Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do local de trabalho.

custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado.

0 custo mensal por empregado.

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
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13.1.2.4.5. M6dulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

13.2. Deverao ser informados os percentuais dos Tributos Federais: COFINS ou PIS:

13.3. As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho

13.4. Essas aliquotas poderéo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%,

13.5. Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educacdo, FGTS, seguro

b) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

a) Deverdo ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
b) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Tributos Estaduais: (especificar caso exista tributo), Tributos Municipais: ISSQN,
e Outros Tributos: (especificar caso exista outro tributo). O percentual méaximo
aceitavel para a remuneracdo dos encargos sociais e trabalhistas serd o
constante do Anexo Il.

— SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto n°® 6.957/2009, sendo 1% para
empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave.

em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade,
mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa
apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado.

acidente de trabalho, 13° saléario, férias e abono de férias, constantes da Planilha
de Percentual dos Encargos Sociais, ndo podem ser alterados.

14.

INFORMACOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS,
LUCROS E CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

14.1. Conforme planilha de composigéo que contém embasamento nas informagdes da

Instrucdo Normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (ANEXO lI).

15.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.5.1.

Poderao participar deste certame pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel e pertinente com o objeto desta licitagcdo e atendam as exigéncias deste
Edital e seus anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da
elaboracdo e apresentacdo de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma
indenizacédo as licitantes pela realizacédo de tais atos.

HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes (Institui normas para Licitag6es e Contratos da Administracao).
REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas
alterag@es (Institui normas para Licitacdes, Contratos da Administracao).
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da
Administracao)

QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da
Administracéo).

Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado comprovando aptiddo para desempenho das atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo, em caracteristicas, quantidades e
prazo com o objeto da licitacdo, sob pena de inabilitacéo;

Pagina 25 de 46




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

sonnlso SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Avenida Porto Alegre n® 2525, Centro - Pago Municipal CEP - 78890900
Telefone: (66) 3545-4709 E-mall semad@sorrise.mt.gov.br - www.sorrise.mt.gov.br

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

15.6.

15.7.

Os atestados de capacidade deveréo referir-se a servi¢os prestados no a&mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
A apresentacdo do Atestado de capacidade técnica € condi¢do para a habilitacdo da
licitante e devera caracterizar:

A comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos
ou hao;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

Para a comprovacéao da experiéncia minima de 3 (trés) ano prevista no subitem 15.5.4,
serd aceito o somatdério de atestados, sendo os periodos concomitantes computados
uma unica vez, sendo admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacgéo, ndo havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos;

Os atestados de capacidade técnica apresentados deverdo atestar que as empresas
tenha executado servigos compativeis com o quantitativo minimo de 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo de postos de trabalho previsto no Termo de Referéncia para
o item, podendo ser apresentado atestados referentes a contratos executados por
horas ou postos de trabalho, sendo apresentado atestados que comprovem a
execucgdo dos servicos por postos de trabalho, seré levado em conta o quantitativo de
220 horas mensais por postos de trabalho, caso ndo dispuser de informacdes da
jornada de trabalho por posto.

Sob pena de inabilitagdo ou desclassificagdo, todos os documentos apresentados
pelas licitantes deveréo referir-se ao mesmo CNPJ descrito por estas na proposta de
precos, salvo aqueles documentos permitidos por lei.

As licitantes se responsabilizam pela fidelidade e legitimidade das informagfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, assumindo todos os 6nus
pela preparagéo da proposta assim como da habilitagéo, ndo cabendo quaisquer tipos
de ressarcimentos, independentemente do resultado do certame.

16.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

16.1.

16.2.

Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasidao do pagamento, e depositados em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos relativos as
provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (sobre
férias, abono constitucional de férias e gratificacdo natalina, conforme disposto nos
artigos 1°, 4° e 9° da Resolucdo CNJ n° 169, de 31.1.2013, com redac&o dada pelas
ResolugBes CNJ n° 183, de 24.10.2013 e n° 248, de 24.5.2018.

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias
apos assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para
abertura da conta depdsito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5%
(meio por cento) do valor do contrato por dia de atraso.
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16.3.

16.4.

16.4.1.
16.4.2.
16.4.3.
16.4.4.
16.4.5.
16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Apos a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitard ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, em nome da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da notificacdo pelo CONTRATANTE, devera assinar perante o banco
conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATANTE.

O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes rubricas:

Das férias;

Abono de férias (1/3 constitucional);

Gratificagdo natalina (13° salario);

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢coes:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
gue estejam contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde
gue comprovado tratar-se do empregado alocado pela CONTRATADA para a
prestacéo dos servicos contratados;

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depoésito vinculada — blogueada para movimentacao -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 16.4.

Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — a CONTRATADA, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar & unidade competente do CONTRATANTE os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 16.4.

O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacao
do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de resgate,
encaminhando a referida autorizacao ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez)
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16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.16.1. 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

16.16.2. 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

16.16.3. 2 (duas) tarifas por ocasiao do pagamento das parcelas do 13° salario;

16.16.4. “n” tarifas por ocasiao de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o niumero

dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

Quando os valores a serem liberados da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execuc¢éo do contrato, com mais de 1
(um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, observando-se 0s
procedimentos enunciados na Resolucdo CNJ n° 169, de 31.01.2013, com
apresentacao da prova de quitagdo com homologacéao sindical ou do Ministério do
Trabalho.

No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a contratada
adotar o procedimento indicado no subitem anterior, a CONTRATADA devera
apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacgao visada
pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Na hipotese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execugao do contrato, a liberagdo do
saldo existente na conta-depdsito estd condicionada a comprovagdo de que 0s
empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e foram
dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das verbas
trabalhistas devidas.

Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico a0 CONTRATANTE, ainda
houver saldo na conta-depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida
gue ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o0 empregado esteve alocado na
prestacéo dos servicos por for¢a contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdésito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo - seréd liberado & empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Caso o0 banco conveniado cobre pela abertura, pela manutencédo e movimentagao
da conta depésito vinculada, estas despesas (tarifas bancérias vigentes) deverao
ser suportadas na taxa de administracdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA, devendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na
referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.
Para fins de calculo estimativo, considerar:

de empregados; e
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16.16.5. “m” tarifas por ocasido de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do

ndmero de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

16.17. Caso o0 banco conveniado cobre pela abertura e pela manutencao da conta depésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser
retido de seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco
promova o débito automatico dessas despesas.

16.18. O saldo da conta depdsito vinculada serd remunerado diariamente pelo indice da
poupanca.

ITEM PERCENTUAL

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

0 ’
(CONFORME IN 05/2017) 12,10% (doze virgula dez por cento)

MULTA SOBRE FGTS E
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE
O AVISO PREVIO TRABALHADO

3,44 % (cinco por cento)

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 da
IN 05/2017 DO GOVERNO FEDERAL
SOBRE FERIAS, UM TERCO 7,39% 7,60% 7,82%
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13°
(DECIMO TERCEIRO) SALARIO*

17. DAS HIPOTESES DE RETENCAO CREDITOS DA CONTRATADA

17.1. Quando da resciséo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que
0 empregado sera realocado em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

17.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, 0
CONTRATANTE deverd reter os valores das Notas fiscais ou Faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

17.3. Nao havendo quitacdo das obriga¢fes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias contados da comunicacdo a que se referem o subitem 11.2.14, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos-
objeto do contrato.

17.4. O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

18. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO:
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita
e rigorosa fiscalizacao, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos,
obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessérios que Ihe forem
solicitados.

Em cumprimento ao disposto no capitulo VI da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE
designard, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizacdo da
contratacdo, bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagéo.
Tanto Gestor quanto o fiscal, atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizacdo
da contratacdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento dos
servicos prestados e ao Gestor a liquidacao das notas fiscais/faturas.

Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do
contrato ficarao responsaveis pela emisséo de declaragédo atestando as ocorréncias e
pelo imediato encaminhamento ao Fiscal para as providéncias cabiveis.

A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE néo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execuc¢do dos
servigcos assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, nao implica a
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, por intermédio de Fiscais do contrato.

O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo
comunicar o fato de imediato ao Gestor do contrato.

A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execucdo da
contratacéo.

Sao Atribuicbes das Equipes de Fiscalizacdo

18.10.1. Verificar junto a empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as

providéncias necessarias para o0 bom andamento dos servigos, através do Fiscal de
contrato Indicados pelas Secretarias.

18.10.2. Orientar: ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, dar e receber

informagdes sobre a execugao do contrato;

18.10.3. Fiscalizar: verificar os meios utilizados e a forma de execucao do objeto do contrato,

confirmando o cumprimento das obrigagdes;

18.10.4. Interditar: paralisar a execucéo do contrato por estar em desacordo com o pactuado;
18.10.5. Informar: a Administracdo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela

CONTRATADA que impligue comprometimento da aquisicdo e/ou aplicacdo de
penalidades previstas;

18.10.6. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adocao das medidas convenientes,

decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

18.10.7. Zelar pelo bom relacionamento com a CONTRATADA, mantendo um comportamento

ético, probo e cortés;

18.10.8. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢des devidas
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e arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

18.10.9. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, informando
ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

18.10.10. Formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA ou seu Preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacfes bilaterais;

18.10.11. Avaliar constantemente a qualidade da execuc¢ao contratual, propondo, sempre que
cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;

18.10.12. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as
suas atribui¢des, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

18.11. A empresa CONTRATADA, devera apresentar a Nota Fiscal dos servicos realizados
mensalmente, juntamente com a comprovacdo de todos o0s recolhimentos
previdenciarios e trabalhistas em favor do prestador de servigos, a fim de demonstrar
a CONTRATANTE o cumprimento adequado de suas obrigacdes trabalhistas.

18.11.1. Além da comprovacdo dos recolhimentos das obrigacdes legais e contratuais, a
empresa CONTRATADA devera apresentar relatério com a demonstracdo dos
custos efetivos e valores liquidos recebidos por cada um dos prestadores de servigo
contratados pela empresa.

18.12. Juntamente com a Nota Fiscal dos servi¢os realizados a empresa CONTRATADA
deverd apresentar relatorio com a identificagdo de cada um dos prestadores de
servicos contratados pela empresa e os locais onde o0 servico esta sendo realizado.

18.13. Além do relatério geral de pagamento, os fiscais de contrato deverdao encaminhar
juntamente com o processo de pagamento relatério complementar a ser definido pela
Administracéo, para fins de avaliar a execucao do servi¢co e o cumprimento adequado
das obrigacdes trabalhistas.

18.14. DA __FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

18.15. Documentacéo inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execu¢do do contrato,
copias simples para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

18.15.1. Relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do
posto de trabalho, remuneracéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco
residencial, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

18.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
responsaveis pela execucdo dos servicos, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

18.15.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s Servicos;

18.15.4. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execuc¢éo do contrato;

18.16. A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execucdo do contrato, copias simples
para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

18.16.1. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagéo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.16.2. Convengédo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
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para elaborar a sua proposta.

18.17. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacéo dos
Servigos:

18.17.1. Comprovante de regularidade no sistema de cadastramento unificado de

fornecedores - SICAF;

18.17.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

18.17.3. Certidd@o conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;

18.17.4. CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

18.17.5. Certidao de regularidade do FGTS — CRF;

18.17.6. Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

18.18. Documentacdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve
apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da competéncia, copias simples dos seguintes documentos dos
empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao
més da prestacdo de servicos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pela
CONTRATANTE:

18.18.1. Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que
conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cOpias dos recibos de
depdésitos bancarios;

18.18.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho;

18.18.3. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da
CONTRATANTE;

18.18.4. Declaracdo Completa de Créditos e Débitos DCTF-Web;

18.18.5. Recibo de entrega da DCTF-Web;

18.18.6. Detalhamento da guia de emisséo do FGTS digital;

18.18.7. Guia de recolhimento Fiscal — GRF, (FGTS) e comprovante de pagamento

18.18.8. Relatério detalhamento de valores do INSS;

18.18.9. Guia da previdéncia social — GPS, e comprovante de pagamento;

18.18.10. Cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

18.19. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato gerador (férias, abono de
férias, 13° salério, alteracdo de fungdo ou retorno ao trabalho, realizagdo de
capacitacao), cépias simples dos seguintes documentos dos empregados que prestam
0s servicos nas unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes
situacgoes:

18.19.1. Comprovante do pagamento do abono de férias;

18.19.2. Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

18.19.3. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da

convencdo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o
trabalhador, sempre que houver alteracédo que repercutir na execucao contratual;

18.19.4. Comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo a todos
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os trabalhadores em saude e seguranc¢a no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢do CSJT
n°® 98 de 20 de abril de 2012, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de
Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado
pela Resolucdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021,

18.19.5. Exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcédo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam 0s servi¢cos, de acordo com o previsto
no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

18.19.6. Declaracdo de cumprimento das obrigacfes contratuais.

18.20. A CONTRATADA devera apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aguisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da
apresentacdo dos documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em cépias simples.

18.21. Copias simples da documentacéo relativa ao Ultimo més da prestacéo dos servigos,
quando da extingdo ou rescisdo do contrato dos seguintes documentos:

18.21.1. Os documentos descritos no item 18.18, relativos ao ultimo més da prestacédo dos

servigos;

18.21.2. Notificagcdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

18.21.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

18.21.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

18.21.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

18.21.6. CTPS dos empregados dispensados;

18.21.7. Guias de recolhimento rescisorio das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

18.21.8. Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

18.22. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deveréo ser
apresentados, em relacdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho, os seguintes documentos:

18.22.1. Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

18.22.2. TRCT - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados,

guando exigivel, pelo sindicato da categoria;

18.22.3. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

18.22.4. Exame médico demissional,

18.22.5. CTPS com a devida baixa e anota¢gfes de acordo com a IN SRT n° 15/2010, art17

(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

18.22.6. Guia de seguro desemprego (quando cabivel);

18.22.7. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;
18.22.8. Extrato da conta do fundo de garantia;
18.22.9. Comunicacao de movimentacao do trabalhador - chave de saque (somente quando
a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

18.22.10. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando
a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

18.22.11. CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

18.23. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serdo
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vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das
atividades, em relacdo a estes, 0s seguintes documentos:

18.23.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA;

18.23.2. Contrato de trabalho;

18.23.3. Opcéo pelo Vale Transporte;

18.23.4. Exames médicos admissionais;

18.23.5. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se

aplicavel,

18.23.6. Comprovante de entrega de EPI;

18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relacdo a documentagéo apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento
de notificacdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou
documentos faltantes.

Quando do recebimento da documentacao, o responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato
devera registrar a data de recebimento e assinar.

O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, inclusive quanto ao ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, assim como a ndo
manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des contratuais e legais, e da
declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos dos arts. 155
e 156 da Lei n® 14.133/2021.

O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob risco de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacao e desde
gue comprovada a inexisténcia de pratica reiterada.

Ficam nomeados como fiscal e suplentes responsaveis pela fiscalizacdo da execucao
e dos documentos da instrugdo normativa, os servidores abaixo:

Secretaria Municipal de Administracao
TITULAR: CLEUSA MARIA PEREIRA
SUBSTITUTO: BELONI BRUNORO

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranc¢a Alimentar
TITULAR: BRUNO MAIA
SUBSTITUTO: PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA VELOZO

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia
TITULAR: UBIRAJARA RODRIGUES DOS SANTOS
SUBSTITUTO: MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
FISCAL: ANDREIA DE MEDEIROS GOULART
SUBSTITUTO: MARISTELA ZANATA
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Secretaria Municipal da Cidade
TITULAR: ADILSON FRANCISCO DE MELLO
SUBSTITUTO: LEONICE SONIA DE TONI

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
TITULAR: JOSE ANTONIO DE PAULA FERREIRA
SUBSTITUTO: ANDERSON TEIXEIRA DE SOUZA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
TITULAR: SCHEILA BEATRIZ BRITZKE
SUBSTITUTO: SANDRONEIA APARECIDA KLAUSS

Secretaria Municipal de Educacéo
TITULAR: ADRIANA BUFFON RIBAS DE CAMPOS
SUBSTITUTO: GERSON CANDIDO RIBEIRO

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
TITULAR: LUCAS ABREU ANTUNES
SUBSTITUTO: JULIO CESAR MOURA

Gabinete do Prefeito
TITULAR: TONY DE SOUZA NEVES
SUBSTITUTO: ANTONIO MAZZEI

Secretaria Municipal de Governo
TITULAR: TONY DE SOUZA NEVES
SUBSTITUTO: ANTONIO MAZZEI

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos
TITULAR: DIOGO MARTINS DA SILVA
SUBSTITUTO: RAWENA AURELIANA DE OLIVEIRA

Procuradoria Geral do Municipio
TITULAR: CEZAR VIANA LUCENA
SUBSTITUTO: FLAVIO HENRIQUE DE FREITAS

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
TITULAR: EDSON JOSE DOS SANTOS
SUBSTITUTO: GISELE CRISTINA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica, Transito e Defesa Civil
TITULAR: JESSE FERREIRA DE BARROS
SUBSTITUTO: NEEMIAS ALVES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Transportes
TITULAR: ORIVALDO HOFFMANN
SUBSTITUTO: RAMIRO PERSSON QUADROS DA SILVA
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19. VIGENCIA DO CONTRATO:
19.1. Avigéncia da Ata de Registros de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data
da homologacéao.
19.2. A vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura.

20. SANCOES/PENALIDADES:

20.1. Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para
Licitacbes e Contratos da Administracdo), no Contrato Administrativo, Termo de
Referéncia e demais anexos.

20.2. A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida
a prévia defesa, a imposicdo das seguintes sancdes:

20.2.1. Adverténcia, nos casos em gque nao caiba aplicacédo de penalidade pecuniéria;

20.2.2. Multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecucao parcial da obrigagdo assumida, para cada
infrac@o, conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

TABELA 1

INFRACAO

ITEM DESCRIGCAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1
apresentado e/ou sem cracha.

Por empregado ou por
ocorréncia

Manter empregado sem qualificacéo para a

execucgao dos servicos. 1 Por empregado e por dia

Executar servi¢o incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposigdo complementar.

Fornecer informagéo falsa de servi¢o ou

4 NN . 2 Por ocorréncia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca .
5 P mp . re 5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar a .
6 5 Por ocorréncia

servigco determinado pela fiscalizac&o.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
7 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 5 Por ocorréncia
consequéncias letais.
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CPL

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE

8 guaisquer equipamentos ou materiais, previstos em Por item e por ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servico
) P - Por empregado e por
9 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da ocorréncia
CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e
social, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou Por dia
10 indiretas relacionadas a execucao deste contrato
11 Efetuar o pagamento dos sglarlos nas datas Por dia
avencadas;
12 Entregar vale-refeicdo nas datas avencadas; Por dia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés . A
13 T - Por item e por ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizacéo;
Indicar nome do empregado substituto e da .
14 . ~ ) _ Por empregado e por dia
respectiva documentacgao pertinente;
Comprovar o pagamento da multa relativa ao
15 atraso no pagamento de salarios mensais do Por empregado
empregado;
16 Cumprir determinagao formal ou instrugéo Por ocorréncia
complementar do 6rgao fiscalizador;
17 Efetuar a reposicédo de empregado faltoso; Por empregado e por dia
Entregar os documentos mensais, até o 30° dia . .
18 ~ ~ C Por ocorréncia e por dia
subsequente ao més da prestacao do servico;
Substituir empregado em caso dele descumprir as
regras legais ou verificado que sua permanéncia,
19 atuacdo ou comportamento sejam considerados Por empregado e por dia

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;
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Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou

determinado pela FISCALIZACAO: 1 Por ocorréncia

Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta

tabela: 1 Por dia ou por hora

Entregar os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da documentacéao
mensal do empregado

22 1 Por ocorréncia e por dia

Registrar, controlar e informar a Contratada a

23 auséncia e a impontualidade de seu empregado

1 Por empregado e por dia

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

0,2 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

0,4 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

0,7 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

g W N

1,0 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

20.2.3. Multa de 30% (trinta por cento) do valor total da contratacdo, em caso de inexecucéo
total do contrato;

20.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, nos termos do artigo 155° da Lei n° 14.133/2021 e artigo 49 do Decreto n°
10.024/20109.

20.3. O somatério de todas as multas aplicadas conforme subitem 20.3 ndo podera
ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal faturado da
Secretaria requisitante.

20.4. A aplicacdo do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento
administrativo com vistas a resciséo unilateral do contrato e aplicacao das penalidades
cabiveis.

20.5. Nas hipoteses em que haja a imposicao de penalidade de rescisao a CONTRATADA,
ndo a exime de manter os servigos até o inicio da execucao de novo contrato.

20.6. As multas por inexecucdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

20.7. O valor resultante da aplicagcdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e
recurso, observando-se as disposicbes contidas nos artigos 156° e 165°, inciso I, da
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Lei n® 14.133/2021.

Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da multa
ou resciséo, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro
Nacional. Em ndo havendo retencado de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de
Recolhimento da Uni&o) para o recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do
Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou provimento parcial, o valor retido sera
devolvido a empresa no valor correspondente a aplicacdo da multa.

Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no
subitem anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da Uniao.

A atuacéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigac6es assumidas,
acarretara a anotacdo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de
contratar, o registro sera efetuado também na pagina eletrénica do CONTRATANTE
(Portal Transparéncia) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS, conforme o art. 58, do Decreto n°® 11.129/2022.

A proponente € responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagéo.

A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes
nele contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais
sang0des cabiveis.

21.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

Poderdo participar deste certame pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel e pertinente com o objeto desta licitacdo e atendam as exigéncias deste
Edital e seus anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da
elaboracdo e apresentacdo de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma
indenizacédo as licitantes pela realizacéo de tais atos.

HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes (Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administragao).
REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes (Institui normas para Licitagcdes, Contratos da Administrac&o).
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracbes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da
Administracao)

QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracbes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da
Administragao).

Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado comprovando aptiddo para desempenho das atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da licitagcdo, em caracteristicas, quantidades e
prazo com o objeto da licitacdo, sob pena de inabilitacéo;

Os atestados de capacidade deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
A apresentacdo do Atestado de capacidade técnica é condicao para a habilitacdo da
licitante e devera caracterizar:

A comprovacado de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, ininterruptos
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ou néo;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) ano prevista no subitem 21.9.,
sera aceito o somatério de atestados, sendo os periodos concomitantes computados
uma Unica vez, sendo admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacao, nao havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos;

Os atestados de capacidade técnica apresentados deverdo atestar que as empresas
tenha executado servigcos compativeis com o quantitativo minimo de 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo de postos de trabalho previsto no Termo de Referéncia para
o item, podendo ser apresentado atestados referentes a contratos executados por
horas ou postos de trabalho, sendo apresentado atestados que comprovem a
execuc¢do dos servicos por postos de trabalho, sera levado em conta o quantitativo de
220 horas mensais por postos de trabalho, caso ndo dispuser de informagfes da
jornada de trabalho por posto.

Sob pena de inabilitacdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados
pelas licitantes deverao referir-se ao mesmo CNPJ descrito por estas na proposta de
precos, salvo aqueles documentos permitidos por lei.

As licitantes se responsabilizam pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, assumindo todos os 6nus
pela preparagdo da proposta assim como da habilitagdo, ndo cabendo quaisquer tipos
de ressarcimentos, independentemente do resultado do certame.

22.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO INTERNO DE CONTRATAGOES CHEFE DE DEPARTAMENTO

EQUIPE DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

CARMEM TERESINHA WELTER VALQUIRIA GEHLEN

PUBLICAS EQUIPE DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Sorriso, 25 de outubro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario: Bruno Eduardo Pecinelli Delgado

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE,
CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretario: Nerci Adriano Denardi

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURANCA ALIMENTAR
Secretario: Nerci Adriano Denardi
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SORRISO

CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretéria: Jucélia Goncalves Ferro

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
Secretario: Ednilson de Lima Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
Secretario: Francisco Guimaraes Ferreira Cordeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Responsavel: Bruno Eduardo Pecinelli Delgado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO
Secretaria: Lucia Korbes Drechsler

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secretario: Emilio Brandao Junior

GABINETE DO PREFEITO
Responsavel: Ari Genezio Lafin

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario: Hilton Polesello

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretario: Milton Geller

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
Procurador: Alex Sandro Monarin

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Secretario: Luis Fabio Marchioro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
Secretario: José Carlos Moura

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Secretério: Leonir Paulo Capitanio
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ANEXO | - DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS 1/5:

Documento
NUmero: 618/2024 Data:  11/11/2024 Situagéo: Em digitacao Valor total: R$ 3.462.152,16
Estrutura administrativa: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT
Descricio: LOTE 01 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL
PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT
Codigo Item Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
858860 00082784 | =\ |PREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL COM PERNOITE DIA 310,0000 R$ 341,00 R$ 105.710,00
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
856841 00082785 | E\MPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL SEM PERNOITE. DIA 1510,0000 R$ 140,00 R$ 211.400,00
0f - i = -
858877 341723-9 ggg%EZ)éTRA 100% - MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE h 4320,0000 RS 72,82 RS 314.582,40
HORA EXTRA 100% NOTURNA - MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E
858878 341723-9 | =N S ORTE - CBO 7823 h 2460,0000 R$ 87,38 R$ 214.954,80
04 - ii = _
858875 341723-9 ESS%EZETRA 50% - MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE h 3820,0000 R 54,62 RS 208.648,40
HORA EXTRA 50% NOTURNA - MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO
858876 3417239 |oONTE - CRO 7823 h 1860,0000 R$ 65,54 R$ 121.904,40
HORA EXTRA SOBREAVISO - MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO
858879 3417239 |5ONTE - CRO 7823 h 2160,0000 R$ 12,14 R$ 26.222,40
MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE - CBO 7823:
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA DIRIGIR
VEICULOS LEVES E DE PEQUENO PORTE COM A DEVIDA CARTEIRA DE
HABILITAGAO COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, COM FORMAGAO DE
856834 3417239 |\ivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICACAO DE CURSO POSTO 282,0000 R% 8.009,68 R$2.258.729,76
PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU EXPERIENCIA DE
DOZE (12) MESES COMPROVADO, SENDO 44 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS
DIARIAS.
Total: R$ 3.462.152,16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SORRISO SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Avenida Porto Alegre n® 2525, Centro - Pago Municipal CEP - 78890900
Telefone: (66) 3545-4709 E-mail: semad@sorriso.mt.gov.br - www.sorrise.mt.gov.br

CPL
ANEXO | -DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS 2/5:
Documento
Numero: 619/2024 Data: 11/11/2024 Situagdo: Deferido Valor total: R$ 5.401.178,00
Estrutura administrativa: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT
Descrigo: LOTE 02 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL
PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT
Codigo Item Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858881 348172-7 HORA EXTRA 100% - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - CBO 7825-10 h 12510,0000 R$ 73,40 R$ 918.234,00
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
858860 00082784 EMPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL COM PERNOITE DIA 200,0000 R$ 341,00 R$ 68.200,00
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
856841 00082785 EMPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL SEM PERNOITE. DIA 200,0000 R$ 140,00 R$ 28.000,00
858880 348172-7 HORA EXTRA 50% - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - CBO 7825-10 h 13680,0000 R$ 55,05 R$ 753.084,00

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - CBO 7825-10; CONTRATACAO DE MAO
DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL, CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS PESADOS COM A DEVIDA
CARTEIRA DE HABILITAGCAO COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, COM
856842 348172-7 |FORMACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICACAO DE POS 450,0000 R$ 8.074,80
CURSO PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU
EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES COMPROVADO, SENDO 44 HORAS
SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.

R$ 3.633.660,00

Total: R$ 5.401.178,00
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CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

ANEXO | - DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS 3/5:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Avenida Porto Alegre n® 2525, Centro - Pago Municipal CEP - 78890900
Telefone: (66) 3545-4709 E-mail: semad@sorriso.mt.gov.br - www.sorrise.mt.gov.br

Documento

NuUmero:

620/2024

Data:  11/11/2024

Situacao:

Deferido

Valor total:

R$ 7.378.538,48

Estrutura administrativa:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

LOTE 03 - REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA

Descrigao:
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT
Cédigo Item Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
858860 00082784 EMPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL COM PERNOITE DIA 340,0000 R$ 341,00 R$ 115.940,00
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
856841 00082785 EMPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL SEM PERNOITE. DIA 1530,0000 R$ 140,00 R$ 214.200,00
858884 348172-7 HORA EXTRA 100% - MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824 h 8610,0000 R$ 75,48 R$ 649.882,80
858885 348172-7 HORA EXTRA 100% NOTURNA - MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824 h 4560,0000 R$ 90,58 R$ 413.044,80
858882 348172-7 HORA EXTRA 50% - MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824 h 17840,0000 R$ 56,61 R$ 1.009.922,40
858883 348172-7 HORA EXTRA 50% NOTURNA - MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824 h 4260,0000 R$ 67,93 R$ 289.381,80
858886 348172-7 HORA SOBREAVISO - MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824 h 4200,0000 R$ 12,58 R$ 52.836,00
MOTORISTA DE ONIBUS E VAN - CBO 7824: CONTRATA(;AO DE MAO DE OBRA
DE APOIO OPERACIONAL~ PARA DIRI(}IR ONIBUS E VAN COM A DEVIDA
~ CARTEIRA DE HABILITACAO COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, COM
856845 3481727 FORMA(;AO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICACAO DE POS 558,0000 R$ 8.303,46 R$ 4.633.330,68
CURSO PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU
EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES COMPROVADO, SENDO 44 HORAS
SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.
Total: R$ 7.378.538,48
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ANEXO | - DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS 4/5:
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CPL

Documento

NuUmero:

621/2024

Data:

11/11/2024

Situacao: Deferido

Valor total:

R$ 5.252.904,00

Estrutura administrativa:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

LOTE 04 - REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA

Descrigao:
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT
Codigo Item Cédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
858852 00031539 |HORA EXTRA 100% - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS h 10440,0000 R$ 87,24 R$ 910.785,60
858851 00031539 |HORA EXTRA 50% - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS h 13560,0000 R$ 65,43 R$ 887.230,80
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CBO 7151 - CONTRATAGAO DE MAO DE
OBRA DE APOIO OPERACIONAL DE OPERADORES DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA,
MOTONIVELADORA, PA-CARREGADEIRA) COM FORMAGAO DE NiVEL RS 3.454.887.60
858850 00031539 |FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICAGAO DE CURSO POS 360,0000 R$ 9.596,91 AOTEOL
PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU EXPERIENCIA DE DOZE
(12) MESES COMPROVADO, SENDO 44 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.
Total: R$ 5.252.904,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
so R RI so SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Avenida Porto Alegre n® 2525, Centro - Page Municipal CEP - 78890900
Telefone: (66) 3545-4709 E-mall semad@sorrise.mt.gov.br - www.sorrise.mt.gov.br

ANEXO | - DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS 5/5:

Documento
Numero: 622/2024 Data: 11/11/2024 Situacéo: Deferido Valor total: R$ 1.751.242,32
Estrutura administrativa: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT
Descrig&o: LOTE 05 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(}AO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO — MT
Cddigo Item | Cdédigo TCE Itens Unidade Quantidade Preco Estimado Valor Total
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
858860 00082784 EMPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL COM PERNOITE DIA 300,0000 R$ 341,00 R$ 102.300,00
DIARIAS A SEREM PAGAS AO MOTORISTA QUE, A SERVICO DO ORGAO
856841 00082785 EMPREENDER VIAGEM INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL SEM PERNOITE. DIA 1500,0000 R$ 140,00 R$ 210.000,00
858857 403495-3 HORA EXTRA 100% - MOTORISTA DE AMBULANCIA h 3000,0000 R$ 84,00 R$ 252.000,00
858858 403498-8 HORA EXTRA 100% NOTURNA - MOTORISTA DE AMBULANCIA h 2400,0000 R$ 100,80 R$ 241.920,00
858855 403495-3 HORA EXTRA 50% - MOTORISTA DE AMBULANCIA h 1800,0000 R$ 63,00 R$ 113.400,00
858856 403498-8 HORA EXTRA 50% NOTURNA - MOTORISTA DE AMBULANCIA h 1800,0000 R$ 75,60 R$ 136.080,00
858859 403495-3 HORA SOBREAVISO - MOTORISTA DE AMBULANCIA h 2160,0000 R$ 14,00 R$ 30.240,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA DIURNO - CBO 7823-20: CONTRATAQAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA DIRIGIR AMI%ULANCIA (L{NIDADE
BASICA E/OU UTI) COM A DEVIDA CARTEIRA DE HABILITACAO COMPATIVEL
g COM O TIPO DE VEICULO, COM FORMACAO DE NiVEL FUNDAMENTAL
858853 403495-3 INCOMPLETO, COM CERTIFICAQAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE POS 48,0000 R$9.240,31 R$ 443.534,88
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES
COMPROVADO, COM JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 HORAS DIURNO, COM
INSALUBRIDADE.
Total: R$ 1.751.242,32
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