ESTATUTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DA
CIDADE DE SORRISO - COMSEP

CAPITULO |

DA DENOMINACAOQO, SEDE, ARFEA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E FORO _&(’f
I
f

Art. 1° - O conselho Municipal de Seguranga Publica da Cidade de Sorriso. com a sigla
COMSEP. entidade civil, associagio privada e sem fins lucrativos, com objetivos civicos,
culturais ¢ educacionais, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des
legais vigentes, tendo:

1) SEDE E ADMINISTRACAQO: Na rua das Videiras, n® 843, Bairro Centro. na Cidade

de Sorriso, Estado de Mato Grosso, CEP 78.890-000. (Dependéncias da Casa dos

Conselhos):

1) AREA DE ACAQ: Para efeito de abrangéncia, compreende todo o perimetro urbano
¢ rural da cidade de Sorriso/MT;

I11) PRAZO DE DURACAQO E FORO: Indeterminado, com Foro na Comarca de
Sorriso/MT.

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art, 2° - O Conselho Municipal de Seguranga Publica da Cidade de Sorriso - COMSEP,
reestruturado pela Lei Municipal n® 1938/2010 de 07 de Junho de 2010, ¢ vinculado ao
Gabinete do Prefeito Municipal de Sorriso e a Secretaria de Governo. com a finalidade de
reumir segmentos da sociedade para atuar na drea de seguranca publica, assessorar o
Poder Publice e cooperar na elaboragdo de politicas para o combate a violéncia e 4
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criminalidade,
Art. 3° - O Conselho Municipal de Seguranca Phblica da Cidade de Sorriso = COMSEP.
¢ deliberativo, com carater propositive ¢ avaliador das politicas publicas de seguranga \
realizadas no dmbito do Municipio de Sorriso. na busca de alternativas para aperfeicoar a -)
seguranga e 4 prevencio a violéncia urbana. V
CAPITULO 11
COMPOSICAO DO CONSELHO gﬁ

Art. 4° - O Conselho Municipal de Seguranga Pablica — COMSEP serd composto por:
I — Membros natos nio eletivos:

|
1\
a) Representante do Poder Executivo Municipal: I”l
b) Representante do Poder Legislativo Municipal: )
¢) Representante da Policia Militar; %
d) Representante da Policia Judiciaria Civil; fgj

e) Representante do Corpo de Bombeiros:
f) Representante do Conselho Tutelar:
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g) Representante da Policia Rodoviaria Federal;

h) Representante de Delensoria Pablica;

i) Representante do Sistema Penilencidrio;

0) Representante do Departamento Municipal de Transito:

h) Representante de outras Entidades Policiais que se instalarem no Municipio:
11 = Membros nomeados eletivos: |
a) Representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil: '
b) Representante das Lojas Magdnicas.

¢) Representante das lgrejas Catdlicas;

d) Representante das lgrejas Evangélicas:

¢) Representante da Associagdo Comercial ¢ Empresarial;

f) Representante da CDI. — Camara dos Dirigentes Lojistas;
g) Representante das Associagdes Comunitdrias: K}
h) Representante dos Clubes de Servigos; A
i) Representante das AssociagOes Profissionais; .. / /
j) Representante dos Sindicatos Classistas, \
§ 1° - As entidades interessudas em nomear representantes perante 0 COMSEP, deverio \
estar devidamente legalizadas ¢ serem sem fins lucrativos. ‘\s.\
§ 2° - Os membros nomeados serfio indicados pelas respectivas entidades, juntamente o
com um suplente.

§ 3’ - Entidades do inciso 11, supra, poderdo se habilitar perante o COMSEP atraves de

proposta ou convite, com antecedéncia de no minimo uma reunido e o seu ingresso N
devera ser aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

§ 4° - Os membros nomeados, lerdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
para igual periodo,

Art. § - Cada orgdo ou entidade integrante do Conselho Municipal de Seguranga Publica
da Cidade de Sorriso deverd indicar um representante titular e wmn suplente,

§ 1° - O suplente deverd substituir ao titular quando este estiver ausente, incorporanda,
nesta ocasido, lodos os direitos do titular, inclusive o de votar,

§ 2° - O suplente ndo pode assumir qualquer cargo da diretoria executiva do Conselho
Municipal de Seguranga Pidblica da Cidade de Sorriso, quando o titular se fazer presente.

Art. 6" - As Condigdes para ser membro do COMSEP sao:
I - Ser voluntério;

1l - Ter idade minima de 18 anos;

Il - N3o repistrar antecedentes criminais, dispensando-se tal exigéncia.
excepcionalmente. mediante justificativa fundamentada do Presidente. com parecer
favoravel dos membros natos ¢ com homologagido da diretoria do COMSEP;

IV - Ser representante de organizagdes gue atuem na drea do COMSEP, a saber: dos ==
poderes publicos, das entidades associativas, dos clubes de servigo. da imprensa, de -
institui¢Oes religiosas ou de ensino. organizagdes de mdustria. coméreio ou prestagio d
servicos,




V - Ser membro da comunidade, ainda que nio representante de organizacio prevista no
imciso anterior, desde que formalmente convidado pela diretoria do COMSEP:

V1 - Firmar compromisso de fiel observancia as normas reguladoras do COMSEP;

VII - Ter conduta ilibada, no conceito da comunidade que integra:

Art. 7' - Todos os membros efetivos receberfio um cartdo de identificagdo, que ocorrerd,

em reunido solene, apds prestar o seguinte  compromisso:  “Incerporando-me
voluntariamente ao Conselho Municipal de Seguranca Piblica da cidade de Sorriso,
prometo, pela minha honra, trabalhar pelo progresso, harmonia ¢ seguranga em
minha comunidade. Recusarel qualguer vantagem ou privilégio pessoal em razio da
lideranga que ora exerco e cumprirei fielmente a legislacdo que regula este Conselho.
Assim procedendo, contribuirei para o aperfeicoamento dos servigos prestados pelas
entidades de Seguranca Publica a sociedade ¢ serei merecedor do respeito de minha
familia, de minha comunidade e de meus concidadios”,

I - Antes do compromisso, o Presidenie exporé aos membros as responsabilidades
comunitarias que assument:

IT - O compromisso serd lido pelo secretario;

III - Terminada a leitura, o membro efetivo respondera: “Eu prometo™;

IV - Apos o compromisso. 0os membros serdo saudados pelo Presidente, assinarao a ata de
reunido solene e receberdo seus cartdes de identificagio.

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 8° - Sdo ¢rglios administrativos do Conselho; a Assembleia Geral, a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Art. 9° - Em relagdo aos integrantes dos orgdos administrativos do Conseltho observar-se-
4 0 seguinte:

I - Nao sldo remunerados, seja a que titulo lor sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagio, bonilicagio ou vamagen:

I - Nio responderfo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo
Conselho em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naguela qualidade. porém.
civil € penalmente, por atos lesivos a terceiros ou & propria entidade, praticados com dolo
ou culpa:

Il - Nenhum integrante poderd participar de mais de um orgdo administrativo
simultaneamente;

1V - Perderd o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas oy a mais
de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado. sendo em qualquer destas hipoteses o seu
cargo declarado vago:

V - Néo ¢ delegdvel 0 exercicio da funghio de titular de 6rgio administrativo do Conselho,

Art, 10 - Os membros nomeados elegerio entre si a diretoria, que serd composta de:
I - Presidente:
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T - Secretario; .

IV - Tesoureiro: I‘/
V - Conselho Fiscal;

VI - Conselho de Etica e Disciplina.

§ 1° - Somente poderfio ser eleitos como membros da Diretoria Executiva os mcmbm%
nomeados eletivos.

§ 2% - Os profissionais da seguranga publica ¢ os membros natos nomeados nio eletivos,
lotados ou em exercicio funcional no Municipio, ndo poderdo exercer cargos na diretoria.
cabendo-lhes o exercicio das fungdes de Conselheiros Técnicos.

§ 2° - Os membros eleitos para a diretoria, terfio um mandato de 2 (dois) anos, podendo

ser reconduzidos no mesmo cargo por igual perioda.

§ 3" - O Conselho de Etica ¢ Disciplina sera composta por 3 (trés) membros designados
pelo presidente ¢ ndo poderio cumular outros cargos. \ )
§ 4° - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos pelos membros do A / ¥
COMSEP e ndo poderfio cumular outros cargos.

§ 57 - Poderfo ser criados grupos de trabalhos (comissdes) de carater tempordrio, por
iniciativa do Presidente do Conselho.

§ 6° - Os membros do Conselho de Ftica ¢ Discipling poderfio se afastar por até 60
(sessenta) dias por ano. mediante solicitagdo escrita ao Presidente. que indicara scu
substituto, desde que o pedido ndo seja indeferido.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal, poderio se atastar por até 60 (sessenta) dias por
ano, mediante solicitagiio escrita ao Presidente, que convocard reunidio extraordindria para
nomeaciio de suplente.

Art, 11 - Os integrantes do COMSEP ndo serdo remunerados e 0s servigos prestados por
seus membros serdio considerados como relevantes servigos publicos.

Art. 12 - O COMBSEP reunir-se-d, ordinariamente, 1 (uma) vez por més. ¢ s¢ necessario.
em carater extraordinario, convocado pelo Presidente com antecedéncin minima de 2
(dois) dias, ou por 1/3 {um ter¢o) dos membros, sendo necessario em ambos s casos o
convocacdo de todos os conselheiros.

§ 1" - As reunides do COMSEP serdo abertas ao publico. podendo ter participagio do
povo para usar da palavra, devendo o ¢idadio que a desejar, encaminhar a solicitacio por (
escrito ao Presidente ¢ aguardar o deferimento. :
§ 2° - O COMSEP podera excepcionalmente. ¢ quando julgar necessdric. reunir-se
secretamente.

DA DEMISSAO DO MEMBRO

Art. 13 - E direito do membro demitir-se quando julgar necessdrio, protocolando junto a ﬁ
secretaria do Conselho seu pedido de demissao,

DA EXCLUSAO DO MEMBRO
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Art. 14 - A exclusdo do membro se dara nas seguintes situages: P
I - Grave violagao do Estatuto: Vi f
I1 - Difamar 0 Conselho. seus membros, associados ou objetos: “
111 - Atividades que contrariem decistes da Assembleia;
IV - Desvio dos bons costumes; s
V - Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais,
Pardgrafo Unico - A perda da qualidade de membro serd determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

DA PERDA DO MANDATO

Art, 15 - Perderdo o mandato os membros da Dirctoria Lxecutiva que incorrerem em:
I - Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social: .
IT - Grave violagdo deste Estatuto: &
Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em Lﬂ (trés) \
reunides ordindrias consecutivas ou a mais de 5 (cinco) alternadas, sem a expressa \

|

comunicagio a Secretaria do Conselho:

IV - Aceitacio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo do Conselho:
V - Conduta duvidosa,

Parigrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, e
homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim. nos termos da Lei. o,
onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

|
Art. 16 - Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do \ /
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes, em caso deste nfio existir, o
Presidente, mediante solicitagdo escrita. convocara reunido extraordinaria para nomeagio
do suplente.
§ 1 - O pedido de renancia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do
Conselho, que 0 submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo. a deliberagio
da Assembleia Geral.
§ 2° - Ocorrendo rentneia coletiva da Diretoria e conselho Fiscal, e respectivos suplentes,

qualquer dos conselheiros poderd convocar a Assembleia Geral que elegerd uma
comissdo eleitoral de 03 (trés) membros. que administrard 4 entidade, fard novas eleigbes :
no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o _{\W
mandato dos renunciantes.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS 5{/2}

Art. 17 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente. pelos ﬂnﬂrgms oA
obrigacdes sociais do Conselho, '




Art. 18 - O conselho sera representado de forma ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente por seu Presidente e sua Diretoria Executiva.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 19 - Compete ao COMSEP:

[ - Sugerir prioridades na drea de Seguranca Piblica no dmbito do Municipio;

IT - Formular estratégias ¢ programas. bem como controlar a execugdio da politica
municipal de seguranga pablica, junto ds autoridades competenies nas dreas respeclivas;
IT1 - Desenvolver campanhas voltadas a ndo-violéncia e pela paz;

IV - Estimular o permanente relacionamento da comunidade com as for¢as de seguranga
publica:

V' - Organizar encontros, audiéncias publicas, estudos. debates, e eventos que pepmitam
aproximar seus objetivos dos cidadios:

VI - Acompanhar e avaliar os servigos de seguranga pablica e privada, prestados a
populagiio, zelando pelo respeito aos direitos humanos ¢ pela eficiéncia dos servigos de
prote¢do 4o cidadio;

¥II - Receber denuncia contra abuso de autoridade no municipio. tomando as medidas
cabiveis e necessarias para encaminhar aos orgios competentes exigindo a devida
apuragio;

VIII - Atuar junto s Secretarias Municipais, em especial a de Educacio. de Conselhos
Municipais, de escolas, de associagdes de bairros, de clubes de servigo. de entidades de
classistas, de empresas piblicas e privadas, bem como entidades interessadas, com a
finalidade de criar e desenvolver programas de educagdo para a seguranca pablica.
difundindo os valores da ética e da cidadania;

IX - Promover campanhas de arrccadacio de fundos e firmagdo de convénios, com ¢ fim
especifico de ampliacdo na area de seguranga publica, em especial no combate ao tralico
de drogas. violéncia. prostituigdo infantil e trinsito:

X - Apoiar as forcas de seguranga publica, instaladas no municipio. com auxilio de
materials e suprimentos.

Art. 20 - Compete exclusivamente a diretoria exccutiva:

I - Administrar e representar o Conselho, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente. bem como em quaisquer outras atividades de representagiio;

Il - Cumprir ¢ lazer cumprir o presente Estatuto, do Regimento Interno e das
Assembleias Gerais;

111 - Realizar a gestao financeira ¢ patrimonial dos bens do Conselho;

IV - Prestar contas, através de comissdo de finangas. semestralmente, sob a forma
contdbil, ao Conselho Deliberativo e Fiscal, e anuvalmente 4 Assembleia Geral. na forma
da lei:

V - Dar posse aos novos membros, e divulgar em veiculo de imprensa local.Dos
demonstrativos de receita e despesa do Conselho, mediante registro em livro proprio:
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VI - Fazer publicar em veiculo de circulagdo local ou regional, os demonstrativos de
receita e despesa do conselho, de forma pormenorizada e de ficil assimilagao publica;
VII - Autorizar, agilizar ¢ buscar verbas publicas ou privadas e empreendimentos que
objetivem obtenglo de recursos para o cumprimento das tinalidades estatutdrias;

V111 - Propor ac Conselho Deliberative e Fiscal a cessio de uso, comodato ou doagiio de
materiais ¢ equipamentos ao Estado, destinados as fragdes policiais militares e civis. para |
uso no servigo policial; v
IX - Designar comissoes:

X - Promover eventos buscando arrecadar recursos junto ao Poder Publico, bem como
junto a iniciativa privada, mediante a adogdio de mecanismos legais, respeitando-se a
legislagio vigente:

XI - Contratar funcionarios e servidores. pelo regime celetistu. e demiti-los, caso
necessario, para auxiliar a diretoria na administragio dos bens e recursos do Conselho;

XII - Reunir-se, no minimo uma vez por més, na forma do Regimento Interno;

XIII - Propor a exclusfio de associados que infrinjum o Eslatute ¢ as leis brasileiras.

Art, 21 - Ao Presidente compete: P / E
I - Fixar e difundir o calendario anual das reunides ordinarias, estipulando data, hordrio e
local, no inicio de cada exercicio; '\_\ -
Il - Presidir as reunides do COMSEP: -~.m,

ITT - Assinar em conjunto com o Secretario as atas de reunides, 4
1V - Apresentar, anualmente, exposi¢es das atividades do COMSEP; 5\
V - Convocar as reunides extraordinarias ¢ as cleigdes; '

VI - Nomear ¢ excluir os membros que compordo a Diretoria exceto o Vice-Presidente:

VII - Representar o COMSEP judicial e extrajudicialmente:

VIII — Apresentar as autoridades competentes as sugestdes e reinvindicagdes levantadas

em reunido, desde que ndo sejam de competéncia dos membros natos:

IX - Difundir publicagdes recebidas de outras entidades de interesse do Conselho e da n

comunidade:
X - Autorizar, veiculacio de noticias do COMSEP pelos meios de comunicagio de U’/

massa: ’\
X1 - Zelar pela preservagio da Ftica e disciplina do COMSEP; \
XII - Representar o COMSEP em atos oficiais ¢ em reunidies com a comunidade:

XIII - Promover o aprimoramento técnico dos membros do Conselho; | \
XIV - Identificar e convidar. em conjunto com os membros policiais. os lideres /
comunitirios da area circunscricionada a participarem do COMSEP:

XV - Criar grupos de servigo tempordrio. de cardter tempordrio. dirigidos pelo Vice- _
Presidente; 4‘
XVI - Prestar esclarecimentos a pessoas da comunidade sobre questdes dirigidas ao 4§
COMSEP; 2\
XVII - Nio permitir que dentincias. que possam trazer risco 4 pessoa de seu autor oua |/
terceiro, sejam lormuladas em publico, durante a reunido do COMSEP; é',::;
XVII - Zelar para que as pessoas regularmente inscritas possam fazer uso da palavra em
reunido, por tempo certo, sem que sejam cerceadas em sua liberdade de expressio e fe
opinido:
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XIX - Abster-se de usar as vantagens de seu cargo para pugnar por sua reeleigdo ou para Oo
favorecer ou prejudicar candidatura de outro;

XX - Convidar. mediante prévio entendimento com a Diretoria, autoridades, palestrantes '

¢ outros visitantes ilustres participarem de reunides do COMSEP; \ J/
XXI - Zelar pela ordem e civilidade das reunides, concedendo e cassando a palavra ¢
fazendo retirar-se do recinto as pessoas que perturbem o andamento dos trabalhos ou
possam trazer risco aos frequentadores do COMSEP:

XXII - Retirar do recinto em reunido exclusiva da Diretoria, 0 ex-membro que tenha sido .
excluido do COMSEP por motivos disciplinares; /
XXIIT - Enquadrar o COMSEP nas exigéncias legais e fiscais das areas federal. estadual

¢ municipal;

XXIV - Assinar e expedir cartdes de identificago aos membros efetivos do COMSEP:

XXV - Delegar atribuicdes que ndo sejam de sua competéncia;

XXVI - Autorizar o pagamento das contas que lhe forem apresentadas. corh previa
autorizacio da Diretonia;

XXVII - Assinar, juntamente com o tesoureiro, os cheques de pagamento de despesas
cfetuadas;

XXVIH - Elaborar juntamente com autorizagio da Diretoria o Plano de Agdo Anual para

gastos dos recursos obtidos com o Fundo Municipal de Seguranga Publica de Sorriso -
FUMSEPS e demais recursos firmados junto a iniciativa publica ou privada. seja através

de fundos, convénios ou doagdes.

#)

Art. 22 - Compete a0 Vice-Presidente:
[ - Assessorar 0 Presidente, executar as competéncias que lhe forem delegadas pelo >
Presidente ¢ substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

IT - Coordenar a redagéo do Plano de Metas do COMSEP. acompanhando seus
resultados:

I - Presidir os grupos de trabalho que forem criados pelo Presidente;

IV - Representar o Presidente do COMSEP, na auséncia deste.

Art. 23 - Compete ao Secretario:

I - Secretariar as reunides do COMSEP, lavrando as respectivas atas, datilografando-as
ou digitando-as, assinando-as ¢ colhendo as assinaturas que lhe devem se aposias,
remetendo copias devidamente protocoladas & Prefeitura Municipal de Sorriso;

I - Conferir a correspondéncia, assinando-a juntamente com o Presidente e providenciar
sua remessa. devidamente protocolada;

i1 - Manter os documentos do COMSEP sob sua guarda e organizacdo, wransferindo-os
40 SEU SUCESSOT; LN
IV - Controlar a expedigiio, recolhimento ¢ cancelamento de cartdes de identificagdo dos |
membros do respectivo COMSEP: L/
V - Manter cadastro dos membros efetivos COMSEP, o qual somente poderd ser ﬂ
consultado por membros da Diretoria e do Conselho de Etica e Disciplina do respcclirp
Conselho, ou por requisigiio da Diretoria, sendo que as informagdes de cardter pesso
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que digam respeito 4 vida privada ¢ 4 intimidade do cadastrado, somente poderdo ser
fornecidas a terceiros com autorizagdo expressa do identificado, rios termos do artigo 59,
X. da Constituigdo Federal:

V1 - Preparar a pauta das reunibes, submetendo-a previamente so Presidente purs
aprovacio, v,
VII - Registrar a presenca dos participantes,

VIII - Redigir e encaminhar a correspondéncia do COMSEP:
IX - Providenciar 4 resenha historica do setor.

Art. 24 - Compete a Tesouraria;
| - Zelar pelos recursos financeiros do COMSEP;
Il - Executar todos os servigos de escritura¢io. contabilidade ou encargos legais. quando

ndo contratado servigos contiabeis; Y
IIT - Repassar todas as informagdes e documentos referentes as finangas e patrimdnio ao

contador responsével; A
IV - Assinar 0s recibos e quaisquer documentos pertinentes as suas atribuigdes: A\
V = Depositar em estabelecimento de erédito o numeririo disponivel, \
VI - Pagar as contas que lhe forem apresentadas com autorizagio do presidente; '
VII - Assinar, juntamente com o Presidente. os cheques de pagamento de despesas B\
efetuadas; >

VIII - Apresentar. semestralmente, a prestagdo de contas para a aprovagéo da diretoria;
IX - Expedir oficio ao Prefeito Municipal encaminhando a Prestagdo de Contas anais:

X - Fazer o balancete financeiro;

XI - Prestar contas ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral semestralmente, ou quando
forem solicitadas.

Art. 25 - O Conselho Etico e Disciplina compete:

1 - Apurar, por iniciativa do Presidente do COMSEP. as infra¢tes atribuidas a membros
efetivos e da Diretoria, exceto as atribuidas aos membros natos e da propria comissio;

[1 - Opinar pela penalidade cabivel, quando entender procedentes as acusagdes:

I1I - Propor ao Presidente do respectivo COMSEP a interpretagdo de normas legais sobre
os Conselhos, mediante consulta;

IV - O COMSEP tera sua transparéncia assegurada pela atuagdo independente e vigilante
da Comissdo de Etica e Disciplina.

Art. 26 - O Conselho fiscal compor-se-a de 03 membros efetivos. os quais serdo eleitos o~
na mestna data da Diretoria Executiva. X

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal: i
| - Acompanhar e fiscalizar a gestdo lfinanceira da diretoria ¢ examinar a escrituragfio é{
contabil:

I1 - Dar parecer sobre o levanmtamento de inventario, balango ¢ sobre as contas d
Diretoria;
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HI - Manter livro ata proprio e atualizado;
IV - Aprovar a prestacio de contas semestral e anualmente,

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal dara por escrito o seu parccer que devera ser ;rﬂ
registrado em livro proprio. J)"(

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL .
Art. 28 - As Assembleias Gerais decidirdo por guorum estabelecido no Estatuto, e terdo
as seguintes prerrogativas:
I - Destituir os administradores;
I - Reformular os Estatutos; R
HI - Eleger 0s administradores; 4 (
IV - Aprovar Regimento Interno: '
V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; \
VI - Resolver casos omissos que [he sejam submetidos pela diretoria, ‘xw_
VII - Aprovar contas; \
Art. 29 - Compete aos membros natos: \' g

I - Representar o Secretaria de Estado da Seguranga Publica no respective COMSEP;

11 - Identificar e convidar as forgas vivas da comunidade para a implantagiio ou
reativagdo do Conselho. indicando a diretoria para exercer o primeiro mandato:

HI - Articular, de comum acordo com o Presidente & membros do COMSEP. as b
diretrizes, normas ¢ procedimentos visando 4 homogeneizacdo de acdes em prol da
Seguran¢a Plablica, com base em dados estatisticos elaborados a partir das ocorréncias
policiais:

IV - Auscultar a comunidade. por intermedio do COMSEP, definindo as prioridades de
atuacgdo da policia na drea geografica circunscricionada;

V — Incentivar ou promover palestras e encontros, objetivando orientagdo e qualificagio
técnica dos membros do COMSEP:

VI — Orientar tecnicamente o COMSEP na formulagdo ¢ veiculagdo de campanhas
educativas dirigidas 4 comunidade, visando aumentar scu grau de autoprote¢ao ¢ inibir
infragdes e acidentes evitavels, que possam trazer prejuizo as pessoas e ao patrimonio;
VII — Motivar ¢ trabalho conjunto da comunidade, policia e demais setores do governo.
para combater causas que gerem criminalidade;

V111 - Articular a comunidade e 0s orgdos pablicos para corregiio de fatores que afetem a N
seguranga publica; L
IX - Encaminhar aos superiores hierdrquicos. copias das Atas de reunido do COMSEP
para 0 acompanhamento de suas atividades.

X — Certificar-se 0s bons antecedentes de quem pleiteie tornar-se membro efetivo do L
respectivo COMSEP;
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X1 — Prestar contas ao COMSLP sobre a variagiio dos indices de criminalidade da drea eN :
medidas que a policia esteja adotando para oferecer grau mais elevado de seguranga 4 ,/;/

comunidade; . /%
XII — Prestigiar, perante a comunidade, os membros que exercem fungdes de Dirctoriae ¥
Comissdo de Etica e Disciplina;

XII1 - Fundar na verdade as relagdes da policia com a comumidade, oferecendo quaisquer
explicagdes solicitadas pelo COMSEP acerca do servigo policial, admitindo-se invocar
sigilo sobre as informag&es reservadas que a legislag@o assim classificar;

XIV = Informar ao COMSLP, caso solicitado, sobre as necessidades materiais prioritarias
da Policia, de modo a permitir que a Diretoria. caso delibere ¢ tenha éxito em captar
recursos para atendimento dessa necessidade, possa dirigir esforgos para suprir as “\)
caréncias mais acentuadas da drea;

XV — Informar 4 comissdo de Etica sobre candidato a cargo eletivo no COMSEP, <uja - /
vida pregressa nfio o recomende para concorrer ao exercicio do cargo pretendido: '

XV1 - Elaborar Plano de Ag¢ao anual para gastos dos recursos do Fundo Municipal de

Seguranga Phblica — FUMSEPS, e demais recursos firmados junto a iniciativa publica ou ,\ P
privada, seja através de [undos, convénios ou doagdes. \ > !
CAPITULO IV . i

DO CAPITAL SOCIAL ; »

e

promogdes ¢ doagdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.
patrocinadas por agdes especificas.

Art. 30 - O capital social podera ser composto por fundos, verbas subsidiadas, convénios,
&
1 - O Conselho devera apresentar e publicar balancete semestral e o balango anual:

IT - O Conselho poderd contratar servigo de contadoria para controle das finangas e do s

patrimanio. fl )
§ 1° - O FUMSEPS tem a obrigagdo de dar suporte as politicas publicas e agdes [JL»’
estabelecidas pelo COMSEP, nos termos da Lei Municipal n® 1938/2010 e n® 19392010, '\h\ r

ou qualquer outra que venha altera-las ou revoga-las; \

§ 2° - Toda a arrecadaciio (dinheiro e bens) terd a sua destinaglo prevista no plano de \

acdo elaborado ¢ aprovado anualmente de COMSEP:

INVESTIMENTO

Art. 31 - A administragio dos recursos captados devera ser feita em conformidade com <\{<
as necessidades da comunidade, priorizada pelo COMSEP. observando rigorosamente o

Plano de Agdo Anual. oAb
Parigrafo Unico — Os recursos do COMSEP deverdo ser empregados na consecugdo dos &
objetivos expressos neste Estatuto, ﬁ

DO PATRIMONIO
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Art, 32 - O patriménio da Conselho sera constituido e mantido:

I - Das contribuigdes dos associados contribuintes: /
I1 - Das doagdes. legados. bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas: P
111 - Dos aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos, !

IV - Pelas receitas provenientes da prestacdo de servicos, promogdes g outras formas ¥
legais se angariar fundos para a mesma;

V - O Conselho ndo distribuird resultados. dividendos. bonificagdes. participagdes ou

parcelas ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma de pretexto:

V1 - Todos os bens e valores que constituem o patriménio da instituigdo deverio constar /
de inventario, devidamente escriturados em livro proprio.

CAPITULO Y

DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES 1
_.q;?

Art. 33 - 5d0 direitos das pessoas da comunidade:
T - Tomar parte das Reunides publicas;

11 - Discutir, propor. votar e ser votado: Ny
T - Participar de Cursos e Palestras; N
IV - Participar e comparecer as reunides sociais e culturais: ™
V - Frequentar as reunides Ordinarias:

Y1 - Exigir esclarecimentos guanto ao patriménio ¢ investimentos do COMSEP:

VII - Levar suas reivindicagdes ao COMSEP para deliberagio ¢ priorizagio. K

Art. 34 - Sdo Direitos e Deveres dos Membros Efetivos do COMSEP:

I - Votar e ser votado para vs cargos de Diretoria ¢ afastar-se, a pedido, de cargo que nela N
exerga;

Il - Ocupar cargos na Comissdo de Etica e Disciplina, em grupos de trabalho, e deles é
exonerar-se. a pedido a ser realizado por escrito; .-"r
111 - Tomar parte nas reunides ¢ fazer uso da palavra com precedéncia sobre os membros | L
visitantes e participantes: A l'-. b,

IV - Votar sobre assuntos tratados nas reunides, que ndo sejam cominados & esfera

exclusiva de decisdio da Dirctoria; \
V - Propor a Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos interesses \ )
comunitarios de Seguranea: B
V1 - Frequentar as reunides e a sede do COMSEP:

VY11 - Fazer uso da denominagio de membro e dos simbolos do COMSEP: ,\(
VIII - Licenciar-se, por prazo que ndo exceda 60 dias, por motivo relevante, desde que a A
Diretoria autorize: a
IX - Ter abonadas pela Diretoria até duas auséncias a reunides ordinarias do COMSEP, |
por ano, desde que justificadas; Cg,f,
X - Propor a adesfio e a readesdo de membros efetivos e levar ao conhecimento da
Diretoria fatos que incompatibilizem candidatos uo ingresso ou reingresso a se efetivareny
como membros do COMSEP:

@ kN
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XI - Receber carta, assinada conjuntamente pelo Presidente ¢ membros natos do .
COMSEP de Origem, recomendando-o para ingresso no COMSEP da drea para a qual /
venha a se transterir; | ;@\/
XII - Comunicar infracdo regimental a quem de direito;

XIII - Ampla defesa em procedimento de apuragdo, caso lhe seja imputada prdtica de
infracdo regimental ou estatutaria;

X1V - Recorrer. sem efeito suspensivo, de san¢des que lhe sejam impostas;

XYV - Beneficiar-se e requerer readmissio no COMSLEP:

. . - L
XV1 - Desligar-se e requerer readmissiio no COMSEP,
Art. 35 - S0 direitos e deveres dos membros Visitantes:
I - Tomar parte e fazer o uso da palavra, mediante prévia inscrigdo e autorizagéo: )
I - Propor & Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos interesses )
Tow s ¥ f
comunitarios de seguranga; /

[l - Ser acolhido fraternalmente ¢ apoiado nos limites de lei e dentro das normas de
hospitalidade. pelos membros do COMSEP visitado: %
IV - Frequentar as reumides do COMSLEP: W

V - Comunicar infragdo regimental a quem de direito !

\ ?E
Art. 36 - 8o direitos e deveres dos Membros Participantes:
I - Tomar parte nas reunides e lazer uso da palavra, mediante prévia inscrigio e |
autorizagio, ‘l" 33
Il - Propor a Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos interesses -
comunitarios de seguranca;
III - Frequentar as reunides e a sede do COMSEP:

IV - Comunicar infragdo regimental a quem de direito.

Art. 37 - O membro da Diretoria que deixar de prestar contas. [altar sem justificativa, a
trés reunides ordindrias consecutivas ou a cinco alternadas no periodo de um ano.
admitindo-se abono anual, de no maximoe duas faltas, a critério da Diretoria, podera
automaticamente ser afastado da fungéo. constando registro em ata.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art, 38 - As reunides do COMSEP terdo cunho pablico e serfio abertas, devendo realizar-
se em local de fhcil acesso 4 comunidade. preferencialmente em imoveis de uso :;}\f
comunitario e que ndo sejam sede de orgdo policial.

Art. 39 - Dos editais de convocagio das Reunides deverdio constar:

I - A denominac¢do do conselho;

Il - O dia ¢ a hora das Reunides em cada convocacio. assim como o enderego do local
sua realizacdo;




I - A sequéncia ordinal das convocagdes:

IV - A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especilicagdes;

V - Assinatura do responsavel pela convocagao;

V1 - Prestacio de contas das tarefas distribuidas nas reunides anteriores;
V11 - Ordem do dia, com tema principal a scr tratado:

VIII - Assuntos Gerais,

[X - Sintese dos assuntos tratados ¢ comunicagdo da proxima reunifo:
X - O Presidente do COMSEP ao final dard por encerrada ¢ reunido:

XI - A duragdo da reunido ndo devera exceder a duas horas, comunicando-se no inicio da
mesma, o horarie estipulado para seu término, o que serd lavrado em ata escrila
manualmente ou por meio de computador:

XIH - As decisdes dos temas tratados em reunido serdo tomadas, sempre que cabivel, por
votagiio aberta, da qual poderfio participar os membros efetivos presentes:

XIII - A presenca dos membros natos a reunido mensal do COMSEP sera obrigatoria.
devendo ser representados em qualquer impedimento;

§ 1° - No caso de a convocagdo ser feita por membros da comunidade o Edital sera
assinado, no minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento.

§ 2° - Os editais de convocagio serio fixados em locais visiveis nas dependéncias mais
comumente frequentadas pelos membros e comunidade, bem como podera ser publicado
em jornal e por oficio circular a ser divulgado imprensa falada.

§ 3° - Os membros do COMSEP reunir-se-ao, ordinariamente. em sessao plenaria. uma
vez por mes, e excepcionalmente, quando interesse publico assim o exigir.

§ 4" - Os membros da Diretoria do COMSEP reunir-se-io, separadamente para analisar ¢
discutir as solugdes aos problemas apresentados, visando a seguranga de seus membros ¢
a eficdcia das acdes u serem adotadas.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES DA DIRETORIA

Art. 40 - A Eleigdo se realizard bienalmente. entre o vigésimo e trigésimo dia do més de
maio de cada ano eleitoral, sob a presidéncia e responsabilidade solidaria de uma
Comissdo Eleitoral, composta por trés membros efetivos do Conselho. podendo dar-se do
seguinte modo;

1 - Por aclamag@o, caso haja apenas uma chapa inscrita para disputar o pleito;

Il - Por maioria simples de votos dos membros efetivos presentes, quando houver mais de
uma chapa inscrita para disputar ¢ pleito,

§ 1" - A votaglo se destina a eleger chapa completa, integrada por concorrentes 4 nova
Diretoria, cuja inscrigio devera ser formalizada em Requerimento a ser entregue
mediante recibo a Comissdo Lleitoral, respeitando o prazo maximo de 15 (quinze) que
antecedam a eleigéo.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral sera nomeada pelo Presidente do COMSEP. ate o dia 15 de é"’/"’fr

margo de cada ano eleitoral, ou no primeiro dia 0til subsequente.
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Art. 41 - A apurago dos votos ¢ proclamacgdo dos resultados pela Comissdo Eleitoral
serd consignada na ata de eleigdo,

Art. 42 - Os votantes deverdo assinar o livro de presenga ¢ a ata de eleigéo. a/
\
Art. 43 - Serdo legitimados eleitos os que obtiverem a maioria simples de votos. S
DA POSSE DA NOVA DIRETORIA

Art. 44 - A assuncfio da nova diretoria eleit, dar-se-d solenemente no maximo 135 dias
depois de realizada a eleigdo.

CAPITULO V111
DA ESCRITURACAO

Art. 45 - O COMSEP devera adotar os seguintes livros de controle e de registro das
operagdes decorrentes de suas atividades:

I - Livro de atas de reunides de Diretoria:

11 - Livro de registro de Etica e Disciplina;

I - Livro de presengas ds reunides:

IV - Livro Contabil:

V - Livro ata do Conselho Fiscal.

Pardagrafo Unico: Todos os livros acima escritos poderdo ser substituidos. por
documentos impressos em computador (digitalizados).

Art. 46 - A escrituragdio sera compilada em pasta e ficara sob a guarda do secretario.
exceto os livros Contabeis e de ata do Conselho Fiscal que ficara sob a guarda de um de
seus respectivos membros,

CAPITULO IX
DAS PUNICOES

Art. 47 - O ndo cumprimento dos deveres dispostos neste Ustatuto implicara em:
| - Advenéncia, reservada ou publica:

I1 - Suspensio de até 60 dias:

1 - Exclusio do COMSEP. =

§ 1° - A imposigdo da sangdo disciplinar a algum membro da Diretoria. podera implicar <\\\<

na pena acessoria de perda do mandato do punido. i

§ 2" - O processo disciplinar deverd respeitar o devido processo legal, o direito do A}
contraditonio ¢ ampla defesa. .
§ 3° - Cumpre ao Conselho de Etica e Disciplina mensurar a sangdo que sera imposta ao d’fj’
membro que descumprir os deveres dispostos neste Estatuto.

P




DA REFORMA ESTATUTARIA

Art, 48 - O presente Estatuto poderd ser reformado no tocante & administracio, no topo -
ou em parte., a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim. composta de membros natos ndo eletivos e membros nomeados

eletivos, nos termos da Lei, com a votagdo da maioria absoluta.

DA DISSOLUCAO

Art. 49 - O Conselho podera ser dissolvido a qualquer tempo. por deliberagio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de membros natos
nio eletivos ¢ membros nomeados eletivos, nos termos da Lei, nao podendo ela deliberar
sem volo concordo de dois tergos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos.

I - Em primeira chamada, com a maioria- absoluta dos membros:

I1 - Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com um tergo dos membros.

§ 1° - Em caso de dissolugdo social do Conselho, liquidado o passiva, os bens
remanescentes, serfio destinados a outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta cidade de
Saorriso - MT e devidamente registrada nos drgdos Publicos.

§ 2" - O Consclho ndo responde pelos compromissos ou obrigacio de gqualquer espécie,
de ordem pessoal ou particular, assumidas, em seu nome, pelos membros, embora no
exercicio dos seus mandatos.

DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 50 - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano. quando serdo

elaboradas as demonstracdes financeiras do Conselho, de conformidade com as
disposigdes legais,

Art. 51 - A vigéneia deste Estatulo ¢ ou reforma, depois de aprovado em reunifio
especialmente convocada para este fim. Deverd ser levado a registro junto ao Oficial de
Registros Civil de pessoa juridica da Comarca de Sorriso. substituindo o anterior. caso )
existd.

DA PRESTACAO E DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 52 - A prestagiio e aprovacio das do Conselho de Seguranga Publica da Cidade de r}-%
Sorriso — COMSEP. observard. no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normuas Brasileiras de i
Contabilidade; U
Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatorio de atvidades e das demonstragbes financeiras da entidade. colocando-os &
disposi¢do para 0 exame de qualquer cidaddo;




[T - A realizaclo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagiio dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento:

IV - A prestaciio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera‘ (f}(/
£

feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art, 70 da Constituigdo Pederal, W

Parigrafo Unico - A prestagio ¢ aprovaglo das conmtas devera ser realizada em
assembleia geral ordindria, convocada especialmente para este fim, sendo que a mesma
s0 podera se instalar em primeira convocagdo, com dois tergos dos conselheiros, e em
segunda convoeacgdo, meia hora depois, com 4 presenca da maioria simples dos membros.

o

Art. 53 - A tesouraria, através da comissdo de finangas, devera submeter ao L'ﬂnxclho/

Municipal de Seguranga Publica da Cidade de Sorriso as demonstragdes semestrals, com
parecer anexo, sendo referente ao primeiro semestre alé o dia 31 de julho e a0 segundo
semestre até o dia 31 de janeiro de cada ano.

Pardigrafo Unico: A tesouraria. através da comissdo de linancas. devera ainda submeter
ao Conselho Municipal de Seguranga Publica da Cidade de Sorriso. especialmente ao
Conselho Fiscal, a demonstragdio anual, com parecer anexe, até a data de 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 54 - Apos a apresentaciio das demonstragdes semestrais e anuais, o Presidente do
Conselho deverd convocar a Assembleia Geral para reunifio extraordinaria, dentro de 15
(quinze) dias corridos, para realizar a aprovagdo ou reprovagio das contas,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - E expressamente proibido ao Conselho ou em seu nome, a realizagio de
qualquer manifestagio de qualguer manifestagfio de carater religioso. politico ou de
nacionalidades, respondendo os infratores por seus atos atraves das medidas punitivas
previstas neste estatuto ¢/ou na Legislagio Civil ¢ Penal Brasileira,

Art. 56 - Os membros da Diretoria do COMSEP que concorrerem a cargo eletivo deverdo
ser afastados 90 (noventa) dias antes do pleito eleitoral,

Art. 57 - A vacancia de cargos da diretorta. quando ndo houver supléncia. somente sera
preenchida através de eleigdes; mediante convocagdo de  Assembleia  Geral
Extraordinaria.

Art. 58 - O Conselho devera planejar. coordenar e proferir palestras em escolas,
associagdes, condominios e outros locais de concentragdo de publico. abordando
estratégias de seguranga para a comunidade ¢ o valor da participagdo comunitdria nas
questdes de seguranga publica. |
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Art. 59 - Poder-se-a planejar ¢ coordenar pesquisas de opinifo junto 4 comunidade de
interesse do Conselho,

Art. 60 - O Conselho poderd oferecer solidariedade aos seus membros e a seus
dependentes. em caso de acidente, doenga ou falecimento,

Art. 61 - Este Estatuto somentec podera ser modificado por Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 62 - No caso de dissolugio definitiva do COMSEP, o patrimdnio social do
COMSEP, serd dividido através de negociaglo as entidades beneficentes definidas pela
Assembleia Geral da Dissolugiio.

Art, 63 - Este Estatuto Social entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
integralmente revogado qualquer disposicio em contrario.

Sorriso/MT, 29 de maio de 2015,
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