CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - C. M. E.
ATA 002/2019 — ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e dezenove, segunda-feira, com a primeira
chamada as 13h (treze horas) e segunda chamada as 13h1Smin (treze horas e quinze
minutos), reuniram-se na sala de reunides da sede da Casa dos Conselhos, estabelecida na
Rua das Videiras n° 1100, Centro, os membros do Conselho Municipal de Educacdo de
Sorriso que abaixo assinam, e segundo consta em lista de presenga, com o intuido de
deliberarem em decorréncia da convocagio n° 02/2019 emitida pelo presidente Janio Aratjo

Lira na qual discorreram sobre a seguinte PAUTA: Leitura da ATA 001/2019 e dos oficios

recebidos pelo C.M.E.; Parecer das visitas realizadas em duas unidades de ensino; Analise

das acoes da SEMEC para fomentar o aumento do IDEB no ano de 2019; Renovacdo do

quadro de Conselheiros em conformidade com o Regimento Interno; Debates e sugestoes no

que tange a reduciio do tempo de espera na lista da central de vagas para os CEMEIS. Apos

as boas-vindas por parte do presidente do conselho ¢ a realizacdo da oragdo para a melhor
conducdo dos trabalhos a serem realizados na reunido a secretaria executiva do C.ML.E.
Karoline Vasconcelos realizou a leitura na integra da Ata 001/2019 em seguida o presidente
colocou para voto a aprovagdo, na qual esta foi aceita por todos sem ressalvas. Dando
prosseguimento, foi retomada a discussdes sobre o CEMFOR e a seguranga dos professores
que la ocupam o espago para suas capacitagdes. Neste sentido, serd elaborado um oficio ao
CONDESS — Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Sorriso, solicitando a
palavra do presidente do C.M.E para proxima reunido 0 mesmo expor a situagao
supracitada, e ainda elaborar um documento (lista de interesse) na qual conste as assinaturas
dos professores que desejam a melhoria da seguranga entorno do CEMFOR: Iniciou-se em
seguida as apreciagdes dos conselheiros Janio Aratjo e Laércio Estrela acerca das visitas
realizadas nas duas unidades de ensino uma localizada na zona Leste ¢ a outra na zona
Oeste. onde percebeu-se que na primeira unidade foram encontrados inumeros pontos
positivos principalmente no aspecto da receptividade, ocupagdes dos servidores no horario
de trabalho. limpeza, clima organizacional da equipe gestora, entre Outros. Na segunda
unidade foi percebido certo constrangimento em estar recebendo a visita dos membros do
conselho, encontrou-se servidores da limpeza desocupados fazendo o uso de aparelhos
celulares, sujeira, queixas por parte da equipe gestora com 0O valor para manter a unidade,
quadro de energia aberto, podendo ocasionar algum incidente com aluno ou servidor. Em
vista do que foi narrado. os membros perceberam da necessidade de se elaborar um
Checklist dos pontos a serem observado durante as visitas. Durante as discussdes levantou-
se 0 aspecto do Quadro de Adaptagdo de Conduta Profissional, pois os membros acreditam

ser necessario para a qualidade do servigo prestado pelo servidor publico. O presidente



I —— Lo L R

salientou que em breve estara acontecendo o estudo do estatuto no que concerne a Lei da
Gestdo Democratica e que ¢ de fundamental relevancia que se faga presente um
representante do Conselho Municipal de Educagio. O presidente destacou ainda que no final
do ano estard acontecendo as elei¢des para Diretores. Coordenadores e Orientadores nas
escolas ¢ CEMEIS e este apresentou certo temor com tal pleito visto que os participantes
possam esquecer da necessidade de elevagdo do IDEB municipal na qual a prova aconteceré
em setembro em todo o Brasil. Informa-se que a Prova Brasil foi criada com o objetivo de
avaliar a qualidade de ensino das escolas publicas e sendo uma avaliago que intui analisar
as habilidades em Lingua Portuguesa (foco em leitura) e Matematica (foco na resolucdo de
problemas) dos estudantes do ensino fundamental do 50 e 90 ano e permite analisar em que
condi¢des os alunos estdo finalizando tais etapas de ensino. Dando continuagdo, abordou-se
acerca da necessidade emergencial de renovagdo no quadro de Conselheiros em
conformidade com o Regimento Interno, para tal serdo elaborados oficios as entidades que
apresentam cadeira com vacancia ou necessidade de substituigdo que sdo: 3 (trés)
Representantes do Executivo; 2 (dois) Representantes indicados pela ACES ou CDL: 1 (um)
Representante dos professores efetivos do estado: 2 (dois) Representantes dos professores
efetivos do municipio; 2 (dois) Representantes de Pais de alunos da rede municipal. Em
seguida iniciou-se os debates e sugestdes no que tange a reducio do tempo de espera na lista
da central de vagas para os CEMEIS, foram elencados por parte dos representantes do
executivo que as agdes no momento estdo no remanejamento de turmas e a construgdo de
novas salas de aula, contudo, a vinda de novos moradores ¢ constante e tal acao
administrativa ndo consegue acompanhar esta demanda com o mesmo fluxo de celeridade.
Com o findar dessa explanag¢do o presidente agradeceu presenga a todos e o apoio dos
membros solicitou que seja criado um cracha para que os membros estejam devidamente
identificados quando realizarem as visitas, deixou previamente agendado a proxima reunido
para o dia 3 (trés) de abril as 13h na Casa dos Conselhos ¢ encerrou a reunido as 15h10min
(quinze horas e dez minutos). Nada mais havendo a constar, eu. Karoline Vasconcelos
Matos, lavrei a presente ata e coloco-a a disposigéo de todos para leitura e assinatura se for

assim entendida em plena conformidade com os temas tratados e __1eygstrados.
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