LEI N° 2.561 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015.

Cria 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, revoga
as Leis n% 447/95; 603/1997; 918/2001 e 1.625/2007, e d& outras
providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo de
deliberacdo colegiada, de carater permanente e de composigdo paritaria entre representantes do
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel
pela coordenacédo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O CMAS tem por competéncia:

I — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, acompanhando a sua
eXecucéo;

Il — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, observando a legislagéo pertinente ao SUAS ;

11 - Normatizar as a¢Bes e regular a prestacéo de servigo de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social;

IV - Participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados no
fundo de assisténcia social;

V — Apreciar e aprovar os relatérios de atividades e de realizacdo financeira dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

VI - Conceder inscricdo e fiscalizar os servigcos prestados pelas entidades e
organizagdes de Assisténcia Social e informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrem em descumprimento dos principios previstos
no Art. 4° da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social e em irregularidades na aplicagéo dos
recursos;

VIl - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servicos da Assisténcia Social, para a protecdo social basica e a protecdo social
especial;



VIII - Aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

IX - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como contetido
minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa
Diretora;

c) criagdo, composicdo e funcionamento de comissbes tematicas e de grupos de
trabalho permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil,
conforme prevista na legislacéo;

f) definicdo de quérum para deliberacdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) trdmites e hipoteses para substitui¢do de conselheiros e perda de mandatos;

i) periodicidade das reunifes ordinarias do plenario e das comissdes e os casos de
admissdo de convocacdo extraordinaria;

J) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das
plenarias.

X - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados
na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X1 - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

X1l - Emitir declaracdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de
nivel superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X111 - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagéo
dos recursos no ambito da Assisténcia Social;

XIV - Apreciar e aprovar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Sintético fisico-
financeiro anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;

XVI1 - Convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos,
num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XVII - Aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia M. de Assisténcia
Social, bem como constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XVIIl - Encaminhar as deliberacbes da Conferéncia Municipal aos 06rgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

XIX - Aprovar os instrumentos de Informacédo e Monitoramento instituidos pelo
municipio;

XX - Estabelecer critérios e definir prazos para concessdo de beneficios eventuais,
nos termos do art. 22 da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

XXI - Divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

XXII - Acionar o Ministério Plblico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;



XX - Indicar, se for o caso, o representante do CMAS juntos a 6rgdo
correlatos;

XXIV - Dar publicidade aos seus atos e publicar as resolucdes que foram matéria
de deliberacOes, bem como os respectivos pareceres emitidos, podendo utilizar os meios de
comunicagdes para divulgar decisdes e informacdes que 0 CMAS julgar necessarias;

XXVI - Fiscalizar a gestio e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGDPBF e do indice de Gest&o Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

XXVII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Cadastro Unico, bem como,
a do Programa Bolsa Familia;

XXVII1 - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGDPBF e 3% (trés por cento) do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMAS tera a seguinte composicao:

I — 07 (sete) representantes do Governo Municipal:

a) 03 (trés) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Governo.

Il - 07 (sete) representantes da Sociedade Civil:

a) 03 representantes de usuarios, sendo: 01 (um) representante dos usuarios das
organizagdes e entidade de Assisténcia Social e 02 (dois) representantes dos usuérios dos
servigos da Assisténcia Social no &mbito municipal;

b) 02 (dois) representantes de organizagdes e entidades de Assisténcia Social, no
ambito municipal,

c) 01 (um) representante dos Trabalhadores da Assisténcia Social, no ambito
municipal,

d) 01 (um) representante das Associagdes de Bairros.

§1° Cada titular do CMAS ter4& um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais e néo
governamentais.

§ 2° Cada membro poderé representar somente um 6rgédo ou entidade.



§ 3° Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades juridicamente
constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-4, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam que o
CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em férum préprio e/ou
férum unico, sob a fiscalizacdo do Ministério Publico.

8 6° Os representantes do Governo Municipal seréo indicados pelos respectivos
secretérios municipais.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 5° Os membros do CMAS terdo mandato de 02(dois) anos, permitida uma
Unica reconducéo por igual periodo.

Art. 6° A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposicdes
seguintes:

I - O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante,
e ndo serd remunerado;

Il - Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da
entidade, ou 6rgdo que representam apresentada ao proprio Conselho que encaminhara 0s novos
nomes para nomeagdo imediata pelo Prefeito Municipal,

1l - Cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na sessdo
plenéria;

IV - As decisdes do CMAS serédo consubstanciadas em Resolugdes;

V- O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros titulares, para 0 mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo, por igual
periodo;

VI - O CMAS hbuscard aplicar o principio da alterndncia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil:
cada representacdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do
conselho.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas:

I - Plenério como 6rgéo de deliberagdo méaxima;

Il - Mesa diretora;

11 - Secretaria Executiva;



V- Comissoes.

Paragrafo Gnico. As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada
més, abertas ao publico, conforme calendério anual previamente acordado, e pauta previamente
divulgadas, podendo ainda ocorrer extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, e arcando com despesas de passagens, traslados, alimentagédo e hospedagem dos
conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social deverd ter uma Secretaria
Executiva que:

§ 1° ser4 composta por Secretdrio (a) Executivo (a) e Equipe Técnica
Administrativa para dar suporte ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunifes e
divulgar suas deliberagdes.

§ 2° subsidiara o plenéario com assessoria técnica e poderd requisitar consultoria e
assessoramento de institui¢des, 6rgdos e entidades ligados & area da assisténcia social, para dar
suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

§ 3° O cargo de Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sorriso sera ocupado por um profissional de nivel superior.

Art. 10 Para melhor desempenho de suas funcbes o CMAS poderd recorrer a
pessoas e entidades, mediante 0s seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usuérios dos
servicos de Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢do de membro;

I - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notdria especializagdo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 11 No inicio de cada gestdo, sera realizado planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, acdes, estratégias e prazos, envolvendo todos (as)
conselheiros(as), titulares e suplentes, e os técnicos do conselho.

Art. 12 Devem ser programadas acoes de capacitacdo dos(as) conselheiros(as) por
meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacéo de seus espagos de
articulagdo negociacédo e deliberagéo.

Art. 13 Todas as sessbes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgagéo.



Paragrafo unico. As Resolucbes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sistemética divulgacéo.

Art. 14 O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias
apos a publicacdo desta Lei.

Art. 15 Ficam revogadas as Leis n°s 447/95; 603/1997; 918/2001 e 1.625/2007.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 08 de dezembro de 2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

Marilene Felicita Savi
Secretaria de Administracdo



