ATA FORMACAO DE CONSELHEIROS ACERCA DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Ata n° 004/2018. Aos nove dias do més de maio do ano de dois mil ¢ dezoito, as 15h (quinze horas)
em primeira chamada e 15h15min (quinze horas e quinze minutos) em segunda chamada, reuniram-
se na sala de reunides da Casa dos Conselhos, localizada na Rua das Videiras n® 845, Bairro Centro,
os membros do FUNDEB que abaixo assinam para receberem do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sorriso formagdo e esclarecimentos sobre as elevagdes de
niveis horizontais e verticais e de salarios de alguns servidores da educagdo conforme solicitagdo
registrada em Ata anterior (003/2018) e explicagdes sobre o andamento da criagdo do Fundo
Municipal de Educagio. Apds as boas-vindas por parte da secretaria executiva do conselho Sra.
Karoline Vasconcelos que apresentou a pauta da reunido do dia, realizou-se a leitura na integra da
Ata anterior ¢ com o concordata de todos prosseguiu-se com a assinatura para todos que estavam
presentes no dia da referida reunido. Dando sequéncia, a secretaria executiva explicou sobre o
andamento do cadastro do CACS/FUNDEB de Sorriso na qual este ja consta CNPJ, contudo, para a
realizagdo do cadastro junto ao sistema (site) depende da Conta Bancaria que esta em processo de
aprovagdo junto ao Banco e que acredita-se que o valor ainda sera depositado na conta da prefeitura
para que ndo venha acontecer atraso do repasse. Dando prosseguimento passou-se a palavra a
Cleusa que ¢ a técnica responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sorriso. A senhora Cleusa solicitou aos presentes que fizessem seus apontamentos. A
senhora Carmem Welter questionou sobre a remuneragdo de alguns servidores da educagio e sobre
os desvios de fungdo. Sendo assim, a convidada informou que o se esta dentro dos 60% ou 40%
devera ser pago pela educagdo. Questionada sobre a readaptagdo de fungdo ela informou que a
readaptagdo de empregada por Lei e ndo entra no Plano de Carreira. Sobre as elevagdes Horizontais
e Verticais foi explicado que existe o personalismo, isto € qualidade daquilo que € pessoal,
subjetivo, entdo no que concernem as elevagdes essas sdo computadas individualmente, ndo
podendo ser comparadas entre servidores. Outro ponto explicado refere-se a vacédncia, na qual
quando solicitado pelo servidor esse ndo perde seus direitos adquiridos com o tempo de servigo.
Abordou-se também no que se refere a titulagdo que esta dependera do cargo que o servidor atua.
Sobre os atestados médicos, a coordenadora explicou estes sdo inquestionaveis, contudo por meio
de uma nova estrutura que o Departamento de Recursos Humanos passara a assumir em janeiro de
2019 terrar-se-a uma equipe multifuncional que realizara individualmente cada caso, assim podendo
alcangar as adequagdes de funcdo caso seja necessario vislumbrado assim, a qualidade na satde do
funcionario. Contudo, caso algum funciondrio que esteja de atestado apresente atitude variegada
com a qual ele esteja afastado, pode-se receber denuncia para investigagdo. Cleusa explicou ainda
sobre o calculo das férias que esta dar-se na média dos 12 meses trabalhados, dando o exemplo que
o calculo das férias no ano anterior e paga em janeiro do ano vindouro. A secretaria executiva apos
as referidas pediu aos conselheiros que procurem ter atitudes ¢ticas e coerentes, pois aconteceram
repasses de informagdes de forma distorcida, e eles devem ser disseminadores de saberes, para tal
estarem embasados em suas falas, pois o Conselho ¢ um colegiado. Concluindo sua explanagdo
Cleusa informou que sera disponibilizado no portal da prefeitura o0 manual do servidor publico onde
constara seus direitos e deveres. E sobre o estudo para a elaboragéo do codigo de ética do servidor.
A secretaria executiva informou que estara encaminhando as prestagdes de conta na semana
seguinte ¢ ja confirmou para o dia 23 de maio as 15 horas a proxima reunido do CACS/FUNCEB
para a analise das contas dos meses de Margo e Abril do corrente ano. Ao final da fala da secretaria
a presidente agradeceu a presenca de todos. Assim sendo, eu, Karoline Vasconcelos Matos, lavrel
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