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Org&o Requerente: Descricao de categoria  de
- Secretaria Municipal de Administracao; investimento:

- Secretaria Municipal de Educacéo; () Aquisicao

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; (X) Contratacédo de Servigos
Modalidade de Licitacdo: Tipo de Licitacao:

(X) PREGAO ELETRONICO - SRP, amparo legal Lei Lei Federal 14.133/2021:
Federal 14.133/2021; (X) Menor Preco Global.
() CONCORRENCIA amparo legal Lei Federal ( ) Menor Precgo por item.
14.133/2021; ( ) Menor Preco Lote.

() CONCURSO amparo legal Lei Federal 14.133/2021; ( ) Melhor Técnica.

() LEILAO amparo legal Lei Federal 14.133/2021; ( ) Técnica e Preco.

() DIALOGO COMPETITIVO amparo legal Lei Federal ( ) Maior Lance ou Oferta.
14.133/2021; ( ) Tabela de preco.
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DIRETA: ( ) N&o se enquadra.

() DISPENSA amparo legal Lei n® 14.133/2021 artigo 75 ( ) Credenciamento.

() INEXIGIBILIDADE amparo legal Lei Federal

14.133/2021 Artigo 74.

(X) Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para Licitagdes e
Contratos da Administragéo).

(X) Decreto Municipal n° 903/2023 que regulamenta a Lei Federal 14.133/2021 no
Municipio de Sorriso — MT.

(X) Lei Complementar n°123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte) e alteragbes posteriores;

() Lei Municipal n° 3.464/2023 que disp0e sobre tratamento diferenciado as ME e EPP.

(X) E demais disposi¢cOes a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo e em seus
Anexos.

4.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
PRESTAC}AO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE ELABORAQAO DE
PROGRAMAS E LAUDOS EM ATENDIMENTO AO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, BEM COMO ATENDIMENTOS CLINICOS E EMISSAO DE ARQUIVO DIGITAL
PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL COM AS INFORMAQC)ES DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO, REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, COM
FORNECIMENTO DE APLICATIVO DE COLETA DE DADOS ONLINE/OFFLINE E
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE DADOS EM SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO PARA REGISTRAR EMISSAO DE RELATORIOS JUNTAMENTE COM
SOFTWARE BUSINESS INTELLIGENCE PARA MONITORAMENTO DE INDICADORES EM
TEMPO REAL, CONFORME ESPECIFICAC}OES TECNICAS CONSTANTE NESTE TERMO
DE REFERENCIA PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO, conforme
condicdes e quantidades necessarias.
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5.1. Justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico a fim de promover a prevencdo de riscos e condigbes
ambientais de trabalho, melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento de
ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades
profissionais da Prefeitura Municipal de Sorriso;

5.2. Existe a necessidade de disponibilizagdo das informacbes via Software
Business com relacdo aos Processos de Reabilitacdo Ocupacional, conforme
Decreto Municipal 730/2022.

5.3. A contratacdo deve-se ainda ao fato da municipalidade dar continuidade ao
anseio de possibilitar maior cuidado e atencdo aos servidores publicos municipais,
levando o municipio a tercerizar os servicos uma vez que cabe a Prefeitura de
Sorriso a responsabilidade de cuidar da saude ocupacional e seguranca no trabalho
do servidor publico, independentemente de sua modalidade de contratacdo, sendo
efetivo ou néo, o tratamento sera igual para todos.

5.4. A prefeitura Municipal de Sorriso tem por finalidade atender o disposto na
legislacé@o vigente concernente as contratacdes publicas, em especial ao artigo 37,
inciso XXI da CF/88 e aos dispositivos da Lei n°® 14.113/21 e alteracdes, bem como,
normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo a contratagcdo de
Empresa Especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), para dispor de Engenheiro de Segurangca do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, para
composicdo de Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para o desenvolvimento de Servicos de Gestdo de Seguranca e Saude do
Trabalho, com a realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais (Admissionais,
Periodicos, Retorno do Trabalho, Mudanca de Funcdo, Demissional e
Complementares) com emissado de ASO, conforme estabelecidos no PCMSO, em
todos os funcionéarios do Orgdo, com a disposicéo de aplicativo de coleta de dados
online/offline e Software de gerenciamento de dados em seguranca e saude do
trabalho para registrar emissdo de relatérios juntamente com Software Business
Intelligence para monitoramento de indicadores em tempo real e com a emissao de
arquivo digital para atendimento das exigéncias do e-Social com as informacdes de
Seguranca e Saude do Trabalho que este o fizer quando em vigor.

5.5. Importante ressaltar que a Prefeitura Municipal de Sorriso ndo dispbe de
recursos fisicos, de equipamentos e de pessoas para atender as solicitacfes
constantes neste processo, destinado a contratacdo de empresa especializada em
Engenharia de Seguranca e Medicina do trabalho (SESMT), para realizar
Atendimentos Ocupacionais e a Gestdo de Eventos e Informacfes relacionados a
Seguranca e Saude do Trabalho, bem como realizar exames médicos ocupacionais
clinicos e complementares (admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de
funcdo, de retorno ao trabalho), gestdo e acompanhamento de afastamentos, e
disposicéo de aplicativo de coleta de dados online/offline e Software Informatizado
de Gestéo de Informacdes de SESMT para gestao de informacdes e envio de dados
ao e-Social. Importante registrar que a contratacdo do presente objeto, deve ser
realizada de forma a contratar uma Unica empresa prestadora de servico, dada a
necessidade de realizar a entrega do servigo através de uma gestdo integrada de
SESMT, via aplicativo de coleta de dados online/offine e Software de
gerenciamento de dados em seguranca e saude do trabalho para registrar emissao
de relatérios juntamente com Software Business Intelligence para monitoramento de
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indicadores em tempo real, isto é, todo o trabalho de atendimento e realizagdo de
servigcos técnicos devem ser alimentados e fornecidos de forma simultanea, a fim
de, garantir o atendimento das exigéncias do e-Social, ou seja, uma eventual
execucdo por empresas distintas, podera gerar a inviabilidade na execucdo do
servico, impossibilitando, inclusive, eventuais responsabilizacbes por falhas nas
informagbes prestadas, caso determinados registros sejam alimentados
manualmente nos Softwares.
5.6. O presente procedimento apoia-se na propria legislacdo, no caso, NR-9 do
Ministério do Trabalho, quando coloca no item 9.5, que as medidas de prevencao e
controle das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
devem ser adotadas, como transcrito abaixo:
“9.5.1. As medidas de prevencdo e controle das exposicdes
ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e
biolégico estédo estabelecidas nos Anexos desta NR.
9.5.2. Devem ser adotadas as medidas necessarias para
eliminacdo ou o controle das exposicbes ocupacionais
relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de
acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos desta NR,
em conformidade com o PGR.
9.5.3. As medidas de prevencédo e controle das exposi¢cdes
ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e
devem ser incorporados ao Plano de A¢éo.”
5.7. H& ainda, a obrigatoriedade dos servicos conforme previsdo em legislacao
especial, como a Lei N° 8112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas
federais. A Constituicdo Federal de 1988, Art. 6° e Art. 7° e das Normas
Regulamentadoras 01, 04, 05, 06, 07, 09, 15, 17 e Portaria 621/2024 do Ministério
do Trabalho e do Emprego.
Constituicao Federal de 1988, Art. 6° e Art. 7°:

‘Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigéo.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010).
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene eseguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998)”

A Constituicdo Federal de 1988 positiva 0 principio da isonomia, pelo qual todos sado
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iguais perante a lei. Nesse sentido, o direito social & saude previsto no art. 6°, € um
direito de todos, inclusive, de todos os trabalhadores, independentes do regime de
contratacao.

Sumula 736 do STF. Precedentes

Compete a justica do trabalho julgar as agbes que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas
relativas a segurancga, higiene e saude dos trabalhadores.

- Normas Requlamentadoras — MTE

NORMA REGULAMENTADORA N.° 01 - DISPOSI(;()ES
GERAIS

“1.2.1.1 As NR sao de observancia obrigatéria pelas
organizacfes e pelos 6rgados publicos da administracdo direta
e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.”

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EMMEDICINA DO TRABALHO

“4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterédo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho.”

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

“6.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em
regular funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, 6rgaos da administracao direta
e indireta, instituicbes beneficentes, associacdes recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados.”

NR 6 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
“6.5.2.2. A selecéo do EPI deve ser realizada pela organizagéo
com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, quando
houver, apds ouvidos os empregados usuarios e a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA ou
nomeado.

6.5.3. A selecdo, uso e manutencdo de EPI deve, ainda,
considerar os programas e regulamentacdes relacionados a
EPL”
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

“7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacéo, por parte de
todos o0s empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.”

NR 9 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR,

“9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementagcéao, por parte de
todos o0s empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, visando a preservacao da
salude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existr no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.”

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
“16.4.1.1. Cabe a autoridade regional competente em matéria
de seguranca e saude do trabalhador, comprovada a
insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado,
fixar adicional devido aos empregados expostos a
insalubridade quando impraticavel sua eliminagcdo ou
neutralizaggo.”

NR 17 — ERGONOMIA

“17.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR visa estabelecer
as diretrizes e 0s requisitos que permitam a adaptacdo das
condi¢cBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca e
desempenho eficiente no trabalho.

17.1.1.1. As condicdbes de trabalho incluem aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho
com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, as
condi¢cdes de conforto no ambiente de trabalho e a propria
organizagédo do trabalho.”

PORTARIA MTE N° 621, DE 25 DE ABRIL DE 2024
“Altera a Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, para
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regulamentar a aplicacdo dos exames toxicologicos por
motoristas profissionais.”

‘Art. 60. A realizacdo dos exames toxicoldgicos previstos no
art. 168, 8§ 6° e § 7°, bem como no art. 235-B, VII, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, por motoristas profissionais do
transporte rodoviario coletivo de passageiros e do transporte
rodoviario de cargas, na condicdo de motorista empregado, €
regulamentada por esta Secao. Paragrafo unico. O registro da
aplicacdo do exame toxicoldgico de que trata o caput sera
realizado com a transmissdo das seguintes informacfes ao
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigages
Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial:

| - identificacdo do trabalhador pela matricula e CPF;

Il - data da realizagdo do exame toxicoldgico;

[Il - CNPJ do laboratério;

IV - codigo do exame toxicolégico; e

V - nome e CRM do médico responsavel."

“Art. 62-B. O programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, previsto no art. 235-B, VII, da CLT, a ser
instituido pelo empregador, poderd ser contemplado no
Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme disposto na
Norma Regulamentadora n°® 1 - NR 01, como medida de
controle dos riscos no ambiente de trabalho correlacionados ao
uso de substancias psicoativas que causem dependéncia ou
gque, comprovadamente, comprometam a capacidade de
direcdo.

Art. 62-C. A Inspecdo do Trabalho, no exercicio regular de
suas atribuicdes, verificard o cumprimento dos dispositivos que
disciplinam a realizacdo de exames toxicol6gicos previstos
nesta Portaria, inclusive o registro de sua aplicacéo, realizado
conforme previsto no art. 60, paragrafo tnico.”

6.1. A execucdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos
de QUALIDADE e SEGURANCA, em conformidade com as condicfes constantes
deste Termo de Referéncia e seus anexos, obedecer as normas e padrées da ABNT
e INMETRO, atender eficazmente as finalidades que dele(s) naturalmente se
esperam, conforme determina o Cddigo de Defesa do Consumidor, atender as
normas de SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, e, quando for o caso, as legislacfes especificas das
Agéncias Reguladoras, do Ministério da Saude, do Ministério da Agricultura,
Pecuéaria e Abastecimento, e da Vigilancia Sanitaria e demais normas e legislagédo
pertinente e em vigéncia;

6.2. A CONTRATADA sera uma EMPRESA especializada na prestacdo de
servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho “SESMT” para:

e Elaboracdo e emissao dos Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e
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6.3.

Periculosidade;

Elaboracéo, implantacdo, coordenacdo, assessoria e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério ANUAL do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

Elaboracédo, implantacdo, gerenciamento, emissdo de relatorio ANUAL e
assisténcia técnica ao desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), com avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos diversos setores e postos de
trabalho e indicacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ou
medidas coletivas para protecao dos trabalhadores;

Elaboracao dos Mapas de Riscos para os diversos setores laborais;

Assessoria em Medicina e Seguranca Ocupacional, com revisdo, atualizacao
e emissdo de relatério, sempre que necessario, do Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

Elaboracéo, implantacdo e emissao do Programa de Conservacao Auditiva —
PCA,

Elaboracao, implantacdo e emissédo do Programa de Protecdo Respiratoria —
PPR;

Elaboracéo, implantacéo, atualizacdo e emissédo do Laudo Ergonémico;

Realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, de mudanca de
funcdo, demissionais, e de retorno ao trabalho com respectiva realizacdo dos
exames laborais, complementares e 0s que constar nos editais de
convocacao;

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -

LTCAT E LAUDOS SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

6.3.1. A avaliacdo, elaboracdo e emissdo de Laudo Técnico de Condi¢des

Ambientais do Trabalho — LTCAT compreendendo laudos setoriais e
individuais, por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de
comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou
integridade fisica do servidor da Prefeitura Municipal de Sorriso, assim como,
a caracterizacdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo
ao seguinte:

I. O objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensdo dos
trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a caracterizagao
das ocorréncias de trabalhos em conformidade com as NR’s Portaria
MTB 3.214/1978 e do Decreto N° 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo anélise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, bem como as legislacbes vigentes
guando da celebracado da prestacao dos servicos;

II.Medicbes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos
adequados e devidamente calibrados, assim como por analises
laboratoriais;
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lll. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo
minuciosa, para efeito de avaliacdo qualitativa, 0s possiveis riscos
ocupacionais, o tempo e o tipo de exposi¢ao ao risco;

IV.O documento do LTCAT devera conter:

a) ldentificacdo da instituicdo; razdo Social; CNPJ; endereco contido no
CNPJ; Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; numero de
servidores e sua distribuicdo por sexo;

b) Descricao das atividades da instituicao;

c) Descrigdo do ambiente de trabalho;

d) Divisdo das areas com suas respectivas funcdes e descricdo basica da
atividade de cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo
de fungbes homogéneas de exposicdo — GHE) contendo as seguintes
informacdes referentes a esta funcao:

1.

N o o bk~ D

10.
11.

12.

13.

Secretaria,;

Funcéo;

Numeros de Servidores por fungéo;
Turno de trabalho;

Descricao de atividade da funcao;
Descricao do posto de trabalho;

Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes
tais como: tipo de piso, iluminacao, ventilacdo e demais informacdes
estruturais necessarias;

Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e
coletiva;

Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC’s a serem utilizados
pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e avaliagdo do nivel de eficacia de
protecédo, indicando, inclusive, se o0 EPI e o EPC sao eficazes na
protecédo aos agentes de risco detectados, concluindo com “SIM” ou
“NAO’;

Tabela contendo os riscos e exposicao;

Tipo de exposicéo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional);

Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento
de percentual para aposentadoria especial a ser informado na
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social - PREVISO;

Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente
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sobre os riscos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e o0s valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a sua
fundamentacéo legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo 0s riscos
encontrados nos diversos setores da Prefeitura, suas fontes geradoras
e informacgdes complementares sobre o risco e os métodos de controle
possiveis e/ou existentes;

VI. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcbes
avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os
equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacdo de
calibracao;

VII. Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade.
Caso exista, indicar quais as fungbes que deverdo receber o agente
causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

VIll.Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informacgdes fornecidas pelo setor.

IX. Nome e identificacdo do profissional responséavel pela elaboracdo do
laudo, nimero de registro no respectivo Conselho de Classe;

X. Cada setor avaliado deverd ter sua conclusao independente dos demais,
na qual devera constar os nomes dos servidores que fizerem jus ao
adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os nomes de todos os
servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento
guanto a insalubridade ou periculosidade.

6.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

6.4.1. Planejamento, avaliacdo, elaboragcédo, implantacdo, coordenacédo, assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissédo do relatério anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

6.4.2. Confeccionar o PCMSO, com descricdo de acdes preventivas, descricdo dos
EPI's a serem utilizados, em atendimento as normativas da NR 7, com descricdo
completa das atividades desenvolvidas, e ainda elaboracdo do Quadro Il proposto na
NR 7;

6.4.3. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:

I. Indicacdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de
trabalho;

Il. Indicagcdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade
gue realiza 0 agente de exposicao, a idade entre outros;

lll. Indicagdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e
atividade desempenhada;

IV. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo a
serem realizados;

V. Assinatura do relatorio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.
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6.5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E ELABORACAO DOS
MAPAS DE RISCOS

6.5.1. Avaliacdo, elaboracdo, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao

desenvolvimento e emisséo do relatorio de avaliacdo dos resultados do Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR compreendendo os mapas de riscos, com o seguinte

formato:

a) Completa descricdo das acdes preventivas, o tipo de EPlI com o respectivo

namero do Certificado de Aprovacdo, em atendimento as normativas técnicas

respectivas;

b) Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e

judiciais;

C) Medi¢cbes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos 0s

servidores: vibracdes, pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes

e ndo-ionizantes, poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

d) O relatério a ser entregue devera contes as seguintes informacodes:

I. Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho (internos e externos);

Il. Descricao e analise fisica das areas que compdem a Prefeitura de Sorriso;

lll. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho;

IV. Orientagao sobre uso de EPI’s;

V. Elaboracdo dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e
indicacao do local para fixacao.

6.6. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL,
REVISAO DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO
PCMSO, PGR E PCA.

6.6.1. Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracdo em funcéo
de mudancas no ambiente de trabalho;

6.6.2. Realizacdo dos servicos destinados a execucdo do PCA e PCMSO:
monitoramento dos exames médicos ocupacionais especificos a cada funcéo
e/ou atividade, exames admissionais, demissionais, periédicos, de mudanca
de funcao e retorno ao trabalho, elaboracdo do cronograma de convocacao
periédica dos servidores para exames médicos, elaboracdo anual do
PCMSO, avaliaco dos exames complementares especificos a
funcdo/atividade, com responsabilidade do Médico do Trabalho coordenador
do PCMSO;

6.6.3. Os laudos do Processo de Reabilitacdo Ocupacional e avaliagdo de servidor
para exercicio ou ndo de sua fungcédo deverdo ser efetuados por médico do
trabalho em local apropriado na sede/unidade da CONTRATADA,
respeitando as exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como sob responsabilidade do meédico do trabalho coordenador a
necessidade de formagédo de junta médica;

6.6.4. E de responsabilidade da CONTRATADA que o(s) médico(s) que
efetuara(do) o exame clinico dispde de todos 0s equipamentos necessarios
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para realizacao de seu trabalho;

6.6.5. Os atendimentos médicos e qualquer outro exame clinico devera ser emitido
laudo em 02 (duas) vias, sendo 01 (um) para o servidor e 01 (um) para a
municipalidade contendo:

[.Nome do servidor;
Il. Matricula;
[ll. Funcéo exercido, com sua descri¢ao;

IV. Em qual procedimento se enquadra no Processo de Reabilitagdo
Ocupacional (Readequacdo, Remanejamento ou Readaptacéo);

V.Restricdes funcionais que o servidor apresenta e funcao similar sugerida
(quando necessario);

6.6.6. O servidor sera encaminhado pela CONTRATANTE para o exame clinico a
fim de homologacéo de atestado (absenteismo) quando apresentar atestado
médico a partir de 15 (quinze) dias, sendo consecutivos ou ndao, em um
periodo de 60 (sessenta) dias, conforme Lei Complementar 140/2011 e
Decreto Municipal 730/2022, por motivo de doenca, acidente de natureza
ocupacional ou néo e licenca maternidade;

6.6.7. O médico responséavel devera, apos o exame, manifestar-se atravées de laudo
a ser anexado ao processo encaminhando em seguida para o0 setor
responsavel na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

6.6.8. Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

6.6.9. Para a analise pericial a fim de homologacdo dos atestados médicos dos
servidores municipais (absenteismo), a EMPRESA CONTRATADA devera
manter em sua sede/unidade 01 (um) médico do trabalho e/ou médico
examinador sob supervisdo técnica do médico do trabalho coordenador do
PCMSO para execucao das analises periciais;

6.6.10. Elaboracdo, emissdo e monitoramento de documento base do Perfil
Profissional Previdenciario (PPP) e enquadramento das funcfes avaliadas
em relacdo a aposentadoria especial;

6.6.11. A EMPRESA CONTRATADA devera auxiliar a CONTRATANTE instalar a
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

6.6.12. Assessoria a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
guando instalada, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de
apoia-la, treina-la e atende-la, conforme dispde a NR 5;

6.6.13. Treinamento sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos 0S servigos municipais
envolvidos direta e indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho;

b) ApoOs a entrega de equipamentos de prote¢do individual (EPI’s), orientar
e treinar os trabalhadores sobre 0 uso adequado, guarda e conservacéo;

c) Manuseio de materiais perfurocortantes aos servidores da Secretaria
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Municipal de Saude e Saneamento

d) Lei Lucas para os servidores da Secretaria Municipal de Educacao e
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude;

e) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudiélogo(a);
f) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

g) Tratamento, acompanhamento e sessdes com psicologo(a), para 0s
servidores publicos (de acordo com avaliagdo do profissional
responsavel pelo tratamento). Para os agendamentos o servidor devera
ter encaminhamento médico particular, da rede publica de saude, do
médico do trabalho coordenador do PCMSO e/ou qualquer médico
examinador por ele indicado.

6.6.14. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho,
nas demandas internas e judiciais;

6.6.15. Realizar relatério individual de equipamentos de protecéo individual, por
funcdo, a serem utilizados pelos servidores, bem como fiscalizacdo mensal
no que tange ao cumprimento pelos servidores da utilizacdo do EPI e
execucao de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-se o desvio
de funcéo.

6.6.16. A CONTRATADA emitird, mensal e/ou sempre que necessario, relatorio de
acompanhamento das orientagbes constantes do programa de controle
meédico e saude ocupacional (PCMSO), programa de gerenciamento de risco
(PGR) — NR 1 e NR 9, perfil profissiogréfico (PPP) e equipamento de
protecdo individual (EPI), encaminhando para o Departamento de Saude e
Seguranca do Trabalho na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas 0s
desvios encontrados, com as devidas orientacdes e indicacdo do servidor que
nao estiver cumprindo as normas de seguranca, que devera ser devidamente
notificado no ato da constatacéo da irregularidade.

I. O RH setorial de cada secretaria da CONTRATANTE devera indicar um
responsavel pelo controle e fiscalizacdo juntamente com a
CONTRATADA.

6.6.17. Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a EMPRESA
CONTRATADA devera manter no municipio, no minimo 01 (um) técnico em
seguranca do trabalho sob coordenacdo de 01 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para coordenagcdo, orientagdes, palestras,
treinamentos na area de seguranca, saude e qualidade de vida,

6.6.18. Com objetivo de promover a prevencao, tratamento e reabilitacdo de
individuos portadores de alteragBes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de distarbios genéticos, traumaticos ou de
doencas adquiridas por meio da utilizacdo da atividade humana como base
de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA
devera manter em sua sede/unidade 01 (um) fisioterapeuta;

6.6.19. Almejando a prevencado, identificacdo e avaliacdo dos problemas
relacionados a audicdo, da voz, da fala, o canto e os padrées vocais e neuro
funcional, além de desenvolver programas de prevencdo ocupacional,
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6.6.20.

implementar programas relacionados a qualidade de vida e de trabalho,
detectar e diagnosticar os riscos fisiologicos presentes nos ambientes de
trabalho, propiciar que os servidores consigam permanecer em suas funcgdes
com conforto, e sem riscos para sua voz, audicdo, faz-se necessario que a
CONTRATADA mantenha na sede/unidade e/ou nos locais de trabalho dos
servidores 01 (um) fonoaudidlogo(a);

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiogréfico,
ocupacional, de posto de trabalho, etc.), para descricéo e sistematizacédo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o
objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas ac¢des da administragao.
Participar dos processos de admissdo, periodicos e demissdo, utilizando
métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais,
dindmica de grupo, etc.), com 0 objetivo de assessorar a administracao a
qgquanto aos candidatos mais adequados ao desempenho das funcdes.
Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacdo dos servidores, visando a otimizagdo de recursos
humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o
processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisfes, tais como:
promocdo, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar,
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.
Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e
motivacionais, assessorando na indicacdo de locucao e integracdo funcional.
Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicolégicos. Promover estudos para
identificacdo das necessidades humanas em face da construgéo de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas
educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador.
Encaminhar e orientar os servidores e 0s setores, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencéo, tratamento
reabilitacdo. Elaborar diagnésticos psicologicos das organizacdes. Emitir
pareceres e realizar projetos de desenvolvimento dos setores no ambito de
sua competéncia. Desenvolver acdes destinadas as relagbes de trabalho no
sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho. Assessorar na formacdo e na
implantagéo da politica de recursos humanos da administragéo. Participar do
processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida.
Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais,
atuando, como facilitador de processos de grupo e de intervencéo
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos dos setores, para isso a
CONTRATADA devera manter na sede/unidade 01 (um) psicologo(a).

Nas a¢les de promocdao, reabilitacdo, prevencao e recuperacédo de saude
coletiva ou individual e outras atividades de clinicas médicas e laboratérios de
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6.6.22.

6.6.23.

exames, como coleta de material biologico, para isso a CONTRATADA
devera manter na sede/unidade 01 (um) técnico (a) em enfermagem.

Para desempenho de atividades técnicas de enfermagem na area de
saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar na observacdo sistematica do
estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesGes traumaticas, doencas epidemiologicas. Fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de licenca saude. Participar dos
programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitéria.
Preencher relatérios de atividades do ambulatorio do servico de médico e de
enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos
locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de exames admissionais, periddicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo. Atender as
necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca
gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao, para isso a CONTRATADA devera manter na sede/unidade 01
(um) técnico (a) em enfermagem do trabalho.

Com o objetivo de estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da
Municipalidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as
em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene
e melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e programas de protecao
a saude dos servidores, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas dos absenteismo, fazem levantamentos de
doencas profissionais e lesdes trauméaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
servidores, investigando possiveis relacbes com as atividades funcionais,
para obter continuidade operacional e aumento de produtividade. Executar e
avaliar programas de prevencao de acidentes e de doencas profissionais ou
nao-profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condicbes de trabalho da mulher, para propiciar a
preservacdo de integridade fisica e mental do servidor. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao servidor.
Organizar e administrar o setor de enfermagem da EMPRESA
CONTRATADA, provendo pessoal e material necessarios, treinando e
supervisionando técnicos de enfermagem, técnicos de enfermagem do
trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de saude do servidor.
Treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado
ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes. Planejar e
executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisi¢do habitos sadios, para prevenir doengas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
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processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de
prevencdo de doencas profissionais, para isso a CONTRATADA devera
manter na sede/unidade 01 (um) enfermeiro (a) do trabalho.

6.7. EXAMES PERIODICOS, CLINICO E COMPLEMENTARES

6.7.1. Realizacdo de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Editais, para emissdo de
Atestados de Saude Ocupacional (admissional, periodicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional) dos servidores publicos municipais.

6.7.2. Os exames a serem realizados estao discriminados no ANEXO 1.

6.7.3. Para cada finalidade (admissional, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca
de funcdo e demissional) o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, em 02 (duas) vias.

6.7.4. Durante a execucao dos exames peridédicos de saude ocupacional, qualquer
doenca detectada, ou necessidade de avalia¢des clinicas/laborativas que nédo tenha
relacdo com doencas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida
pelo servidor examinado, esse ser4 encaminhado para rede publica de saude — SUS
ou para rede suplementar, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

6.7.5. As providencias para realizacdo dos exames periddicos serdo adotadas no
horario de expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacéo de
horarios por parte dos servidores. A CONTRATADA devera comunicar o RH
Setorial, no qual o servidor esta lotado, para que o setor agende o horéario e
convoque 0 mesmo para realizagdo dos periédicos. A CONTRATADA devera
possuir local proprio/locado adequado, para atendimento no perimetro urbano de
Sorriso, com ambiente composto por consultério médico, recepcdo e sala de
realizacdo de exames complementares. Os ambientes deverdo ser iluminados,
climatizados, com mobiliario e equipamentos adequados para cada servico a ser
prestado, bem como Alvara Sanitario.

I. O local supramencionado podera ser fixo ou mével, desde que atenda as
exigéncias sanitarias de higiene e conforto, considerando que sera
disponibilizado apenas para realizacdo de exames médicos periédicos e
com quantitativo pré definido. Tal exigéncia se faz necesséria para impedir
que o Municipio tenha que proporcionar deslocamento de todos os
servidores publicos para outras cidades, economizando verba publica,
horas/dia de trabalho dos servidores e evitando que 0os mesmos sejam
expostos a riscos de deslocamento.

6.7.6. O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA
devera ser em numero compativel com a demanda surgida, de forma que os
servigcos sejam realizados de forma agil, dentro do prazo estipulado.

6.7.7. A CONTRATADA devera fornecer:

I. Orientacéo para realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-
cientificos atualizados e profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados;

Il. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das
conclusbes e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional
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Individual.

a. As informacdes contidas no prontuario dos servidores devem ser
tratadas em carater confidencial,

b. Considerar-se-a concluido o exame meédico peridédico somente
gquando emitido o ASO, sendo este, parte integrante do ato
médico, e o profissional deve estar atento para diversas
implicacbes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emisséo e na assinatura do documento.

6.8. A CONTRATADA, PARA EXECUCAO DOS SERVICOS CONSTANTE NO
OBJETO, DEVERA DISPONIBILIZAR EQUIPE TECNISZA CAPACITADA PARA
FINS DE CUMPRIMENTO DAS SEGUINTES CONDICOES ESPECIFICADAS:

6.8.1. DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA REALIZACAO DE EXAMES E
ATENDIMENTOS MEDICOS OCUPACIONAIS:

A equipe multiprofissional para a realizacdo de exames e atendimentos médicos
ocupacionais executara as atividades de Saude Ocupacional e Gerenciamento de
Afastamentos da Prefeitura Municipal de Sorriso, com registro de informacgdes de
Saude em Software informatizado de gestdo de SESMT para atendimento ao e-
Social assim descritas:

6.8.2. Realizar Exames Médicos Ocupacionais (Admissionais, Periodicos, Retorno
ao Trabalho, Mudanca de Funcgéo, Demissionais e Complementares, etc.) conforme
exames definidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) do Prefeitura Municipal de Sorriso seguindo preceitos da NR 07 com
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), incluindo o gerenciamento
destes exames em Software informatizado de gestdo de SESMT pela equipe de
saude ocupacional, com emissao de relatérios e emissao de arquivo “.xml/pdf’ pela
CONTRATANTE ao e-Social conforme exigéncias legais;

6.8.3. Realizar Exames Ocupacionais e Complementares conforme levantamento
do PCMSO da CONTRATANTE, com seus quantitativos e tipos dispostos bem
como, realizar o gerenciamento destes exames em Software informatizado de
gestdo de SESMT pelo médico do trabalho, com acompanhamento das situacdes de
alteracdes e condutas necessarias para gerenciamento das situacoes;

6.8.4. Poderédo ser solicitados outros exames complementares a critério do Médico
Coordenador, e os que constar nos editais de convocacéo, conforme prerrogativa na
NR 07, ou a que vier a substitui-la, devendo para tanto serem acrescidos por meio de
termo aditivo ao Contrato, apds pesquisa de mercado a fim de demonstrar a
vantajosidade do valor unitario a ser acrescido, ndo podendo ultrapassar a somatoria
dos guantitativos os limites de valores estabelecidos na legislacéo vigente.

6.9. EXECUCAO DO SERVICOS:

6.9.1. Em relacdo aos exames dos servidores publicos de Sorriso, devido a natureza
dos atendimentos em SESMT, a EMPRESA CONTRATADA devera realizar a
execucao dos servicos dentro de um prazo maximo de 24 horas. Em situacdes que
configurem acidente do trabalho, a empresa deve estar disponivel assim que solicitado
pela CONTRATANTE para realizar a execugao do servigo.

6.10. EXECUCAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL
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E DE SEGURANCA DO TRABALHO:

6.10.1.
1.

©

Os atendimentos se dardo da seguinte forma:

A CONTRATADA, devera dispor de profissionais e estrutura fisica com
sala de consultério médico, sala de coleta de exames laboratoriais, sala para
pré-atendimento médico e realizacdo de exames complementares, todos
com acesso a internet, impressora, materiais de escritorio, para todo o
atendimento do Médico do Trabalho e equipe de Saude Ocupacional, bem
como sala para equipe de seguranca do trabalho para realizacdo das suas
acoes;

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter uma unidade/base
dentro do municipio ndo podendo exceder o um raio de 20 (vinte) quildbmetros
da sede do municipio.

A CONTRATADA devera disponibilizar. Médico Examinador, em tempo
integral, conforme NR 4, para realizacdo de atendimento médico
ocupacional, bem como atendimento de gerenciamento de resultados dos
exames complementares, com emissdao de ASO e gerenciamento e
atendimento de casos de afastamentos, licengcas, acompanhamento de
familiar doente, aposentadoria por incapacidade permanente, ou outros
casos que se fizerem pertinentes, em Software Informatizado de SESMT
para envio de informacdes ao e-Social;

A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Médico do Trabalho, conforme
NR 4, para elaboracdo e coordenacdo de programas bem como o
gerenciamento de resultados dos exames complementares e gerenciamento
e atendimento de casos de afastamentos, licencas, acompanhamento de
familiar doente, aposentadoria por incapacidade permanente, ou outros
casos que se fizerem pertinentes, de acordo com a Resolucdo CFM
2297/2021.

A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Enfermeiro do Trabalho,
conforme NR 4, que atuard ministrando treinamentos de salde ocupacional
conforme cronograma de treinamentos e em eventual apoio no atendimento
ocupacional como pré atendimentos;

A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Técnico ou Auxiliar em
Enfermagem, conforme NR 4, que atuara em atividades focadas na saude do
servidor. Desenvolvendo e executando programas de avaliacdo, controle das
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis, vigilancia epidemiolégica dos
trabalhadores, e para atuar no atendimento de exames, acompanhamento de
atestados;

A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, conforme NR 4, intervindo com a visado de eliminar ou diminuir 0s
riscos ocupacionais, de acordo com a CONFEA 359/91, para atuar como
suporte técnico, que atuara em suporte técnico a equipe de seguranca do
trabalho bem como na emisséo de laudos e pareceres;

A CONTRATADA realizara os exames médicos ocupacionais (clinico e
complementares) admissionais, periédicos, demissionais, de mudanca de
funcdo e retorno ao trabalho, com a emissdo de ASO conforme exames
estabelecidos no PCMSO, regidos pela NR 07, em todos osfuncionarios do
orgao;

A CONTRATADA realizard& acompanhamento e identificacdo de casos
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absenteismo recorrentes de CID e ainda realizara avaliagdo dos casos para
implantacéo de procedimento de Readaptacao de Funcéo;

10. Todos os atendimentos médicos ocupacionais deverdo ter seus registros
realizados em Software de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho
Online, com disponibilizacdo de informacdes para o atendimento as
exigéncias do e-Social no que couber, atendendo preceitos de ética médica;

11. A CONTRATANTE encaminhara os colaboradores para realizacdo de
exames complementares (laboratoriais, imagem e ocupacionais) no
estabelecimento da CONTRATADA;

12. A CONTRATADA devera realizar o gerenciamento e realizacdo dos
exames complementares conforme estipulado nesse termo, com seus
profissionais relacionados;

13. A Coleta de exames laboratoriais serd realizada nas dependéncias da
CONTRATADA, bem como os demais exames complementares;

14. Os Atendimentos de avaliacdo de atestados médicos devera ser
realizado por médico examinador ou médico do trabalho que avaliard em
conjunto com o0 engenheiro de seguranca e recursos humanos do 6rgao a
possibilidade de readaptacéo de atividade;

15. A CONTRATADA deve disponibilizar 02 Técnicos de Seguranca do
Trabalho (com formacdo comprovada), conforme NR 4, com computador
proprio, que atuardo IN LOCO na Prefeitura Municipal de Sorriso,
desenvolvendo acdes de seguranca do trabalho;

16. A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fonoaudiologo, em periodo
integral para realizacdo de exames audiométricos, assisténcia aos
servidores, gerenciamento do PCA e enviar para a CONTRATANTE relatério
de mensalmente, com computador préprio;

17. A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fisioterapeuta com
especializacdo em Ergonomia, que atuara na elaboracdo de Andlise
Ergondmica do Trabalho, assisténcia ao servidor, e enviar para a
CONTRATANTE relatério mensalmente, com computador proprio
desenvolvendo acdes relacionadas a gestdo de Saude Ocupacional;

18. A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Psicélogo que atuara nas
avaliagBes psicologicas (conforme o item 6.6.20), pericias médicas, quando
solicitado pela CONTRATANTE, em conformidade com o médico perito,
assisténcia ao servidor e enviar para a CONTRATANTE relatério de
mensalmente, com computador préprio.

19. A CONTRATADA deve disponibilizar profissionais como suporte ao
Software informatizado de gestdo SESMT e e-Social;

20. Os laudos deverdo ser encaminhados para o _e-mail do setor de
Sistema de Gestdo de Pessoas (saudeseguranca@sorriso.mt.gov.br);
impressos e protocolados em via fisica ao referido setor;

21. A CONTRATADA para a execucao dos servigos constantes no objeto do
presente Termo de Referéncia, devera disponibilizar equipe técnica
capacitada para fins de cumprimento do servico;

22.  Conforme estabelecido no artigo 128 da Lei Complementar Municipal 140
de 2011 em seu §1° “Sempre que necessario, a inspegcao meédica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado”, desde que a residéncia ou estabelecimento hospitalar
seja em Sorriso-MT e seus distritos, sem 6nus de deslocacdo para a
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CONTRATANTE.

23.  Disponibilizar os laudos dos exames realizados em arquivo fisico e digital
para devida conferéncia, de acordo com as exigéncias da contratante;

24.  Confirmacao diaria dos exames realizados, apresentando semanalmente
e mensalmente relatorio com o nome dos servidores atendidos;

25.  Certificar a regularidade funcional do servidor junto a Administracao
Plblica, exigindo apresentacdo de documento de identidade e
encaminhamento do 6rgéo gestor;

26. A solicitacdo do exame do 6rgdo gestor devera ser mantido em local
seguro e somente acessivel aos profissionais diretamente envolvidos em seu
tratamento;

27.  Os servicos a serem realizados, no que se refere a valores e quantitativo,
seguirdo as descri¢cdes constantes no Anexo |.

6.10. SOFTWARE DE GESTAO INFORMATIZADA ONLINE DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO E E-SOCIAL

6.10.1. A CONTRATADA devera dispor de Software Informatizado de Gestdo de
Informacdes de SESMT, online, podendo ser de desenvolvimento proprio ou
nao, para alimentacao e gestao dasinformacdes de SESMT, com emissédo de
arquivo em formato “.xml/pdf’ para envio ao e-Social, conforme exigéncias de
prazos definidos;

6.10.2. Durante e ap6és a vigéncia da ARP, a CONTRATADA devera disponibilizar,
quando solicitado e no prazo de 48 horas ap0s a solicitacdo, a cépia aberta
do banco de dados com todas as informacGes aos servicos prestados
descritos neste Termo de Referéncia, no formato JSON, CSV ou outro,
conforme necessidade da CONTRATANTE.

6.10.3. A CONTRATADA devera realizar a gestdo de informacdes de SESMT em
Software de Gestdo Informatizado de SESMT realizando os registros de
atendimentos médicos ocupacionais, bem como as informacfes de
seguranca do trabalho como riscos ambientais, resultados das avaliacdes
ambientais, entre outras informacdes que serdo exigidas pelo e-Social em
relacdo a seguranca e saude do trabalho;

6.10.4. A CONTRATADA deveré disponibilizar a CONTRATANTE perfil de acesso
geral ao Software de Gestdo Informatizada Online que devera ser utilizado
pela CONTRATANTE para a alimentacao e a atualizagéo de informacdes de
estrutura (unidade, setor, cargo e funcionarios), sempre que houver
mudancgas, consulta de informac¢des com perfil personalizado protegendo as
informacdes pessoas e de sigilo profissional;

6.10.5. A CONTRATANTE terd ao seu dispor backup (copia) de todos os dados
inseridos no Software informatizado de SESMT da CONTRATADA, via
integracdo SFTP a fim de gerir e arquivar conforme sua necessidade;

6.10.6. A CONTRATADA dara todo o suporte e treinamento necessario para
operacdo do Software informatizado, aos profissionais da CONTRATANTE,
para realizar as atividades de envio de dados ao e-Social;

6.10.7. A CONTRATADA no inicio da implantacao das acdes de SESMT, devera,
com os dados fornecidos pela CONTRATANTE, inserir dados no Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

sonnlso SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

teang b 7 Pagr Marwgu Cop THINO W

CAPIAL NACONAL 0O ACAONMLOO00

Informatizado de SESMT, respeitando e cumprindo todas as exigéncias da
LGPD compondo a estrutura organizacional, e posteriormente lancamento de
informagdes de seguranca do trabalho como o0s riscos ocupacionais
identificados e resultados de medicfes de agentes ambientais, bem como as
informacdes de saude ocupacional como ASQO’s e exames complementares,
entre outros;

6.10.8. A CONTRATADA, mediante avaliacdo dos ambientes de trabalho, devera
garantir a seguranca nas informacdes levantadas, em atendimento a LGPD
bem como a insercdo das informacgdes veridicas dos cenarios de trabalho,
seguindo os preceitos legais de SESMT;

6.10.9. A CONTRATADA devera fornecer treinamento e suporte para utilizacdo do
Software Informatizado a CONTRATANTE;

6.10.10. A CONTRATANTE apos treinamento realizara a insercdo de informacoes
cadastrais (empresa, setores, cargos e funcionarios), em atendimento a
LGPD, bem como manter atualizada esta base de dados para o envio de
informacgdes futuras ao e-Social;

6.10.11. A CONTRATADA devera proteger e tratar os dados conforme estabelece a
LGPD.

6.10.12. A CONTRATANTE devera fornecer informacdes (dados) a CONTRATADA,
a fim de, manter os dados de seguranca e saude do trabalho atualizados
conforme requisitos definidos na legislagcdo vigente para envio de
informacgdes ao e-Social, quando em vigor;

6.10.13. Para cumprimento e execucdo dos servicos previsto na especificacdo do
item 6.10 a empresa devera dispor de Software Informatizado que atenda
requisitos minimos abaixo:

a) Software Informatizado de Seguranca e Saude do Trabalho para gestédo
de informacgBes de SESMT e para atendimento ao e-Social, a ser contratado
em conjunto aos demais itens objetos desta licitacao, devera ter 0s requisitos
em pleno funcionamento, com funcionalidade, facil entendimento e
gerenciamento;

b) Ser online, sem necessidade de instalacdo de plugins, Software ou
configuragdes especiais emcomputadores.

c) Criar perfis de acesso de usuarios ilimitados respeitando critérios de
informacdes sigilosas como de ato médico em conformidade com a
LGPD.

d) Estar parametrizado, sem custos de implantacdo, para envio de
informagbes ao eSocial, quando este estiver em vigor, se
responsabilizando pelos erros de parametrizacdo com estes envios.

e) Emitir tipos de relatorios, mesmo varios, de modo a permitir extracdo de
todas informacbes lancadas em diferentes modulos (seguranca,
administrativo, saude).

f) Ter possibilidade de integracdo com outros Softwares por “webservice”
ou ferramenta de“exporta dados” e “xml/pdf”.
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g) Dispor de Ferramentas para a Gestao de Informagbes de SST, conforme
abaixo:

g.1. Cadastro da Empresa com informa¢des minimas de:
g.1.1. Cédigo conforme RH
g.1.2. Nome da Empresa
g.1.3.Razéo Social
g.1.4.CNPJ
g.1.5.Inscri¢cao Estadual
g.1.6.Inscricao Municipal
g.1.7.Endereco Completo
0.1.8.CNAE (2.0, 7 e escrita livre)
0.1.9.Grau de Risco pela NR 4
g.1.10. Dimensionamento da CIPA
h) Cadastro de Setor com informag6es minimas de:
h.1. Codigo conforme RH
h.2.Nome do Setor
h.3.Descricdo do Setor (ambiente de trabalho)
i) Cadastro de Funcdo com informag8es minimas de:
i.1.Cdédigo conforme RH
i.2. Nome da Funcao
i.3.CBO
i.4. Descrigao das Atividades
i.5. Descricdo Detalhada das Atividades
I.6. Requisitos para a Funcéo
i.7. Treinamentos
i.8. Habilidades
i.9. Experiéncias
i.10. Descricao do Local
i.11. Mobiliario utilizado
i.12. Local de Trabalho
i.13. Cddigo GFIP
j) Cadastro de Funcionario com informacdes minimas de:
j-1. Cadigo conforme RH
j.2. Nome do Funcionério
j-3.Matricula
j-4. RG (numero, data de expedicéo, 6rgao de expedicao)
j.5.CPF
j.6.CTPS (numero, série, UF)
j.7.PIS/NIT
j.8. Nome da Mae
J.9. Estado Civil
j-10.Naturalidade
J.11. Escolaridade
J].12. Fungéao em Brigada de Incéndio
J]-13. Endereco Completo
j.14.Numero de Contato
j.15.Data de Admisséo
].16.Sexo
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j.17.Pais de Nascimento
j-18. Informacdes de Lotacdo (Empresa, Setor, Cargo)
j.19.CIPA
j-20.Data inicial CIPA
j-21.Remuneracao mensal
].22.Turno de Trabalho
]-23.Regime de Revezamento
].24.Afastamento
|.25. Data de Demissao
].26. Observagdes PPP
.27 .Data final de Estabilidade
].28.0bservacdes de Estabilidade
j.29.Categoria (Conforme eSocial)
k) Seguranca do Trabalho
k.1. Cadastro de riscos para elaboracédo de PGR (riscos conforme tabelas
legais e do e-Social)
k.2. Caracterizacdo de Riscos ambientais aplicados (fonte geradora,
grau de exposicdo,probabilidade de ocorréncia, gravidade do dano);
k.3. Aplicacdo de Riscos para elaboracdo do PGR (riscos conforme
tabelas legais e doe Social)
k.4. Cadastro de EPI/EPC aplicado em atividade (fun¢édo ou GHE)
k.5. Emisséo de Ficha de Entrega de EPI
k.6. Cadastro de resultados de avaliacbes ambientais
k.7. Cadastro e emissdo de CAT (Comunicacgéo de Acidente de Trabalho)
k.8. Cadastro de Incidentes
k.9. Cadastro e emissdo de Plano de Acéo para Cronograma de Acdes
do PPR, PGR
k.10.Cadastro e Gestao de Informacdes de Extintores
k.11 Emisséo de PGR, LTCAT, PPR.
[) Saude Ocupacional
I.1. Cadastro de Exames para elaboracdo do PCMSO (exames conforme
tabelas legais e doeSocial)
[.2. Cadastro e emissdo de Atestados Meédicos e Odontologicos
(Absenteismo — conformemotivos tabelas do eSocial)
[.3.Cadastro de Afastamentos INSS — Gestdo NTEP
l.4. Cadastro e emissao de Plano de Agéo para Cronograma de Ac¢des do
PCMSO
I.5. Gestédo de Atendimentos Ocupacionais
|.6. Cadastro e emissdo de Resultados de Exames Ocupacionais
|.7. Cadastro e emisséo de Ficha Clinica/Prontuario Médico
|.8. Cadastro e emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
[.9. Emissédo de PCMSO, PCA
[.10.Gestéo de PCA — Programa de Conservagao Auditiva)
[.11. Emiss&o de Audiometria conforme Portaria 19
m) Administrativo
m.1. Emissao de Mapa de Risco (NR 05)
m.2. Emissao de Ordem de Servico
m.3. Emissao de PPP (Perfil Profissiografico Profissional)
m.4. Emissdo de Relatério de Absenteismo, CAT, NTEP, FAP,
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Entrega de EPI, Riscos e Funcionarios.
m.5.Emissdo de Relatérios ao e-Social (conforme tabelas definidas a
partir da vigéncia do e-Social)

6.11. SOBRE OS SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

6.11.1. Implantacdo de Programas via Software Informatizado de SESMT, sendo
eles:

6.11.1.1. PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS

6.11.1.2. PCA - PROGRAMA DE CONSERVA(;AO AUDITIVA

6.11.1.3. PPR — PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

6.11.1.4. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

6.11.1.5. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

6.11.2. Aplicacdo de Treinamentos em Atendimento as Normas Regulamentadoras:

6.11.2.1. INTEGRACAO DE SEGURANCA

6.11.2.2. USO DE EPI

6.11.2.3. CIPA

6.11.2.4. PRIMEIROS SOCORROS

6.11.2.5. SERVICOS COM ELETRICIDADE

6.11.2.6. MOVIMENTACAO DE CARGAS E MATERIAIS

6.11.2.7. OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

6.11.2.8. LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

6.11.2.9. TRABALHO EM ALTURA

6.11.2.10.TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

6.11.3. Desenvolvimento de Procedimentos e Analise de Risco para Atividades
Criticas;

6.11.4. Elaboragdo de Programas e Laudos

a) AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
b) LTIP — LAUDO TECNICO DEINSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

6.12. CRITERIOS DE JULGAMENTO E PROVA DE CONCEITO

6.12.1. Os servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho para o
desenvolvimento de servicos de elaboracdo de programas e laudos em
atendimento ao Ministério do Trabalho e Emprego, bem como atendimentos
clinicos e emissao de arquivo digital para atendimento ao e-social com as
informacdes de seguranca e saude do trabalho, realizacdo de exames
meédicos ocupacionais, com fornecimento de aplicativo de coleta de dados
online/offline e Software de gerenciamento de dados em seguranca e saude
do trabalho para registrar emissdo de relatorios juntamente com Software
Business Intelligence para monitoramento de indicadores em tempo real
seréo licitados na modalidade Pregéo Eletrénico.

6.12.2. Dada a importancia dos servicos e sua complexidade. Como critério
adicional de selecdo de empresa vencedora, sera aplicada Prova de Conceito
(POC), a qual visa permitir a verificacdo e a comprovacdo pratica das
funcionalidades e caracteristicas principais dos Softwares propostos e sua
devida conjugacdo com 0s servicos e estrutura a serem fornecidos pela
licitante arrematante e sua real compatibilidade com o0s requisitos
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especificados no termo de referéncia do Edital, sob pena de desclassificacéo,
conforme abaixo detalhado:

6.12.3. Para a realizagdo da POC cabera ao Agente de Contrata¢gfes definir a data
e horario das apresentacbes, conforme classificacdo dos licitantes, e a
comissdo de julgamento avaliar o atendimento aos requisitos previstos,
seguindo o roteiro constante no Anexo lll.

6.12.4. A apresentacdo das funcionalidades requeridas do Software sera
realizada de forma online via Google Meet através do link que sera
gerado e disponibilizado previamente pelo Departamento de Licitacao,
seguindo o roteiro constante no Anexo lll, em data a ser informada e
obedecendo o prazo determinado edital.

6.12.5. Nao havera tempo minimo estipulado para realizacdo dos procedimentos
de testes, bem como o tempo maximo sera de acordo com a conferéncia de
cada requisito exigido neste procedimento e anexos;

6.12.6. Durante a POC serdo feitos questionamentos a LICITANTE permitindo a
verificagdo dos requisitos constantes deste termo.

6.12.7. O hardware, software, internet e demais itens necessarios para a realizacéao
da prova de conceito sao de inteira responsabilidade da licitante.

6.12.8. Serd considerado aprovado na prova de conceito se o Software
atender ao menos 75% do total dos subitens testados.

6.12.9. Para os itens considerados “NAO ATENDE” durante a POC, o
CONTRATADO tera o prazo de 30 dias ap6és a assinatura do contrato
para atender 100% das exigéncias do Termo de Referéncia.

6.12.10. Quaisquer auséncias de itens listadas na Prova de Conceito, que
comprometa o envio de informacdes obrigatdrias aos demais Orgaos
federativos, serd imputado responsabilidade a CONTRATADA, devendo
esta responder por suas falhas de execucao.

6.13. DO PRAZOS DE EXECUCAO.

6.13.1. Prazo de 30 dias para disponibilizacdo de equipe multiprofissional que
desenvolverao suas ac¢des de Seguranca do Trabalho;

6.13.2. Prazo de 30 dias para inicio da realizacdo dos exames admissionais,
demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo e periddicos dos
funcionéarios ativos com emissdo de ASO que serdo entregues no RH da
CONTRATANTE até 72 horas apés a emissao completa do exame;

6.13.3. Prazo de 30 dias, contados a partir da solicitagéo da solicitacdo do servigo,
para a realizacéo de treinamento de utilizacdo do Software informatizado para
usuarios designados pela Prefeitura Municipal de Sorriso para insercao,
gestdo e emissdo de relatérios, com emissdo de lista de presenca e
disponibilizacdo de acessos aos usuarios designados que serdo realizados
de forma on-line ou presencial na sede da CONTRATANTE;

6.13.4. Em caso mudanca ou acréscimo de servidor que utilizard o Software a
CONTRATADA devera realizar cadastro de usuario e treinamento no prazo
de 07 (sete) dias a partir da solicitacdo da CONTRATANTE
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independentemente do numero de usuarios, podendo ser realizados de forma
on-line ou presencial.

6.13.5. A CONTRATADA teréa o prazo de 30 dias para montar a estrutura fisica no
Municipio de Sorriso, conforme exigido no edital, contados da assinatura do
contrato.

6.14. O LICITANTE NAO PODERA PRESTAR OS SERVICOS SEM EMPENHO
PREVIO.

6.15. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO:

6.15.1. A prestacdo de servico devera ser executada em conformidade com o
disposto neste Termo de Referéncia, Edital e Instrumento Contratual;

6.15.2. Todos os servicos prestados serdo conferidos no momento da entrega, e se
a quantidade e/ou qualidade dos mesmos nao corresponder as
especificacdes exigidas, sera aberto processo administrativo para apuracao
de responsabilidade;

6.15.3. Cada servico somente sera considerado concluido mediante a emissdo de
termo de recebimento definitivo;

6.15.4. Os servicos serdo recebidos da seguinte forma:
1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
com a especificacéo;
2. Definitivamente, em até 7(sete) dias, ap0s a verificacdo da qualidade e
guantidade e consequente aceitacdo nos termos constantes do Contrato.

6.15.5. Os servigos, deverdo estar dentro das normas técnicas aplicaveis, ficando
desde ja estabelecido que somente serdo aceitos apds conferéncia efetuada
pelo setor responséavel pelo recebimento, indicado para tal fim e, caso nédo
satisfaca as especificacdes exigidas, ndo serao aceitos.

6.15.6. Os servicos entregues ndo poderdo divergir das especificacdes
estabelecidas em Edital e instrumento contratual.

6.15.7. Havendo irregularidades no servico, o servidor responsavel pelo
recebimento do servico devera notificar de imediato a Licitante, oportunizando
a sua manifestacdo, bem como determinando um prazo para regularizacéo
da ocorréncia.

6.15.8. Caso nédo haja sucesso na solucdo da problematica ou mesmo verificando
descumprimento contratual, oficiar o setor competente, para providenciar a
abertura de processo de penalidade, nos termos da Lei n°® 14.113/21, bem
como demais regramentos legais e contratuais.

6.15.9. O servidor responsavel pelo recebimento do servico devera encaminhar,
quando da comunicacdo do descumprimento contratual, em processo proprio:

1. Demonstrar o descumprimento Contratual;

2. Copia da comunicacgéo a Licitante e sua resposta se houver;

3. Copia assinada do Contrato;

4. Copia da Nota Fiscal com recebimento provisério e definitivo, se for o
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caso,

5. Demais documentos e apontamentos que julgarem ser necessarios para
fundamentar a abertura de penalidade em desfavor da Licitante.

6. Logo ap0s constatado o descumprimento contratual, faz-se imprescindivel
o encaminhamento imediato destas informacdes a fim de ndo comprometer a
correta analise e dosimetria da pena pelo Gestor do Contrato.

7.1. Valor total de referéncia: R$ R$ 1.506.629,94 (um milhdo e quinhentos e seis mil e
seiscentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos).

7.2. Cesta de precos obtida através de cotagcdes com Radar TCE-MT, Banco de Precos e
ATAS de registro de precos, sendo:

RADAR TCE-MT;

PM LUCAS DO RIO VERDECONTRATO N° 242/2023 INEXIGIBILIDADE N° 038/2023;

PM DE SINOP 1° ADITIVO AO CONTRATO N.° 083/2022;

PM DE MATUPA ARP N° 096/2023 DO PP N° 07/2023;

PM DE SANTA TEREZINHA ARP N°. 35/2023 PP n°. 37/2023;

PM DE COLIDER-MT CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 168/2023;

PM DE RONDONOPOLIS CONTRATO N° 546/2023 — PE n° 38/2023;

PM ALTO TAQUARI ARP N° 130/2024 DO PE N° 17/2024;

PM SAO JOSE DO RIO CLARO Chamamento Publico/Credenciamento N° 003/2024;
CISAMOSC CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 113/2023 INEXIGIBILIDADE N° 108/2023;
7.3. O método utilizado para a obtencdo do preco estimado foi a média;

8.1. Conforme Anexo II.

9. VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO:
9.1. O prazo de validade é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
9.2. PRAZO IMEDIATO PARA DISPONIBILIZAQAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS que desenvolverdo suas acdes de SESMT;

9.3. A EMPRESA CONTRATADA DEVERA REALIZAR OS EXAMES PERIODICOS DOS
FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE ACORDO COM A PERIODICIDADE NECESSARIA
PARA CADA FUNCIONARIO;

9.4. REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS: ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO CONFORME DEMANDA, QUE
SERAO ENTREGUES NO RH DA PREFEITURA ATE 72 HORAS APOS A EMISSAO
COMPLETA DO EXAME;

9.5. CONTRATADA TERA PRAZO DE 30 DIAS PARA A INSERCAO DAS INFORMACOES
DE CADASTRO DE COLABORADORES DA CONTRATANTE NO SISTEMA
INFORMATIZADO DE GESTAO DE SESMT PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL, COM
EMISSAO DE RELATORIO DE COLABORADORES CADASTRADOS ENTREGUE AO
DEPARTAMENTO DE RH DA PREFEITURA;

9.6. CONTRATADA TERA PRAZO DE 30 DIAS, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA
DO CONTRATO, PARA A REALIZACAO DE TREINAMENTO DE UTILIZACAO DO SISTEMA
INFORMATIZADO PARA USUARIOS DA CONTRATANTE DESIGNADOS PELA GERENCIA
DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR, COM EMISSAO DE LISTA DE PRESENCA E
DISPONIBILIZACAO DE ACESSOS AOS USUARIOS DESIGNADOS;

10.1 A CONTRATADA devera realizar a execucdo do servico no horéario de
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funcionamento da CONTRATANTE, para que os servidores sejam atendidos,
preferencialmente, em seu horario de expediente.

11.1. O licitante podera fazer fiscalizacaol/vistoria pelo setor de Controle e Avaliacao
e/ou Fiscal a qualquer momento no local onde serdo executados 0s exames, com 0
objetivo de inteirar-se das condi¢cOes de atendimento e grau de dificuldades existentes;
11.2. Este procedimento devera ser acompanhado pelo contratado onde serdo
realizados os exames;

11.3. A fiscalizag&ol/vistoria acontecera em horario comercial e em dias uteis;

11.4. ApOs a visita serd realizado relatério elencando todas as ocorréncias e
deficiéncias constatadas, objetivando a imediata corre¢cdo das irregularidades
apontadas;

11.5. As exigéncias e atuacdo da fiscalizacaol/vistoria, em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concede a
execucao do objeto contratado;

11.6. Durante a fiscalizacdo de servigcos/vistoria poderd ser realizado pesquisa de
satisfacdo do usuario;

11.7. A fiscalizacao realizada pelo municipio ndo exclui a obrigatoriedade e o dever de
fiscalizacdo dos demais Orgdos competentes pelo controle de funcionamento da
atividade desenvolvida pelas empresas.

11.8. O processo de conferéncia da execucéo do servigco sera realizado pela Geréncia
de Saude e Seguranca do Servidor da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e
pelos fiscais do contrato, segundo orientacdes do setor;

11.9. Conforme protocolo do Setor de Sistema de Gestdo de Pessoas o
CONTRATADO devera encaminhar o relatério mensalmente, contendo a quantidade
de exames periciais realizados, juntamente com as guias de autorizacfes, e, em
casos de inconsisténcias nos relatérios de producdo, uma vez nao corrigida, poderao
ser glosadas;

11.10. Atuardo como fiscais de contrato da presente contratacéo os servidores lotados
nas secretarias: .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

TITULAR: ELLEN CARLA DA COSTA ZORZI

SUBSTITUTO: LEONICE FRANCIOSI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

TITULAR: ADRIANA BUFFON RIBAS DE CAMPOS

SUBSTITUTO: LUANA GRAZIELE TRINDADE ZANDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

TITULAR: FRANCIELE FABIANA GONCALVES

SUBSTITUTO: VANESSA DOS SANTOS DALL AGNOL

11.11. Os relatorios dos servicos prestados pelos meédicos deverdo conter
obrigatoriamente a assinatura dos Fiscais de Contrato antes de serem encaminhados
para o Departamento de Financas;

11.12. Os pagamentos serdo efetuados mediante a emissdo da Nota Fiscal com a
devida descri¢ao do servico prestado e atestado pelo fiscal do contrato.

11.13. Os pagamentos serao efetuados de acordo com a Programacao Financeira
para protocolos e pagamentos do Municipio de Sorriso — MT.
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12.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa do objeto, de modo a obter
eficiéncia na sua execucdo, de acordo com as condi¢des técnicas, de habilitacdo e
proposta;

12.13. Conduzir a execucao do objeto em estrita observancia a legislacdo Federal,
Estadual, Municipal, encargos trabalhistas, tributarios e securitarios incidentes sobre a
execucao do objeto;

12.14. Executar o objeto de acordo com a sua PROPOSTA e com as normas e
condicbBes previstas no Edital inclusive com as prescricdbes da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de
sua inobservancia total ou parcial,

12.15. Responsabilizar-se totalmente e integralmente, diretamente e indiretamente,
pelos danos causados a Demandante ou a terceiros, suas instalacdes, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo da ata, ndo excluindo ou reduzindo tal
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da Administracao;

12.16. Manter-se, durante toda a execucdo, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas no Edital;

12.17. Aceitar nas mesmas condicbes de sua proposta, 0S acréscimos ou
supressfes dos servigcos que porventura se fizerem necessarios;

12.18. Comunicar a fiscalizagdo de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique;

12.19. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE,
Ou por seus prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais sobre o objeto;

12.20. Adequar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer servico que nao
esteja sendo executado de acordo.

12.21. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao,
sem autorizacdo da CONTRATANTE por escrito;

12.22. Utilizar e fornecer, na execucdo do objeto, insumos e materiais de primeira
qualidade e com as especificacdes técnicas exigidas no Edital.

12.23. Executar o objeto nas condicdes e prazos estabelecidos.

12.24. CONTRATADA devera dispor de todos equipamentos de protecao individual
e coletiva, necessarios para realizacdo dos treinamentos das normas
regulamentadoras, listados no item 4. Produtos e/ou Servigos;

12.25. A CONTRATADA para aplicagdo dos treinamentos das normas
regulamentadoras, elaboracdo e emissdo laudos e programas, especificados no
Termo de Referéncia — Item Especificacbes do Objeto, devera considerar o
atendimento normativo referente a legalidade e habilitacdo dos profissionais que
desenvolverao, aplicardo e irdo elaborar os produtos e servicos;

12.26. Para a elaboragéo do PPRA, deverao ser indicados, profissionais Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho, que realizardo visitas
técnicas em cada unidade/ secretaria para a realizagdo das inspe¢cfes e medicoes
indicadas;

12.27. Para a elaboracgao/atualizacao dos laudos referentes ao LITP esta devera ser
feita nos setores e funcbes das secretarias da Prefeitura Municipal de Sorriso e
obedecer as orientacbes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e
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NR-16 e da Portaria MS/ SUS n° 453/ 98;

12.28. Nao € dever da CONTRATADA realizar o agendamento e exigéncia de
comparecimentos dos colaboradores do 6rgao para consultas médicas ocupacionais e
em treinamentos junto a CONTRATADA,;

12.29. Em cada unidade/ secretaria sera feita a inspecao e as medicdes indicadas,
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, principalmente as NRS- 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n°
93.412/ 86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicao
Federal de 1988 e Normas da ANVISA,;

12.30. A CONTRATADA devera realizar os atendimentos e lancamentos de
informagbes de SESMT em Software Informatizado de gestdo de SESMT para
posterior emissao do arquivo em formato “.xml/pdf’, exigéncia do e-Social, quando em
vigor;

12.31. A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas e quaisquer
informacdes necessarias ou solicitadas por Autoridades constituidas referentes aos
servicos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de
vigéncia do contrato;

12.32. A CONTRATADA devera elaborar prontuario médico para registro da
consulta na ficha clinica ocupacional, fornecendo na vigéncia do contrato para o Novo
Médico Coordenador do PCMSO, os arquivos referentes aos atendimentos, de forma
fisica e/ou digital;

12.33. Apresentar junto aos programas que O necessitarem a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida, em nome do responsavel
técnico da CONTRATADA.

12.34. Guardar sigilo sobre todas as informacBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.35. Todos os dados/informacdes referentes ao servi¢o prestado sdo de propriedade
da Contratante e em hip6tese alguma a contratada podera se utilizar deles sob
qualquer pretexto.

12.36. Emitir as Notas Fiscais correspondentes aos servi¢os fornecidos, em nome
da CONTRATANTE.

12.37. Repassar ao(a) Gestor da Ata, o endereco; n° do telefone e fax; correio
eletrdnico e nome do preposto supervisor geral ou responsavel técnico.

12.38. Responsabilizar-se pelas adequacdes dos servicos rejeitados, por ma
execucao ou por inobservancia das especificacdes e etapas, apds parecer técnico
competente, sem quaisquer dnus para a contratante.

12.39. Correrdo por conta da licitante todas as taxas relativas aos fornecimentos
descritos, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais;

12.40. Todas as solicitacOes realizadas pela empresa deverao estar assinadas pelo
preposto devidamente autorizado mediante procuracao valida, e/ou sécio/proprietario
discriminado no contrato social.

12.41. Caso o pedido seja assinado por algum outro colaborador do quadro
funcional da empresa, deverd encaminhar junto do seu pedido, a procuracéo
autenticada com descri¢éo dos poderes do novo preposto.

12.41.1. Protocolar toda documentacdo referente a solicitacbes contratuais em suas
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vias originais ou copias autenticadas.

12.41.2. Pedidos encaminhados por e-mail, serdo considerados apenas para fins de
cumprimento dos prazos. A formalizagdo e tramitagdo do processo
administrativo se dara necessariamente apos o recebimento do processo fisico,
o qual devera ser protocolado em até 05 (cinco) dias da recep¢do do material
eletrbnico sob pena de indeferimento da solicitacéo.

12.41.3. Dispensa-se a apresentacdo de documentacao fisica aos pedidos realizados
por Peticionamento Eletronico.

12.42. Manter atualizado junto ao Gestor e as unidades contempladas, o endereco;
n° do telefone fixo e celular; correio eletrénico; e nome do preposto com poder de
deciséo, durante a vigéncia da ata.

12.43. Assegurar ao contratante, durante o periodo de vigéncia da ata, o repasse de
todos os precos e vantagens ofertadas no mercado, sempre que esses forem mais
vantajosos do que o registrado.

12.44. Apresentar o PGR, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade num documento-base, em arquivo eletronico em
formato PDF assinado, e também impressa em encadernacfes separadas
correspondente a cada Secretaria Municipal, sendo que o conteldo atenda as
exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria de Trabalho e
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e eSocial.

12.45. Emitir parecer, mesmo gque extemporaneo, sobre questionamentos referentes
ao PGR, PPP, LTCAT e aos Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade,
sempre que o Municipio solicitar.

12.46. As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por
ambiente periciado.

12.47. As avaliacBes dos quantitativos dos riscos quimicos fisicos deveréo priorizar
as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerancia estabelecidos nas NR’s. entretanto, quando néo for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s.

12.48. Caso as avaliagcdes quantitativas apresentem valor superior ao Limite de
Tolerancia e observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da
insalubridade se dara pelos critérios estabelecidos na NR-15.

12.49. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
execucao dos servicos a serem executados.

12.50. Antes de iniciar as avaliacbes, o engenheiro de seguranca do trabalho
responsavel pela elaboracdo do PGR e Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada, para fazer uma reuniao
de abertura dos trabalhos, a fim de tirar dividas, informar metodologia de trabalho e
estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata.

12.51. Emitir Anotagcdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem
feitos e entregar copia assinada em todas as paginas destes documentos ao gestor do
contrato.

12.52. Realizar as avaliacdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou,
em algumas circunstancias, avaliara a atividade, exemplo: operador de magquinas,
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eletricistas, tratoristas, garis, operarios, motoristas, etc.

12.53. Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC
necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos.

12.54. Listar os equipamentos de protecao individual — EPl com descricado detalhada
do produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes identificados no ambiente
de trabalho.

12.55. Priorizar as avaliagfes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando
nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a
todos os requisitos técnicos e legais.

12.56. Emitir parecer sobre os questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PGR, e também os
extemporaneos, inclusive fazer correcdes nos documentos apés serem avaliados.

12.57. A planilha “CONCLUSAO: CARACTERIZACAO” (Insalubridade e
Periculosidade) devera ser preenchida por servidor, ou seja, individual.

12.58. Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizacdo e protecdes
coletivas.

12.59. Plantédo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.
12.60. Atender a todas as condicdes descritas no presente Termo de Referéncia.

12.61. Providenciar, de imediato, a corre¢cédo das deficiéncias apontadas pelos fiscais
do contrato dos setores responsaveis com respeito a execucdo do objeto.

12.62. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
contrato, durante toda a vigéncia, a pedido do Municipio.

12.63. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo ou de qualificacdo exigidas
na licitacdo, devendo comunicar ao Municipio, de imediato, qualquer alteracdo que
possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado.

12.64. Observar, atender, respeitar, cumprir, e fazer cumprir a legislagdo pétria,
especialmente a indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante
melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o Municipio de qualquer
demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

12.65. Indicar, logos apGs a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um preposto com plenos poderes para representa-lo, administrativa e judicialmente,
assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servicos, bem como para
atender aos chamados dos fiscais do contrato, principalmente em situacdes de
urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir de contato feito por meio
de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.

12.66. Fornecer numeros telefonicos, numeros de celulares ou de outros meios
igualmente eficazes, para contato dos fiscais com o preposto, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional.

12.67. Orientacdo para realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-
cientificos atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitadas,
equipados e qualificados.

12.68. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além dos
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resultados das avaliagbes psicoldgicas e a medida aplicada em Prontuario Clinico
Ocupacional Individual.

12.69. As informacgbes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em
carater confidencial, conforme a LGPD. Considerar-se-4 concluido o exame médico
periodico somente quando emitido o atestado de saude ocupacional — ASO.

12.70. O ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento
para as diversas implicacbes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emissao e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia
do contrato, a CONTRATADA devera entregar a Administracdo TODOS o0s registros,
prontuérios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

13.1. Constituem obrigagcdes da CONTRATANTE, além daquelas que constarédo
especificamente no Instrumento Contratual:

13.2. Efetuar o pagamento na forma prevista neste instrumento;

13.3. Acompanhar e fiscalizar em todas as suas etapas, sendo que a fiscalizacao
periddica ndo implica na aceitacado tacita de etapas;

13.4. Notificar, por escrito, a licitante, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucéao da ata, fixando prazo para a sua correcao.

13.5. Executar a sua demanda, dentro dos limites, prazos e regras estabelecidas
pelo Edital;

13.6. Proporcionar & CONTRATADA as facilidades de acesso a todos os locais
para levantamento de informacfes e riscos ambientais, bem como a prestacédo de
todas as informacdes necessarias em tempo habil com prazo definido entre as
partes para a execugao do contrato;

13.7. Dispor as equipes de trabalho (colaboradores do 6rgéo) para participacéo
nos treinamentos e nas rotinas de SESMT, conforme cronograma e orientacées da
CONTRATADA,

13.8. Dispor de espaco fisico para execucdo dos treinamentos das Normas
Regulamentadoras;

13.9. Fazer cumprir com seus colaboradores as acbes corretivas e preventivas
relacionados ao atendimento normativo de SESMT (Normas Regulamentadoras);

13.10. Emitir as Notas de Empenho pelo Software, providenciar as assinaturas
necessarias e a distribuicdo das respectivas vias.

13.11. E de responsabilidade da CONTRATANTE o agendamento das consultas
clinicas ocupacionais e/ou 0os exames de auxilio diagnéstico conforme planejamento
exames médicos definidos no PCMSO, junto a CONTRATADA, via e-mail e
telefone;

13.12. Dar o recebimento provisério e/ou definitivo providenciar a liquidacdo e
encaminhar as notas fiscais para pagamento.

13.13. O servidor responsavel pelo recebimento do material devera solicitar
justificadamente o cancelamento do item, com a ratificacdo do ordenador da
despesa.

13.14. Notificar de imediato a licitante, caso haja irregularidades no servico,
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oportunizando a sua manifestagdo, bem como determinando um prazo para
regularizacdo da ocorréncia.

13.15. Estd a CONTRATANTE resguardada contra perdas e danos oriundos dos
servigos executados sob a Ata de Registro de Precos, devendo o Licitante suportar
0S prejuizos resultantes da negligéncia ou ma execucéo dos materiais em questao.

13.16. Manter-se informado sobre o andamento do Sistema de registro de precos,
inclusive com relacdo as alteragdes porventura ocorridas, com o0 objetivo de dar
correto cumprimento as suas disposicoes;

13.17. Encaminhar os eventuais pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro
recebidos na propria unidade, ao Gestor da Ata/Contrato.

13.18. Solicitar acréscimo quantitativo de item, instruido com o fato superveniente
gue gerou o aumento da demanda, declaracdo da LDO/LOA/PPA em conformidade
com a base de conhecimentos e clausulas contratuais.

14.1. A CONTRATADA deve assumir a responsabilidade técnica pelos servigos executados.

e QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL

14.2. Apresentar documentacao relativa & Qualificacdo Técnica, para Engenharia de
Seguranca do Trabalho, com 0s respectivos documentos:

14.2.1. Registro ou Certiddo de inscricdo da licitante no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU
ou Orgdo Competente, da regido da sede da empresa, com validade na data de
recebimento dos documentos de habilitacdo, na qual conste responsavel técnico com
habilitacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Obs: Caso o registro da licitante seja de outro Estado, o licitante devera providenciar a
regularizacdo antes do inicio da execucao dos servi¢os perante o CREA/MT ou CAU.

b) Comprovacao da Licitante de possuir em seu quadro permanente, na data da
licitacdo e constante da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica do CREA, CAU ou
Orgdo Competente, Engenheiro de Seguranca do Trabalho responséavel, detentor(es)
de atestado(s) e/ou certiddo(6es) de responsabilidade técnica por execucdo de
servigos compativeis com o objeto da licitagdo, devidamente atualizada.
| — A comprovacdo do vinculo empregaticio do(s) profissional(is) sera feita
mediante copia da Carteira Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de
Empregados (FRE) que demonstrem a identificacdo do profissional e guia de
recolhimento do FGTS onde conste o(s) nome(s) do(s) profissional(ais).
a — Sera admitida a comprovac¢ao do vinculo profissional por meio de contrato
de prestacéo de servicos, celebrado de acordo com a legislacdo civil comum
podendo, para tanto, tratar-se de um pré-contrato com a previsibilidade de que
o profissional podera compor o quadro profissional da empresa casa a mesma
vier a se sagrar vencedora do certame,
b — Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa licitante tal comprovacgao
sera feita através do ato constitutivo da mesma e certiddo do CREA ou
Conselho Profissional competente, devidamente atualizada.
c — Anexar a(s) declaracdo(6es) individual(is), por escrito do(s) profissional(ais)
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apresentado(s) para atendimento as alineas acima, autorizando sua(s)
inclusdo(6es) na equipe técnica, e que ira participar na execucao dos trabalhos.
patriménio liquido

c) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica _de direito_publico _ou privado, que comprovem o fornecimento de
equipamento e/ou servico similar ao especificado neste documento. Na descricédo
deverdo conter informacdes que permitam o entendimento dos trabalhos realizados,
bem como aferir a semelhanca ou afinidade com o objeto licitado.
a.1l Os atestados devem conter:
| - CNPJ da licitante e endereco atualizado da empresa;
Il - Relatdrio dos bens fornecidos e/ou servicos realizados;
[l - Nome completo, telefone e assinatura do responsavel pela sua emissao.
a.2. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa
juridica emitente do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a
obter informacBes sobre o servico prestado, podendo solicitar cépias dos
respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios da
execucao/fornecimento do servigo.
a.3 Em hipo6tese alguma sera aceito pela Administracdo atestado/declaracao
emitido pela propria licitante, sob pena de infringéncia ao principio da
moralidade, pois a licitante ndo possui a impessoalidade necesséaria para
atestar sua propria capacitacao técnica;

d) A licitante devera comprovar ter executado, a qualquer tempo, contratos,
comprovando que a licitante executou ou vem executando, por um periodo minimo de
01 (um) ano ininterruptos ou nédo, satisfatoriamente, o fornecimento de servicos em
condicBes e caracteristicas com o objeto desta licitacdo, apresentando Atestado(s) de
capacidade técnico-operacional, que comprove(m) que a licitante tenha executado,
para 6rgdo ou entidade da Administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, obras/servigcos de
caracteristicas técnicas as do objeto da presente licitacdo, ndo se admitindo
atestado(s) de fiscalizacéo da execucédo de obras/servi¢os, sendo que a comprovacao
devera ocorrer através de Atestado/Certiddo de Capacidade Técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, conforme regras do topica anterior,
contendo, no minimo a seguinte area das parcelas de maior relevancia conforme a
seguir:

d.1 O(s) atestado(s) podera(ao) conter todos os itens em um Unico documento
ou cada item em documentos separados, desde que, 0 quantitativo minimo
exigido de cada objeto de maior relevancia seja atendido conforme acima, nao
sendo possivel a soma de mais de um atestado para referida comprovacao,
visto a complexidade do objeto licitado.

e) Atestado de Visita Técnica ou Declaracdo Formal — Comprovando que executou
visita nos locais da obra e que conhecem os dados necessarios para identificar as
caracteristicas e condicdes especiais e dificuldades que, porventura, possam existir na
execucao dos trabalhos, admitindo-se, consequentemente, como certo, o prévio e total
conhecimento da situagéo.

e.1) Caso a licitante ndo queira realizar a visita, devera apresentar declaracéo
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formal assinada pelo seu Representante Legal e Responsavel Técnico, sob
as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total
responsabilidade por esse fato e que nado utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o
Municipio.

2 — Capacidade Técnica — Profissional:

a) Certidao de Registro da Pessoa Fisica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA/CAU, em nome do profissional técnico responsavel (Profissional
Técnico), indicado para execucdo do objeto licitado, com validade na data de
recebimento dos documentos de habilitacao;
a.l Comprovacdo de que o Responsavel Técnico da empresa licitante e
gue sera responsavel pela execucdo do objeto licitado ja tenha executado
servicos e/ou obras compativel com o objeto licitado, sendo que a
comprovacdo devera ocorrer através de Atestado/Certiddo de Capacidade
Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT devidamente
registrada no CREA/CAU.

14.3. Apresentar documentacdo relativa a Qualificagdo Técnica, para Medicina de
Seguranca do Trabalho, com 0s respectivos documentos:

14.3.1. Registro ou Certiddo de inscricdo da licitante no Conselho Regional de
Medicina ou Orgédo Competente, da regido da sede da empresa, com validade na
data de recebimento dos documentos de habilitacdo, na qual conste responsavel
técnico com habilitagdo em Medicina de Seguranca do Trabalho;

Obs: Caso o registro da licitante seja de outro Estado, o licitante devera providenciar a
regularizacdo antes do inicio da execucdo dos servicos perante o 6rgdo estadual
competente.

b) Comprovacao da Licitante de possuir em seu quadro permanente, na data da
licitacdo e constante da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica do Conselho de
Medicina ou Orgdo Competente, Médico de Seguranca do Trabalho responsavel,
detentor(es) de atestado(s) e/ou certiddo(6es) de responsabilidade técnica por
execucao de servicos compativeis com o objeto da licitacdo, devidamente atualizada.
| — A comprovacdo do vinculo empregaticio do(s) profissional(is) sera feita
mediante copia da Carteira Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de
Empregados (FRE) que demonstrem a identificacdo do profissional e guia de
recolhimento do FGTS onde conste o(s) nome(s) do(s) profissional(ais).
a — Sera admitida a comprovacgao do vinculo profissional por meio de contrato
de prestacéo de servicos, celebrado de acordo com a legislacdo civil comum
podendo, para tanto, tratar-se de um pré-contrato com a previsibilidade de que
o profissional podera compor o quadro profissional da empresa casa a mesma
vier a se sagrar vencedora do certame,
b — Quando se tratar de dirigente ou socio da empresa licitante tal comprovacgao
sera feita através do ato constitutivo da mesma e certiddo do CREA ou
Conselho Profissional competente, devidamente atualizada.
c — Anexar a(s) declaracdo(6es) individual(is), por escrito do(s) profissional(ais)
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apresentado(s) para atendimento as alineas acima, autorizando sua(s)
inclusdo(6es) na equipe técnica, e que ira participar na execucao dos trabalhos.
patriménio liquido

c) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica _de direito_publico _ou privado, que comprovem o fornecimento de
equipamento e/ou servico similar ao especificado neste documento. Na descricdo
deverdo conter informacgdes que permitam o entendimento dos trabalhos realizados,
bem como aferir a semelhanca ou afinidade com o objeto licitado.
a.1l Os atestados devem conter:
| - CNPJ da licitante e endereco atualizado da empresa;
Il - Relatdrio dos bens fornecidos e/ou servicos realizados;
[l - Nome completo, telefone e assinatura do responsavel pela sua emissao.
a.2. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa
juridica emitente do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a
obter informacBes sobre o servico prestado, podendo solicitar copias dos
respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios da
execucao/fornecimento do servigo.
a.3 Em hipo6tese alguma sera aceito pela Administracdo atestado/declaracao
emitido pela prépria licitante, sob pena de infringéncia ao principio da
moralidade, pois a licitante ndo possui a impessoalidade necessaria para
atestar sua propria capacitacao técnica;

d) A licitante devera comprovar ter executado, a qualquer tempo, contratos,
comprovando que a licitante executou ou vem executando, por um periodo minimo de
01 (um) ano ininterruptos ou néo, satisfatoriamente, o fornecimento de servicos em
condicBes e caracteristicas com o objeto desta licitacdo, apresentando Atestado(s) de
capacidade técnico-operacional, que comprove(m) que a licitante tenha executado,
para 6rgdo ou entidade da Administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, obras/servigos de
caracteristicas técnicas as do objeto da presente licitacdo, ndo se admitindo
atestado(s) de fiscalizacéo da execucédo de obras/servicos, sendo que a comprovacao
devera ocorrer através de Atestado/Certiddo de Capacidade Técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, conforme regras do topica anterior,
contendo, no minimo a seguinte area das parcelas de maior relevancia conforme a
seguir:

SERVICOS RELEVANTES QUANTIDADES

MINIMAS
EXAME Acuidade Visual - Tabela de Snellen 1200 Unidades
EXAME Avaliagéo Psicologica 1200 Unidades
EXAME Clinico 1200 Unidades

d.1 O(s) atestado(s) podera(ao) conter todos os itens em um Unico documento
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ou cada item em documentos separados, desde que, 0 quantitativo minimo
exigido de cada objeto de maior relevancia seja atendido conforme acima, nao
sendo possivel a soma de mais de um atestado para referida comprovacao,
visto a complexidade do objeto licitado.

2 — Capacidade Técnica — Profissional:

a) Certidao de Registro da Pessoa Fisica no Conselho Regional de Medicina, em
nome do profissional técnico responsavel (Profissional Técnico), indicado para
execucao do objeto licitado, com validade na data de recebimento dos documentos de
habilitacao;
a.l Comprovacdo de que o Responsavel Técnico da empresa licitante e
gue sera responsavel pela execucdo do objeto licitado ja tenha executado
servicos e/ou obras compativel com o objeto licitado, sendo que a
comprovacdo devera ocorrer através de Atestado/Certiddo de Capacidade
Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento
equivalente devidamente registrada no Conselho de Medicina.

14.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em
compatibilidade com as condicfes de habilitacdo e qualificacao exigidas no edital.

15.1. Conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021 e suas altera¢des (Institui normas
para Licitacbes e Contratos da Administracdo) e demais instrumentos
regulamentadores de contratacdes publicas;

15.2. Conforme disposto no Edital de Licitacdo e Minuta de Contrato;

16.1. As empresas interessadas poderdo realizar visita técnica para melhor
conhecimento das condi¢des de execucédo do objeto.

16.2. A fim de subsidiar a elaboracao das propostas e garantir a melhor adequacéao
destas ao servigco, as empresas interessadas em participar da licitagdo poderéo
fazer vistoria nas dependéncias fisicas dos setores da Prefeitura Municipal de
Sorriso.

16.3. Apés a vistoria, sera emitido o termo de vistoria técnica conforme modelo
disponivel no Anexo Il do Termo de Referéncia. O licitante examinara as areas e
tomara ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servi¢cos, posto que nao
serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes
existentes.

16.4. A vistoria devera ser agendada e realizada em dias uteis, das 07:00 as
13:00h. O agendamento deverd ser efetuado através do e-mail
saudeseguranca@sorriso.mt.gov.br, em até 02 (dois) dias uteis antes da sessao,
sendo vedada a visita de mais de um fornecedor no mesmo momento.

16.5. A comprovacéo de vistoria, através do Termo de Vistoria é condi¢cao opcional
para a participagdo do certame. Entretanto, ndo serdo aceitas alegacgdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes

16.6. AlegacOes posteriores relacionadas com o desconhecimento de condi¢des
locais ndo serdo consideradas para reclamacbes futuras, ou de forma a
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\ desobrigar a sua execucao.

17.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento

para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da
Administracéo.

_18. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

18.1. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes (Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracao).

18.2. REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteracdes (Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administracao).

18.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da
Administragéo).

18.4. QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°

14.133/2021 e suas alteragdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da
Administracdo).

19. DECLARACAO:

19.1. Atesto para os devidos fins que as informacgdes constantes no presente Termo
sao veridicas, sob as penas da lei, e de minha inteira responsabilidade, bem como,
refletem o interesse da administracéo.

Sorriso-MT, 09 setembro de 2024.

Ellen Carla da Costa Zorzi Jonas Oliveira da Silva
Matricula 10502 Técnico Administrativo |
Departamento de Gestdo de Pessoas Matricula 7672
Secretaria Municipal de Administragao Departamento de Compras

Secretaria Municipal de Administracao

Aprovo em 09/09/2024:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario: Bruno Eduardo Pecinelli Delgado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Secretaria: Lucia Korbes Drechsler

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Secretario: Luis Fabio Marchioro
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ATENGCAO: SENHORES LICITANTES PARA INCLUSAO
DAS PROPOSTAS, SEGUIR ORDEM SEQUENCIAL DA
PLATAFORMAELETRONICA,POIS, ESTE ANEXO
APRESENTA SEQUENCIA DIVERSA.

ANEXO | —= QUANTITATIVO:

Cﬁg:go Cg((j:lgo Itens Unid. Quant. EsF;ir;Qac:jo Valor Total
857647 | 284888-0 EXAME Acetllco_llnesterase, em eritrocitos - un 1,0000 RS 34.77 R$ 34.77
pesquisa e/ou dosagem

857648 | 284862-7 EXAME Acetona na urina un 1,0000 R$ 34,15 R$ 34,15
857649 |303191-8 EXAME Acido Hipurico da Urina un 1,0000 R$ 6,62 R$ 6,62
857650 | 303192-6 EXAME Acido Mandélico da Urina un 1,0000 R$ 22,22 R$ 22,22
857651 | 303191-8 EXAME Acido Metilhipurico da Urina un 1,0000 R$ 14,01 R$ 14,01
857625 |00051978 |EXAME Acido Trans, Trans-Muconico na Urina un 6,0000 R$ 104,60 R$ 627,60
857652 |273339-0 EXAME Acido Urico un 1,0000 R$ 12,78 R$ 12,78
857626 |423414-6 | EXAME Acuidade Visual - Tabela de Snellen un 6000,0000 R$ 28,40 R$ 170.400,00
857653 | 423414-6 | EXAME Acuidade Visual - Teste de Ishihara un 1,0000 R$ 32,25 R$ 32,25
857644 | 279069-6 EXAME Anti HBC - Hepatite B un 1,0000 R$ 39,20 R$ 39,20
857627 |293041-2 EXAME Anti HBS un 164,0000 R$ 42,28 R$ 6.933,92
857628 | 308696-8 EXAME Audiometria Tonal Ocupacional un 69,0000 R$ 35,24 R$ 2.431,56
857629 |241717-0 EXAME Avaliacdo Psicolégica un 6000,0000 R$ 44,89 R$ 269.340,00
857643 | 301991-8 EXAME Brucelose un 1,0000 R$ 58,19 R$ 58,19
857654 | 302261-7 EXAME Cadmo na Urina un 1,0000 R$ 30,30 R$ 30,30
857634 |00010129 Exame Clinico un 6000,0000 R$ 77,79 R$ 466.740,00
857630 |292798-5 EXAME Coprocultura un 30,0000 R$ 55,65 R$ 1.669,50
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857631 | 336837-8 EXAME Eletrocardiograma - ECG un 184,0000 R$ 80,26 R$ 14.767,84
857632 | 281529-0 EXAME Eletroencefalograma - EEG un 163,0000 R$ 120,51 R$ 19.643,13
857633 [00010438 EXAME Espirometria un 15,0000 R$ 44,83 R$ 672,45
857635 | 292998-8 EXAME Glicemia de jejum un 163,0000 R$ 16,70 R$ 2.722,10
EXAME Hemograma Completo (Plaquetas,
857636 |00035872 Eritograma, Leucograma) un 224,0000 R$ 23,44 R$ 5.250,56
857637 |203041-2| FXAME Hepatite B - HBSAG (Au, Antigeno |\ | 1650000 | R$ 41,92 R$ 6.791,04
Austrélia)
857638 |279071-8| EXAME Hepatite C - Anti-HCV (IGG IGM) un 162,0000 R$ 56,32 R$9.123,84
857639 |303643-0 EXAME Manganes sérico, dosagem un 3,0000 R$ 48,50 R$ 145,50
857640 |273626-8 EXAME Parasitolégico de Fezes un 30,0000 R$ 18,26 R$ 547,80
857645 | 302494-6 EXAME PPD un 1,0000 R$ 59,77 R$ 59,77
857641 T%'(E)g"sTloo EXAME Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)|  un 50,0000 | R$ 94,80 R$ 4.740,00
857642 | 304259-6 EXAME Raio X Térax un 1,0000 R$ 86,50 R$ 86,50
857655 | 273359-5 EXAME Reticulécitos - Contagem un 1,0000 R$ 21,58 R$ 21,58
858022 | 293051-0 EXAME Sorologia HIV 1 e 2 un 107,0000 R$ 42,50 R$ 4.547,50
857646 |311931-9 EXAME Toxicologico un 50,0000 R$ 116,81 R$ 5.840,50
Servigo de Consultoria em SST, com
disponibilizacdo de Equipe Profissional e
Exames Médicos Ocupacionais, Servigos de
857623 |[00072170 Atendimento Médico Ocupacional e de més 12,0000 R$ 24.463,80 R$ 293.565,60

Seguranca do Trabalho, Servicos de
Seguranca do Trabalho, conforme regras do
Termo de Referéncia




AL NACIONAL 0O ACAONL X

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORR

SORRISO SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL Df:

Searats o Awge ¥ 128 Cavemy

Par Mowgu Cop N0

Towtre MG Foab O | mad wwmadQuer et gu e o

SERVICO DE EXAME - DO TIPO

838672 | 0002393 VIDEOLARINGOSCOPIA un 900,0000 R$ 165,78 R$ 149.202,00
Sistema de Gestao Informatizada ON-LINE de "
857624 |322717-0 Seguranca e Sadde do trabalho e E-Social més 12,0000 R$ 5.872,93 R$ 70.475,16
Total: R$ 1.506.629,94
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ANEXO Il - DOTACOES:
- ~ ELEMENTO | COD FONTE DE
ORGAO DOTACAO PROJATIVIDADE | “ccoren” | RED RECURSOS | VALOR2024 | VALOR 2025
MANUTENCAO
DE
SECRETARIA ATIVIDADES DA 1.5.00.000000
MUNICIPAL 10.001.04.122.0002.2078 SECR. DE 339039 525 R$ 255.380,51 | R$357.532,71
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
SECRETARIA MANUTENCAO
MUNICIPAL DE 1.5.00.100200
07.001.10.122.0010.2052 ATIVIDADES DA 339039 320 R$ 71.810,77 R$ 100.535,07
SAUDE E SECRETARIA DE
SANEAMENTO SAUDE
MANUTENCAO
SECRETARIA DE 1.5.00. 100200 R$
MUNICIPAL 04.001.12.122.0002.2019 ATIVIDADES DA 339039 102 R$ 300.571,20 420.799,68
EDUCACAO SECRETARIA DE
EDUCACAO
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA CONCEITO

1.1 Da Prova Conceito
A prova conceito € composta por 88 itens, que corresponderd a nota de 100%, conforme
quadro abaixo.

a) A nota sera convertida em porcentagem de acordo com a formula a seguir:
NPT = (POP*100) /88

Onde:

NPC = Nota da Prova Conceito

POP = Pontuacgéo Obtida na Prova

b) As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos consoantes a norma da
ABNT NBR 5891/1977 — Regras de Arredondamento na Numeragéao Decimal.

NAO

ATENDE | ATENDE

N. DESCRICAO

O software acessivel via browser com uso de internet,
sem necessidade de instalacdo de plugins, Software ou
1| configuracdes especiais em computadores.

Criar perfis de acesso de usuarios ilimitados respeitando
critérios de informacdes sigilosas como de ato médico
2 |em conformidade com a LGPD.

Estar parametrizado, sem custos de implantacdo, para
envio de informagdes ao e-Social, quando este estiver
em vigor, se responsabilizando pelos erros de
3 | parametrizacdo com estes envios.

Emitir tipos de relatérios, mesmo varios, de modo a
permitir extracdo de todas informacdes lancadas em
4 | diferentes médulos (seguranca, administrativo, saude).

Ter possibilidade de integracdo com outros Softwares
por “webservice” ou ferramenta de “exporta dados” e
“xml/pdf”.

Caodigo conforme RH

Nome da Empresa

O (0 (N|O |

Razao Social

10 | CNPJ

11 | Inscrigéo Estadual
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13

Endereco Completo

14

CNAE (2.0, 7 e escrita livre)

15

Grau de Risco pela NR 4

16

Dimensionamento da CIPA

17

Cébdigo conforme RH

18

Nome do Setor

19

Descricado do Setor (ambiente de trabalho)

20

Cébdigo conforme RH

21

Nome da Funcao

22

CBO

23

Descricao das Atividades

24

Descrigdo Detalhada das Atividades

25

Requisitos para a Funcgao

26

Treinamentos

27

Habilidades

28

Experiéncias

29

Descrigdo do Local

30

Mobiliario utilizado

31

Local de Trabalho

32

Cébdigo GFIP

33

Caodigo conforme RH

34

Nome do Funcionério

35

Matricula

36

RG (numero, data de expedi¢ao, 6rgdo de expedi¢ao)

37

CPF

38

CTPS (numero, série, UF)

39

PIS/NIT

40

Nome da Mae

41

Estado Civil

42

Naturalidade

43

Escolaridade

44

Funcdo em Brigada de Incéndio

45

Endereco Completo

46

NUmero de Contato

47

Data de Admissao

48

Sexo

49

Pais de Nascimento

50

Informacdes de Lotagdo (Empresa, Setor, Cargo)

51

CIPA

52

Data inicial CIPA

53

Remuneracado mensal

54

Turno de Trabalho

55

Regime de Revezamento
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Afastamento

57

Data de Demissao

58

Observacdes PPP

59

Data final de Estabilidade

60

Observacgdes de Estabilidade

61

Categoria (Conforme e-Social)

62

Cadastro de riscos para elaboragcdo de PGR (riscos
conforme tabelas legais e do e-Social)

63

Caracterizacdo de Riscos ambientais aplicados (fonte
geradora, grau de exposicdo, probabilidade de
ocorréncia, gravidade do dano);

64

Aplicacdo de Riscos para elaboracdo do PGR (riscos
conforme tabelas legais e do e-Social)

65

Cadastro de EPI/EPC aplicado em atividade (funcdo ou
GHE)

66

Emisséo de Ficha de Entrega de EPI

67

Cadastro de resultados de avaliagdes ambientais

68

Cadastro e emissao de CAT (Comunicacdo de Acidente
de Trabalho)

69

Cadastro de Incidentes

70

Cadastro e emissdo de Plano de Acao para Cronograma
de Acdes do PPR, PGR

71

Cadastro e Gestédo de Informacdes de Extintores

72

Emissado de PGR, LTCAT, PPR.

73

Cadastro de Exames para elaboracdo do PCMSO
(exames conforme tabelas legais e do e-Social)

74

Cadastro e emissdo de Atestados Médicos e
Odontoldgicos (Absenteismo — conforme motivos tabelas
do e-Social)

75

Cadastro de Afastamentos INSS — Gestdo NTEP

76

Cadastro e emisséo de Plano de Acédo para Cronograma
de Ac¢des do PCMSO

77

Gestéo de Atendimentos Ocupacionais

78

Cadastro e emissdao de Resultados de Exames
Ocupacionais

79

Cadastro e emissao de Ficha Clinica/Prontuario Médico

80

Cadastro e emissdo de ASO (Atestado de Saude
Ocupacional)

81

Emissdo de PCMSO, PCA

82

Gestédo de PCA — Programa de Conservacgéo Auditiva)

83

Emissao de Audiometria conforme Portaria 19

84

Emisséo de Mapa de Risco (NR 05)

85

Emisséo de Ordem de Servico

86

Emisséo de PPP (Perfil Profissiografico Profissional)
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Emissdao de Relatério de Absenteismo, CAT, NTEP,
87 | FAP, Entrega de EPI, Riscos, Funcionérios.

Emissédo de Relatdrios ao e-Social (conforme tabelas
88 | definidas a partir da vigéncia do e- Social)

TOTAL ATENDE:

TOTAL NAO ATENDE:




