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REGIMENTO DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art.1°- A 1@ CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE - CMGTES, convocada pelo Prefeito Municipal de Sorriso, Ari
Genezio Lafin, por meio do Decreto N° 1065, de 21 de margo de 2024, publicada 21 de margo
de 2024, e Resolugdo CMS N° 02/2024, sera realizada nos dias 17 e 18 de abril de 2024, a

partir das 18h00min, que tem por objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educa¢do na Salde
para o Desenvolvimento: Gente que faz 0 SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos direitos

e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equénime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos
trabalhadores do SUS;

1] - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), dauniversalidade, integralidade e equidade para garantia da saide como direito
humano, no ambito da formulacéo da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo

na Saude, e alicer¢cada em um SUS publico, equanime e de qualidade;

\Y - Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a classe trabalhadora brasileira
acerca do trabalho e da educacdo em saude, a partir das diretrizes e dos principios democraticos,

equanimes e do controle social em salide como um direito constitucional e da defesa do SUS;
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Vv - Fortalecer os territdrios como espacos fundamentais para a implementacdo da
politica e das préaticas da Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude;
Vi - Avaliar a situacdo do trabalho em saude, da educacdo em salde em seus

aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geracdo, patologias e
deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as demandas das trabalhadoras e
trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser incorporadas na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo da saude (Planos Nacional, Estaduais e Planos Municipais de Saude);

Vi - Estimular a criagdo das Comissfes Intersetoriais de Relacdes de Trabalho e
Recursos Humanos (CIRHRT) nos ambitos estadual e municipal dos conselhos de salde,

fortalecendo a participacédo social na Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude;

VIII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a
formacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da salde, desde o ensino técnico,
graduacéo, residéncias em salde e pos-graduacdo lato sensu (especializacdes) e stricto sensu

(mestrados e doutorados);

IX - Fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Saude, articulada com
a Educacdo Popular em Salde, e na relacdo entre profissionais de saude e a populagdo, com
novas abordagens baseadas na relacdo dialdgica entre o conhecimento técnico-cientifico e a

sabedoria popular; e

X - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formacao,
qualificagdo, processos e condicdes de trabalho na saide, em conjunto com as trabalhadoras e

os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.
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CAPITULO II
DAREALIZACAO

Art. 2°- A 12 CMGTES teré abrangéncia Municipal, com realizagdo presencial nos dias 17 e
18 de abril, no auditorio UniAtenas.

CAPITULO 11
DO TEMA E DOS EIXO0S

Art.3° As CMGTES terdo como tema: “Democracia, Trabalho e Educac¢do na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o0 SUS acontecer”.

81° Os eixos tematicos da 12 CMGTES sé&o:

I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestéo participativa do
trabalho e da educacdo em saude;

Subeixo 1.1 - Por um projeto nacional de desenvolvimento participativo para a conquista de

um Estado para o “bem viver”;

Subeixo 1.2 - Fortalecimento da democracia e promocédo da equidade em saude: desafios da

gestdo participativa;

Subeixo 1.3 - Democratizacdo das relacdes de trabalho em salde: fortalecer a gestdo

participativa;

Subeixo 1.4 - Educacdo em saude como experiéncia transformadora das relacGes de trabalho e
da gestdo participativa.

Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

Subeixo 2.1 - Democratizacdo e humanizacdo das relacdes de trabalho na salde tendo a
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negociacao coletiva como estratégia permanente;

Subeixo 2.2 - Planejamento e dimensionamento da forca de trabalho para alcance do acesso

universal a satde, considerando a agenda do desenvolvimento sustentéavel;

Subeixo 2.3 - Promoc¢do da atencdo integral a salude e seguranca da trabalhadora e do

trabalhador da satide no &mbito do SUS;

Subeixo 2.4 - Enfrentamento da precarizacdo do trabalho na satide em tempos de globalizacéo,
reestruturacdo produtiva, plataformizacdo e da 4*® Revolucdo Industrial e os impactos

tecnoldgicos na saude;

Subeixo 2.5 - Regulagédo da formacao, do exercicio profissional e das relacdes de trabalho na

salde;

Subeixo 2.6 - Garantia do futuro do trabalho na salide com carreira de Estado no SUS.

Il - Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producgdo da salde e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia
da saude.

Subeixo 3.1 - Educacéo permanente em saude como politica de desenvolvimento do trabalho
no SUS;

Subeixo 3.2 - Integracdo da formacdo técnica, tecnoldgica e profissional com os sistemas

locais de saude, constituindo o SUS como uma escola;

Subeixo 3.3 - Fomento a capacidades pedagdgicas para trabalhadoras e trabalhadores do SUS

voltados para o ensino, pesquisa, cooperacao comunitaria e o trabalho;

Subeixo 3.4 - Educacdo popular em saude para o fortalecimento do SUS;
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Subeixo 3.5 - Reconhecimento da participacdo em atividades de educacdo permanente em

salde como critérios de avaliacdo das carreiras na saude;

Subeixo 3.6 - Mobilizacdo estudantil para fortalecimento da integracdo ensino, servico,

sociedade e gestdo do SUS;

Subeixo 3.7 - Residéncias em saude como producdo de aprendizagens experienciadas no
trabalho, a partir da articulagdo com o cotidiano de vida, trabalho e coletividade de pessoas

nos territdrios para, no e com o SUS;

Subeixo 3.8 - Mestrado e doutorado em salde como ferramenta de proposicao concreta de

mudanca das praticas, processos e organizacdo da formacéo e do trabalho;

Subeixo 3.9 - Nao aos cursos da saude na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD).

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DAS COMISSOES
Artigo 4° — Para desenvolvimento de suas atividades, a 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho ¢ da Educagdo na Saude contard com uma Comissdo Organizadora, aprovada pelo

Conselho Municipal de Saude.

Art. 5°— A Comissdo Organizadora podera delegar fungdes, inclusive no que tange a articulacao,
divulgacao, organizagao da infraestrutura operacional para pessoas vinculadas a Prefeitura e a

outras instituigoes.

Art. 6° - A Comissao Organizadora tera a seguinte estrutura:
| — Comisséo Organizadora
Il — Comisséo de Relatoria

I11 — Comissao de Mobilizacéo e comunicagédo
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IV- Incumbe a Comisséo organizadora convocar os membros das comisséo, visando tomar
decisdes sobre aspectos relevantes da organizacdo, elaboracdo de materiais e a estrutura da
1:.CMGTES.

V- A Comissao de Relatoria compete a organizagéo dos grupos de trabalhos e acompanhamento
das atividades dos grupos, digitalizacdo das propostas dos grupos de trabalho, redacéo de atas,

elaboracdo do relatorio final da Conferéncia e outros documentos solicitados;

VI — A Comissdao de mobilizacdo e comunicacdo compete auxiliar as Comissées, bem como
articular e mobilizar a sociedade assegurando uma ampla divulgacéo nos meios de comunicacao
locais, como rédio, TV, jornais, associagdes de bairro e midias sociais, entre outros, para que um

numero maior de pessoas possam participar da 1* CMGTES.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES

Artigo 7° - A CMGTES contara com participantes que se distribuem nas seguintes categorias:

1) Delegado, com direito a voz e voto;

I1) Convidado, com direito a voz: e

Artigo 8° - Serdo considerados delegados os participantes indicados por entidades, conselheiros
municipais titular e suplentes, trabalhadores do SUS de quais quer setor, com direito a voz e

voto.

Artigo 9° - Serdo consideradas pessoas convidadas aquelas que, por convite da Comissao

Organizadora, contribuirem para as discussdes da 1* CMGTES.

Secéo |
DAS DIRETRIZES E DAS PROPOSTAS
E DOS RELATORIOS FINAIS

Art. 10 Considerando que as Diretrizes Metodoldgicas apresentadas tém como pressuposto as
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deliberacbes da 172 Conferéncia Nacional de Salde, realizada em 2023, as diretrizes e
propostas definidas na 428 CNGTES podem, de acordo com a avaliacdo das pessoas delegadas,
em cada etapa, repetir ou reafirmar aquelas aprovadas em 2023, trazendo inovacdes em dialogo

com o tema e eixos tematicos da 42 CNGTES.

Art. 11-Os Relatorios Finais das Conferéncias municipais e das regionais e microrregionais de
saude devem ser enviados para a Etapa Estadual até 07 de maio de 2024, contendo as diretrizes
e propostas aprovadas nas plenérias finais deliberativas das conferéncias, que incidirdo sobre
as politicas de satde nas esferas estadual e nacional.

Art. 12- As diretrizes e propostas que incidirdo sobre a politica de gestdo do trabalho e educacéo
na saude na esfera municipal devem ser incorporadas pelos respectivos conselhos municipais

de salde como subsidios para:

| - A elaboracéo do Plano de Agdo com vistas a viabilizar a implementacéo e o fortalecimento

da Politica da Gestéo do Trabalho e da Educacdo na Salde no respectivo territorio; e

Il - A elaboracdo dos Planos Municipais de Saude, para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 13 - O Relatério Final a que se refere o caput deste artigo deve conter uma (01) Diretriz

para cada um dos 3 (trés) eixos tematicos e até trés (03) Propostas por Diretriz, aprovadas na

Plenaria Final Deliberativa das Etapa Municipais a ser enviadas para a Comisséo de relatoria
da 22 Conferencia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde (22CEGTES).

81°- Cada eixo podera criar até trés (3) propostas para o relatério final da conferéncia

municipal, que sejam de responsabilidades de execucdo dos municipios, além das propostas

estaduais, a serem votadas em plenaria final.

82°- As propostas formuladas que sejam responsabilidade de execu¢do do municipio serdo

aprovadas nos grupos de discussdo dos eixos, sendo levadas a plenaria apenas para
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apreciacéo.

83° Recomenda-se que cada proposta seja formulada de modo que aponte uma acao especifica

para a implementagdo da diretriz a qual esta vinculada.

84° As diretrizes e propostas que serdo encaminhadas pelas etapas Municipais para a etapa

Estaduais devem conter, no maximo, 350 e 700 caracteres com espagos, respectivamente.

§5° O processo de votagao, serd realizado pelo processo de levantamento de crachas.

CAPITULO VI
DA ETAPA DA * CONFERENCIA ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

Art. 14 - A 22 CEGTES, de acordo com o calendério previsto pela Resolugdo CNS n° 724, de
09 de novembro de 2023, que aprovou a realizagdo da 42 Conferéncia Nacional de Gestéo do
Trabalho e da Educacdo na Salde, conta com as seguintes etapas:

I - Etapa Municipal — de 1 de fevereiro a abril de 2024;

Il - Etapa Estadual — de 10 a 12 junho de 2024 e;

[l - Etapa Nacional - de 10 a 13 de dezembro de 2024.

81° Todas as etapas poderdo ser antecedidas de atividades preparatorias, bem como deverdo
definir modos de monitoramento e do acompanhamento das deliberacdes de diretrizes e

propostas aprovadas, em cada esfera de gestéo.
§2° Os debates sobre o tema e 0s eixos teméticos da Conferéncia serdo conduzidos nas etapas
Municipal e Estadual, com base em Documento Orientador elaborado pela Comissdo

Organizadora da 42 CNGTES.

§ 3° Além do seu Relatério Final, as etapas das CMGTES, deve elaborar planos de acdo
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relativos a sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir com a conscientizagdo sobre a
formacéo e educacdo na salde, e a sua disseminacdo para o conjunto da populacdo de seu
territorio, objetivando a ampliacdo do debate sobre Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude

junto a sociedade.

84° As deliberactes das CMGTES serdo objeto de monitoramento pelas instancias de controle

social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus desdobramentos.

85° A Etapa Nacional ocorrerd ainda que ndo sejam realizadas as etapas previstas nos incisos | e

I, em sua integralidade.

86° Nas etapas previstas nos incisos | e Il, da 1*8 CMGTES, seré assegurada a paridade de
representantes do segmento de usuarios em relagdo ao conjunto das pessoas delegadas dos
demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolucdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,
enalein®8.142, de 28 de dezembro de 1990.

87° Em todas as etapas das CMGTES seréo assegurada acessibilidade, considerando aspetos
arquitetonicos, altitudinais, programaticos e comunicacionais, de acordo com a Convencao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°
6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015), e com o “Guia de acessibilidade para realizagdo de conferéncias de saude”,
do Conselho Nacional de Saude.

88° Recomenda-se que as deliberacGes aprovadas em cada uma das etapas das CMGTES
apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida execugdo, uma vez que 0
SUS é um sistema integrado por trés esferas de gestdo, quais sejam: Municipal, Estadual e

Nacional.

Art. 15 - A competéncia para a realizacdo das etapas Municipais, incluido o seu
acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo (Municipal) e seus Conselhos de

Salde, com participacédo ativa de movimentos, entidades e institui¢oes.
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Secao I
DA ETAPA MUNICIPAL/REGIONAL

Art. 17 - A Etapa Municipal da 12 CEGTES seré realizada entre os meses de fevereiro, marco
e abril de 2024, com base em documentos produzidos pelo Conselho Municipal de Saude, pelo
Conselho Estadual de Salde de sua Unidade da Federacgéo e pelo Conselho Nacional de Salde,
sem prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:

a) analisarasituacdo de satde no ambito municipal/regional, estadual e nacional,

b)  debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do municipio, do tema e dos eixos
tematicos definidos no caput e 81° do Art. 5° deste regimento, analisando as prioridades locais,
para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orcamentarios e elaboracdo do Plano de Agédo no
que concerne a Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;

c) debater e formular diretrizes e propostas, nos @mbitos estadual e nacional, do tema e 0s
eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 5° deste regimento;

d) elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento; e

e) incidir para a inclusdo de propostas relativas a Gestdo do Trabalho e Educacgédo na Saude
nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal,

81° A divulgacéo da Etapa Municipal/Regional serd ampla e a participacao aberta para todas as
pessoas dos respectivos territorios, com direito a voz e voto, em todos 0s seus espagos.

82° Os documentos para a realizagdo das conferencias municipais, regionais € microrregionais
referidos no caput deste artigo serdo definidos pelo CNS.

83° No Relatério Municipal/Regional devem ser delimitadas as diretrizes e propostas com
incidéncia no ambito local, estadual, e com vias a incidéncia no &mbito nacional,

84° O Relatorio Final da Etapa Municipal/Regional sera de responsabilidade dos Conselhos
Municipais de Salde e devera ser enviado a Comissdo Organizadora da Etapa Estadual, até 07
de maio de 2024.

85° Os dados sobre as Conferéncias Municiopais de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Saude serdo registrados, por cada Conselho Municipal de Salde e pelos Conselhos Estadual de

Saude e divulgado por instrumento proprio.
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86° A atualizacdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude

(SIACS) sera feito por cada Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VII
DAS FASES E DAS DELIBERACOES

Art. 18- As fases e deliberacGes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da

Educacdo na Saude serdo delineadas da seguinte maneira:
| - Plenéria de Abertura e palestras

Il - Grupos de Trabalho

Il - Votacdo das Propostas

IV - Eleigéo dos delegados

V - Plenéria Final

81°- A Plenaria de Abertura terd como proposito a leitura do regimento interno da 12 Conferéncia

Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude e a execu¢do do credenciamento.

82° - Apbs a Plenaria de Abertura, as palestras serdo iniciadas conforme o cronograma

estabelecido para 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde.

83° - Os Grupos de Trabalho seréo constituidos por delegados e convidados divididos em trés (3)
grupos para discutir os eixos da Conferéncia para elaborar as propostas a serem submetidas a

votacdo, conforme art. 13° deste regimento.

CAPITULO VIII
DAS ELEICAO E DOS DELEGADOS

Artigo 19 — Da lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolugdo n°453/2012,
do Conselho Nacional de Saude, a representacdo dos usuarios em todas as etapas 12 Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude sera paritaria na medida do possivel

em relacéo ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de servigos e profissionais de
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saude, sendo assim configurada a participag&o:

| — 50% dos participantes serdo representantes dos usuarios;

I1 — 25% dos participantes serdo representantes dos profissionais de salde;

Il — 25% serdo representantes de gestores e prestadores de servigos de satde.

Artigo 19 Seréa considera eleito os delegados que obtiver maior nimero de votos favoravel dos

participantes presentes na Conferéncia.

81° - Serdo eleitas como delegadas preferencialmente aquelas pessoas que ndo tenham
participado de outras Conferéncias, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno do Conselho Nacional de Salde para esta conferéncia.

82° — O numero de delegados para 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacgdo na Saude sera fixado pelo regimento interno da Conferéncia Estadual de Saude de
Mato Grosso, definindo o total de oito (8) delegados, seguindo a paridade.

83° O resultado da eleicdo de pessoas delegadas da Etapa Municipais, regionais e ou
microrregiao, sera enviado pelos Conselhos Municipais de Saide a Comissao Organizadora da
Etapa Estadual em até 15 (quinze) dias apds a realizacdo da referida etapa, com o prazo-limite
de 07 de Maio de 2024.

84° — Serdo eleitos delegados suplentes para cada um dos titulares eleitos em cada segmento.

(Usuario, trabalhador e gestor/prestador).

85° - Na eventualidade de o Delegado Titular ndo poder participar da etapa estadual por motivos
pessoais ou forca maior, o Delegado Suplente assumird, automaticamente, a posicéo de titular no
respectivo segmento, com a obrigatoriedade de participar, para manter a paridade na conferencia

estadual.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23- As despesas com a preparacao e realizagdo da Etapa Municipal das CMGTES,
correrdo a conta de dotacGes orcamentarias consignadas da Secretaria Municipais de Saude.

81° A Secretaria Estadual de Satde e o CES arcard com as despesas relativas a Etapa Estadual
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da 22 CEGTES, da seguinte forma:
I - Pessoas delegadas eleitas nas conferencias municipais, com hospedagem e alimentacao.
Il - O deslocamento para Cuiaba sera custeadas pelos seus respectivos municipios;

Il — Os delegados municipais eleitos para a 4° CNGTES terdo seus
deslocamentos para Cuiabd e ajuda de custos por conta de cada Municipio assim como seu

Conselho Municipal.

Art. 24 O monitoramento das etapas municipais, tem como objetivo viabilizar o permanente
acompanhamento, incluindo um processo devolutivo, por parte do Conselho Estadual de
Saude, dos encaminhamentos e efetivacdo das deliberagdes aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Saude, nos termos previstos pela Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012, e pela Resolucdo CNS n° 453, de 14 de junho de 2012.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 — Serdo conferidos certificados especificos aos participantes da 1* Conferéncia

Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Trabalho e da Educacéo.

Artigo 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora da

12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Artigo 27 - Em caso de o participante ser funcionario publico municipal, a auséncia ao trabalho

sera considerada justificado mediante apresentacdo do certificado de participacdo da conferencia.

Artigo 28- Em todas as deliberacfes da comissdo concernentes a organizacao, estruturacdo e
outros aspectos de relevancia, é imprescindivel assegurar, sempre que possivel, a manifestacao

de cada integrante.

Sorrido-MT, 20 de fevereiro de 2024.

Silvia Alves de Oliveira Gehring

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sorriso-MT



