EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

O Prefeito Municipal de Sorriso - MT, através da Comisséo de Elaboragao e Aplicagdo doProcesso Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria

N° 311/2016, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, destinado a contratagdo de Médico Clinico Gerale Técnicos de Enfermagempara atendimento nas unidades da
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, por tempo determinado, na forma da legislagéo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos,Editais Complementares e posteriores retificagdes caso existam.

1.2 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Municipal de Elaboragéo eAplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme Portaria n® 311/2016.
1.3 Todas as etapas serao realizadas na cidade de Sorriso/MT.

1.4 Todos os classificados além das vagas abertas constituirdo o cadastro reserva.

1.5 A selegao para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva conforme disposi¢cdes deste Edital.

2 DAS VAGAS, SUAS CARACTERISTICAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
21 Vagas para 0 municipio

N° de Vagas Estimativas

N° de Vagas PNE Cargo Publico Vencimento C.H. Semanal Escolaridade

15

Médico Clinico Geral R$ 14.943,50 40h Diploma de curso
superior, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educagao, em Medicina.
Registro
no Conselho Regional de

Medicina.

30

Técnico de Enfermagem R$ 2.254,16 40h Diploma de curso
Técnico devidamente
registrado e fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da

Educagéo. Registrono
Conselho Regional de

Enfermagem.

2.2 Das atribuigdes dos cargos pretendidosesté@o contidas no Anexo | deste Edital, incluindoa obrigatoriedade de preenchimentode relatérios, pertinentes ao cargo e seguir os

protocolos do Ministério da Saude, Secretaria deEstado de Saude do Mato Grosso e Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Sorriso.

3 DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, em todas asfases/etapas, dar-se-a através de:

a) a fixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Sede da PrefeituraMunicipal de Sorriso — MT, localizada na Av. Porto Alegre, n® 2525, Bairro: Centro (inteiroteor).

b) a fixagao impressa no “Mural de Publicagées” na Secretaria Municipal de Saide eSaneamento, localizada na Av. Porto Alegre, n® 2526, Bairro: Centro (inteiro teor).

c) no site www.sorriso.mt.gov.br (inteiro teor).

e) no Jornal Oficial dos Municipios — Diario Oficial de Contas

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos osatos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

3.3. Néo seréo fornecidas informagdes por telefone, a respeito de datas, locais ehorarios de realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e

oscomunicados a serem divulgados.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo SeletivoSimplificado na forma estabelecida neste Edital.
4.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

4.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢gdes, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo

12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal.

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

d) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,conforme disposto em legislag&o propria.

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio dasfungdes do cargo para o qual concorre.
g) ter idade minima de 18 anos.

4.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do ProcessoSeletivo Simplificado, importando sua ndo apresentagdo em insubsisténcia de

inscricdo enulidade da aprovacéo.

b) comprovacgéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentesao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptidao

para oexercicio do cargo implica automatica eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

c) comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal.

e) cumprir as determinagdes deste edital.

4.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da posse, obrigatoriamente osseguintes documentos, cdpia autenticada ou cépia com o respectivo documento original:
a) copia da cédula de identidade - RG.

b) cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

c) copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral.

d) copia do reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino.

e) copia da certiddo de casamento ou nascimento.

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos.

g) copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo.

h) coépia da carteira profissional no caso de profisséo regulamentada.

i) copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito.

j) copia do comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia.

4.6 Os candidatos sujeitar-se-do, ainda, quando da contratagdo, a exame feito pela JuntaMédica Oficial do Municipio visando atestar sua aptiddo fisica e mental para o

exercicio dafungao publica.

5 DAS INSCRIGOES
5.1 As inscrigdes devem ser efetuadas de 27 de maio de 2016a 02 de junho de 2016, pelo sitewww.sorriso.mt.gov.br, até as 23 horas e 59 minutos do dia 02/06/2016.
5.2 Caso o candidato nédo tenha acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para realizagéo das inscrigdes na BibliotecaMunicipal de Sorriso, localizada na Praga

da Juventude, Avenida Natalino Jodo Brescansin, n°1220 — Centro, com horério de atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 08 horas as11 horas e das 13 horas as 17 horas.

recentes. Asdemais seréo

5.3 Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato. Havendo mais de uma inscrigdo domesmo candidato, sera considerada a inscrigdo efetuada com data e horario mais
canceladas automaticamente.
5.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo do certame.

6 DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL — NE




6.1 Aos candidatos com necessidades especiais esta reservado um minimo de 10% (dezpor cento) das vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei Complementar
Estadual n°114/2002.

6.1.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias objetivasna Lei Complementar Estadual n° 114/2002.

6.1.2 Qualquer pessoa com necessidade especial podera se inscrever neste ProcessoSeletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico na
fungaoobjetiva neste edital, desde que atendida as suas exigéncias.

6.1.3 O candidato, no ato da inscri¢do, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador.

6.1.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado emigualdade de condigées com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas,aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimasexigidas para todos os demais candidatos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia daprova objetiva devera especifica-lo no ato da inscrigdo, indicando as
condigoesdiferenciadas de que necessita para a realizagao da prova, como, por exemplo, prova emandar térreo ou ampliada.

6.1.6 A ndo-solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem6.1.5 implica a sua ndo-concessao no dia da realizagdo das provas.

6.1.7 A realizagéo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficaracondicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo oundo
enseje seu favorecimento.

6.2 Por ocasido da posse dos candidatos aprovados/classificados a Prefeitura Municipalfara analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées da fungéo pretendida.

6.3 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados noProcesso Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia
médicapromovida por junta médica do municipio de Sorriso, que tera deciséo terminativa sobre asua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade paraexercicio da
fungao.

6.4 Nao havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam pessoas comnecessidades especiais, a(s) vaga(s) a eles destinada(s) sera(do) revertida(s) aos
demaiscandidatos inscritos.

7 DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1 Compete aos candidatos paratodos os cargos:

a) Acompanhar todas as publicagdes, conforme Item 3.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungdo paraqual se inscreveu, carga horaria especificada e local da realizagdo da prova. Caso
hajainexatidao nas informacdes, o candidato devera entrar em contato, por meio de oficiodestinado a Comisséo de Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado,junto a Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento, localizada na Av. Porto Alegre, n°2526, Bairro: Centro.

c) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo dasprovas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja omotivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do ProcessoSeletivo Simplificado.

d) Todos os candidatos deverao apresentar o Registro Ativo noConselho Regional respectivo de sua classe e comprovante de quitacéo de anuidade referente ao ano vigente.

8 DAS PROVAS

8.1 Relacionado aos cargos dispostos no item2.1:

8.1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistirdA de uma etapa de avaliagdo, sendo composta de prova escrita de mdultipla escolha que
seréoclassificatérias e eliminatérias, com peso de 10 (dez) pontos.

8.1.2 Todas as provas objetivas realizar-se-do no dia 19 de junho de 2016,as 8 horas, em local a ser divulgado de acordo com o item 3.

8.1.3 A duragdo das provas sera de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer aolocal da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
determinado,munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferograficaazul ou preta.

8.1.4 Ao chegar ao local de realizagéo das provas, o candidato devera procurar naslistagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

8.1.5 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinadapara o inicio das provas ou n&o apresentarem documento de identificagdo com
foto.

8.1.6 Em hipdtese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horariosdeterminados.

8.1.7 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do Processo SeletivoSimplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.1.8 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido60(sessenta) minutos do seu inicio.

8.1.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberadossomente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

8.1.10 O candidato poder3 retirar o caderno de prova somente apos a entrega do gabarito doultimo participante do processo seletivo.

8.1.11 O gabarito sera divulgado no dia 19 de junho de 2016, a partir das 16 horas nosite da Prefeitura Municipal www.sorriso.mt.gov.br e também sera fixado na porta da
frenteda Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, situada na Av. Porto Alegre, 2526, Centro.

9 DA PONTUAGAO DAS PROVAS
9.1Para os cargos pretendidos cada questdo objetiva de conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e,para cada questdoobjetiva de conhecimentos especificos valera 0,45

pontos.
FUNGAO TIPO DE PROVA NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
. Médico Clinico Geral Prova objetiva:
. Técnico de Enfermagem
. Conhecimento Gerais 05 1,0
. Conhecimentos Especificos
20 9,0

9.2 A nota final sera obtida a partir da nota da prova objetiva.
9.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos atodos os demais candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.
9.3.1 Os contetidos programaticos estéo dispostos no ANEXO II.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

10.2 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate de notasserédo os seguintes:
a) 1° - maior pontuagéo na prova objetiva — conhecimentos especificos;

b) 2° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

c) 3° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

11 DA DESCLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na Prova.

b) Ausentar-se do local de aplicagéo da Prova.

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela ComissdoMunicipal de Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado.

d) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo da prova ou na apresentagdode documentos.

e) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificadas nosatos de convocagao.

f) Impedimento de inser¢do cadastral junto ao Sistema Nacional de Estabelecimentos de

Salide — SCNES, conforme estabelecido em Portaria n°® 134 de 04/04/2011.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, porordem de classificagao, conforme Cronograma do Anexo lll, no site www.sorriso.mt.gov.br.

12.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

13. DOS RECURSOS

13.1 Do resultado das Inscrigdes Provisorias cabera recurso escrito para a Comisséo de

Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dia Uteiscontados a partir da data de sua publicagéo.

13.2 Do resultado provisério cabera recurso por escritopara a Comisséo de Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2(dois) dias Uteis, contados
a partir da data de sua publicagéo.

13.3 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipalde Saide e Saneamento de Sorriso ou enviados via fax através do numero (66) 3545
8000,cujo funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira das 7 horas as 11 horas e das 13horas as 17 horas, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

13.4 O parecer emitido pela Comissdo de Elaboragdo e Aplicagdo do ProcessoSeletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até01
(um) dia util do recebimento do pedido do candidato.

13.5 Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendoconsiderada para tanto, a data em que foi protocolado.

13.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nédo estiverem fundamentados esem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no siteww.sorriso.mt.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados deacordo
com o cronograma Anexo |l deste edital.

14.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

15 DA HOMOLOGAGAO

15.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, peloPrefeito Municipal e pela Presidente da Comissdo de Elaboragéo e Aplicagdo doProcesso
Seletivo Simplificado, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio conformeCronograma — Anexo Ill — com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificadosem ordem decrescente da nota
obtida.

16 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdovinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a)contratado
(a) contribuira obrigatoriamente.

16.2 A contratag&o sera regida pele Lei Complementar n® 187/2013.




17 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

17.1 O conteldo programatico esta descrito no Anexo Il deste edital.

18 DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

18.1 O provimento das vagas ocorrera durante o ano de 2016/2017.

18.2 Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente & ordem declassificagéo, a medida que as vagas surgirem.

18.3 A contratagdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera decarater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

18.4 Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdodo edital de convocagéo, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo
eapresentacéo no Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7 horas as 11 horas e das 13h as17 horas, para
retirada da lista de documentagao necessaria bem como o agendamento doexame médico.

19 DA LOTAGAO

19.1 Dos cargos dispostos no item 2.1 sdo destinados a Secretaria Municipal de Salde eSaneamento, as atividades serdo exercidas nas Instituicbes de Saude da Rede
Municipalde Saude, que apresentarem déficits e afastamentos legais de servidores, nos turnosmatutino, vespertino e noturno, independente da regido onde residam os candidatosaprovados e
convocados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide eSaneamento, inclusive em Unidade de Saude Rural, Distrital e Mével.

20 DA VALIDADE

20.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses,a partir da homologagaoda classificagao final e podera ser prorrogavel por igual periodo.

21 DA EXTINGAO DO CONTRATO

21.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual.

b) por iniciativa da administrag&o publica.

c) por iniciativa do contratado.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados, conforme item 3.

22.2 Alinscrigao do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o ProcessoSeletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provascom antecedéncia minima de meia hora do horério fixado para o seu inicio, munidode
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscri¢do e do documentode identidade original, ou documento oficial com foto.

22.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos ComandosMilitares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelosCorpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicioprofissional (ordens, conselhos dentre outros), passaporte brasileiro, certificado dereservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao Simplificado que, por lei federal,valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente omodelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.°9.503, de 23 de setembro de 1997).

22.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPFtitulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteirasfuncionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/oudanificados.

22.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolodo documento.

22.7 Por ocasigo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documentode identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer a prova e
seraautomaticamente eliminado do Processo Seletivo.

22.8 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em editalou em comunicado.

22.9 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s ohorario fixado para o seu inicio.

22.10 O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipétesealguma.

22.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo daprova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

22.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatosnem a utilizagao de qualquer material de consulta.

22.13 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdoda prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular,
calculadora,tablet, walkman, dentre outros.

22.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
SeletivoSimplificado.

22.15 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara aeliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

22.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas pormeio de outro edital.

22.17 A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito acontratagdo para a fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sorriso, o direito de
aproveitaros candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade decontratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
respeitadossempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

22.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragéo e aplicagdo, nomeada,pela Secretaria de Saude e Saneamento de Sorriso.

Sorriso, 09 de maio de 2016.

Juliano Pires
Presidente da Comiss&o Municipal do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n° 311/2016

ANEXO |
SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES DO MEDICO CLINICO GERAL

Médico Clinico Geral (Generalista): Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagdo,execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude. Cumprir os
protocolos clinicos instituidos peloMunicipio. Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos.Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicinapreventiva. Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo emsaude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagéo em geral. Efetuar examesmédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames erealizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicinapreventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral. Manter registro dos pacientes examinados,anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. preencher e assinardeclaragdes de 6bito. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar apacientes.
Realizar procedimentos cirtrgicos. Realizar partos. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas.Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagcdessobre a doenga e o tratamento a ser realizado. Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuose a seus familiares ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas comgrupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca deexperiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou emcomunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reuniéescom profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos. Participardos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo. Realizar diagndstico dacomunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saudeimplementadas por equipe. Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde daFamilia. Efetuar regulagdo médica,
otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saudeambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia. Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdodomiciliar e ou acamados.
Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias. encaminhar pacientes parainternagdo hospitalar, quando necessario. Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até umservico de
maior complexidade. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario.Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude. Participar de auditorias
esindicancias médicas, quando solicitado. Orientar e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos,aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo.
Utilizarequipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA. Realizar assisténcia integral(promogédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdoda saude) aos individuos e familias sob seus cuidados. Realizar consultas clinicas e procedimentos noPronto-Socorro, Unidades de Salde e no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia em viapublica, domicilio e onde se fizer necessario. Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia eprocedimentos para fins de diagnostico. Emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado. Executar asdemais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefascorrelatas determinadas pelo superior
hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento daprofiss&o.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES DO CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, seguindo orientagdes do enfermeiro e
médico; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirtrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamento e entregando o instrumental necessario, conforme instrugées recebidas; auxiliar na coleta e andlise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como
auxiliar na promogéo e protecédo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes, idosos e outros); participar de campanhas de educagédo em saude; responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; verificar a limpeza e desinfec¢do de lengdis, fronhas, babadores, jalecos, roupdes,
camisolas, toalhas, macas, cadeiras de rodas, cadeira odontolégica, mesas de exames e mesa cirdrgica,bandejas, dentre outros, utilizados por pacientes e demais profissionais da area da saude; utilizar
os equipamentos de protegado individual; manter o local de trabalho limpo e arrumado; manter suas roupas de trabalho em perfeito estado de limpeza; desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL E TECNICO DE ENFERMAGEM

Atualidades Nacionais e Internacionais; HISTORIA -Fundagao de Vila Bela: os jesuitas chegam a MT; o abastecimento da nova capital; a colonizagédo de MT apés a criagdo da
nova Capitania; A resisténcia indigena: entre mansos e selvagens; os ataques as mongdes; atitudes indigenas frente a dominagéo colonizadora; A guerra contra o Paraguai: a Triplice Alianga contra o
Paraguai (1865-1870); o desespero da variola apés a guerra; Histéria do Municipio de Sorriso; HISTORIA GERAL - Humanismo e Renascimento; Mercantilismo; Revolugdes na Europa nos séculos XVII
a XVIII; Brasil Colonial; Brasil Republica; GEOGRAFIA - Fontes de Energia; Tendéncias e problemas da agricultura mundial; Cidade e problemas urbanos; cidade e problemas ambientais; Globalizagéo e
cultura; Biomas Brasileiros; Amazonia Legal; A Geografia da Regido Centro Oeste; Geografia do Municipio de Sorriso.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Lei n°. 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do SistemaUnico de Salide — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUSe de Gestédo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n°. 8.142, de 28/12/90. Sistema
dePlanejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude. Portaria n® 2029 de 24 deagosto de 2011. RDC n° 11 de 26 de janeiro de 2006. Protocolo Clinico e DiretrizesTerapéuticas/M.S. Lei
Complementar 140/2011 de 26/08/2011, Estatuto dos ServidoresPublicos de Sorriso. Protocolo de Regulagéo do estado do Mato Grosso/2011. ProgramaNacional de Controle do Tabagismo. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. Doengas doAparelho Respiratdrio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do TecidoConjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas Renais e doTrato Urindrio. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas eOncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas.
DoengasDermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas emGinecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas. Conceitos de saude publica e saudecoletiva.
Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em Salde. SUS e politicanacional de saude. A¢cdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,idoso conforme



protocolo do Ministério da Saude. DST/AIDS, mental, tuberculose,hanseniase. A¢des de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica. b)Vigilancia Sanitaria e Ambiental. ¢) Vigilancia a
Salde do Trabalhador. Etica Profissional.Diagnéstico etratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Salde. Identificagdo dasfases evolutivas e assisténcia aos transtornos
adaptativos da infancia, adolescéncia, do adultoe da velhice. Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco.Assisténcia ao parto e puerpério normais. Diagnoéstico e tratamento
das afecgdes maisprevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém nascido normal e condugédo dapuericultura. Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na
idadeadulta e na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes.Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.Orientagéo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica Ambulatorial. Diagnéstico daspatologias cirtrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. Orientagdo pré e pds-operatériadas intervengdes
cirirgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgiasambulatoriais mais simples. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de satideocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dindmica familiar.Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdesfamiliares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promogéo de
acOes de educagdo em saude e agdesem parceria com a Comunidade. Identificagdo dos problemas de saiude da comunidade,particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de agdes de
caratermultiprofissional ou interdisciplinar. Operagdo de sistemas deinformagdo na Atengdo Primaria a Salde.. Atuagdo intersetorial nosvarios niveis de atengdo a saude. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade ede indicadores de satide na populagéo sob sua responsabilidade.Conhecimento das novastecnologias na assisténcia de atengédo no &mbito da medicina geral, da familia
e dacomunidade.

CONTEUDO PROGRAMATICOCONHECIMENTO ESPECIFICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei n°. 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do SistemaUnico de Satde — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengédo Basica. Lei n°. 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Salide. Portaria n°® 2029 de 24 de agosto de 2011. RDC n° 11 de 26 de janeiro de 2006. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas/M.S. Lei
Complementar 140/2011 de 26/08/2011, Estatuto dos ServidoresPublicos de Sorriso. Protocolo de Regulagdo do estado do Mato Grosso/2011. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem.Prevengéo e
Promogédo a Salde: Educagédo para o auto cuidado.Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirtrgicos.Assisténcia de enfermagem em saude mental.Assisténcia de
enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.Procedimentos técnicos de enfermagem.Enfermagem na administragdo de medicamentos.Técnicas basicas de enfermagem.Assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia, emergéncia. Assisténcia domiciliar.Biosseguranga nas A¢des de Saude.Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminagéo e esterilizagdo.Preparagédo
e acompanhamento de exames diagnéstico.Etica profissional.

ANEXO llI

CRONOGRAMA ESTIMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® 001/2016

ESPECIFICAGOES DATAS PERIODOS
Publicagéo do edital 10/05/16
Divulgagdo do edital 12/05/16 a 26/05/16
Periodo de inscri¢des 27/05/16 a 02/06/16
Publicacdo do edital de inscrigdes deferida e indeferidas 06/06/16
Interposigao de recursos 08/06/16 e 09/06/16
Publicagéo do resultado de interposi¢édo de recursos mediante edital de homologagéo das inscrigoes 10/06/16
Realizagéo das provas 19/06/16
Divulgagédo do gabarito provisério 19/06/16 as 16h
Interposigdo de recursos, quanto ao gabarito 20/06/16 e 21/06/16
Divulgacgéo do gabarito definitivo 22/06/16
Publicacdo do edital provisorio, contendo: 27/06/16

a) Candidatos aprovados na prova escrita.
b) Resultado de analise de titulos.

c) Classificagao dos candidatos.

Interposi¢do de recursos referente ao edital provisorio 29/06/16 e 30/06/16

referente a prova escrita, analise de titulos e classificagéo.

Publicagéo do resultado da avaliagado dos recursos 01/07/2016

Publicagéo do edital contendo o resultado definitivo 05/07/2016

*As publicacdes serao feitas no diario oficial do estado e por afixagéo no Pago Municipal ena Secretaria Municipal de Satde e Saneamento




