EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

O Prefeito Municipal de Sorriso - MT, no uso de suas atribui¢cfes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o previsto nas Leis Complementares Municipais 139/2011, 238/2015 e
284/2018 e ainda, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicGes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissdo de Concurso nomeada nos termos da Portaria n®
753/2018, de 09/10/2018.

111 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

11.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Asatribuigdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.,

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
Bibliotecario 40 02 418155 Curso superior em Biblioteconomia e registro no
Sede Conselho.
Fonoaudiologo 40 01 5.905,43 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
Sede Conselho.
Motorista 10 Ensino fundamental elementar ou series iniciais,
40 Sede 261349 CNH categoria “D” ou “E”.
Nutricionista 40 Sgclie 5.905,43 Curso superior em Nutricéo e registro no Conselho.
Professor de Arte 30 Sgclie 3.136,20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor de Educagdo Fisica 30 Sgge 3.136,20 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Professor de Inglés 30 01 3.136,20 L[cen0|atura Plena em Letras, com habilitacgdo em
Sede Lingua Inglesa.
Professor de Pedagogia 30 25 3.136,20 Llcenc_latura Plena em Pedagogia ou Normal
Sede Superior.
Professor de Pedagogia 01 . . .
30 Dist. 3.136,20 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

. Superior.
Primavera P



03
Professor de Pedagogia 30 | Dist. Boa 3.136,20

Esperanca
01
Professor de Pedagogia Assentamento Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

30 — Jonas 3.136,20 .
Pinheiro Superior.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

Profissional  Especializado Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras

01

em Linguagens de Sinais 40 Sede 413155 OU Licenciatura em Libras ou Licenciatura Plena e
(Libras) PROLIBRAS OU Atesto.

Psicologo 40 Sgge 5.905,43 Curso superior em Psicologia e registro no Conselho.
Tecnico Administrativo | 40 Sgge 3.066,44 Ensino médio concluido.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Asinscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de outubro de 2018,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

22. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o0 endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancaério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até 0 dia01/11/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital so as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Médio 70,00
Ensino Superior 90,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 01 de Novembro de 2018, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricéo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 01 de Novembro de
2018, nao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitaces de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo
indeferida.



2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacg6es
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia
do dia e do horario de realizacédo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢oes.

2.2.13.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulacdo do concurso publico.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional (Conf. Anexo VI), acompanhado de exames complementares,
conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatoria dos requisitos minimos exigidos para o cargo.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidédo
negativa de antecedentes criminais;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

2.3.10. Apresentar declaracdo de bens;

2.3.11. No ato da investidura do cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nomeagdo em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

2.3.14. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacdo da separacéo ou divorcio;

2.3.15. Cartao de cadastramento PIS/PASEP;

2.3.16. Apresentar registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe, conforme o caso;

2.3.17. Diploma (Registrado no érgdo competente) ou declaracdo de conclusdo do curso, acompanhada do
histérico escolar;

2.3.18. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar) quando for o caso;

2.3.19. Titulo Eleitoral com certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de votacéo da Gltima eleicéo;

2.3.20. Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;



2.3.21. Curso especializado em Transporte Escolar nos termos da regulamentacdo do CONTRAN, para o cargo de
motorista se for o caso.

2.3.22. Exame da audiometria tonal e vocal (quando for o caso).

2.3.23. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.24. Foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.25. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
2.3.26. RG e CPF do cbnjuge (mesmo sendo unido estavel);

2.3.27. Carteira de vacinacdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.28. Comprovante de residéncia atualizado em nome do admitido;

2.3.29. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais;

2.3.30. Atestado Médico expedido pela junta médica oficial;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor;

2.3.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacgéo, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao
competente com fé publica.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracéo de
autébnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo ndmero e série,
bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor de
remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaragédo de préprio punho (ou seja, escrita pelo
proprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocopia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo ndmero e sérige, fotocopia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e demisséo, assim como a folha
subsequiente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencdo da taxa de inscricdo deverdo
obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragio de préoprio punho (ou seja,
escrita pelo proprio candidato) de que esta desempregado.

3.15. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacdo, constando no minimo trés doacgGes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo (anexo Ill) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 17,18 € 19/10/2018 das 07h00min as 13h00min, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, sede da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, contendo copia da documentacéo exigida deste
edital.

3.1.7. A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o nimero da inscricéo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 24 de outubro de 2018, na pagina da
empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o Gltimo dia das inscrigdes, 0 pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢cdo do candidato, devendo 0 mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.




4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA-PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia — PCD - que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Ficareservado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,7 (sete décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N°© 3.298/99.

41.4. As pessoas PCD, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢Ges, através de ficha de inscriciao
especial.

4.15. As pessoas com deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
klcconsultoria@gmail.com, até o dia 01/11/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢édo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 01/11/2018, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢c@es na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PCD e néo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PCD que nédo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacédo destes ultimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 12 de novembro de 2018 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital no paco da Prefeitura
Municipal de Sorriso — MT, no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, no site da Prefeitura Municipal de
Sorriso e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.




5.2. Ndo serdo fornecidas informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail.
5.3 InformacgBes complementares (ver anexo V).

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO ATUALIZADA e caneta esferografica
de material transparente na cor azul ou preta.

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteirade Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questBes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questBes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 Serasumariamente eliminado do concurso, o Candidato que:

| - utilizar meiosilicitos paraarealizagdo das provas;

Il - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades;

Il - afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova;

IV - for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato ou pessoa
estranha por qualquer meio, ou utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, telefone celular, ou qualquer
outro objeto eletronico, reldgios, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos escuros,
impressos ou anotacoes;

V - tiver constatada, por meio de pericia e ap6s a realizagdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a
realizacdo da mesma;

VI - deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacbes expedidas pela
organizacao do concurso.

6.1.6 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
Servigo.

6.1.7 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta esferografica de material transparente,
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

6.1.8 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.9 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.



6.1.11 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

6.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Bibliotecario, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor (todas as areas) e Psicélogo a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de Valor de Valor total
questdes cada das questdes
questdo
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Matematica 05 20 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 20 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais — LIBRAS e Técnico
Administrativo | a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova pratica. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das questfes
questdo

Conhecimentos Especificos 15 25 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 25 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 25 25,0 pontos

Matematica 10 25 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

7.3. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e Prova
Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N©° de questbes Valor de cada Valor total das questBes
questéo

Conhecimentos Especificos 15 25 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 25 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 25 25,0 pontos

Matematica 10 25 25,0 pontos




A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. AProva Escrita Objetiva estd prevista para o dia 02 de dezembro de 2018.

8.1.1. O horario e local de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicacédo do Edital de
Homologacéo das Inscrigdes, previsto para o dia 12 de novembro de 2018.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item
8.1. poderdo ser alterados.

9. DAPROVA PRATICA

9.1. Aprova pratica esta prevista para o dia 16 de dezembro de 2018.

9.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 11 de dezembro de 2018, quando da divulgagdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Motorista — os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Técnico Administrativo | — os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.3. Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais — LIBRAS - os 10 (dez) primeiros
classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral
de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.3. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico (para os cargos de motorista, técnico administrativo | e
Profissional Técnico Especializado em Linguagens de Sinais/Libras).

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do
local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

10.1.1. O exame de direc¢do veicular seréa realizado com prova de percurso e baliza, comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo
do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cadmbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizacdo do exame.

10.1.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:



CATEGORIA DAFALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, 1l e 1V, Artigo 19 da

Resolucédo 168/2004-CONTRAN.

10.1.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.1.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” a qual devera ter sido renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova, sendo automaticamente eliminado do concurso.

10.1.5. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
néo seja a carteira de habilitagéo.

10.2 A prova pratica para o cargo de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais — LIBRAS,
consistirA em uma avaliacdo pratica perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os
conhecimentos e a capacidade de traducdo e interpretacdo de LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa.

10.2.1 A prova pratica sera registrada em video e avaliada pela banca examinadora conforme descricdo dos
critérios para Interpretacédo e Traducdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa abaixo mencionados:

| - Teraduragdo de até 30 (trinta) minutos para cada participante e serd composta de trés partes:

I.I - Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentacdo pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer sua
identificacdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas
possibilidades de atuacéo profissional na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura no municipio de Sorriso-
MT. (Tempo maximo 10(dez) minutos);

I.Il - Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em LIBRAS, sobre um tema atual
escolhido pela Banca Examinadora. Em seguida, ele fara a traducdo simultanea deste video para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral. Tempo méaximo para tradugdo simultanea: (Tempo maximo 10(dez) minutos); e
I.IIl - Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa,
modalidade oral, sobre um tema atual escolhido pela Banca Examinadora. Em seguida, ele fara a interpretacéo
simultanea deste video para a Libras. (Tempo maximo 10(dez) minutos)).

Il - A prova pratica sera avaliada, na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, de acordo com 0s seguintes
critérios:

a) Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressdo facial e corporal, sintaxe da
LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

b) Estruturacdo discursiva: traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-
se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequacao de vocabulario,
do contelido e da gramatica (nota maxima: 35 pontos);

c) Estruturacdo discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para LIBRAS, levando-
se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacéo de contelido, de
vocabulario e da gramatica (nota maxima: 35 pontos).

10.2. A prova pratica para o cargo de Técnico Administrativo | consistira em:

| - Digitagdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou superior.
Serd utilizado teclado padrdo ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

10.2.1 A Prova Prética (digitacdo de texto) sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos conforme
segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acimade 141 80
De 131 a 140 70
De 1212130 60
De111a120 50




De101a110 40

Menos que 100 Desclassificado

10.2.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

10.2.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentua¢des e mudancas de paragrafo.

10.2.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

Il — Realizacdo e/ou digitacdo de alguns comandos a serem informados no momento de realizagdo da Prova
Pratica com valoracdo maxima de 20,0 (vinte) pontos. (tempo maximo: 5 minutos).

10.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢Bes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras situa¢Bes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seré realizado de forma aleatoria.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Bibliotecario, Profissional Técnico Especializado
em Linguagem de Sinais (Libras), Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor (todas as areas) e Psicdlogo,

deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de

prova.
11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o

Titulo ndo seré eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO
LACRADO, contendo na sua parte externa, o anexo V devidamente preenchido e colado no envelope, com 0 nome
do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.32. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS,

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.



11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de Titulos.
11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicBes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que néo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

14.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.12. As cOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

11.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

- VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
3) Doutoreido, ConCIU,'dO até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 100 instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a area do cargo pretendido. §ao ot < x
- Z pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou declaragéo
b) Mestrado, concluido até a data de ~ o
~ . de conclusdo de curso, acompanhado da copia
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0 . . P
. x : autenticada do respectivo Historico Escolar.
relacionada & area do cargo pretendido.
C) Pés-Graduacéo Latu Sensu Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo) relacionada a éarea do instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
cargo pretendido, com carga horaria 30 pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou declaragédo
minima de 360 horas, concluida até a data de conclusdo de curso, acompanhado da copia
de apresentacdo dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portées ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados no paco da Prefeitura Municipal de
Sorriso — MT, na Secretaria Municipal de Educagdo, publicado no site da Prefeitura Municipal de Sorriso
www.sorriso.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Naclassificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n°® 1074172003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais



elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia seguinte da realizacéo da referida
prova no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente & data de
publicacéo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Préatica e Prova de Titulos;

f) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

152, O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSQ”, sendo responsabilidade da empresa dar ciéncia dos
pedidos de recursos a Comissao Especial de Concurso Publico, com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracgéo e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da questao, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracéo.

15.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. O julgamento dos Recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo, sera de total responsabilidade da
Banca Examinadora da Empresa KLC Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

15.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
15.7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para julgamento dos recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.sorriso.mt.gov.br e
www.klcconcursos.com.br.




16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terad carater
eliminatorio.

16.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

16.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

18.1. O resultado da prova escrita objetiva e da prova de titulos sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2018,
mediante edital afixado no pa¢o da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, na Secretaria Municipal de Educacéo, no
site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e da empresa responsavel pela organizacéo do
Concurso Pablico www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

19.1. O resultado da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 21 de dezembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado no pago da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, na Secretaria Municipal de
Educacdo, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 07 de Janeiro de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado no paco da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, na Secretaria Municipal de Educacéo, no
site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

21. DA CONVOCAGAO

21.1. A convocacdo sera efetuada através de:
21.1.1 Diério Oficial;
21.1.2 Site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br;




21.1.3 E-mail e\ou telefone do candidato;

21.2 E de total responsabilidade do candidato manter seus contatos atualizados e acompanhar todas as
publicacBes referentes a esse concurso.

21.3 O candidato que ndo apresentar-se no prazo legal de 30 dias, ndo podera impetrar recursos alegando
desconhecimento de convocagao.

21.4 A mudanga de endereco, telefone e e-mail ndo comunicados ao municipio de Sorriso-MT através do e-mail
atualizacaoconcurso2018@outlook.com até a data da convocacao € de inteira responsabilidade do candidato.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Ges do
Concurso Puablico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

22.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao concurso.

22.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

22.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

22.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sorriso - MT.

22.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de classificado, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

22.8. 0 Regime juridico do Concurso Publico sera o Estatutario.

22.9. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

22.10. Para efeito de admissao, o candidato convocado devera apresentar-se, munido dos exames constantes no
anexo VI, ao médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sorriso — MT.

22.10.1. O candidato devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sorriso munido de Laudo Médico com Aptidao para o cargo e demais documentos legais constantes neste edital
e/ou solicitados pelo departamento responsavel.

22.11. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacBes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Sorriso - MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

22.12. Os vencimentos constantes neste Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sorriso - MT, 15 de outubro de 2018.

Lucia Korbes Drechsler
Presidente da Comissdo Municipal
do Concurso Publico 001/2018
Portaria n® 7532018



ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucBes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicéo - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
— orag0es subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos,
morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacéo de
palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagéo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

NUmeros Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgédo de 1° grau: resolucdo -problemas de 1°
grau; Equactes fracionarias; Relagdo e Fungédo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau - fungdo constante;
Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operactes; Expressdes fracionarias -
operacOes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Conjunto de nUmeros:; naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS NIVEIS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagao, sociedade e
atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geogréaficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Sorriso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informac&o: conceituacado, principios, evolucédo e relagdes com outras areas do
conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de documentacdo e
bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do documento: principios de catalogagdo; catalogos: funcgdes, tipos e
formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR’2) e



pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor; catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo
tematica do documento: principios de classificacdo; sistemas de classificacdo bibliografica: historico e evolugéo; Classificacédo
Decimal de Dewey (CDD); classificacBes especializadas. Indexacdo: conceitos e mecanismos bésicos, caracteristicas e
linguagens; indexacdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperacdo da informacdo. Formacdo e
desenvolvimento de colecBes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de selecdo, aquisicdo e descarte —
procedimentos; aquisicdo planificada, consorcios e comutacdo bibliogréafica; colecdes ndo convencionais; intercambio:
empréstimo entre unidades de informacao; avaliacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuicGes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacao; disseminacado seletiva da informacéo (DSI);
servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades). Normalizacdo: conceitos e funcfes; Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); legislagdo e 6rgdos de classe; ética profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar 139/2011 e Lei Complementar 284/2018). Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes AcuUsticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; FungBes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas — Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiol6gico; Distlrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-
Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢ao, Desequilibrio
da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; DistUrbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e Legislacdo profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Organica
Municipal.

MOTORISTA

Legislacao e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizacdo
de Tréansito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular; Condugdo
e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do
veiculo.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagédo e
diagnéstico do estado nutricional. Educacgdo alimentar e nutricional. Atengéo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de
alimentac&o e nutricdo. Etica e Legislacdo profissional. PNAE (Caderno de Legislagdo 2011). Resolugdo ANVISA RDC 216. CVS
6/99. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagédo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcles
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepg¢ao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo:
concepcgao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar 139/2011). Lei Organica Municipal.



PROFESSOR -ARTE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagédo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A arte e o processo de construgdo da cidadania. As
diversas linguagens artisticas: Estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestagdes
populares: formagdo historica, multiculturalismo. A arte da pré-historia: Arte brasileira, Arte Indigena, Arte Africana. Os
elementos da linguagem visual. Os meios visuais de arte. As correntes estilisticas. A Leitura de imagem, a cultura visual e a
comunicacdo na arte. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV,
cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. A musica no Brasil partindo do periodo colonial aos
nossos dias. O teatro no Brasil: histdria e movimentos. A danca no Brasil: dramatica e folcl6rica, popular e erudita. Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da Musica na Escola. Avaliagdo da aprendizagem no
ensino da musica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Organica Municipal

PROFESSOR - INGLES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. The pronoun: personal, possessive, reflexive,
interrogative. The noun; possessive case, plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and
irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past
continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension.
Interpretation. Translation. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Orgéanica
Municipal

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e
Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagéo Fisica Humanista,
Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto
da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no Brasil; Fun¢do social da Educacao Fisica;
Papel do professor de Educagdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol
de Saldo; Futebol de Campo; Ginéastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacao Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contelidos. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Organica Municipal.

PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagédo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcles
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento participativo:
concepcgao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas
Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramética da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
(Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011 e Lei Complementar 284/2018). Lei Organica
Municipal.



PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Salde.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnédstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. CID — 10; DSM V. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Organica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogbes sobre construgdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa
Civil). NocGes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabecalhos,
paréagrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracgéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocBes de edicdo e formatacdo de apresentacfes, insercdo de objetos,
numerac¢do de pdaginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 139/2011). Lei Organica Municipal.



ANEXO 11 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

BIBLIOTECARIO

Atribuic0es tipicas:

1. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacao e funcionamento;

1. Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento
proprio;

1. Auxiliar na implementacao dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de
ensino;

IV. Auxiliar na organizagéo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

V. Encaminhar a dire¢do sugestao de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios;

V1. Zelar pela preservagao, conservagdo e restauro do acervo;

VII. Registrar o acervo bibliogréafico e dar baixa, sempre que necessario;

VIII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

IX. Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;

X. Participar de eventos, cursos, reunifes, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢ao;

XI. Auxiliar na distribuicao e recolhimento do livro didatico;

XII. Participar da avaliagao institucional, conforme orientac6es da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

XI1I. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

XV. Exercer as demais atribuicGes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcédo

XVI. Exercer atribui¢cdes conforme disposto na Lei 4.084/1962;

XVII. Execuc¢do dos servigos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

XVIII. Executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Atribuic0es tipicas:

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; - observar a clientela no que
se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; - realizar triagem, avaliagéo,
orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audigdo; -
realizar avaliagdo audioldgica;

- realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacdo; - desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; - solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames
complementares; - propiciar a complementacédo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a
outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; - realizar assessoria fonoaudioldgica a
profissionais de salde e educacdo; - desenvolver atividades educativas de promocdo de salde individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audicdo; - realizar visitas a pacientes em
hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario; - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. - avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; - promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; - prestar
orienta¢des aos pais de criangcas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacdo; - selecionar e indicar
aparelhos de amplificagdo sonora individuais — proéteses auditivas; - habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndéstico; - trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente; -
elaborar relatérios individuais sobre as interveng6es efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais,
avaliacdo e planejamento de acGes coletivas; - participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagao,
guando convocado; - conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



MOTORISTA

Atribuig0es tipicas:

Dirigir automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca; zelar pela documentacéo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar
danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condicBes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigcos de mecanica,
para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia
extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de trnsito; -
dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir énibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentacdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; - orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer
pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo - observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do caminhao; - anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhao, 6nibus,
ambulancia ou automdveis apo6s a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras
atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Atribuic0es tipicas:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagédo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitérias; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refei¢cbes/preparacgdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo de refei¢cbes e/ou preparagdes culinarias. - avaliar tecnicamente preparacgdes culinérias; - planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagdo vigente; - coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacgdes nutricionais; - apoiar
a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a nutricdo nas
atividades de fornecimento das refeicdes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do
programa de alimentacdo escolar; realizar supervisao operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboragéo e ajustes dos
cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisdo periddica dos mesmos; realizar inspecdo das mercadorias e
géneros na entrega e recepcdo das mesmas, bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e cocgdo; acompanhar a
distribuicdo efetiva das refeicdes nos refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas
bandejas; zelar pela manutencdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educacdo
continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins.

Na atividade em CEMEIS - Centros Municipais de Educacao Infantil e Escolas

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentacao e nutri¢cdo; - programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemiolégico da populacdo atendida, respeitando os habitos
alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e distribuigédo
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; - identificar



criancgas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricéo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e
supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnoldgicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; - desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparaces culinarias; - planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes/preparacdes culinarias; -
colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; - efetuar
controle periddico dos trabalhos executados; - colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; -
coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacédo e nutricdo para a comunidade
escolar; - participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos,
pesquisas e eventos voltados para a promocao da saude; - articular-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagdégica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; - participar da definicdo do
perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacédo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo
e Nutricdo), observando a legislacdo sanitaria vigente; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeicbes e/ou preparagdo culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a Comissao de Licitacdo
guanto as descric¢Ges especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir parecer técnico; - executar o controle de nimero
de refeicdes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar.
Executar outras atividades afins.

PROFESSOR

Atribuicdes tipicas:

Quando em Regéncia de Classe: - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; - orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; -
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; - colaborar na organizacgéo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;
- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
- participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; - participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio; - participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino; - realizar pesquisas na area de educacao; Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagdo; Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar
e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver
pesquisa educacional; Participar de a¢cBes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade; Buscar formacao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de
Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacdo e cultura, seguindo
Instrucdo Normativa; Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

Atribuic0es tipicas:

I. Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa;

1. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis educacdo infantil, fundamental I e Il, de forma a viabilizar o acesso aos
conteldos curriculares;



111. Atuar nos processos seletivos e nos concursos publicos da rede municipal;

IV. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino municipal, (CEMAIS) Centro
Municipal de Atendimento e Apoio a Inclusdo da Educacdo Especial de Sorriso Professora Adriana Maria Damo, Lei n°
2.216/16 Lei 2.795/17 e reparticBes publicas;

V. Prestar seus servigcos em depoimentos sempre que houver necessidade legal;

VI. Participar de formacgdes e ministrar palestras e cursos propostos pela chefia imediata;

VII. Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Atribuicdes tipicas:

1. atividades de psicologia educacional

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou providenciar a aplicacio de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade, bem como no psicodiagndstico; - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; - analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacao
e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; - participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptid@es e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho ; - colaborar com a adequacao, por parte
dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Gteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papeis; -
desenvolver trabalhos com educadores e alunos , visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos
destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno , em situacdo escolares especificas, visando, através de uma acéo
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; - supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; - participar de programas
de formacao continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Atribuic0es tipicas:

Técnico Administrativo | - Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio administrativo,
designado em cada secretaria, 6rgdo, unidade orgamentdria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar nos servigos
da unidade administrativa onde exerce as fungdes.

Quando na area de apoio a Secretaria em Unidade Escolar:

- Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a area
escolar, organizacdo de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servicos de protocolo, escrituragéo,
mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e as ordens do
diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; - manter
atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar relatorios e instruir processos exigidos por
orgdos da Administracdo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia,
submetendo-a a assinatura do diretor; - atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitacbes, dentro do prazo
estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos
referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; -
rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; - promover incineracdo de documentos, de acordo com a
legislacdo vigente; - participar de eventos de formagdo continuada e reunides, quando convocado; - atender o publico em
geral, nas questdes pertinentes a sua funcao; - executar outras atribuices afins.



ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2018, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/ SERIE DATA EXPEDICAQ:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR/ DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e/ou doador regular de sangue e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2018 da Prefeitura Municipal de Sorriso - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagBes e documentacGes apresentadas € de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Sorriso / MT, ___de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




ANEXO 1V — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento

16/10 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

17a31/10 Periodo de Inscricdes.

17,18 € 19/10 Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

24/10 Resultado da solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

25e26/10 Periodo para interposicao de recursos — isengao da taxa de inscri¢ao

30/10 Resultado - recursos contra indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigéo

01/11 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.

01/11 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.

12/11 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.

13e14/11 Periodo para interposicao de recursos das inscrigoes.

20/11 Homologagdo complementar das Inscricoes.

02/12 Data de realizacéo da Prova escrita objetiva.

03/12 Divulgacdo do gabarito preliminar (todos os cargos).

04 e 05/12 Periodo para interposicao de recursos do gabarito preliminar.

10/12 Divulgacao do gabarito Oficial.

10/12 Divulgacdo do resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos e convocacdo para a
Prova Pratica

11e12/12 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova Escrita e Prova
de Titulos

14/12 Resultado — recursos contra resultado da Prova Escrita (cargos com Prova Prética).

16/12 Data de realizacéo da prova pratica

17/12 Resultado - recursos contra resultado da Prova Escrita (cargos sem Prova Pratica).

21/12 Divulgacdo do resultado da prova pratica

22 e23/12 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado da Prova Préatica

04/01/2019 Resultado - recursos contra resultado da Prova Prética.

07/01/2019 Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sorriso/MT em acordo com a KLC — Consultoria em Gest&o Pdblica Ltda.

- Todos os atos relacionados ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais afixados na
Prefeitura Municipal de Sorriso/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.



ANEXOV

COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO

Nome do candidato (a):

Cargo/funcao:

Documento de identidade:

Obs.: Recortar e colar no envelope lacrado.




ANEXO VI

Exames Clinicos Obrigatdrios por Cargos

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2018

CARGO

EXAME MEDICO

Técnico Administrativo | —40h

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo

RX de Torax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacdo Atualizada

Fonoaudiéloga - 40h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal
Acuidade visual

Avaliagdo PsicolGgica

RX de Térax PA e Perfil com laudo
ECG com laudo

Carteira Vacinacéo Atualizada

Motorista de Onibus Escolar — 40h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal

Acuidade visual

Avaliagdo PsicolGgica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Nutricionista— 40h

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo

Carteira Vacinacao Atualizada

Professor de Nivel Sup. Licenciatura Plena Arte - 30h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal

Avaliacdo Psicol6gica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Professor de Nivel Sup. Licenciatura Plena Educacdo
Fisica- 30h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal

Avaliacdo Psicol6gica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada




Professor de Nivel Sup. Licenciatura Plena Inglés - 30h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal

Avaliacdo Psicol6gica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Professor de Nivel Sup. Licenciatura Plena Pedagogia -
30h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal

Avaliacdo Psicol6gica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Psicélogo — 40h

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Bibliotecario(a) — 40h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal

Avaliacdo Psicol6gica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Profissional Técnico Especializado em Linguagem de
Sinais — LIBRAS —40h

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria tonal e vocal

Avaliacdo Psicol6gica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax
PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacao Atualizada




