EDITAL N°001/2017
DATA: 18 de julho de 2017

Dispde sobre as inscrigdes e selecdo de profissionais da educacgédo a serem designados para a
funcéo gratificada de Diretor, Coordenador Pedagogico e Orientador Pedagogico das unidades
escolares da rede municipal de ensino, nos termos da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, da Lei n°. 9.394/1996 — LDB, da Lei Federal 13.005/2014 (PNE), do Decreto
Federal n°. 6.094/2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo), da Lei Orgéanica
Municipal e das Leis Complementares Municipais n° 139/2011; 147/2012; 162/2012;
164/2013 e 165/2013 e Lei Municipal n® 2.492/2015 (PME).

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei de Diretrizes e Bases n°® 9394/96, no Decreto Federal n°. 6.094/2007(Plano
de Metas Compromisso Todos pela Educacdo), na Lei Organica Municipal, nas Leis
Complementares Municipais n°. 139/2011; 147/2012; 162/2012; 164/2013 e 165/2013 e Lei
Municipal n° 2.492/2015 (PME), torna publico o processo de selecdo para eleicdo de
Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Pedagdgicos nas unidades escolares da
rede municipal de ensino e d& outras providéncias.

1 - DAS INSCRICOES:

1.1. As pré-inscricOes estardo abertas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura nos dias
26/07/2017 a 28/07/2017 e 31/07/2017 & 02/08/2017, das 07h as 11h e das 13h as 17h. Caso
ndo tenha candidato efetivo para um dos cargos ou unidades as inscricdes para contratados
acontecerdo nos dias 07/08/2017 e 08/08/2017, das 07h as 11h e das 13h as 17h.

1.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) preencher a ficha de inscri¢do, na qual identifica a escola ou CEMEIS que pretende ser
candidato(a), (Anexo I);

b) copia da Carteira de Identidade (RG) e CPF, apresentando os originais para conferéncia;

c) declaracdo de que esta de pleno acordo com as condi¢bes deste Edital e das Leis
Complementares Municipais n° 139/2011; 147/2012; 162/2012; 164/2013 e 165/2013,
apresentando e assinando os seguintes documentos, (Anexoll):

d) declaracdo expedida pelo(a) secretario(a) escolar, de efetivo tempo de servigo na unidade
escolar, (Anexo Ill);

e) termo de dedicagéo exclusiva, (Anexo 1V);
f) declaracdo de ndo acimulo de cargo, (Anexo V)

g) Codpia do Diploma de Graduacdo e Certificado de POs-Graduacdo - possuir
preferencialmente, habilitacdo em Pedagogia, comprovada com diploma;

h) Comprovar experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirida em qualquer
nivel de ensino pablico ou privado;

i) apresentar termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da unidade
escolar;

j) apresentar Certiddo de Adimpléncia emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda da
Prefeitura Municipal de Sorriso;



k) apresentar declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos comprovando que nao foi
penalizado ou se encontra sob processo administrativo disciplinar ou de sindicancia
administrativa;

) certiddo negativa civil e criminal das esferas estaduais e federais;

m) termo de desisténcia da cooperagdo técnica, para os candidatos com vinculo com o Estado.
Em sendo eleito serad excluido da cooperacéo técnica;

n) apresentar declaracdo expedida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sorriso que o candidato ndo esteve sob licencas por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
nos Ultimos 06 (seis) meses a data que antecede a inscri¢do para candidato a um dos cargos
deste Edital, que ndo se encontra em desvio de funcdo e que ndo tenha sido exonerado,
dispensado ou suspenso do exercicio da fun¢do em decorréncia de processo administrativo
disciplinar;

0) apresentar, apos a 12 etapa do Item 2 deste Edital, certificado de conclusdo com aprovacéo
no Ciclo de Estudos;

p) apresentar duas copias do Plano de Trabalho, uma para a Comissdo Municipal e outra para
a Comissdo Local para as eleicdes de Diretor, Coordenador Pedagdgico e Orientador
Pedagogico das unidades escolares, ao final da 12 etapa.

1.3. Caso for candidato unico e considerado inapto na fase da pré-inscricdo, sera oportunizada
nova inscri¢do para a unidade escolar no periodo de 10/08/2017 e 11/08/2017 e 14/08/2017 e
15/08/2017.

2 - DAS ETAPAS:

2.1. A selecdo do profissional da educacdo para o exercicio da funcdo de diretor de escola
publica municipal, biénio 2018/2019, sera efetivada em trés etapas:

2.2 -1% etapa: A 12 Etapa constara de ciclos de estudos para os pré-candidatos a diretor,
coordenador e orientador de escola ou Centro Municipal de Educacéo Infantil (CEMEIS).

a) O Ciclo de Estudos realizar-se-a no periodo de 18/08/2017 a 07/10/2017, sob a
coordenacdo e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura/SEMEC e a
Comissdo Municipal para a Realiza¢do das Eleigdes de Diretor, Coordenador e Orientador de
Escola ou CEMEIS.

b) Os ciclos de estudos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
SEMEC, sera de 80 (oitenta) horas, estendido a todos os pré-candidatos interessados aos
cargos de Diretor, Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagdgico, com conteudos
especificos para cada cargo;

c) Exigir-se-4 frequéncia de 100% (cem por cento) com avaliacdo de no minimo 80% (oitenta
por cento) de aproveitamento do curso devidamente registrado ao final de cada modulo sendo
considerada meta obrigatdria para cumprimento dos pré-candidatos que frequentam os cursos
para estarem aptos a concessdo do registro de candidato a um dos cargos.

2.3 -22 Etapa - Ser4 a apresentacdo da proposta de trabalho dos candidatos a diretor a
comunidade escolar e dos candidatos a Coordenador e Orientador Pedagogico ao corpo
docente da unidade escolar, constando em suas propostas de trabalho, dentre outros:

| - Para o cargo de diretor:

a) objetivos e metas para melhoria da unidade escolar e do ensino.



b) estratégias para preservacdo do patriménio publico.

C) estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano da unidade escolar, na gestao
dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento e avaliacdo das a¢6es pedagdgicas.

d) atender o que especifica o Art. 4° da Lei Complementar Municipal n° 162/2012.
Il - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico:

a) Objetivos, metas e estratégias de trabalho para a melhoria do ensino na unidade escolar
para atender o que especifica o Art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 162/2012.

I11 - Para o cargo de Orientador Pedagdgico:

a) Objetivos, metas e estratégias de trabalho para a melhoria do ensino na unidade escolar
para atender o que especifica o Art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 162/2012.

2.4 — A apresentacdo das propostas de trabalho pelos candidatos a comunidade no periodo de
01/11/2017 a 14/11/2017, no horario estabelecido pela comissdo local e lavrado em ata.

2.5 - O candidato a Diretor que ndo se submeter a apresentacdo da Proposta de Trabalho em
Assembleia Geral e os candidatos a Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagdgico aos
professores da Escola, em data e hordrio marcados pela Comissdo Local, estard
automaticamente desclassificado.

3. - 3% Etapa - Seré a escolha por meio de votagdo dos candidatos a diretor, na propria unidade
escolar, no dia 01/12/2017, das 07h30 as 17h.

a) no caso de diretor escolar constara de selecdo do candidato pela comunidade escolar por
meio de votacdo na prépria unidade escolar, nos termos do Art. 29 da Lei Complementar
Municipal n°® 162/2012, demais dispositivos desta Lei e suas alteragdes.

b) no caso de Coordenador e Orientador Pedagdgico constara de selecdo do candidato pelo
corpo docente da unidade escolar nos termos do Art. 30 da Lei Complementar Municipal n°
162/2012, demais dispositivos desta Lei e suas alteragoes.

4 - DOS CRITERIOS:

4.1. Os critérios e demais normas inerentes ao processo de selecdo para diretores de escola
publica municipal estdo contidos nas Leis Complementares Municipais n° 139/2011;
147/2012; 162/2012; 164/2013 e 165/2013.

5 - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO ELEITORAL MUNICIPAL:
5.1. Em Caso de impugnacdo de candidatura:

5.1.1. A Comissdo acompanhard a ficha de inscricdo e documentos solicitados no ato da
inscricdo para averiguacdo e conformidade com as exigéncias das Leis Complementares
Municipais n% 139/2011; 147/2012; 162/2012; 164/2013; 165/2013 Lei e com 0 presente
Edital.

5.1.2. Apos a averiguacdo o candidato serd informado via oficio, se estara apto ou inapto a
participar do processo eleitoral até a data de 17/10/2017.

6 - DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR:

6.1. Havera uma Comissdo Municipal para a Realizacao das Elei¢Ges de Diretor, Coordenador
e Orientador de Escola ou CEMEIS e em cada unidade escolar haverd uma Comissdo Local



para a Realizacdo das Eleicdes de Diretor, Coordenador e Orientador de Escola ou CEMEIS
para conduzir o processo de selecdo de candidato a direcdo, Coordenacdo Pedagogica e
Orientacdo Pedagdgico, constituida e com atribuicdes nos termos da Lei Complementar n°
162/2012 e suas alteracdes.

7 - DA POSSE:

7.1. O candidato eleito tomara posse no dia 15/12/2017, com direito ao exercicio das funcdes
em 01/01/2018.

8 — DAS VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

8.1 — Relacdo das Unidades Escolares e respectivas vagas:

UNIDADES ESCOLARES QUANTIDADE

Diretor(a) Coord. Orientador
Pedagodgico  Pedagdgico

1. CEMEIS BOM JESUS 1 - -
2. CEMEIS CAMINHOS DO SABER 1 1 -
3. CEMEIS CAPELLARI 1 1 -
4. CEMEIS CRIANCA ESPERANCA 1 - -
5. CEMEIS ESPACO CRIANCA 1 - -
6. CEMEIS FLOR DO AMANHA 1 1 -
7. CEMEIS FRANCISCO WILMAR GARCIA 1 - -
8. CEMEIS JARDIM AMAZONIA 1 1 -
9. CEMEIS PINGO DE AMOR 1 1 -
10. CEMEIS SAO DOMINGOS 1 1 -
11. CEMEIS SAO JOSE 1 - -
12. CEMEIS SONHO ENCANTADO 1 1 -

13. CMEB SORRISO 1 2 1



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.

E.M.  Prof2 IVETE

AURELIANO P. DA SILVA

BOA ESPERANCA

CARAVAGIO

FLOR DO AMANHA

FRANCISCO DONIZETI DE LIMA

. GENTE SABIDA

JARDIM AMAZONIA

JARDIM BELA VISTA

LEONCIO PINHEIRO DA SILVA

LEONEL BRIZOLA

PAPA JOAO PAULO I

PRIMAVERA

Prof.2 GENI T. FORGIARINI

LOURDES

ARENHARDT

28. E.M. Prof.2 MATILDE LUIZA ZANATTA

29. E.M. RUI BARBOSA

30. E.M. SAO DOMINGOS

31. EEM. VALTER LEITE PEREIRA

32. EMM. VILA BELA

TOTAL

32

38

06



9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. A confirmacéo de inscricdo sera feita através de divulgacéo pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura/SEMEC.

9.2. E vedada ao candidato a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

9.3. As inscri¢fes que ndo atenderem os requisitos para o cargo desejado pelo(a) candidato(a)
serdo indeferidas.

9.4. Em hipdtese alguma havera prorrogacdo do prazo de inscricoes.

9.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do presente edital e compromisso
tacito de aceitar as condic¢Bes do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas Leis Complementares Municipais n° 139/2011; 147/2012; 162/2012; 164/2013 e
165/2013.

9.6. Cabera a apresentacdo de recurso por parte dos candidatos, seguindo modelo do Anexo
VI, que deveré ser encaminhado a Comissao Local para a Realizacdo das Elei¢cdes de Diretor,
Coordenador e Orientador de Escola ou Cemeis ou Comissdo Municipal para a Realizacdo das
Elei¢des de Diretor, Coordenador e Orientador de Escola ou Cemeis no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s as publicacdes ou notificagdes.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal para a Realizacdo das
Eleicdes de Diretor, Coordenador e Orientador de Escola ou CEMEIS, que atenderd na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura/SEMEC.

10.0 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Sorriso/MT, em 18 de julho de 2017.

Prof. Elizania Regina Maciel
Presidente da Comisséo Eleitoral
Dec. N°121/2017



Julho

Julho

Julho

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Setembro

Setembro

PERIODO

18/07/2017
20/07/2017

26/07\/2017
28/07a/2017
31/0772017
02/086}2017

07/08/2017
08/08/2017

03/08/2017
04/08/2017

07/08/2017
14/08/2017

15/08/2017

16/08/2017
24/08/2017

18/08/2017
€
19/08/2017

01/09/2017
e
02/09/2017

22/09/2017

e

ACAO

Publicacdo do Edital para Eleicdo de gestores escolares — gestdo 2018-
2019, bem como divulgacdo em todas as Unidades Escolares da rede
municipal de ensino.

Periodo de pré-inscricdo para o curso de Formacéo de Gestores efetivos,
onde deverdo ser entregues os documentos especificados no item 1.2
alineas “a” a “n” do presente edital.

Periodo de pré-inscricdo para o curso de Formacdo de Gestores
interinos, onde deverdo ser entregues os documentos especificados no

(193]

item 1.2 alineas “a” a “n” do presente edital.

Periodo de anélise da documentacdo referente a pré-inscricao.

Periodo de pré-inscricdo para o curso de Formacdo de Gestores
referentes ao item 1.3.

Periodo de anélise da documentacdo referente a pré-inscricao.

Periodo de divulgacdo do cronograma para o curso de Formacgdo de
Gestores.

Periodo da realizacdo do Curso de Formacdo para os interessados a
Gestores das Unidades Escolares.

Periodo da realizacdo do Curso de Formacéo para os interessados a
Gestores das Unidades Escolares.

Periodo da realizacdo do Curso de Formacdo para os interessados a
Gestores das Unidades Escolares.



Outubro

Outubro

Outubro

Novembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

23/09/2017

06/10/2017
e
07/10/2017

09/10/2017
16/10/2017

17/10/2017

23/10/2017

26/10/2017

30/10/2017

01/11/2017

14/11/2017

01/12/2017

04/12/2017

05/12/2017
08/12/2017

11/12/2017

13/12/2017

15/12/2017

Periodo da realizacdo do Curso de Formacéo para os interessados a
Gestores das Unidades Escolares

Inscricdo dos candidatos a gestores onde cada postulante devera

entregar documentacao referente ao item 1.2 alineas “0” e “p”.

Divulgacdo da listagem dos candidatos a diretor, coordenador
pedagogico e orientador pedagogico, deferidas e indeferidas.

Periodo para constituicdo da Comissao Eleitoral Escolar.
Entrega da nominata da composicdo das Comissbes Eleitorais por
Unidade Escolar.

Apresentacdo da proposta de trabalho pelos candidatos.

Eleicdo e apuracdo dos resultados nas Unidades Escolares.
Divulgacéo dos resultados da Eleicéo.

Periodo para recorrer do resultado da Eleig&o.

Resultado da anélise dos recursos.

Divulgacdo dos resultados finais da eleicdo e encaminhamento da lista
de nomes aptos a assumir os cargos ao Prefeito Municipal para
nomeacao.

Nomeagdo e posse dos novos gestores para as referidas unidades
escolares e cargos, com exercicio a partir de 01 de janeiro de 2018.



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA ELEICAO DE DIRETOR, COORDENADOR E
ORIENTADOR PEDAGOGICO

Escola Pretendida:

Cargo/Funcéo Pretendido:

Candidato:

Formacao:

RG ne: Orgéo Expedidor:
Data Exp. / /
CPF n°: Naturalidade:

Nacionalidade: Estado Civil:

Cargo/Funcéo:

Situagéo Funcional:

Tempo de servico na unidade escolar: , € N0 Municipio:

Endereco:

Telefone(s):

E-mail:

Sorriso — MT, de de 2017.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO 11
DECLARACAO DE ACORDO

Eu ,
portador(a) do RG no: , inscrita no CPF sob
n: , residente e domiciliado(a) a

exercendo minhas atividades na Escola:

do Bairro ,

no cargo/funcdo de: , com
anos de trabalho na unidade escolar, e anos na rede municipal, declaro estar
de pleno acordo com as condi¢Bes que consta nas Leis Complementares Municipais n°s
139/2011; 147/2012; 162/2012; 164/2013; 165/2013 e Edital SEMEC n° 001/2017 de 18 de
julho de 2017, os quais regulamentam o processo da Gestdo Democrética.

Sorriso — MT, de de 2017.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO 111
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Eu ,

portador(@d) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob

ne: , nhomeado (a) pela Portaria SEMEC n°
, ha fungdo  de  Secretério

(a)Escolar ;

DECLARO que o(a) funcionario(a) publico(a)

RG n°. , € CPF n°. , O

cargo de professor(a) efetivo possui anos de efetivo trabalho na unidade

escolar.

Sorriso — MT, de de 2017.

Assinatura Secretério(a)



ANEXO IV
DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Eu ;

brasileiro (a), portador (a) da cédula de identidade n°: :

inscritano CPF sob n°: , candidato (a) a (a) da unidade

escolar ,

comprometo-me (se eleito for) dedicar-me exclusivamente as fungdes inerentes ao cargo de
, observando o disposto nas Leis
Complementares Municipais n°s 139/2011; 147/2012; 162/2012; 164/2013; 165/2013 e Edital
SEMEC n° 001/2017 de 18 de julho de 2017, asquais regulamentam o processo da Gestao

Democrética, e dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Profissionais de

Educacao Basica, do nosso municipio.

Sorriso — MT, de de 2017.

ASSINATURADO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
Eu ;

brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade n°: :

inscrito(@) no CPF sob n° :

residente e domiciliado(a) a ,

nesse municipio de Sorriso-MT, exercendo minhas atividades
naescola:
no cargo/funcéo de: , DECLARO,

sob as penas da lei, quendo acumulo, nem acumularei cargo, emprego ou funcéo publica de

qualquer natureza.

Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente termo.
Sorriso — MT, de de 2017.

ASSINATURA



ANEXO VI

FICHA DE RECURSO PARA ELEICAO DE DIRETOR, COORDENADOR E
ORIENTADOR PEDAGOGICO

Escola Pretendida:
Candidato:

Cargo/Funcéo pretendida:
RG n°:

CPF no:

Cargo:

Endereco:

Telefone(s):

E-mail:

JUSTIFICATIVA

Observacdo: Caso necessario anexar documentos comprobatorios.
Sorriso — MT, de de 2017.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



