LEI COMPLEMENTAR N° 162/2012
DATA: 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, REGULAMENTA A ESCOLHA DOS
DIRETORES, COORDENADORES E ORIENTADORES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA MARISA DE FATIMA
DOS SANTOS NETTO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares objetiva a efetivacao
da intencionalidade de cada unidade escolar mediante um compromisso definido
coletivamente.

Art. 2° - A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares sera assegurada pela
definicdo, no Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), de propostas pedagogicas
especificas do Projeto Politico Pedagdgico, em consonancia com as politicas educacionais.

Art. 3° - A administracdo das unidades escolares seré exercida pelo diretor, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade e com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, respeitadas as disposi¢fes legais e demais
planejamentos e ainda com apoio da coordenacdo e em casos especificos do orientador
escolar.

Art. 4° - Compete ao diretor:

| - representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu completo
funcionamento;

Il - coordenar, com a Coordenacdo Pedagogica, a Orientacdo Pedagdgica, a
Associacdo de Pais e Mestres - APMs e outras organizacdes da unidade escolar, a elaboracéo,
a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE), observadas as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, e outros processos de planejamento;

Il - coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendéario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgéos do sistema de ensino;

VI - submeter a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar as APMs para exame e parecer, no prazo regulamentado;

VII - divulgar & comunidade escolar a movimentag&o financeira da escola;



VIII - coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na unidade escolar;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e a
comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da unidade escolar e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Art. 5° - Compete ao coordenador:

| — Planejar e coordenar o funcionamento do Servico de Coordenagédo
Pedagogica;

Il — Coordenar a elaboracdo do Plano Escolar, acompanhando sua execucgéo e
integracdo do corpo docente em relacdo a objetivos, conteudos programaticos, estratégias e
critérios de avaliacdo e de recuperacao;

1l — Coordenar o planejamento, a execucdo de reunides promovidas pelo
Servigo de Coordenagdo Pedagdgica, bem como outras de carater pedagdgico, determinadas
pela Direcao;

IV — Participar dos trabalhos de organizacéo de classes;

V — Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as medidas de
ordem pedagdgicas que devem ser adotadas;

VI — Analisar, com os professores, a validade dos objetivos fixados, a
adequagdo dos contetdos programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e
instrumentos de avaliacdo e de recuperacdo dos alunos;

VII — Analisar a adequag&o curricular em conjunto com o corpo docente, frente
ao desempenho dos alunos;

VIl — Colaborar na coordenacdo do planejamento, execugdo e avaliacdo de
formas de reciclagem promovidas pela Escola visando o aperfeicoamento continuo de seus
recursos humanos;

IX — Emitir pareceres sobre a matéria concernente a Coordenacdo Pedagogica
assessorando o Diretor na avaliacdo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do
processo educativo;

X — Participar do processo de integracdo: Escola — Familia — Comunidade;

XI — Realizar estudos e pesquisas na area da Coordenacdo Pedagdgica;

X1l — Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as
atividades de Coordenacéo;

X1l — Coordenar a programacao e execucdo das reunides dos conselhos de
classe;

XIX — Conferir o diario de classe no que se refere aos contetdos e dias letivos.

Art. 6° - Compete ao Orientador:

| — Orientar e auxiliar os educandos nas atividades realizadas no interior e
exterior das escolas;

Il — Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagogicas realizadas
pelos alunos nas dependéncias das escolas;

Il — Assessorar o professor na classificagdo de problemas relacionados com 0s
alunos, colegas,etc;



IV — Auxiliar o professor no acompanhamento e compreensdo de sua turma;

V — Incentivar a realizacdo de atividades ludicas, culturais e ou esportivas,
buscando o pleno desenvolvimento dos estudantes;

VI — Participar das atividades pedagogicas propostas pelos professores da
entidade quando necessario;

VIl — Colaborar com o coordenador nas atividades de orientacdo pedagdgica
aos professores e alunos;

VIl — Participar e propor solugfes para o processo de integragdo: Escola —
Familia — Comunidade;

IX — Auxiliar a equipe na manutencdo da ordem no Ambiente escolar;

X — Desenvolver uma acdo integrada com a coordenacdo pedagogica e 0s
professores visando a melhoria do rendimento escolar, por meio da aquisicdo de bons habitos
de estudo;

X1 — Atendimentos individuais, sempre que for necessario para anélise e
reflexdo dos problemas encontrados em situacdo de classe, recreios, desempenho escolar,
pontualidade, cuidado com o material de uso comum, relacionamento com os colegas de
classes e outros alunos, respeito aos professores e funcionarios;

XI1I — Andlise e avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos dos alunos,
das classes junto a coordenacdo para posteriores encaminhamentos;

X111 — Participacgdo na preparagéo e realizacdo dos Conselhos de Classe;

XIV — Identificar e assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento
a escola, problemas de rendimento escolar e/ ou outras dificuldades escolares.

Art. 7° - O periodo de administracdo do diretor, coordenador e orientador
corresponde a mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 8° - A vacéancia da funcdo de diretor, coordenador e orientador ocorre por
conclusdo da gestdo, rendncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico - O afastamento do diretor, orientador e coordenador por
periodo superior a 02 (dois) meses consecutivos, excetuando-se 0s casos de licenca salde,
licenca gestante, licenca saude familia, licenca para concorrer a cargo eletivo, implicara a
vacancia da funcao.

Art. 9° - Ocorrendo a vacancia da funcdo de diretor, orientador e coordenador
imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nomeara em carater provisério
por prazo de até 12 (doze) meses, professor (a) efetivo da rede municipal para assumir a
respectiva funcgéo.

Paragrafo Unico - No caso do disposto neste artigo, sendo o prazo de vacancia
maior que 12 (doze) meses para o exercicio da funcdo de diretor, coordenador e orientador,
sera realizada nova eleicdo preenchendo a referida vaga até completar o mandato do primeiro
titular.

Art. 10 - A destituicdo do diretor, coordenador e orientador eleito somente
podera ocorrer motivadamente:



81° - apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa em face da
ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacdo ao servico, deficiéncia ou infracdo funcional previstas na Lei
Complementar n° 0139/2011 e suas alteracOes, que dispde sobre o estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Sorriso -
MT e da outras providéncias.

82° - por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuicbes e
responsabilidades.

| - A APM, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria
absoluta de seus membros, e o Secretario Municipal de Educacdo, mediante despacho
fundamentado, poderdo propor ou determinar a instauracdo de sindicancia, para os fins
previstos neste artigo.

Il - A Administragdo Municipal determinara o afastamento do indiciado
durante a realizacdo do processo de sindicancia.

DA ESCOLHA PARA DIRETORES, COORDENADORES E ORIENTADORES

Art. 11 - Os critérios para escolha de diretores, coordenadores e orientadores
tém como referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 12 - A selecdo de profissional para provimento do cargo em comissdo de
diretor, coordenador e orientador de unidade escolar sera realizada em 03 (trés) etapas:

§ 1° - 12 Etapa - Constara de ciclos de estudos para os pré-candidatos a diretor,
coordenador e orientador de escola ou Centro Municipal de Educacédo Infantil (CEMEIS).

a) Os ciclos de estudos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura SEMEC, serdo no minimo de 40 horas, estendido a todos os pré-candidatos
interessados aos cargos de Diretor, Coordenador Pedagogico e Orientador Pedagdgico, com
contetidos especificos para cada cargo;

b) Exigir-se-a frequéncia minima com avaliacdo dos pré-candidatos que
frequentam os cursos para estarem aptos a concessdo do registro de candidato a um dos
cargos.

c) Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura regulamentar,
mediante portaria(s) e ou decreto(s) os ciclos de estudos com ampla divulgagcdo em todas as
Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CEMEIS).

§ 2° - 22 Etapa - Sera a apresentacdo da proposta de trabalho dos candidatos a
diretor a comunidade escolar e dos candidatos a Coordenador e Orientador Pedagdgico ao
corpo docente da unidade escolar, constando em suas propostas de trabalho, dentre outros:

| - Para o cargo de diretor:

a) objetivos e metas para melhoria da unidade escolar e do ensino.

b) estratégias para preservacdo do patriménio publico.



C) estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano da unidade
escolar, na gestdo dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento e avaliagdo das ac¢oes
pedagdgicas.

d) atender o que especifica o Art. 4° desta Lei.

Il - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico:

a) Objetivos, metas e estratégias de trabalho para a melhoria do ensino na
unidade escolar para atender o que especifica o Art. 5° desta Lei.

Il - Para o cargo de Orientador Pedagdgico:

a) Objetivos, metas e estratégias de trabalho para a melhoria do ensino na
unidade escolar para atender o que especifica o Art. 6° desta Lei.

§3° - 32 Etapa - Sera a escolha por meio de votacdo dos candidatos a diretor,
Coordenador e Orientador em data a ser fixada pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura:

a) no caso de diretor escolar constara de selecdo do candidato pela comunidade
escolar por meio de votagdo na propria unidade escolar, nos termos do Art. 29 e demais
dispositivos desta Lei.

b) no caso de Coordenador e Orientador Pedago6gico constard de selegdo do
candidato pelo corpo docente da unidade escolar nos termos do Art. 30 e demais dispositivos
desta Lei.

Art. 13 - O candidato a diretor que ndo fizer apresentacdo de sua proposta de
trabalho em Assembleia Geral, e de Coordenador e Orientador Pedagdgico para os docentes
de sua unidade escolar, em data e horario marcados pela Comissdo Local, estard
automaticamente desclassificado.

§ 1° A proposta de trabalho apresentada pelo candidato a diretor & comunidade
escolar e pelos candidatos a Coordenador ou Orientador Pedagdgico ao corpo docente da
unidade escolar, deve corresponder aquela entregue no ato da sua inscrigao.

§ 2° - A comissdo local sera responsével para acompanhar e avaliar a proposta
de trabalho apresentada pelos candidatos.

8§ 3° - Caso a proposta apresentada pelos candidatos for diversa aquela entregue
no ato da inscricdo, a comissdo local registrara o fato em livro ata e notificard tanto o
candidato quanto a Comissdo Municipal para que esta tome as devidas providéncias.

Art. 14 - Para participar do processo de que trata esta Lei, o candidato ao cargo
de Diretor integrante do quadro efetivo ou estavel dos Profissionais da Educacdo Basica, deve
preencher os seguintes requisitos, pela ordem:

| — estar trabalhando no minimo 12 (doze) meses que antecede as elei¢Bes na
unidade escolar na qual sera candidato;

Il — possuir preferencialmente, habilitagdo em Pedagogia, comprovada com
diploma;

1l — possuir curso de pos-graduacdo em areas afins, comprovado com
certificado;

IV - ter experiéncia de 3 (trés) anos no cargo de professor, adquirida em
qualquer nivel de ensino publico ou privado;



V - participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e ou Comisséo Municipal,

VI - o candidato que se inscrever para 0 cargo devera assinar termo de
compromisso de dedicacgdo exclusiva no ato da inscricao;

Art. 15 - Para participar do processo de que trata esta Lei, o candidato ao cargo
de Coordenador e Orientador integrante do quadro efetivo ou estavel dos Profissionais da
Educacdo Baésica, deve preencher 0s seguintes requisitos, pela ordem:

| - Possuir preferencialmente graduacdo especifica em Pedagogia ou pds-
graduacao em &reas afins;

Il - Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirido em
qualquer nivel do sistema de ensino, publico ou privado.

I11 - Ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio na escola.

IV - participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e ou Comissdo Municipal,

V - o candidato que se inscrever para 0 cargo deverd assinar termo de
compromisso de dedicacdo exclusiva no ato da inscricao;

Paragrafo Unico: O nimero de professores que desenvolverdo as funcdes do
caput sera baseado na quantidade de alunos matriculados em cada unidade escolar municipal,
conforme abaixo especificado.

a) Na Educacéo Infantil o nimero de Coordenadores Pedagogicos sera de 01
(um) de 40 horas/semanais por unidade escolar que possuir de 200 (duzentos) a 400
(quatrocentos) alunos.

b) No Ensino Fundamental 1 o nimero de Coordenadores Pedagdgicos sera de
01(um) de 40 horas/semanais em unidade escolar que possuir até 700(setecentos) alunos e
acima disso tera direito a mais um Coordenador Pedagogico.

c) A unidade escolar que possuir acima de 600 (seiscentos) alunos terd um
Orientador Pedagdgico.

d) Unidade escolar que tiver até 400 (quatrocentos) alunos somando alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1 na mesma unidade, tera direito a um Coordenador
Pedagadgico.

e) Este quadro, a partir destes critérios gerais, serdo especificados e adequados
via Decreto do Poder Executivo, um a um, por unidade escolar, dizendo a que tem direito
cada unidade escolar em relacdo a Coordenador e Orientador Pedagogico.

Art. 16 - Caso ndo haja profissional efetivo ou estavel da educacdo que
preencha os requisitos do artigo 14 e 15 desta Lei, ou com interesse em ocupar 0 cargo,
podera habilitar-se ao pleito profissionais do magistério com vinculo contratual, observando
0s demais critérios exigidos nos artigos 11, 12 e 13 desta Lei.

8 1° - O profissional podera concorrer a diregdo, coordenacao e orientagdo de
apenas uma unidade escolar.

8 2° - Caso nédo haja profissional da educacdo efetivo e nem contratado que
queira candidatar-se ao cargo de diretor, coordenador e orientador este serd preenchido por



um profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC),
observando os incisos I, 111 e IV do artigo 14 desta Lei para o cargo de Diretor e 0s incisos I,
I1 e 11l do artigo 15 desta Lei para o cargo de Coordenador e Orientador Pedagdgico.

Art. 17 - E vedada a participacéo, no processo seletivo, do profissional que nos
ultimos dois anos:

| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fungdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

[11 - esteja sob processo de sindicancia;

IV - esteja inadimplente junto a Secretaria Municipal de Fazenda,

V — esteja ou esteve sob licencas por mais de 30 dias consecutivos no periodo
de seis meses gque antecede a inscri¢do para candidato a diretor.

VI - esteja em desvio de funcao.

Art. 18 - A organizacdo, o controle e a realizacéo das elei¢Ges para a funcéo de
Diretor, Coordenador e Orientador de Escola ou Centro Municipal de Educacdo Infantil
(CEMEIS) obedecerdo no que couber, as disposi¢Oes desta Lei e serdo de competéncia das
Comissoes:

a) Comissdo Municipal para a Realizacdo das Eleicbes de Diretor,
Coordenador Pedagogico e Orientador Pedagogico.

b) Comissédo Local para a Realizacdo das Eleicdes de Diretor, Coordenador
Pedagogico e Orientador Pedagogico.

Art. 19 - A Comissdo Municipal para a Realizacdo das Eleices de Diretor,
Coordenador e Orientador de Escola ou CEMEIS sera instituida por Decreto proprio.

Art. 20 - A Comisséo Municipal serd composta por:

a) Trés representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -
SMEC;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

c) Um representante da Assessoria Juridica da Prefeitura;

d) Um representante do Conselho Municipal de Educacédo - CME;

e) Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorriso — SINSEMS;

f)  Um representante da Associacao de Pais e Mestres — APM.

8 1° - A comissdo de selecdo, uma vez constituida, elegera um de seus
membros para presidi-la.

§ 2° - N&o podera compor a comissao:
| - qualquer um dos candidatos, seu conjuge e ou parente até segundo grau;
Il - 0 servidor em exercicio no cargo de diretor, coordenador ou orientador.

Art. 21 - Compete a Comissao Municipal:



a) Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, orientar e presidir 0 processo
e estruturagdo para a escolha de diretores, coordenadores e orientadores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

b) Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos a eleicdo de
diretor, coordenador e orientador;

c) Orientar as Comissdes Locais para a execugdo dos trabalhos;

d) Avaliar juntamente com a Comissdo Local, a adequada elaboracdo do
Plano de Acéo (proposta de trabalho) do candidato a diretor, se atende as exigéncias minimas
conforme estabelece o Art.12, 8§2° I, e suas alineas desta Lei;

e) Receber e analisar as inscri¢Oes dos candidatos, deferindo-as ou néo;

f) Providenciar material de votacdo e acessérios necessarios ao bom
andamento do pleito;

g) Outras inerentes ao pleito e que requeiram a intervencdo da Comissao.

Art. 22 - Comissdo Local para a Realizacdo da Eleicdo de Diretor,
Coordenador e Orientador da Unidade Escolar serd composta por:

a) Um representante das Diretorias das APMs das Escolas e Centros
Municipais de Educacéo Infantil.

b) Um representante dos alunos das Escolas Municipais, com idade minima de
12 (doze) anos, ou cursando a 52 série/6° ano, escolhido pelos seus representantes.

c) Um representante dos profissionais do magistério efetivos em exercicio na
Rede Municipal de Ensino, a época das elei¢des, ndo licenciado.

d) Um representante dos servidores municipais efetivos e em exercicio na rede
escolar do Municipio a época das eleicdes.

8§ 1° - O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral, pelos
respectivos segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados.

§ 2° - A Comissdo Local, uma vez constituida, elegerd um de seus membros
para presidi-la.

§ 3° - O membro da comissdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apds a comprovacéo da irregularidade e
parecer da Comissdo Municipal.

§ 4° - N&o podera compor a comissao:
| - qualquer um dos candidatos, seu conjuge e ou parente até segundo grau;
Il - o servidor em exercicio no cargo de diretor, coordenador e orientador.

Art. 23 - Compete a Comisséo Local para a Realizacdo da Elei¢do de Diretor,
Coordenador e Orientador da Unidade Escolar.

| - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de sele¢cdo do candidato
pela comunidade escolar;

Il - divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de
selecdo;



Il - credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os
através de crachas;

IV- providenciar material de votacao, lista de votantes por segmento e urnas;

V - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decis6es em livro proprio;

VI - receber os pedidos de impugnacdo - por escrito - relativos ao candidato ou
ao processo para analise junto com a Comissao Municipal e emitir parecer no maximo em 24
horas ap0s o recebimento do pedido;

VII - designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, 0s componentes
das mesas receptoras e escrutinadores, respeitando o 84° do Art.22 desta Lei.

VIII - acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos
votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na
unidade escolar por um prazo de 90 (noventa) dias, apds 0s quais devera proceder a
incineracdo;

IX - divulgar o resultado final do processo de selecéo e enviar a documentacéao
a Comissdo Municipal em 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 24 - As Eleicbes para o cargo de Diretor serdo realizadas
preferencialmente na primeira terca-feira do més de dezembro, a partir do ano de 2012, na
sede da propria Unidade Escolar, ja para os cargos de Coordenador e Orientador, as Eleicdes
serdo realizadas igualmente, preferencialmente na primeira terca-feira do més de dezembro,
porém, a partir do ano de 2014.

Paragrafo Unico - O processo deverd realizar-se em todas as escolas
municipais e Centros Municipais de Educacdo Infantil, com excecdo das escolas
multisseriadas, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 25 - As inscri¢Bes dos candidatos efetivos ou estaveis serdo recebidas nos
trés primeiros dias Uteis de novembro e para os candidatos contratados no quarto e quinto dia
uatil de novembro, no horario de expediente, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
mediante a apresentacdo do requerimento e dos documentos comprobatorios, nos termos desta
Lei e serdo homologadas pela Comissdo Municipal no prazo de até cinco dias.

§ 1° - Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido, podera usa-lo
para a divulgacdo de sua candidatura junto a comunidade escolar.

§ 2° - No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher ficha de inscricéo,
termo de compromisso em regime de dedicacdo exclusiva e entregar certidGes negativas nos
termos do artigo 14, bem como fotocépia dos documentos abaixo:

| — Pessoais: Registro Geral, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante da
ultima eleicdo, PASEP e uma foto 3x4.

Il — Profissionais:

a) Diploma de Graduacéo, Certificados de Pds-Graduacdo e de participacdo da
12 etapa do ciclo de estudos.

b) Declaragdo que comprove trés anos de experiéncia no cargo de professor.



I1I-  Plano de Trabalho para o cargo de diretor, coordenador e orientador
pedagogico.

Art. 26 - A apresentacdo da proposta de trabalho do candidato a diretor a
comunidade escolar sera feita, pessoalmente, em data, horario e local definidos pela Comissédo
Local.

81° - Os candidatos a Coordenador Pedag6gico e Orientador Pedagdgico
realizardo a apresentacdo de suas propostas de trabalho pessoalmente ao corpo docente, em
data, horério e local definidos pela Comisséo Local.

§2° - A Comissdo Local emitird Declaracdo de que os candidatos cumpriram
esta etapa.

Art. 27 - E vedado ao candidato e & comunidade:

| - exposigéo de faixas e cartazes;

Il - distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie
como objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il - realizacdo de festas na unidade escolar, que ndo estejam previstas no seu
calendério;

IV - atos que impliguem em oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens
de qualquer natureza;

V - aparicdo isolada nos meios de comunicacdo, ainda que em forma de
entrevista jornalistica;

VI - utilizacdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por érgdos do governo.

Art. 28 - Estara afastado do processo, a vista de representacdo da parte
ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a comissdo, o candidato que praticar
quaisquer dos atos do Artigo 27 desta Lei, ou que permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Art. 29 - Podem votar para o cargo de diretor:

| - profissionais do magistério e servidores em exercicio na escola, excluindo-
se aqueles que estejam em substituicdo, em tempo igual ou inferior a sessenta (60) dias,
periodo este que antecede a eleicdo.

Il - alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada, que tenham
no minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando da 52 série em diante;

Il - pai e méae (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia)
pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos que tenham frequiéncia comprovada.

8§ 1° - O profissional do magistério e o servidor com filhos na unidade escolar
votara apenas pelo seu segmento.

8 2° - O profissional do magistério que ocupa mais de um cargo na unidade
escolar votara apenas uma vez.
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8 3° - O profissional do magistério que trabalha em mais de uma unidade
escolar poderé votar nas respectivas unidades que trabalha.

Art. 30 - Podem votar para o cargo de coordenador e orientador, 0s
profissionais do magistério em exercicio na escola, excluindo-se aqueles que estejam em
substituicdo, em tempo igual ou inferior a sessenta (60) dias, periodo este que antecede a
eleicdo.

§ 1° - O profissional do magistério que ocupa mais de um cargo na unidade
escolar votara apenas uma vez.

§ 2° - O profissional do magistério que trabalha em mais de uma unidade
escolar podera votar nas respectivas unidades que trabalha.

Art. 31 - No ato de votacdo, o0 votante devera apresentar a mesa receptora um
documento que comprove sua legitimidade (identidade ou outros).

Art. 32 - N&o é permitido voto por procuracao.

Art. 33 - O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste em
nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

Art. 34 - O processo de votacdo sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comisséo Local.

Art. 35 - Poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora apenas 0s
seus membros e os fiscais.

Art. 36 - Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto
algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da comisséo, quando solicitado.

Art. 37 - Cada mesa sera composta por no minimo trés e no méaximo cinco
membros e dois suplentes, escolhidos pela comissdo entre os votantes e com antecedéncia
minima de dois dias.

Paragrafo Unico - Ndo podem integrar a mesa os candidatos, seus conjuges e
parentes até o segundo grau.

Art. 38 - Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devidamente
fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da comissdao e, caso sejam considerados
pertinentes, a substituicdo sera feita pelo suplente.

Paragrafo dnico - O candidato que ndo solicitar a impugnacdo ficara
impedido de argtir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.
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Art. 39 - O voto sera dado em cédula unica, contendo o carimbo identificador
da unidade escolar, devidamente assinado pelo presidente da comissdo e um dos mesarios.

Art. 40 - O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual devera ser assinada por todos 0s mesarios.

Art. 41 - Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao presidente
da mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo.

Art. 42 - As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e elaborada a
respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para
procederem imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votacéo.

§ 1° - Antes da abertura da urna, a Comissao Local devera verificar se ha nela
indicios de violacdo e, em caso de constatacdo, a mesma devera ser encaminhada com
relatério a Comissdo Municipal para decisdo cabivel.

§ 2° - Antes da abertura da urna, a mesa escrutinadora devera examinar 0s
votos tomados em separado, anulando-os se for o caso, ou incluindo-os entre os demais,
preservando o sigilo.

Art. 43 - N&o havendo coincidéncia entre o nimero de votantes e 0 numero de
cédulas existentes na urna, o fato somente constituira motivo de anulacdo, se resultante de
fraude comprovada e, neste caso, adota-se 0 mesmo procedimento citado no § 1° do Artigo
42.

Art. 44 - Os pedidos de impugnacdo fundados em violacdo de urnas somente
poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 45 - S&o nulos os votos:

| - registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padréo;

Il - que indiquem mais de um candidato;

Il - que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacdo além daquela
que exprime 0 VOto;

IV - dados a candidatos que ndo estejam aptos a participar do processo.

Art. 46 - Concluidos os trabalhos de escrutinacdo, lavrada a ata do resultado
final de todo o processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo material
sera entregue ao presidente da Comissdo Local que se reunird com os demais membros para:

| - verificar toda a documentacéo;

Il - decidir sobre eventuais irregularidades;

I11 - divulgar o resultado final da votag&o;

Paragrafo unico - Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisdo, exceto em
caso de provimento de recurso impetrado nos termos do Artigo 44 desta Lei.
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Art. 47 - No momento de transmissdo de cargo ao diretor selecionado pelas
comunidades, o profissional da educacdo que estiver na dire¢cdo deverd apresentar a
comunidade escolar, em Assembléia Geral, a prestacdo de contas de sua gestdo e fazer a
entrega do balango do acervo documental e do inventario do material, do equipamento e do
patrimonio existentes na unidade escolar.

Art. 48 - A transmissdo do cargo e posse devera ocorrer em data a ser definida
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 49 - Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidades no
desenvolvimento do processo de selecdo do Diretor, Coordenador e Orientador Pedagogico,
sera facultado dirigir representacdo a Comissdo Local, conforme Artigo 23, inciso VI.

Art. 50 - Das decisbes da Comissdo Local cabem recursos dirigidos a
Comissao Municipal.

Paragrafo Unico - O prazo para a interposicdo do recurso é de 72 (setenta e
duas) horas improrrogéveis, contados do dia seguinte ao do recebimento de despacho
desfavoravel a representacao.

Art. 51 - Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do Artigo 46, e nao
havendo recursos, o candidato selecionado estara apto a assumir o cargo.

Art. 52 — Os casos omissos e eventuais disposi¢cfes necessarias serao
resolvidas pela Comissdo Municipal para a Realizacdo das Elei¢des de Diretor, Coordenador e
Orientador de Escola ou CEMEIS ou, na sua impossibilidade, por ato do Executivo Municipal
de Sorriso.

Art. 53 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 54 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 10 de dezembro de
2012,

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente da Camara Municipal

13



