PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.076/001-62

Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das
normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei
Complementar Municipal n°® 187 de 22 de outubro de 2013 e Lei n° 3.304 de 30 de setembro de 2022,
por meio da Comissdao Municipal de Elaboracdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, no
uso de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria n° 017 de 03 de outubro de 2022, torna publico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
n°002/2022, destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para a contratacdo de Profissionais da Educacdo e Cultura para
atendimento da demanda existente e ou demanda futura conforme o que dispéem os itens 1.5.1 e
1.5.2, deste Edital por tempo determinado, na forma da legislacdo pertinente, mediante o disposto
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores e eventuais retificagcdes, caso existirem.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado pela Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme a Portaria n° 017/2022.

1.3. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugfes especiais constantes neste Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das LegislacBes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

1.5. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo,
a guantidade necesséria e quando se fizer necessario, candidatos classificados para substituicdes
de servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30 (trinta) dias e contratacdo temporaria de
profissionais que irdo atuar em programas especiais de trabalho, ndo necessariamente convocara o
nimero de vagas que constam no item 1.10.

1.5.1. As vagas previstas neste Edital constam para cadastro reserva de futura e/ou eventuais
necessidades, para substituicdes de professores efetivos, fonoaudidlogos, nutricionistas, psicélogos,
motoristas e técnicos administrativos | em licencas, afastamentos, readaptacGes e/ou em cargos
administrativos (gestdo escolar, cedéncia) e contratacdo temporaria em programas especiais de
trabalho (professor de formacdo continuada em tecnologias educacionais, desenvolvedor de
tecnologias educacionais, assistente social, intérprete de libras e monitor de oficinas).

1.5.2. Para tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste Edital conforme item 1.5.1. e/ou
conforme necessidade da administragdo, em conformidade com a Lei n° 3.304/2022.

1.6. A selecéo para os cargos de nivel superior que tratam este Edital se dara através de Prova Objetiva
e Prova de Titulos, conforme disposi¢6es deste Edital.

1.6.1 A selecéo para o cargo de Intérprete de Libras, além do disposto no item 1.6, se dard também
através de Prova Prética.

1.7. A selecéo para os cargos de nivel elementar e nivel médio que tratam este Edital se dara atraveés
de Prova Objetiva e Prova Pratica, conforme disposi¢des deste Edital.

1.7.1. A selecéo para o cargo de Monitor de Oficinas, além do disposto no item 1.7., se dard também
através de prova de titulos.




1.8. Né&o serdo fornecidas informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e demais eventos, por telefone ou e-mail. Divulgacdes de datas, locais, interposicfes e resultados
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados
nos murais do Paco Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e no Diario
Oficial de Contas do TCE-MT.

1.9. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Mato Grosso).

1.10. As funcBes a serem providas, requisitos minimos, carga horaria minima e salario base sdo os
seguintes (conforme itens 1.5, 1.5.1 e 1.5.2):

1.10.1. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para a SEDE DO MUNICIPIO

ESTIMATIVA ., C.H.
DO N° DE N \F/,'(?‘SAS PCL:J';RL(IBCOO VENCIMENTO| SEMANA ESCOLARIDADE
VAGAS L
01 - Professor(a) de Arte| R$ 2.884,02 20H Licenciatura Plena em Arte

Professor(a) de Licenciatura Plena em

01 i Ciéncias R$2.884,02 20H Ciéncias Biologicas
02 i Profg§sor_(a) de R$ 5.767,97 A0H Llc_(inc[atura_ Plfan.a em

Ciéncias Ciéncias Biologicas

Professor(a) de Licenciatura Plena em

10 01 Educacio Fisica R$ 2.884,02 20H | Educagdo Fisica e o registro
no CREF
Licenciatura Plena em
07 01 Professor(a) de R$ 4.326,00 30H | Educagdo Fisica e o registro
Educacdo Fisica
no CREF
Licenciatura Plena em
04 - Profess~or(a? de R$ 5.767,97 40H | Educacdo Fisica e o registro
Educacdo Fisica
no CREF
Professor(a) de Licenciatura Plena em
05 i Geografia R$2.884,02 20H Geografia.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
04 - Inala R$ 2.884,02 20H Letras, com habilitagdo em
nglés p
Lingua Inglesa
05 i Profegsqr(a) de RS$ 2.844,02 20H LlcenC|aFur,a Elena em
Historia Historia.

05 - Professor(a) de R$ 2.884,02 20H Licenciatura Plena em Letras.
Lingua Portuguesa

Professor(a) de

02 - . R$ 5.767,97 40H  |Licenciatura Plena em Letras.
Lingua Portuguesa
i Professor(a) de Licenciatura Plena em
05 Matematica R$2.884,02 20H Matematica.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
02 Matemética R$ 4.326,00 30H Matematica.
i Professor(a) de Licenciatura Plena em
02 Matematica R$ 5.767,97 40H Matematica.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
50 05 : R$ 2.884,02 20H Pedagogia ou Normal
Pedagogia .
Superior
Professor(a) de Licenciatura Plena em
40 04 P ; R$ 4.326,00 30H Pedagogia ou Normal
edagogia X
Superior
Professor(a) de Licenciatura Plena em
30 03 ; R$ 5.767,97 40H Pedagogia ou Normal
Pedagogia X
Superior
Cadastro Graduacdo em
Reserva - Fonoaudiologo R$ 7.789,49 40H Fonoaudiologia e registro no

respectivo 6rgdo de classe




Graduagdo em Nutricdo e

Cadastro Nutricionista R$ 7.789,49 40H registro no respectivo 6rgéo
Reserva
de classe
Formac&o em Psicologia e
04 Psicélogo R$ 7.789,49 40H registro no respectivo 6rgao
de classe
Ensino Fundamental elemental
ou séries iniciais;
05 Motorista R$3.518,67 | 40H CNH D ouE,
Curso Especializado em
Transporte
Escolar/CONTRAN
Técnico . -
12 Administrativo | R$ 4.128,33 40H Ensino Médio completo
Professor(a) de
Formagao Graduagdo na area da
02 Continuada de R$ 5.767,97 40H Informéti::;a/Com utacio
Tecnologias putac
Educacionais
Desenvolvedor de Graduagdo na area da
03 Tecnologias R$ 5.767,97 40H lag x
I Informética / Computagdo
Educacionais
Graduagdo em Servico social
02 Assistente Social R$ 5.842,12 30H e registro no respectivo
Orgéo de Classe.
Graduacgdo na area da
01 Intérprete de Libras| R$ 2.884,02 20H educacdo e Atesto ou
PROLIBRAS
03 l\/_Io_nltor de ] R$ 4.128,33 40H Ensino Médio c,ompleto e
Oficinas/Balé CUrso na area.
01 Monitor de Oficinas/ R$ 4.128,33 40H Ensino Médio cpmpleto e
Danca de Rua CuUrso na area.
Monitor de Ensino Médio completo e
01 Oficinas/Ginastica | R$4.128,33 |  40H -omp
o CUrso na area.
Ritmica
Monitor de Ensino Médio completo e
01 Oficinas/Dangas R$ 4.128,33 40H -omp
N CUrso na area.
Regionais
Monitor de Ensino Médio completo e
01 Oficinas/Capoeira R$4.128,33 40H CUrso na rea.
Monitor de Ensino Médio completo e
01 Oficinas/contacdo de] R$ 4.128,33 40H cur'so na éreap
histérias '
Monitor de Oficinas/ Ensino Médio completo e
01 Flauta Doce e R$ 4.128,33 40H CUrso na éreap
Musicalizacao '
03 Mon_|t0~r de Oficinas/ R$ 4.128,33 40H Ensino Médio c,ompleto e
Viol&o e Cordas CUrso na area.
Monitor de Oficinas/ Ensino Médio completo e
02 Teclado e Acordeon| R$ 4.128,33 40H -omp
. Curso na érea.
(sanfona, gaita)
01 Monitor de B~ater|a e R$ 4.128.33 40H Ensino Médio cpmpleto e
Percusséo CUrso na area.
Monitor de Oficinas/
01 Sopro (Madeiras — R$ 4.128.33 40H Ensino Médio c,ompleto e
flauta transversal, CUrso na area.
sax, clarinete, etc.)
01 Monitor de Oficinas/| R$ 4.128,33 40H Ensino Médio completo e




Sopro (Metais — CUrso na area.
trompete, trombone,
tuba, etc.)
Monitor de Oficinas/ Ensino Médio completo e
01 ) Canto-Coral R$4.128,33 40H CUrso na area.
01 ) Monitor de Oficinas/ R$ 4.128,33 40H Ensino Médio c,ompleto e
artesanato Curso na rea.
01 ) Monitor de Oflcmas/ R$ 4.128.33 40H Ensino Médio cpmpleto e
Desenho e Pintura CUrso na area.
Monitor de Ensino Médio completo e
01 - Oficinas/Fanfarrae | R$4.128,33 40H -omp
x Curso na area.
Percussio
01 ) Mpnltor de R$ 4.128,33 40H Ensino Médio cpmpleto e
Oficinas/Teatro CUrso na area.

1.10.2. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o DISTRITO DE BOA

ESPERANCA (Escola Municipal Boa Esperanca e CEMEIS Espago Crianga):

ESTIMATIVA
N° VAGAS CARGO C.H.
o) .
DO N° DE PeD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS
Cadastro ) Profe_sisor_(a) de R$ 2.884,02 20H qugn0|_aturq Plgn_a em
Reserva Ciéncias Ciéncias Biologicas
Licenciatura Plena em
03 - g&ﬁiif;g(gi)sgcea R$ 2.884,02 20H Educagcéo Fisica e o
registro no CREF
01 ) Profe_ssqr(_a) de R$ 2.884.02 20H Llcenma@urg _Plena em
Historia Historia.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Lingua R$ 2.884,02 20H
Letras.
Portuguesa
Cadastro Professor(a) de Licenciatura Plena em
Reserva Matematica R$2.884,02 20H Matematica.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
02 - : R$ 2.884,02 20H Pedagogia ou Normal
Pedagogia X
Superior
Licenciatura Plena em
02 - Professor(a) de | e 4 396,00 30H Pedagogia ou Normal
Pedagogia :
Superior
Técnico . .
02 - Administrativo | R$ 4.128,33 40H Ensino Médio completo
Monitor de
o1 ) Oficinas/Balé e R$ 4.128,33 40H Ensino Médio gompleto e
Dancas Curso na area.
Regionais
Monitor de . .
01 - Oficinas/Violio| RS 4.128,33 aoH | Ensino Médio completo e
Curso na éarea.
e Teclado
Monitor de
Oficinas/ Ensino Médio completo e
01 ) Desenho, Pintura R$4.128,33 40H CUrso na area.
e Artesanato
Monitor de
01 ) Oflcmas/'[eatro e R$ 4.128,33 40H Ensino Médio cpmpleto e
Contagéo de CUrso na area.
Historia
Monitor de . .
01 - Oficinas — R$ 4.128,33 a0 | Ensino Médio completo e
Curso na érea.
Fanfarra e




Percussao

Monitor de . .
01 ; Oficinas — R$ 4.128,33 a0y | EMsino Médio completo e
. CUrso na area.
Capoeira

1.10.3. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o DISTRITO DE

CARAVAGIO (Escola Municipal Caravégio):

ESTIMATIVA
N° VAGAS CARGO C.H.
0 -
DO N° DE PcD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS
01 ) Profe_s;;or_(a) de R$ 2.884.02 20H qugn0|_aturq PI’en_a em
Ciéncias Ciéncias Biologicas
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Inalés R$ 2.884,02 20H Letras, com habilitacdo
g em Lingua Inglesa
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 i Historia R$ 2.884,02 20H Historia.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Lingua R$ 2.884,02 20H
Letras.
Portuguesa
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 ) Matemética R$2.884,02 20H Matematica.
Licenciatura Plena em
02 - Professor(a) de | g 5 gg4 02 20H Pedagogia ou Normal
Pedagogia X
Superior
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Pedagodia R$ 4.326,00 30H Pedagogia ou Normal
909 Superior
Técnico . -
01 - Administrativo | R$ 4.128,33 40H Ensino Médio completo

1.10.4. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o DISTRITO DE

PRIMAVERA (Escola Municipal Primavera e CEMEIS Francisco Wilmar Garcia):

ESTIMATIVA
N° VAGAS CARGO C.H.
[0] -
DO N° DE PcD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS
Licenciatura Plena em
Cadastro ) Professor(a) de R
Reserva Educacio Fisica R$ 5.767,97 40H Educ_:a(;ao Fisicaeo
registro no CREF
01 ) Professor(a) de R$ 2.884.02 20H Licenciatura Plena em
Historia Historia.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 ) Geografia R$ 2.884,02 20H Geografia.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Lingua R$ 2.884,02 20H
Letras.
Portuguesa
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Lingua R$ 4.326,00 30H
Letras.
Portuguesa
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 ) Matematica R$ 2.884,02 20H Matematica.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 ) Matematica R$ 4.326,00 30H Matematica.
Licenciatura Plena em
Cadastro ] Professor(a) de | g 5 gga 02 20H Pedagogia ou Normal
Reserva Pedagogia Superior




Licenciatura Plena em
01 - Professor(a) de | pe 4 396,00 30H Pedagogia ou Normal
Pedagogia X
Superior
Técnico . -
01 - Administrativo | R$ 4.128,33 40H Ensino Médio completo

1.10.5. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para 0o ASSENTAMENTO JONAS
PINHEIRO (Escola Municipal Professora Matilde Luiza Zanatta Gomes):

ESTIMATIVA
N° VAGAS CARGO C.H.
[o] -
DO N° DE PcD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS
Professor(a) de Licenciatura Plena em
02 - : R$ 4.326,00 30H Pedagogia ou Normal
Pedagogia .
Superior.
Licenciatura Plena em
Cadastro - Profess~or(a) _de R$ 4.326,00 30H Educacdo Fisica e o registro
Reserva Educacdo Fisica
no CREF
Técnico . -
01 - Administrativo | R$ 4.128,33 40H Ensino Médio completo

1.10.6. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para a COMUNIDADE DE
MOROCO (Escola Municipal Maria Tereza Paloschi):

ESTIMATIVA
N° VAGAS CARGO C.H.
[o] -
DO N° DE PcD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS
Professor(a) de Licenciatura Plena em
02 - : R$ 5.767,97 40H Pedagogia ou Normal
Pedagogia .
Superior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sorriso —
www.sorriso.mt.gov.br, entre os dias 11 a 20 de outubro de 2022. N&o serdo admitidas inscrigcdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente deste item.

2.2. Serdo disponibilizados computadores para realizacdo das inscrigdes na Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, localizada na Avenida Natalino Jodo Brescansin n® 1.220, Praga da Juventude,
Centro, com horério de atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 17h.

2.3. Seré aceita apenas uma inscri¢cdo por candidato. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a efetuada com data e horario mais recente. As demais serdo canceladas
automaticamente.

2.4. As informacOes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal, por meio da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucdo do
Processo Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for
feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacoes.

2.5. N&o sera cobrada taxa de inscricdo no certame.

2.6. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, ndo poderé alegar desconhecimento.
2.7. O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscri¢do e pelo
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, independente de avisos pessoais, salvo 0s casos
previstos neste Edital.



http://www.sorriso.mt.gov.br/

2.8. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria.

2.9. Néo serdo recebidas inscri¢fes fora do prazo estabelecido ou que ndo atendam rigorosamente as
disposicdes contidas neste Edital.

2.10. N&o serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

2.11. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologac6es das Inscri¢fes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n® 3.298/99 e com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002, fica reservado as pessoas com
deficiéncia - PcD 10% (dez por cento) das vagas existentes para contrato temporario, individualmente
e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. Sdo condigcbes bésicas para assumir o contrato temporario na Prefeitura Municipal de
Sorriso/MT:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.2. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.1.4. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares (caso haja
solicitacdo médica), conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢fes do cargo;

4.1.5. Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢fes da fun¢do mediante confirmacao
de exame medico admissional;

4.1.6. Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado 0s
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para
0 qual se inscreveram, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames especificos (por
exemplo: cardiol6dgicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢des de satde do
candidato. As custas destes exames, quando solicitados, serdo de responsabilidade do candidato (a);

4.1.7. Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

4.1.8. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

4.1.9. Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcao;

4.1.10. Para os cargos de Fonoaudidélogo, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social e Professor de
Educacdo Fisica sdo exigidos registro em conselho de classe profissional.

4.1.11. Para o cargo de motorista sera exigido Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou “E” e Curso
Especializado em Transporte Escolar/f CONTRAN.

4.1.12. Para o cargo de Intérprete de Libras sera exigido o Atesto ou PROLIBRAS.

4.1.13. Para o cargo de Monitor de Oficinas sera exigido formacgdo comprovada através de cursos na
area pretendida e comprovante de atividade profissional de atuacdo na iniciativa publica ou privada
pelo tempo minimo de 12 (doze) meses.

4.1.14. Néo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

4.1.15. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.



4.1.16. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

4.1.17. Néo ter sido rescindido o contrato no ano letivo de 2021 e 2022 por ndo cumprimento das
atribuicdes de sua fungdo conforme LC 139/2011.

4.1.18. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

4.1.19. Né&o registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais e objeto e pé;

4.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.10, deste Edital s&o essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos
na area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT. No caso do ndo cumprimento
das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

5. DAS PROVAS

5.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

5.1.2. Prova de Titulos para professores, fonoaudi6logos, nutricionistas, psicélogos, assistente
social, desenvolvedor de tecnologias educacionais e monitor de oficinas, de carater classificatorio.
5.1.3. Prova Prética para Motorista de carater classificatorio.

5.1.3.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que realizou a prova objetiva e
ficando até a 402 colocacdo, sendo convocado para realizagdo da prova pratica.

5.1.4. Prova Pratica para Técnico Administrativo | de caréater classificatorio.

5.1.4.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que realizou a prova objetiva e
ficando até a 502 colocacdo, sendo convocado para realizacdo da pratica.

5.1.5. Prova Prética para Intérprete de Libras de carater classificatorio.

5.1.5.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que realizou a prova objetiva e
ficando até a 152 colocacdo, sendo convocado para realizacdo da préatica.

5.1.6. Prova Pratica para Monitor de Oficinas de caréater classificatério.

5.1.6.1. Somente poderé participar da prova préatica o candidato que realizou a prova objetiva.

5.1.7. Prova Pratica para Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais de carater classificatorio.
5.1.7.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que realizou a prova objetiva e
ficando até a 202 colocacéo, sendo convocado para realizagdo da pratica.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato, independente do cargo para o qual se inscreveu, devera obrigatoriamente participar
da prova objetiva. Candidatos ausentes, desistentes ou eliminados na prova objetiva estdo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado, ndo Ihes cabendo direito em
reivindicar participacdo das proximas etapas do certame.

6.1.1. A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Elementar, Nivel Médio e Nivel
Superior, com 04 opcdes de respostas (A, B, C, D) cada, com apenas uma op¢ao correta.

6.2.1. A Prova Objetiva para Nivel Superior, exceto para o cargo de Intérprete de Libras e
Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais, sera avaliada na escala de O (zero) a 65 (sessenta e
cinco) pontos.

6.2.2. A Prova Obijetiva para os cargos de Intérprete de Libras e Desenvolvedor de Tecnologias
Educacionais sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.2.3. A Prova Objetiva para Nivel Elementar e Médio (Motorista, Técnico Administrativo I,
Intérprete de Libras e Monitor de Oficinas) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
6.3. O candidato que obter nota 0,0 na prova objetiva estard desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.



6.4. A realizacdo da Prova Objetiva terd4 duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicéo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7. PROVA DE TITULOS

7.1. A anélise de Titulos sera para os cargos de nivel superior que tratam este Edital (Professor
Educacdo Baésica, Professor de Formacao Continuada de Tecnologias Educacionais, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicélogo, Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais, Intérprete de Libras e
Assistente Social) e para nivel médio — Monitor de Oficinas.

7.2. Na prova de titulos para nivel superior poderdo participar somente os candidatos que realizaram
a prova objetiva.

7.2.1. Na prova de titulos para monitor de oficinas poderdo participar somente os candidatos que
realizaram tanto a prova objetiva quanto a prova pratica.

7.3. Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 7.6 e 7.7 do edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, relacionados a educacao, limitando-se a pontuagéo ao
méaximo descrito, sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.4. Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo” e ndo de "aprovacgédo”.
7.5. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.
8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera para os cargos de Motorista, Técnico Administrativo I, Monitor de Oficinas,
Intérprete de Libras e Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais.

8.2. Na prova pratica poderdo participar somente os candidatos que realizaram a prova objetiva.
8.3.1. PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS

8.3.1.1. Motorista — Serdo convocados para a prova préatica os 40 (quarenta) primeiros classificados
na Prova Objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral
de classificados na Prova Objetiva;

8.3.2. PROVA PRATICA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO |

8.3.2.1. Técnico Administrativo | — Serdo convocados para a prova pratica os 50 (cinquenta)
primeiros classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, comec¢ando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Objetiva;

8.3.3. PROVA PRATICA PARA INTERPRETE DE LIBRAS

8.3.3.1. Intérprete de Libras — Serdo convocados para a prova pratica os 15 (quinze) primeiros
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de classificagdo, comecgando pela maior nota
da lista geral de classificados na Prova Objetiva;

8.3.4. PROVA PRATICA PARA MONITOR DE OFICINA

8.3.4.1. Monitor de Oficinas — Serdo convocados para a prova pratica serdo convocados para a Prova
Préatica os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

8.35. PROVA PRATICA PARA DESENVOLVEDOR DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

8.3.5.1. Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais - Serdo convocados para a prova pratica os
20 (vinte) primeiros classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de classificagéo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Objetiva;

9. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente dos candidatos
classificados para vagas de Pessoas com Deficiéncia - PcD.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

10. DA HOMOLOGACAO

13.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 02 de dezembro de 2022, afixados
em edital no Paco da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de



Educacdo e Cultura, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diério
Oficial de Contas do TCE-MT.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade e interesse da
Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
por tempo determinado, com base no que dispde a Lei Complementar 187 de 2013 de Sorriso/MT.
11.2. A simples classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT convocara apenas 0 numero de classificados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

11.3. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo,
a quantidade necessaria e quando se fizer necessario, candidatos classificados para substitui¢es de
servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30 (trinta) dias e para programas especiais de
trabalho (professor de formacdo continuada de tecnologias educacionais, desenvolvedor de
tecnologias educacionais, assistente social, intérprete de libras e monitor de oficinas).

11.4. As vagas previstas neste Edital constam para cadastro reserva de futuras e/ou eventuais
necessidades, para substituices de professores efetivos, fonoaudiélogos, nutricionistas, psicélogos,
motoristas e técnicos administrativos | em licencas, afastamentos, readaptacfes e/ou em cargos
administrativos (gestdo escolar, cedéncia) e contratacdo temporaria em programas especiais de
trabalho (professor de formacdo continuada de tecnologias educacionais, desenvolvedor de
tecnologias educacionais, assistente social, intérprete de libras e monitor de oficinas).

11.4.1. Dessa forma, mesmo que conste apenas uma vaga prevista no edital para determinado cargo
ou area, esta somente serd convocada conforme necessidade e interesse da administragdo publica.
11.5. Os candidatos aprovados e convocados para todos os cargos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, terdo trés (03) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de Convocacdo, para
se manifestarem sobre aceitacdo do cargo e se apresentarem no departamento de Gestdo de Pessoas
da Prefeitura Municipal de Sorriso, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h
as 13h, bem como para agendamento do exame medico.

12. DA VALIDADE

12.1. O Processo Seletivo Simplificado 002/2022 tera validade de 01 (um) ano, contado da data da
homologacdo do resultado final, admitida uma Unica prorrogacao por idéntico periodo, a critério da
Administracdo Municipal, conforme Lei Complementar 187/2013.

Sorriso, 04 de outubro 2022.

ARI GENESIO LAFIN
Prefeito Municipal de Sorriso

LUCIA KORBES DRECHSLER
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

ROBERTA NOVELLO DE BEM
Presidente da Comissdo Municipal de Elaboracao e Execucao
do Processo Seletivo Simplificado
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