2. PREFEITURADE
[

n\;\ﬂ&gﬁ)f

N/

mis)
ORR

CAFITAL NACIONAL DO AGRON

EGOCIO

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES PRIMARIAS:

Orgio Requerente: Descricdo de categoria de
- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; investimento:

( ) Aquisicao

( X) Contratagéo de Servigos

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITAGAO:

Modalidade de Licitacéo:

Tipo de Licitacéo:

() Concorréncia - Art. 22 § 1°, Art. 23 incisos | e Il
alinea c da Lei n° 8.666/93.

() Tomada de Prego - Art.22 82°, Art.23 incisos | e |l
alinea b da Lei n° 8666/93.

() Convite - Art. 22 83, Art.23 incisos | e Il alinea a da
Lei n° 8.666/93.

() Concurso - Art. 22 § 4° da Lei n°® 8.666/93.

() Leildo - Art. 22 8 5° da Lei n° 8.666/93.

( ) Dispensa de Licitagéo - Art. 24 da Lei n° 8.666/93.
() Inexigibilidade de Licitacdo - Art. 25 da Lei n°
8.666/93.

(X) Pregdo Eletrbnico — SRP - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposigcdes da Lei no 8.666/93.

() Pregdo Eletronico — Tradicional - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes da Lei no 8.666/93.

() Pregéo Presencial — SRP - Lei Federal n° 10.520/02
e subsidiariamente, no que couber, as disposicbes da
Lei no 8.666/93.

() Pregéo Presencial — Tradicional - Lei n° 10.520/2002
e subsidiariamente, no que couber, as disposicbes da
Lei no 8.666/93.

() Lei Municipal 2738/2017

Art. 45, incisos | ao IV, da Lei n°®
8.666/93:

( X) Menor Precgo Global
( ) Menor Precgo por item
( ) Menor Prego Lote

( ) Melhor Técnica

( ) Técnica e Preco

() Maior Lance ou Oferta
( ) Nao se enquadra.

( ) Maior Percentual de
Desconto.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

(X) Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da

Administracao);
(x) Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto
Empresa de Pequeno Porte) e alteracdes posteriores;

Nacional da Microempresa e

(x) Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo);
(x) Decreto Municipal n° 176/2006 e 044/2013 que regulamenta Sistema de Registro de

Precos no Municipio.

(x) Lei Municipal n° 2738/2017 que dispde sobre tratamento diferenciado as ME e EPP.

(xX) E demais disposi¢cfes a serem estabelecidas no Edital

de Licitacdo e em seus Anexos.
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4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, VISANDO A
INTEGRIDADE DO PATRIMONIO E DOS SERVIDORES DA UPA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO. ” Conforme condi¢bes, quantidades
necessarias.

5. DA JUSTIFICATIVA:

5.1. O servico de Vigilancia se enquadra como atividade acessoéria ou complementar a
area de competéncia legal e finalistica desta Secretaria. Desta forma, o servico é
terceirizado, pois 0 municipio de Sorriso MT ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargos
em sua lei de carreira para o desempenho da funcao.

5.2. Outrossim, a demanda pela contratacdo se justifica pela necessidade de mé&o obra
especializada, visando proporcionar seguranca a Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
tanto para os servidores, bem com salvaguardar o patrimdénio publico, em periodo diurno,
periodo noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados;

5.3. Prevenir e reduzir perdas patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude e aumentar a
seguranca dos municipes e dos profissionais de saude face ao grande numero de
atendimentos efetuados, muitos decorrentes de acidentes, ocorréncias policiais e oriundos
de outros municipios, sendo necessario um rigoroso controle do fluxo de pessoas para
evitar tumulto e outras situagdes de risco.

5.4. Necessidade de garantir os servicos de vigilancia resguardando todo o acervo
patrimonial de qualquer tipo de violagdo, evasdo depredacéo, apropriacdo indébita e outras
acOes que redundem em dano ao patriménio, bem como a preservando a integridade fisica
dos servidores decorrente da acdo de terceiros.

6. DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS:
‘ 6.1. CONFORME ANEXO I.

7. VALOR ESTIMADO DE CONTRATA(;AO:

7.1. Valor total de referéncia: R$ 201.499,80 (duzentos e um mil novecentos e noventa e
nove reais e oitenta centavos)

7.2. Cesta de precos obtida através de cotacbes em empresas especializadas, sistema
RADAR TCE-MT e sistema Banco de Precos, sendo:

BANCO DE PRECOS CNPJ: 07.797.967.0001-95.

RADAR TCE

CONTRATO 013/2021 - DETRAN MT CNPJ N° 03.829.702/0001-70

7.2.1. Apé6s andlise e avaliacao critica da cesta de precos realizada, o critério utilizado para
a definicdo do preco de referéncia foi pela média de todos os valores obtidos.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA:
8.1. CONFORME ANEXO II. |

9. PRAZOS E FORMA DE EXECUCAO:

9.1. Os servicos deverdo ser prestados apds o0 recebimento das Autorizacdes de
Fornecimento, atendendo as quantidades solicitadas, contados a partir da data de
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento.

9.2. Prestar servico de guarda e protecdo (vigilancia e seguranca armada) por empresa
especializada, na UPA — Unidade de Pronto Atendimento, Sara Akemi Ichicava, localizado
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na Avenida Porto Alegre, s/n° Bairro Centro, deste municipio, com alocagdo, pela
CONTRATADA, de méao-de-obra capacitada para:

9.2.1. Comunicar imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias;

9.2.2. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes da UPA —
Unidade de Pronto Atendimento, adotando as medidas de seguranca, conforme
orientacdo, bem como as que entenderem oportunas;

9.2.3. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

9.2.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portfes fechados;

9.2.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instala¢gfes e suas imediacoes;

9.2.6. Comunicar ao responsavel de plantdo da UPA — Unidade de Pronto Atendimento,
todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimdnio da unidade;

9.2.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagcbes da UPA — Unidade de Pronto Atendimento, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

9.2.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar;

9.2.9. Inibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagoes;

9.2.10. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida pela
CONTRATANTE, verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e
providéncias necesséarias para o perfeito desempenho das funcdes e manutengcdo da
tranquilidade;

9.2.11. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

9.2.12. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

9. 2.13. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela CONTRATANTE e
deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condicbes de seguranca das instalaces, dos servidores e das pessoas em
geral;

9. 2.14. Indenizar & CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados da UPA —
Unidade de Pronto Atendimento, em razdo de negligéncia e/ou omissdo do servico de
vigilancia;

9.2.15. Substituir os funcionarios por qualquer auséncia (faltas, férias, licenca, etc.)
imediatamente comunicando ao setor responsavel da CONTRATANTE; q) Assumir os
riscos inerentes a execucdo destes servicos, responsabilizando-se também pela
idoneidade moral de seus empregados, prepostos ou subordinados, bem como pelo
comportamento no local de servico, sendo que quaisquer prejuizos que esses causem aos
bens e servicos da CONTRATANTE, deverdo ser ressarcidos, se materiais no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do ato administrativo que determinar seu
valor.

9.3. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condi¢Bes climéaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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9.4. Dos deveres comuns a todos os integrantes da vigilancia armada:

9.4.1. Estar uniformizados e equipados de acordo com o Termo Contratual vigente.

9.4.2. Fazer todos 0s registros necessarios no livro de inspec¢éo de registro.

9.4.3. Nenhum funcionario da empresa de vigilancia armada contratada podera ausentar-
se do seu local de servico, salvo por motivo de forga maior devendo ser previamente
substituido.

9.4.4. Nao € permitido ver e ouvir aparelhos eletrénicos de qualquer natureza, salvo o HT
de uso exclusivo em servigco e o sistema de telefonia.

9.4.5. Chamar a Policia e/ou o Corpo de Bombeiros em casos de emergéncia.

9.4.6. Em caso de emergéncia, tomar as medidas de defesa necessérias para neutralizar a
ameaca.

9.4.7. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores,
prestadores de servigos.

9.5. Os uniformes, equipamentos e acessorios sao obrigatorios e de uso exclusivo em
Servigo.

9.6. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimoénio da UPA, ap0s esgotados todos 0s outros meios para a solugéo
de eventual problema.

9.7. A CONTRATADA nao podera repassar aos funcionarios, em hipétese alguma, os
custos de qualquer um dos itens dos uniformes, equipamentos e acessorios.

9.8. As municdes deverdo ser de procedéncia de fabricante legalmente autorizado, nao
sendo permitido em hip6tese alguma o uso de munic¢des recarregadas.

9.9. Fornecer todo o uniforme, equipamento, armamento e muni¢do, bem como os outros
materiais necessarios a perfeita execucdo dos servicos contratados, todos em perfeitas
condicbes de uso conforme determinado no contrato.

9.10. Os equipamentos e acessorios utilizados, bem como a prestacdo do servigco
contratado, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacdes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela UPA, sendo que a inobservancia desta
condicdo implicard a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento e/ou
adequacdao/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo de reclamagéo ou
indenizagéo.

9.11. Selecionar e treinar rigorosa e adequadamente os empregados alocados a prestacéo
dos servigcos, observando a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade
moral.

9.12. Recrutar, em seu home e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo,
0os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais
previstos na legislacéo vigente, vale-alimentacao/refeicdo, vale-transporte, de acordo com
o horario de trabalho e local de residéncia, e de qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, impossibilitada a transferéncia de responsabilidade por seu
pagamento a UPA e a oneracédo do contrato.

9.13 REGIME DE EXECUCAO

9.13.1. A forma de execucdo dos servicos sera indireta, sob o regime de empreitada por
preco global, conforme disposto no art. 10, Il, “@” da Lei n° 8.666/1993. 13.5.2. Todos os
materiais a serem empregados na prestacdo dos servicos sdo de responsabilidade da
CONTRATADA, devendo estes estarem inclusos no pre¢co definido para o Posto de
trabalho.

9.13.2. De acordo com o art. 4° da IN n® 01/2020/SEPLAG, a prestacdo destes servi¢cos
nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes, que caracterize pessoalidade
e subordinacao direta.

9.13.3. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes novos
aprovados pela Policia Federal, Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva - EPC’'s e
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Equipamento de Protegéo Individual - EPI's, emperfeito estado de conservacdo, conforme
a Convencéo Coletiva de Trabalho 2020 da categoria do municipio abrangido.

9.13.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
uniformes, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
necessarias e de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

9.13.5. Os vigilantes deverdo ser identificados através de crachas, contendo o nome, foto,
funcdo e logotipo da CONTRATADA, de modo que o acesso ao local serd condicionado a
sua apresentagao.

9.13.6. O fornecimento dos uniformes e equipamentos deverdo ser efetivados da seguinte
forma:

9.13.6.1. Fornecer 03 (trés) conjuntos completos a cada vigilante por ano, devendo ser
substituidos anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, ap6s comunicacdo escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao.

9.13.6.2. As pecas do vestuario deverdo ser registradas no Departamento da Policia
Federal.

9.13.6.3. Os uniformes e os equipamentos de segurancga deverdo ser entregues mediante
recibo individualizado por empregado, contendo a especificagdo de cada peca recebida,
com 0s respectivos quantitativos, impreterivelmente assinado e datado pelo profissional,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
Fiscal Técnico.

9.13.6.4. Nao sera admitido que o vigilante execute 0s servicos sem 0 equipamento de
protecao individual, sem o uniforme completo ou em desalinho.

9.13.6.5. A CONTRATADA devera substituir qualquer peca do uniforme ou do
equipamento de protecao individual quando se fizer necessario (defeito e/ou desgaste de
uso) no prazo de 48 horas apés a comunicagdo escrita feita pelo CONTRATANTE.
9.13.6.6. No caso de funcionaria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.13.6.7. O custo com os uniformes e dos equipamentos ndo podera ser descontado no
salario do funcionario da CONTRATADA, salvo nos casos em que haja destruicdo
intencional ou desvio de pecas por parte do vigilante, assim como o empregado nao
devera receber dinheiro em substituicdo a qualquer item do conjunto de uniforme. Caso a
CONTRATADA identifique EPI's e EPC's adicionais a serem fornecidos, devera inclui-los
na relacdo de materiais ou de equipamentos, de acordo com as suas caracteristicas de
uso e fornecimento, sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

9.14. As empresas interessadas poderdo com a finalidade de balizar a previsdo de seus
calculos e formular sua proposta, (modelo no ANEXO IIl) visitar as instalacées da UPA —
Unidade de Pronto Atendimento;

9.15. O néo exercicio deste direito por parte da empresa interessada, por qualquer motivo,
ndo habilitard a mesma, no futuro, a alegar qualquer desconhecimento que implique no
descumprimento de qualquer clausula do contrato;

9.16. Apresentada a Nota Fiscal, cabera ao fiscal do contrato atestar e regular a entrega
dos itens, encaminhando o documento para as providéncias relativas aos pagamentos
aprovados pela fiscalizagéo.

9.17. O pagamento sera efetuado de acordo com DECRETO que estabelece a
programacéo financeira de protocolo e pagamento para o exercicio, disponibilizado no site
WWW.SOITiso.mt.gov.br.

9.18. Os itens licitados somente serdo adquiridos se houver eventual necessidade de
aquisicdo pelo Municipio de Sorriso — MT.
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10. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO:

10.1. Atuardo como fiscais de contrato da presente contratacdo os servidores:
Secretaria Municipal de Salude e Saneamento:

Titular: ALEXSANDRO ROBERTO PINHEIRO;

Substituto: MATHEUS LEANDRO FREIRIA;

11. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

11.1. O prazo de validade do Registro de Precos € de 12 (doze) MESES, contados da data
de assinatura.

12. DAS SANCOES/PENALIDADES:

12.1. Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes (Institui normas para
LicitagBes e Contratos da Administracdo) e Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitagdo denominada Pregéo).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para
qgualquer operacao financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Administracao.

14. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

14.1. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
(Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo) e Lei n° 10.520/2002
(Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo).

14.2. REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
(Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administracdo) e Lei n° 10.520/2002
(Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo).

14.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da Administracao)
e Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).

14.4. QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administracéo)
e Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagcdo denominada Pregéo).

14.5. DOS REQUISITOS DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS *VIGILANTE
(SEGURANCA ARMADA):

14.5.1. O vigilante é regido pela Lei n. © 7.102/1983, com altera¢gfes acrescentadas pela
Lei n. © 8.863/1994, exercendo com isso, a fungcdo para policial. Ainda, a profissdo de
vigilante é fiscalizada pela Policia Federal. Fato que exige a formacédo do profissional no
curso de formacédo e a comprovacgéo do registro pela Carteira Nacional de Vigilante (CNV).
O que também d& a categoria o direito ao porte de arma. A atividade de vigilancia
patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos imoveis vigiados (vide
Portaria n. © 3.233/2012 — DG/DPF). CBO n. © 5.173 — delimitagdo da ocupac&o.

14.5.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:
14.5.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

14.5.2.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo (instrucdo correspondente a 42 série
do Ensino Fundamental (1° grau);

14.5.2.3. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado, nos termos da Lei n. © 7.102/83, bem
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como de acordo com o Decreto Federal n. © 89.056/83 e a Portaria do Departamento da
Policia Federal n. © 3.233/2012 - DPF/MJ e suas alteracdes;

14.5.2.4. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicologica, sendo que 0s
exames de saude fisica e mental e de aptidao psicolégica serdo renovados por ocasido da
reciclagem do vigilante, as expensas do empregador;

14.5.2.5. Possuir registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

14.5.2.6. Para o posto motorizado, a habilitacdo exigida para a conducdo do veiculo, bem
como a apresentacao de demais documentos exigidos por lei.

14.5.2.7. Nao ter antecedentes criminais registrados;

14.5.2.8. Ter idoneidade comprovada, mediante a apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registro de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal onde reside, bem
como no local em que foi realizado o curso de formagéo, reciclagem ou extensdo: da
Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da
Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral,

14.5.2.9. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

14.5.2.10. Capacidade de trabalhar em equipe;

14.5.2.11. Boa comunicacéo;

14.5.2.12. Iniciativa e fluéncia verbal;

14.5.2.13. Facilidade de relacionamento;

14.5.2.14. Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades.

Sorriso — MT, 28 de junho de 2022.

SILVIO ANDRE STOLFO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
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ANEXO | — ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS / SERVIGOS:

COD. | cODTCE x VALOR DE
ITEM| G0 MT DESCRICAO QUANT. | P ENCIA VALOR TOTAL
SERVICO ESPECIALIZADO DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA,
DE NATUREZA CONTINUADA, QUE COMPREENDERA, ALEM DE
MAO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE UNIFORMES E O EMPREGO
DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS
1 | 852109 | 214519-7 | NECESSARIOS A EXECUGCAO DO SERVICO E DE ACORDO COM 12 R$16.791,65 R$201.499,80
OBRIGACOES LEGAIS VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRICAO:
POSTO DE 24 HORAS (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO) INCLUSIVE
FERIADOS (S/D/F)
TOTAL R$201.499,80

OBSERVACAO 1: Para a formacdo do Posto de Trabalho 24h, serdo necessarios 04 vigilantes (02 12x36h diurno + 02 12x36h

noturno).
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ANEXO Il - DOTACAO ORCAMENTARIA

ELEMENTO | COD | FONTE DE VALOR 2022 | VALOR 2023
ORGAO DOTACAO PROJ/ATIVIDADE
DESPESA | RED | RECURSOS

MANUTENCAO DE ATIV.
FUNDO MUNICIPAL DE
15.001.10.302.0012.2090 | DA UNID. DE PRONTO 339039 773 ]1.5.00.100200| R$83.958,25 |R$117.541,55
SAUDE
ATENDIMENTO UPA
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ANEXO lll- DESCRICAO DA PROPOSTA ECONOMICA
Caracteristicas do Armado 12x36 Armado 12x36
Discriminagdo de Custos Posto: 24 HORAS Diurno Noturno

Turno

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional de hora extra

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Feriado remunerado

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Vale transporte

Auxilio alimentacédo

Vale alimentacao

Vale alimentacgéo - Proviséo de férias

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Beneficio social e amparo a familia

Norma Regulamentadora n° 07

Contribuicéo Social

Médulo 3 - Insumos Diversos

Uniforme e EPI

Uniforme
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EPI

Armamento e Municao

Curso de Reciclagem

Equipamentos

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educacdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

132 Salario + Adicional de férias

132 saldrio

Adicional de férias

Incidéncia dos encargos sobre 132 e
adicionalférias

Custo de reposicao do profissional ausente

Custo de rescisdao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS - Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos - Aviso
préviotrabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Outros (especificar)

Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada

Custo de reposi¢ao do intervalo intrajornada

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

ISS

PIS

COFINS

TOTAL POR FUNCIONARIOS

Quantidade de funcionarios por posto

Total do Posto
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