ANEXO IlI

PREFEITURADE

SORRISO

CAFPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES PRIMARIAS:

Org&o Requerente:
- Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

Descricdo de de

investimento:

categoria

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

( ) Aquisicao de Bens

(x) Contratagao de Servigos
( ) Obras

( ) Outros

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITAGCAO:

Modalidade de Licita¢éo:

Tipo de Licitacdo:

() Concorréncia - Art. 22 § 1°, Art. 23 incisos | e Il alinea
c da Lei n° 8.666/93.

( ) Tomada de Prego - Art.22 82°, Art.23 incisos | e
alinea b da Lei n° 8666/93.

( ) Convite - Art. 22 83, Art.23 incisos | e |l alinea a da
Lei n° 8.666/93.

( ) Concurso - Art. 22 § 4° da Lei n° 8.666/93.

( ) Leiléo - Art. 22 § 5° da Lei n° 8.666/93.

( ) Dispensa de Licitag&o - Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

( ) Inexigibilidade de Licitacdo - Art. 25 da Lei n°
8.666/93.

(X) Pregado Eletrbnico — SRP - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢cdes da Lei no 8.666/93.

() Pregédo Eletrénico — Tradicional - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes da Lei no 8.666/93.

() Pregéo Presencial — SRP - Lei Federal n° 10.520/02
e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes da
Lei no 8.666/93.

() Pregéo Presencial — Tradicional - Lei n® 10.520/2002
e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da
Lei no 8.666/93.

Art. 45, incisos | ao IV, da Lei n°®
8.666/93:

(X) Menor Preco Global

( ) Menor Precgo por item

( ) Menor Preco Lote

( ) Melhor Técnica

( ) Técnica e Preco

( ) Maior Lance ou Oferta

( ) N&o se enquadra.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

Administracéo);

de Pequeno Porte) e alteracdes posteriores;

Precos no Municipio.

(X) Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da

(X) Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa

(X) Lei n® 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Preg&o);

(X) Decreto Municipal n° 176/2006 e 044/2013 que regulamenta Sistema de Registro de
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() Lei Municipal n° 2738/2017 que dispde sobre tratamento diferenciado as ME e EPP.

(X) E demais disposicbes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MAO-DE-OBRA DE ELETRICISTA E AUXILIAR DE ELETRICISTA PREDIAL PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS SOLICITANTES”, conforme condicdes e
guantidades necessarias dispostas neste termo.

5. DA JUSTIFICATIVA:

5.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, por meio deste Termo de Referéncia tem por
finalidade atender o disposto na legislagéo vigente concernente as contratacées publicas, em
especial ao artigo 37, inciso XXI da CF/88 e aos dispositivos da Lei n® 8.666/93 e alteracdes,
bem como, normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo os servigos de
eletricista e auxiliar de eletricista predial que serdo prestados a Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT.

5.2. A presente contratagdo se justifica pela necessidade de contratagdo de méo de obra
gualificada para execucdo de servicos elétricos, predial e iluminacdo publica, que sao de
responsabilidade do municipio. Por se tratar de servicos que demandam mé&o de obra com
cursos e treinamentos especificos, se torna viavel para a Administracdo a contratacdo
terceirizada de empresa que forneca essa mao de obra, afastando do municipio o vinculo
empregaticio e os custos com manutenc¢do da qualificacdo técnica dos colaboradores. Os
cursos de NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade) NR-12 (Seguranga
no Trabalho de Maquinas e Equipamentos) e NR-35 (NR 35 - Trabalho em Altura), sdo
imprescindiveis para manter as condicdes de seguranca no trabalho realizado pelos
eletricistas. Dessa forma, apresenta um custo muito alto para o municipio a contratagdo direta
e o fornecimento de cursos especificos para os colaboradores.

5.3. Os servicos de manutencao elétrica predial sdo de extrema importancia para manutencao
elétrica de todos os locais pubicos do municipio, tendo em vista a alta demanda, e buscando
garantir a celeridade na prestacdo de servicos de manutencdo e reparos elétricos, ha a
necessidade do municipio ter a disposicdo equipe qualificada e devidamente treinada para
realizacdo dos servicos. O servico de manutengdo elétrica € essencial, sua falta pode
acarretar prejuizo para 0s municipes e para o andamento de outros servigos publicos, por isso
a necessidade de disponibilizar de uma equipe qualificada para prestacao dos servigos.

5.4. As especificagbes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer diretrizes
para orientacdo de empresas interessadas em participar do certame licitatorio para
contratacdo dos servicos que compde o objeto, detalhando os cargos, quantidade de postos,
e demais aspectos relativos a prestacao dos servicos.

5.5. A contratacao deste servico atende a um dos principios basicos da administragéo publica,
disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade, atingindo seus objetivos em

Auv. Porto alegre, 2525— Centro — CEP 78.890-900 — Sorriso — MT — Brasil — Site: www.sorriso.mt.gov.br — Tel. +55 (66) 3545-470




PREFEITURADE

SORRISO

CAFPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

observancia a eficiéncia e eficacia com menor custo através das parceiras dos servicos e a
permanente fiscaliza¢ao.

5.6. Objetivamos o aprimoramento da prestacdo de servicos voltados para as manutengdes
em prédios publicos na execucdo dos trabalhos de eletricista e auxiliar de eletricista nas
acoes das Secretarias, contribuindo nas rotinas de trabalhos para a Prefeitura Municipal de
Sorriso — MT, visando através da contratacdo o perfeito atendimento em servi¢os voltados as
Secretarias, através de desenvolvimento de atividades em atendimento e execucdo de
servicos supracitados.

5.7. Quanto a analise técnica e econdmica, resume-se que o menor preco global se torna
indispensavel, visto que o fracionamento da contratagdo ndo é viavel impossibilitando a
execucdo satisfatoria para o municipio. Cabe mencionar a necessidade e vantajosidade de
licitar de forma conjunta, inclusive evidenciando-se a eventual interferéncia entre os futuros
contratos e a impossibilidade da administracdo com 02 (dois) contratos por um corpo de
servidores que trabalham ligados diretamente, ja que o auxiliar de eletricista, em regra esta
subordinado ao cargo de eletricista.

6. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

ITEM CT?:E' UND DESCRICAO DOS CARGOS

ELETRICISTA — CBO 7311: ELETRICISTA PREDIAL E RESPONSAVEL PELA VERIFICACAO E
REPAROS NOS QUADROS DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA DOS PREDIOS, CONFERENCIA DO
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO, ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE
00030605 | POSTOS | INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA, REALIZAR INSTALAGAO DE DISTRIBUIGAO DE ALTA E
1 DE BAIXA TENSAO, MONTAR E REPARAR INSTALACOES ELETRICAS E EQUIPAMENTOS
TRABALHO | AUXILIARES PREDIAL E NA REDE, CORRIGIR, QUANDO NECESSARIO, DEFEITOS ELETRICOS
COMO CURTOS-CIRCUITOS, INSTALAGAO E SUBSTITUICAO DE TOMADAS, DISJUNTORES,
QUADROS ELETRICOS E DEMAIS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DEFEITUOSOS, EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO 7156-15: O AUXILIAR DE ELETRCISTA E RESPONSAVEL POR
AUXILIAR O ELETRICISTA NAS EXECUCOES/MANUTENGAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS,
DEVERA POSSUIR OS CERTIFICADOS DE SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVICOS EM

2 438845-3 POS'IE'OS ELETRICIDADE (NR-10) E SISTEMA DE POTENCIA, SEMPRE ATUALIZADOS, EXECUGCAO DE
TRABALHO SERVICOS DE TRANSPORTE DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, FAZER VALAS,

VALETAS E RASGOS NAS PAREDES PARA AS TUBULAGOES, LIMPEZA E CONSERVAGAO NO
LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS
EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

7. DOS VALORES A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS:

7.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso, a titulo de aceitabilidade determina que, a empresa
proponente deva pagar aos prestadores de servico, no minimo, os valores constantes na
tabela abaixo, pois, se entende que, os valores estdo de acordo com o mercado e condizente
com a convencao da categoria.

7.2. Com relacdo a definicdo dos salarios-base e os demais beneficios das categorias
descritas na tabela abaixo, os LICITANTES deverdo observar os parametros (PERCENTUAIS
MINIMOS) discriminados, que seréo aplicados sobre o piso salarial da CCT - Referéncia
de cada faixa salarial, ndo podendo_ser_inferior_aos estabelecidos nas Convencdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, respeitando o valor minimo a ser pago ao colaborador.
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ATIVIDADE LICITADA

ENQUADRAMENTO SALARIO BASE

ELETRICISTA - CBO 7311: VERIFICACAO E REPAROS NOS
QUADROS DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA DOS PREDIOS,
CONFERENCIA DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO, ATENDIMENTO  AS DEMANDAS DE
INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA, REALIZAR
INSTALACAO DE DISTRIBUICAO DE ALTA E BAIXA TENSAO,
MONTAR E REPARAR INSTALACOES ELETRICAS E
EQUIPAMENTOS AUXILIARES PREDIAL E NA REDE, CORRIGIR,
QUANDO NECESSARIO, DEFEITOS ELETRICOS COMO
CURTOS-CIRCUITOS, INSTALACAO E SUBSTITUICAO DE
TOMADAS, DISJUNTORES, QUADROS ELETRICOS E DEMAIS
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DEFEITUOSOS, EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000049/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002787/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101049/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

FAIXA ESPECIAL IV

R$ 2.370,33 + 30% a titulo de periculosidade.

AUXILIAR DE ELETRICISTA — CBO 7156-15. AUXILIAR O
ELETRICISTA NAS  EXECUCOES/MANUTENCAO  DAS
INSTALACOES  ELETRICAS, DEVERA POSSUIR OS
CERTIFICADOS DE SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR-10) E SISTEMA DE
POTENCIA, SEMPRE ATUALIZADOS, EXECUCAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS, FAZER VALAS, VALETAS E RASGOS NAS
PAREDES PARA AS TUBULAGOES, LIMPEZA E CONSERVAGAO
NO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS, EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO.

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000049/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002787/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101049/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

FAIXA 3°

R$ 1.459,21 + 30% a titulo de periculosidade.

7.3. O Referencial de salario previsto nesta tabela serve apenas para fins de definicao do valor
a ser pago aos colaboradores da Contratada, para fins de assegurar que a empresa licitante
vencedora comprometa-se a realizar pagamentos conforme previsto no mercado local e
compativeis com as atribui¢cdes e responsabilidades ndo sendo necessario que a empresa adote
os demais beneficios previstos na referida convencao.

8. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

8.1. Os servigos compreendem a execuc¢do das seguintes tarefas bésicas pelo periodo de 08
(oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e aos sabados 4 (quatro) horas, sendo 44

(quarenta e quatro) horas semanais:

8.2. Em face dos servi¢cos de manutencao elétrica predial de cada secretaria a jornada de

trabalho poderé& sofrer alteracgdes.

8.3. O objeto da presente licitacdo compreende o fornecimento de postos de trabalho para os
cargos abaixo, sendo que cada cargo devera realizar as seguintes atribuicdes:

8.3.

. ELETRICISTA (DEVERA TER CURSO NR-10) - CBO 7311:

OO WN R~

. Verificag&o e reparos nos quadros de distribuicdo de energia dos prédios;

. Conferencia do funcionamento do sistema de iluminagao dos prédios;

. Atendimento as demandas de instalagdo/manutencédo elétrica predial;

. Possuir conhecimento dos servicos em cabeamento estruturado;

. Trabalhar mediante as orientag@es técnicas do engenheiro da érea;

. Planejar em conjunto com a Secretaria de Obras e Servi¢os Publicos, o0s servigos

elétricos, realizar instalacéo de distribuicao de alta e baixa tenséo;

© 00~

. Montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares predial e na rede;
. Instalacé@o de lampadas em &reas internar e externas, incluindo luminarias em postes;
. Substituir laAmpadas queimadas tanto nas areas internas como externas;

10. Corrigir, quando necessario, defeitos elétricos como curtos-circuitos;
11. Executar projetos de instalacdes elétricas com acompanhamento do engenheiro
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eletricista do municipio;
12. Instalacdo e Substituicdo de tomadas, disjuntores, quadros elétricos e demais
equipamentos eletronicos defeituosos;
13. realizar instalagéo de distribui¢cdo de alta e baixa tenséo;
14. executar servicos de manutencao preventiva,
15. instalar decoracao de iluminacéo;
16. executar servicos de manutencao corretiva,;
17. realizar instalacdes elétricas prediais;
18. efetuar servicos comerciais de alta e baixa tensao;
19. iluminar cenarios e palcos;
20. adequar equipamentos ao sistema;
21. substituir cabos e fios;
22. instalar condutores;
23. substituir cruzetas e/ou acessorios;
24. refazer terminais;
25. programar equipamento receptor e transmissor de sinal;
26. realizar testes de instalagao;
27. estimar o tempo da manutencéo, instalacdo e ampliagcéo;
28. identificar a rede existente no local;
29. fazer fusdo de cabos 6pticos;
30. identificar situagfes de risco;
31. instalar equipamentos elétricos e de comunicacéo;
32. selecionar cabos e fios de acordo com tipo e bitola definidos no projeto;
33. substituir isoladores;
34. manter equipamentos de seguranca em plenas condi¢cdes de uso;
35. estabelecer comunicacao entre areas para inicio das atividades;
36. medir tensdo de alimentag&o disponivel no local,
37. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
38. planejar servicos elétricos;
aplicar normas técnicas de instalagéao;
8.3.2. AUXILIAR DE ELETRICISTA (DEVERA TER CURSO NR-10) — CBO 7156-15:
1. Auxiliar o eletricista nas execu¢c6es/manutencao das instalacfes elétricas;
2. Devera possuir os certificados de seguranga em instalagfes e servigos em eletricidade
(NR-10) e sistema de poténcia, sempre atualizados;
3. Execucao de servicos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;
4. religar o fornecimento de energia;
5. quantificar material a ser utilizado;
6. emendar condutores elétricos;
7
8
9

conferir condutores elétricos nos dutos;
corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas;

. monitorar dados durante a operagdo de equipamentos e maquinas auxiliares;
10. realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;
11. proteger equipamentos das intempéries ambientais;

12. montar tripés;

13. testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas;
14. afinar refletores;

15. utilizar extensodes;

16. levantar material a ser utilizado;

17. dimensionar local de execuc¢éo do servico;

18. fazer relatorios de servicos;

19. organizar equipamentos e ferramentas;

20. instalar banco de capacitores;
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21. identificar os defeitos;

22. instalar dutos de acordo com as normas técnicas;

23. limpar méquinas, equipamentos e local de trabalho;

24. vistoriar a unidade consumidora;

25. seguir padrdes de medicao;

26. testar as instalacdes elétricas;

27. preparar equipamentos para a manutencao;

28. medir o nivel da iluminacao;

29. fazer medicdes elétricas;

30. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

9. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.1. Para o horério diurno, os servigos serdo prestados entre 07h00 e 17h00 horas, com
intervalos de 02h00 horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados entre 07h00 e 11h00
perfazendo uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

9.2. Caso o horario de expediente do Org&o seja alterado por determinac&o legal ou imposicio
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestacao de servigos para atendimento da nova situacao.

9.3. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus funcionérios.

9.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela
CONTRATADA, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei, com excec¢éo da folha de
ponto manual.

9.5. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar
a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da
CONTRATANTE.

9.6. A empresa CONTRATADA nos termos previsto em lei para dos servi¢os supracitados fica
cinte que o vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.
9.7. Os servicos serao realizados nos perimetros urbanos que abrangem o municipio de
Sorriso/MT e demais distritos, nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.8. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal da ata, que por sua
vez analisard e tomara as necessarias providéncias para a aceitagdo ou ndo das justificativas
apresentadas.

9.9. Para as presentes contratacfes, objeto deste Termo de Referéncia, e descritas no Item
6, a CONTRATADA devera pagar a seus funcionarios/colaboradores no minimo a faixa
salarial prevista no item 7 + 30% a titulo de periculosidade.

9.10. Seré& exigido do profissional a ser alocado no posto de trabalho responsabilidade
e conduta adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas da Fiscalizacéo;

b) Conhecer e cumprir o Codigo de Etica do CONTRATANTE;

¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos do servico;

e) Comportar-se com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem
venham a ter contato no ambiente de trabalho;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos maquindrios, equipamentos, instalacées,
veiculos e ferramentas;
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g) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.11. Do inicio da prestacdo dos servi¢os, da requisicdo, da disponibilizacdo e da
substituicdo dos profissionais:

9.11.1. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em,
no maximo, 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura da ata de registro de precos e/ou
Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
9.11.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da
necessidade de substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes.

9.11.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés
andlise curricular submetida a aprovacao da CONTRATANTE.

9.11.4. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacéo dos servicos e de faturamento.

9.11.5. Ser& de inteira responsabilidade de a CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servi¢os durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

9.11.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nédo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipoétese, os dias referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.
9.11.7. Os servicos especificados na ata, ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necesséarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacdes.

9.12. A ata de registro de precos tera vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, contempladas
as eventuais prorrogacgoes.

9.13. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, sera celebrados contratos respeitando
0S cargos e quantitativos, sendo que os contratos administrativos celebrado pelo prazo de 12
(doze) meses ou outro, poderdo ser prorrogados, a critério do Municipio de Sorriso/MT, nos
termos do art. 57, da Lei 8.666/93, para atender as necessidades das secretarias.

9.14. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional, entre outros.

9.15. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

9.16. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.16.1. A CONTRATADA para todos os postos de trabalho devera disponibilizar os
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) necessarios a adequada realizacéo da atividade
a ser executada.

9.16.2. A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de seguranca do trabalho (NR's)
vigentes, garantindo a seguranca e bem estar de seus funcionarios.
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9.17. Na designacdo do Preposto € vedada a indicacdo dos préprios empregados
(responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de
tal funcéo.

9.18. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicéo da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua
vinculagéo, inclusive no tocante a disponibilizacdo de todas as informacgdes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

9.19. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE, da Fiscaliza¢éo da ata ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinacoes, instrucbes e orientacfes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucéo dos servigos contratados.

9.20. S&o atribuicbes do Preposto, dentre outras:

9.20.1. Comandar, coordenar e controlar a execug¢do dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

9.20.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da
CONTRATANTE colocados a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA;

9.20.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientagcbes emanadas
do fiscal de ata e das autoridades da CONTRATANTE;

9.20.4. Apresentar informacdes e/ou documentacado solicitada pela Fiscalizacdo de/ou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execucgao e as obrigagdes, em tempo habil.
9.20.5. Reportar-se a Fiscalizagdo da ata para dirimir quaisquer davidas a respeito da
execucao dos servicos e das demais obriga¢cdes contratuais;

9.20.6. Relatar a Fiscalizagcédo da ata, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

9.20.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo a Fiscalizacdo da ata e/ou as autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia
de problemas relacionados a execugéo contratual;

9.20.8. Realizar, além das atividades e tarefa Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as
Notas Fiscais/Faturas dos servigcos prestados, ou de qualquer outra documentacéo
encaminhada, sempre que solicitado;

9.20.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

9.20.10. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, 0 empregado designado
pela CONTRATADA se obrigara a cumprir as condigdes contratuais estabelecidas, bem como
as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do municipio de Sorriso-MT,
informagbes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo respondendo
criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto no art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo
Penal;

10. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita
e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as &reas abrangidas pelos mesmos,
obrigando-se a empresa a prestar todos o0s esclarecimentos necessarios que lhe forem
solicitados.

10.2. A fiscalizacdo de prestacdo dos servicos sera exercida por um representante da
Secretaria Municipal solicitante dos servicos, para 0 seu acompanhamento e a sua
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fiscalizacdo, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestacao dos
mesmos e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servicos que estejam em desacordo com o contrato, tais como:

a) Verificar junto a empresa contratada e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessérias para o bom andamento dos servigos, através do Fiscal de contrato

Indicados pelas Secretarias.

b) Orientar: estabelecer diretrizes, dar e receber informagcBes sobre a execucdo do
contrato;

C) Fiscalizar: verificar os meios utilizados e a forma de execucéo do objeto do contrato,
confirmando o cumprimento das obrigacgdes;

d) Interditar: paralisar a execugdo do contrato por estar em desacordo com o pactuado;
Intervir: assumir a execucéo do contrato;

e) Informar a Administragdo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela

Contratada que impligue comprometimento da aquisicdo e/ou aplicacdo de penalidades
previstas;

f) Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

s)) Solicitar a seus superiores, em tempo hébil para adogdo das medidas convenientes,
decis@es e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia,;

h) Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético,
probo e cortés;

i) Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢fes devidas
e arquivando coépia junto aos demais documentos pertinentes;

i) Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢édo do contrato, informando ao

Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

k) Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando
todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes bilaterais;
)] Avaliar constantemente a qualidade da execucdo contratual, propondo, sempre que

cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servi¢os;

m) Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos o0s atos inerentes as
suas atribuiges, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

10.3. A empresa CONTRATADA, juntamente com a Nota Fiscal dos servigos realizados
mensalmente, devera apresentar comprovacdo de todos os recolhimentos previdenciarios e
trabalhistas em favor do prestador de servicos, a fim de demonstrar a CONTRATANTE o
10.4. cumprimento adequado de suas obrigactes trabalhistas.

a. Nome e funcdo dos empregados alocados para a execucdo dos servicos no més de
referéncia do relatério;

b. Descricdo dos servigos preventivos e corretivos executados no més, bem como falhas de
testes, incluindo a data, o horéario e o local dos mesmos;

c. Relacado de pecas, componentes e materiais substituidos por defeito/desgaste ou utilizados
em ampliag6es/modificacdes;

d. Relacéo de servicos em andamento e a executar;

e. Leitura dos instrumentos de medida antes e depois dos servi¢os preventivos;

f. Andlise dos testes efetuados;

g. Resumo das anormalidades e dos fatos ocorridos no periodo, incluindo a falta de energia
e. Picos de consumo de energia;

h. Relacdo de pendéncias, razdes de sua existéncia e quais destas dependem de solucéo por
parte da CONTRATANTE;

i. Acidentes de trabalho porventura ocorridos;

j- Estudos, levantamentos e testes realizados;

k. Informacdes sobre a situacdo dos sistemas e equipamentos, indicando deficiéncias;

|. Sugestbes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha sido
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constatada;

10.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10.6. A CONTRATADA devera submeter a andalise da contratante os uniformes a serem
fornecidos, para analise e aceitacao, cuja amostra devera ser enviada a CONTRATANTE.
10.7. Os uniformes néo deveréo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destruicdo
intencional ou desvio de pecas por culpa do funcionario.

10.8. Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de
identificacdo fornecido pela empresa com fotografia recente.

10.9. Além da comprovacdo dos recolhimentos das obrigacbes legais e contratuais, a
empresa CONTRATADA devera apresentar relatério com a demonstracao dos custos efetivos
e valores liquidos recebidos por cada um dos prestadores de servico contratados pela
empresa.

10.10. Juntamente com a Nota Fiscal do servigos realizados a empresa CONTRATADA
devera apresentar relatério com a identificacdo de cada um dos prestadores de servigcos
contratados pela empresa e os locais onde o servi¢o esta sendo realizado.

10.11. Além do relatério geral de pagamento, os fiscais de contrato deverdo encaminhar
juntamente com o processo de pagamento relatério complementar a ser definido pela
admisnitracdo municipal, para fins de avaliar a execugdo do servico e o cumprimento
adequado das obrigac@es trabalhistas.

10.12. Ficam nomeados como Fiscal e suplente responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo
os servidores abaixo:

TITULAR: Magno Santana da Silva;

SUBSTITUTOS: Antoniz Souza de Almeida e Juliano Fernando Cintra;

11. DAS OBRIGACOES:

11.1. DA CONTRATADA:

11.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos
servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual estéd sendo designado,
de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida.

11.1.2 Apresentar aos responsaveis pela fiscalizacdo, no primeiro més da prestacdo dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
alguma forma, tenham relacdo com o objeto da licitacdo com a prestacdo dos servicos
contratados.

11.1.3. A empresa VENCEDORA da Licitacao,devera se instalar, em Sorriso — MT, sede ou
filial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do Contrato.
11.1.4. Sendo vencedora da Licitag&o, se responsabilizar por quaisquer danos causados por
seus empregados a CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados
0s servi¢cos, bem como pelo desaparecimento de bens da e de terceiros, seja por omissao ou
negligéncia de seus empregados.

11.1.5. A empresa vencedora devera disponibilizar funcionarios capacitados, Eletricista
(00030605) e Auxiliar De Eletricista (438845-3), com curso de NR-10 (Seguranca em
InstalagGes e Servicos em Eletricidade) NR-12 (Seguranca no Trabalho de Maquinas e
Equipamentos) e NR-35 (NR 35 - Trabalho em Altura), todos vigentes.

11.1.6. A Equipe deverd, obrigatoriamente, utilizar, além do uniforme, equipamentos de
protecdo individual (EPI), adequados as suas atividades, cabendo & CONTRATADA fornecer
todos os Equipamentos de Protecdo individual necessérios a execucéao dos trabalhos.
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11.1.7. Os EPIs devem ser de boa qualidade e compativeis com as atividades desenvolvidas
pela CONTRATADA e possuir Certificados de Aprovacao (CA) do Ministério do Trabalho e
Emprego.

11.1.8. Os EPIs devem ser mantidos em perfeitas condicdes de uso e em bom estado de
conservacao e higienizacdo e armazenados separados de outros materiais.

11.1.9. A CONTRATADA deve registrar a entrega de EPIs aos seus empregados em fichas
individuais assinadas.

11.1.10. Os EPIs devem ser revisados no minimo semestralmente e esta revisdo deve estar
registrada na ficha do empregado.

11.1.11. A empresa vencedora responsabilizar-se-a pelos danos causados diretamente a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, relativos & execugdo do contrato ou
em conexao com ele, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver
fiscalizacdo ou acompanhamento por parte da Contratante;

11.1.12. Todos os servigos realizados pelos funcionérios disponibilizados pela empresa
vencedora deverdo atender as normativas vigentes. Os servicos realizados em desacordo
serado rejeitados.

11.1.13. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos
servigos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de
materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.1.14. A CONTRATADA manter4, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessérios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional, entre outros.

11.1.15. Disponibilizar no primeiro més da prestagdo dos servi¢cos, e manter atualizada junto
ao Fiscal a relacdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, funcéo, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefones residenciais e numero de celular.

11.1.16. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente.

11.1.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

11.1.18. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.1.19. Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6és notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

11.1.20. Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das
atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia
recente a todos os empregados, sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse
dos respectivos custos aos seus empregados.

11.1.21. Orientar todos 0os empregados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o empregado que néo se portar
de acordo com esta exigéncia.

11.1.22. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
apresentando a Fiscalizacdo, tempestivamente e sempre que solicitado, 0 registro de
frequéncia ou de eventuais ocorréncias irregulares.

11.1.23. Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacao necesséaria aos executantes
dos servicos. Este preposto tera, entre suas obrigacfes, a de reportar-se, quando houver
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necessidade, a Fiscalizacdo e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas na execuc¢ao dos servigos prestados, além de cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato
com a Fiscaliza¢do da ata sempre que necessario.

11.1.24. Os fiscais poderao ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da
CONTRATADA vinculados, sempre que julgar necessério.

11.1.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu preposto.

11.1.26. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencao e
combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.
11.1.27. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucao dos servicos.

11.1.28. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as
reclamacgdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da comunicacao da Fiscalizacao.

11.1.29 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagcbes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

11.1.30. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigbes sociais,
indenizacéo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacéo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes da contratacdo, tendo em vista que os empregados da empresa
ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.1.31. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagédo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

11.1.32. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissao, paralisagcfes, greves e outros dessas espécies,
de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacéo
trabalhista vigente.

11.1.33. Disponibilizar aos Fiscais, as relacbes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.1.34. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medicao
mensal, que devera compor a fatura.

11.1.35. Disponibilizar mensalmente os fiscais, copia dos comprovantes de pagamento do
vale-alimentacéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

11.1.36. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servi¢os contratados, via depdsito bancério na conta dos mesmos,
em agéncias situadas na cidade de Sorriso - MT, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo, exibindo conforme regras do presente Termo de Referéncia, as
comprovacoes respectivas.

11.1.37. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar
a realizacdo do pagamento.

11.1.38. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
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11.1.39. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

11.1.40. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura mensal.

11.1.41. Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre os
Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dias néo Uteis.

11.1.42. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
0s principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.1.43. Efetivar a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagéo ao substituido, nos seguintes casos:
11.1.44. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, ho prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.1.45. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa deverd apresentar a documentagdo do
profissional que fara a cobertura provisoria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

11.1.46. Na hip6tese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, nao ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

11.1.47. Encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos.

11.1.48. Encaminhar a Fiscaliza¢do, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do
gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracado de férias aos empregados
gue usufruirdo o beneficio.

11.1.49. Relatar, por escrito, a Fiscalizacdo toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacédo dos servicos.

11.1.50. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas
devidas aos seus empregados.

11.1.51. Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrées de apresentagéo e higiene compativeis com o local
de prestacéo dos servicos.

11.1.52. Os servigos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada, aperfeicoar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
gualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante;

11.1.53. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.1.54. Executar os servicos adjudicados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de Registro de
Precos;

11.1.55. A contratada deve providenciar instalagdes fisicas no municipio de Sorriso/MT, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura ata;

11.1.56. Retirar a nota de empenho especifica em prazo néo superior a 02 (dois) dias uteis,
contados da convocacgéo oficial;
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11.1.57. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execucado do servicgo, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza,

11.1.58. Indenizar terceiros e/ou o Orgao/Entidades, mesmo em caso de auséncia ou omissio
de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a
contratada adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

11.1.59. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢cos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

11.1.60. Aceitar 0s acréscimos ou supressodes gue se fizerem necessarias, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, devendo supressdes acima desse limite
ser resultantes de acordo entre as partes;

11.1.61. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposicdes legais que interfiram em sua execucgéao;

11.1.62. Manter, durante toda a execucdo dos servigcos no periodo de vigéncia da ata, a
compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacéo;

11.1.63. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento;

11.1.64. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamagfes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante,
imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucédo dos
Servicos;

11.1.65. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisao por iniciativa da
Administrac@o Publica.

11.1.66. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagfes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

11.1.67. ACONTRATADA devera estar devidamente registrada no CREA (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia) ou outro Orgdo Semelhante, bem como, possuir responsavel
técnico devidamente graduado na area de Engenharia Civil ou qualificacdo semelhante.

11.2. DO CONTRATANTE:

11.2.1 Designar servidor para atuar como fiscal, ao qual caberq a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do servico, conforme legislacéo vigente;

11.2.2 Disponibilizar ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucao do objeto do Edital, da ata/contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes da contratada em suas dependéncias, desde que observadas as
normas de seguranca,

11.2.3 Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

11.2.4 Notificar a CONTRATADA de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na
execucao dos servicos;

11.2.5 Efetuar o pagamento & CONTRATADA, nas condi¢Bes estabelecidas neste termo de
referéncia e instrumento contratual.

11.2.6 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
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horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

11.2.7 Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacéo
dos servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

11.2.8 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merecga confianca
no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram
designadas.

11.2.9 Disponibilizar o fornecimento dos materiais necessarios para a execucao das fungdes.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo objetivada através do presente Termo de
Referéncia correrdo por conta da dotagdo orcamentéaria consignada no Orgamento vigente
para o corrente exercicio nas contas. Conforme anexo Il

13. DO CUSTO ESTIMADO DOS SERVICOS:

13.1. Parafins de identificar o custo global dos servigcos disposto na planilha constante no item
6 a administracao utilizou os seguintes critérios:

13.1.1. Proposta junto a fornecedores:

CNPJ: 06.009.154/154-20 - CALIFORNIA MUDAS LTDA ME

CNPJ: 04.347.124/0001-07 - 3M COMERCIO DE MATERIAS ELETRICOS CONSTRUCAO
E QEUIPAMENTOS LTDA

CNPJ: 37.181.000/0001-45 - CSI PRESTACAO DE SERVICOS MAO DE OBRA E LOCACAO
CNPJ: 44.905.952/0001-20 - ALMA ARQUITETURA ESSENCIAL LTDA

13.1.2. Consulta ao Portal Radar do TCE-MT e BANCO DE PRECOS para fins de identificar
custo dos cargos em outros 6rgdos publicos.

13.1.3. ApOs analise e avaliacao critica da cesta de precos realizada, o critério utilizado para
a definicdo do preco de referéncia foi a média, desconsiderando os valores inexequiveis e 0s
excessivamente elevados, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei 8.666, de 1993.
13.1.4. Estdo de acordo com os precgos fornecidos ou averiguados por ocasido da Pesquisa
de Precos realizada com o fim de alcangar os valores praticados no mercado local/regional
atualmente, conforme demonstram o0s documentos juntados no processo de licitagéo,
registramos também que juntamos as tentativas de levantamento de precos sem sucesso em
empresas do ramo.

13.2.3. O valor maximo global anual da Contratacdo aceito pela Prefeitura Municipal de
Sorriso — MT, sera de Valor de referéncia total: R$ 1.470.572,40 (Um milh&o quatrocentos
e setenta mil quinhentos e setenta e dois reais e quarenta centavos) pelo periodo de 12
(doze) meses.

14. DAS SANCOES/PENALIDADES:

14.1. Conforme disposto no Edital de Licitacdo, Minuta de Ata de Registro de Precos, Minuta
de Contrato Administrativo.

15. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

15.1. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
(Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo) e Lei n° 10.520/2002 (Institui
a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).
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15.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e
suas alteragfes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administragdo) e Lei n°
10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).

15.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes (Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo) e Lei n°
10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).

15.4. QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administracéo) e
Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo), bem como:
14.4.1. A contratada devera estar devidamente registrada no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) ou outro Orgdo Semelhante, bem como, possuir responsavel
técnico devidamente graduado na area de Engenharia Civil ou qualificacdo semelhante.
14.4.2. O Municipio de Sorriso — MT, podera solicitar da empresa vencedora a apresentagéo
de documentos que comprovem as qualificagfes exigidas do presente termo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. E vedado caucionar o contrato decorrente do presente instrumento para qualquer
operacgdo financeira, sem prévia e expressa autorizacao da Administracao.

17. DECLARACAO

17.1. Atesto para os devidos fins que as informagdes constantes no presente Termo sao
veridicas, sob as penas da lei e de minha inteira responsabilidade.

Sorriso-MT, 16 de fevereiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretario: Milton Geller

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Secretario: Luis Fabio Marchioro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
Secretaria: Lucia Korbes Drechsler

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secretario: Emilio Brandao Junior
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ITEM

COD
AGILI

COD.
TCEMT

ITENS

UND

SECRETARIA DE OBRAS

QUANTIDADETOTAL MES

SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CULTURA

QUANTIDADETOTAL MES

QUANTIDADETOTAL MES

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
QUANTIDADETOTAL MES

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZAER

TOTAL POSTOS DE SERVICOS MENSAIS

TOTAL POSTOS DE SERVICOS 12 MESES

VALOR MEDIO DE REFERENCIA UNITARIO

VALOR MEDIO DE
REFERENCIA TOTAL

850116

00030605

ELETRICISTA CBO  7311:
VERIFICACAO E REPAROS NOS
QUADROS DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA DOS PREDIOS,
CONFERENCIA DO
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
ILUMINAGCAO, ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DE
INSTALACAO/MANUTENCAO

ELETRICA, REALIZAR INSTALACAO
DE DISTRIBUICAO DE ALTA E BAIXA
TENSAO, MONTAR E REPARAR
INSTALACOES ~ ELETRICAS E
EQUIPAMENTOS AUXILIARES
PREDIAL E NA REDE, CORRIGIR,
QUANDO NECESSARIO, DEFEITOS
ELETRICOS COMO  CURTOS-

UND

72

12 1 12 2 24

10

120

R$ 7.546,77

R$ 905.612,40
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CIRCUITOS,  INSTALACAO E
SUBSTITUICAO DE  TOMADAS,
DISJUNTORES, QUADROS
ELETRICOS E DEMAIS
EQUIPAMENTOS  ELETRONICOS
DEFEITUOSOS, EXECUTAR

OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS
COM AS EXIGENCIAS PARA O
EXERCICIO DA FUNGAQ.
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850115

438845-3

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO
7156-15: AUXILIAR O ELETRICISTA
NAS EXECUCOES/MANUTENCAO
DAS INSTALAGOES ELETRICAS,
DEVERA POSSUIR 0S
CERTIFICADOS DE SEGURANCA
EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE (NR-10) E SISTEMA
DE POTENCIA, SEMPRE
ATUALIZADOS, EXECUCAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE
MATERIAIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS, FAZER VALAS,
VALETAS E RASGOS NAS PAREDES
PARA AS TUBULACOES, LIMPEZA E
CONSERVACAO NO LOCAL DA
EXECUCAO DOS  SERVICOS,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
COMPATIVEIS COM AS
EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO.

UND

12 1 12 2 24

10

120

R$ 4.708,00

R$ 564.960,00

TOTAL

R$1.470.572,40
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ANEXO Il - DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ORGAO DOTAGAO PROJ/ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA | COD RED RECURSO VALOR

SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E

MANUTENCAO DE ATIV.SECR.

1.5.00.000000

R$882.343,44

LAZER

ESPORTE E LAZER

SERVIGOS PUBLICOS 05.001.04.122.0002.2042 | 550 s E SERVICOS PUBLICOS 339039 264
SEEC;UEJQE A%Néucr\'&fflf; ADE 04.001.12.122.0002.2019 MANUDT/-I\E ggégEDTigIAIVEI)EADES 339039 109 19:00.100100 | Re147.057.24
EDUCACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 15.001.10.301.0011.2089 MANETAE/L\'TCE/?\I%ADE g;g’l'gAADES 339039 718 1.5.00100200" | R$147.057,24
SECRETARIADE ESPORTEE | 1 00 o0 000 0005 o0gq | MANUT. DE ATIV. DA SEC. DE 339039 658 1.5.00.000000 | R$294.114,48
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