CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (COMDIPI)
SORRISO-MT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, criado pela Lei n°
049/2001, de 10 de outubro de 2001 e reestruturado pela Lei Municipal n° 3.078, de 09 de
dezembro de 2020. com sede e foro na cidade de Sorriso/MT. ¢rgdo permanente, paritério,
deliberativo e consultivo. sem fins lucrativos. credo politico ou religioso. vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, reger-se-a por este Regimento Interno e por resolugdes de seu
Conselho Pleno.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, érgdo com fungédo
consultiva, deliberativa. fiscalizadora e normativa da Politica Municipal do Idoso, tem por
finalidade congregar esfor¢os, junto as instituigdes Oficiais e Sociedade Civil Organizada, de
atencdo ao idoso, estabelecendo diretrizes ¢ aplicabilidade dessa politica, em consonéncia com a
Politica Nacional, Estadual e o Estatuto do [doso.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

I - aprovar a politica municipal de atendimento a pessoa idosa;

II - exercer o controle social dos programas, projetos, servigos e beneficios de
atendimento a pessoa idosa na rede publica e privada:

IIT1 - elaborar proposi¢des. tais como resolugdes. requerimentos. indicagdes,
mogdes, entre outras que for de sua competéncia. objetivando aperfeigoar a legislag@o pertinente
a politica municipal de atendimento a pessoa idosa:

IV - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as
questdes que dizem respeito a pessoa idosa;

V - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n° 8.842/94, a Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, e as Leis
pertinentes de cardter estadual ¢ municipal. denunciando a autoridade competente e ao Ministério
Publico o descumprimento de quaisquer uma delas:

VI - fiscalizar as entidades governamentais e da sociedade civil de atendimento a
pessoa idosa no Municipio, conforme o que preceitua a Lei Federal n® 10.741/2003;

VII - propor, incentivar ¢ apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e
pesquisas voltadas a promogao, prote¢do ¢ defesa dos direitos da pessoa idosa:

VIII - inscrever os programas das entidades governamentais e da sociedade civil
de assisténcia a pessoa idosa;

IX - apreciar o plano plurianual. a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta
orcamentaria anual e suas eventuais alteragoes. zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica
de atendimento da pessoa idosa:

X - deliberar sobre a destinagdo e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - FUMDIPI:

\ XI - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa;
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XII - elaborar o seu Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento do
COMDIPI e as atribui¢des de seus membros:

XIII — instituir, quando necessario, comissdes permanentes ¢ comissdes
tempordrias, grupos tematicos, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas
especificos, a serem submetidas ao plendrio, cuja competéncia e funcionamento serdo definidos
no ato de sua criagdo.

XIV - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em
consonancia com os Conselhos Nacional ¢ Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

XV - receber petigdes, dentncias, reclamagdes, representagdes ou noticias de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, protegendo as informagdes,
emitindo parecer e encaminhando-o0s aos Orgdos competentes para adogdo das medidas cabiveis.

CAPITULO 111 )
DOS ORGAOS DE DEFESA E PROTECAO DE DIREITOS E SUAS ATRIBUICOES

I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI

a) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa zela pelo cumprimento dos
direitos garantidos em conformidade com a Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

II — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FUMDIPI

a) os recursos poderdio ser aplicados para projetos. pesquisas, entre Outros
voltados a pessoa idosa.

I11 - Delegacia de Policia de Sorriso

a) ¢ um 6rgdo ligado a Delegacia de Defesa Social, cujas principais fung¢des sio a
orientacdo, a triagem, o encaminhamento da pessoa idosa para o atendimento necessario no
momento que o mesmo recorre a delegacia. Atende casos de ameaga, abandono, maus tratos,
apropriagdo indébita, lesdo corporal. perturbagdo da tranquilidade, vias de fato, dentre outros
crimes.

IV - Defensoria Publica

a) presta servigo de assessoria juridica gratuita para pessoas de baixa renda.
Possui Nicleo de Atendimento Especializado para o atendimento a pessoas idosas.

V - Promotoria de Justiga

a) o trabalho consiste na defesa dos interesses difusos e coletivos das pessoas
portadoras de deficiéncia e dos idosos.

VI - servigos de atendimento telefonico, Disque Denuncia.

a) Policia Militar - 190

b) disque Direitos Humanos - 100;

VII - UPA - Unidade de Pronto Atendimento

VIII - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

a) de acordo a definigdo expressa na Lei N° 12.435/2011, o CREAS ¢ a unidade
publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel constituir-se em locus
de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho social especializado no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) as familias e individuos em situagéo de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos.

IX - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

a) unidade publica da Assisténcia Social que oferta servigos e agdes e possui a
funcdo de gestdo territorial da rede de assisténcia social basica. promovendo a organizagdo ¢ a
articulacdo das unidades a ele referenciadas ¢ o gerenciamento dos processos nele envolvidos.
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CAPITULO IV i
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serd composto de 10
(dez) membros titulares e 10 (dez) suplentes, assim indicados:

I - 05 (cinco) representantes do Governo Municipal:

a) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:;

b) representantes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC;

¢) representantes da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento - SEMSAS;

d) representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

e) representantes do Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVISO.

II - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, dentre organizagdes de usuarios,
das entidades e organizagdes que atuam no segmento do Idoso:

a) representantes de Institui¢des Religiosas de Sorriso - MT:

b) representantes dos usuarios dos servigos socioassistenciais (CRAS, CREAS,
Centro de Convivéncia da Terceira Idade (CCTI);

¢) representantes de Clubes de Servigos (consideram-se clubes de servigos todas
as entidades da sociedade civil organizada):

d) representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

e) representantes dos usuarios da Pastoral da Pessoa Idosa.

§ 1° Apos indicados por seus respectivos 6rgaos e/ou entidades, 0s Conselheiros
Titulares e Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto;

§ 2° O nimero de integrantes do Conselho podera ser alterado, mediante proposta
de seus membros, desde que seja mantida a paridade e aprovada por lei municipal especifica.

CAPITULOV ,
DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL E FORUM

Art. 5° A participagio da sociedade civil organizada, por meio de seus
representantes, serdo escolhidos por meio de votagdo. em Forum Especifico. especialmente
convocado para este fim.

I - o processo de escolha. para a elei¢do das entidades ndo governamentais serd
convocado e disciplinado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPL,
por meio de Resolugdo (Edital), publicado no 6rgao oficial de divulgagéo do Municipio, até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato;

11 - as entidades da sociedade civil organizada indicardo seus representantes como
membros titulares e suplentes para comporem o Conselho;

I11 - a eleicdo dos representantes da sociedade civil serd realizada pelo menos 30
(trinta) dias antes do final do mandato:

IV - o processo de escolha poderd ser acompanhado por um representante do
Ministério Publico indicado para esse fim:

V - as organizagdes da sociedade civil que deverdo participar do Forum
Especifico para escolha dos seus representantes necessitardo se inscrever na qualidade de
candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais;

VI - cabera as entidades, da sociedade civil eleita, a indicagdo de seus
representantes ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI, com copias ao
Prefeito Municipal. diretgiente, no caso da primeira composi¢do do Conselho Municipal, ou por
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intermédio deste. tratando-se das composigdes seguintes, para nomeagdo, no prazo de 20 (vinte)
dias apos a realizagdo do Forum que as elegeu. sob pena de substitui¢do por entidade suplente,
conforme ordem decrescente de votagao.

CAPITULO VI
DO EDITAL

Art. 6° Os Editais, elaborados por meio de Resolugdo, estabelecerdo a abertura do
processo de escolha dos representantes da sociedade civil para composigdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI ¢ as convocardo para participarem do
processo de escolha, para o Forum especifico de escolha a ser realizada em até 60 (sessenta) dias
antes do termino do mandato, em local especifico.

Art. 7° A Comissdo Organizadora do Conselho Municipal dos direitos da Pessoa
Idosa - COMDIPI também publicara a listagem final das entidades e suas categorias, a concorrer
as vagas de representantes da sociedade civil no Conselho. tanto dos candidatos como dos
votantes, estipulando o periodo. nomes dos candidatos. entre outras especificagoes.

Art. 8° Constara também em Edital os prazos ou periodos para inscrigdes e
impugnagdes. que ocorrerd perante a Comissdo Organizadora do Conselho.

Art. 9° A Comissao Organizadora do Conselho Municipal dos direitos da Pessoa
Idosa - COMDIPI, devidamente constituida para tal fim, providenciara a imediata publicagdo da
Resolugdo, inclusive na Imprensa Oficial, mediante afixagdo na sede da Prefeitura, Camara
Municipal, sede do Conselho, bem como a divulgagdo em jornais de circulagdo local e demais
meios de comunicagdo, procedendo a elei¢do nos Foruns Especificos segundo as regras contidas
no regulamento constante na Resolu¢do, devendo. ao final, encaminhar os nomes dos
representantes escolhidos e respectivos suplentes. por ordem de votagdo, ao chefe do Executivo
deste Municipio.

CAPITULO VII
DA PLENARIA DO FORUM ESPECIFICO

Art. 10. A Plendria estard aberta a todos os interessados, participando dos Foruns
Especificos apenas as Organizagdes da Sociedade Civil devidamente habilitada.

Art. 11. A Plenaria sera presidida por um dos membros da Comissdo
Organizadora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI, instituido por
resolugdo, que procedera a abertura do evento explicitando os procedimentos que serdo adotados
e, apos o encerramento dos trabalhos da elei¢éo, recebera o resultado da apuragdo dos votos e
proclamara o resultado, encaminhando-o ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DAS HABILITACOES NO CONSELHO

Art. 12. As habilitacdes para composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - COMDIPI, dos representantes da sociedade civil para participagdo do processo de
escolha, em TFérum Especifico. deverdio ser realizadas no periodo definido pela Comissdo
Organizadora do Conselho. em formuldrio proprio, e encaminhadas ao enderego do Conselho.
J
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I - no momento de inscricio. a entidade devera comprovar 0S8 requisitos
necessarios & sua habilitacdo. indicando se pretende participar do Forum Especi fico na qualidade
de candidato e/ou votante;

I1 - a Inscricdo no Processo de Escolha de Representantes de Organizagdes da
Sociedade Civil, implicara na aceitagdo. por parte das Organizagdes da Sociedade Civil, através
de seus representantes, do pleno conhecimento da regulamentagdio das normas contidas na
Resolugdo expedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPL

SECAO 11
DA INSCRICAO

Art. 13. A Sociedade Civil Organizada, para que seus representantes participem
do Processo de Escolha no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI
devera:

I - fazer sua inscrigdo. por meio de requerimento, em papel timbrado da referida
entidade, que conste o nome da Entidade. enderego. bairro. CEP, telefone. CNPJ, data de
fundacdo, nome do presidente e/ou responsavel. finalidade especifica da instituigo, requerendo
sua inscricdo. com vistas a participar do processo de escolha;

II - encaminhar ao Presidente da Comissdo Organizadora;

111 - especificar na inscri¢éo. se na qualidade de candidata ou votante, colocando
os nomes do participante titular e suplente. bem como, o cargo ou fun¢do que ocupa na entidade:

IV - apresentar documentagdo  necessaria. conforme estipulado em
edital/resolugdo do Conselho:

V - protocolar junto & Comissdo Organizadora do Consclho.

~ SECAO 11
DOS FORUNS ESPECIFICOS

Art. 14. Os Foruns Especificos serdo distribuidos por categorias, conforme a
realidade do Municipio e quando possivel, sendo destinados a apresentagdio dos candidatos, a
votacdo e 4 apuragdo dos votos. que 0correrdo no mesmo local e dirigidas pelas Mesas Diretoras
especificas.

I - as Mesas Diretoras serdo compostas de 1(um) Presidente, 1 (um) Secretario e 1
vogal. que tem direito a voz e voto. escolhidos pela Comissdo Organizadora do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI dentrc pessoas com ilibada conduta, sem
antecedentes criminais;

II - ¢ vedada a participagdo, nas Mesas Diretoras, de representantes ou
componentes das Organizagdes da Sociedade Civil candidatas a eleigdo.

SECAO IV
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 15. A Comissdo Organizadora. constituida especificamente para o Processo
de Escolha dos Conselheiros da Organizagio da Sociedade Civil, serd eleita em Plenario do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPL

I - a Comissdo sera composta de 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente ¢ 1
_ (um) secretario;
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I - os demais membros do Conselho ficario no dever de assessorar todo o
Processo de Escolha;

I1l - a competéncia da Comissdo Organizadora do Processo de Escolha cessara
com a nomeacio e a posse dos eleitos;

IV - os casos omissos serdo julgados e deliberados pela Comissdo Organizadora
do Processo de Escolha.

SECAO V
DA MESA DIRETORA

Art. 16. Compete as Mesas Diretoras:

I - proceder & abertura dos Foruns, juntamente com a lista de presenga de todos os
presentes no processo de escolha;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de votagdo ¢
apuracao;

III - coordenar e cronometrar as apresentagdes dos candidatos;

IV - comunicar e observar os horarios de votagdo e apuragdo, tornando publicos
os procedimentos das mesas:

V - dar inicio e finalizar o processo de escolha;

VI -abrir a urna na presenga dos representantes habilitados, lacrando-a em
seguida;

VII - proceder a conferéncia do protocolo de inscricdo e do documento de
identidade dos inscritos;

VIII - colher a assinatura dos votantes na lista de presenga e rubricar 0s
protocolos de inscri¢do no verso;

IX -consultar a Comissdo Organizadora nos casos em que o nome do
representante de entidade ndo governamental nao constar da lista de inscritos, apresentando
aquele o protocolo de inscrigdo e documento de identidade;

X - deliberar sobre as dificuldades e duvidas que ocorrerem durante 0 processo.
convocando. se necessario, o auxilio da Comissdo Organizadora;

X1 - manter a ordem e organizar as filas no recinto de votago, observando. ainda,
a inexisténcia de material de propaganda de candidatos no local da votagao;

XII - proceder a abertura das urnas. para a contagem dos votos, na presenga dos
participantes:

X111 - lavrar a ata dos Foruns Especificos registrando o horario de inicio e de final
dos trabalhos. relacionando as ocorréncias. se houverem, o resultado da votagdo e a apuragao
onde devera constar o ntmero de cédulas. o nimero de participantes, nimero de votantes,
ntmero de ndo votantes. cédulas inutilizadas. cédulas recebidas, utilizadas durante a votagdo,
bem como, os votos nulos, votos em branco. votos validos. registrar os escolhidos representantes
desta categoria para a composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, na
ordem de classificagdo das entidades titulares e suplentes, observando o Edital/Resolugdo
regulamentador do processo de escolha;

XIV - acondicionar as cédulas de votagdo utilizadas em volumes, devidamente
lacradas e rubricadas pela mesa, entregando-as a Comissdo Organizadora, assim como toda a
documentagdo utilizada durante os Foruns Especificos;

XV - encaminhar a ata dos trabalhos realizados nos Foruns Especificos a
Presidéncia da Comissdo Organizadora:

XVI - os Foruns Especificos terdo seus inicios e términos, nos hordrios
estipulados pela Comissdo Organizadora no Edital.
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SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 17. E indispensavel a apresentagdo do formulario de inscricdo e do
documento de identidade para participagdo da eleigdo.

I - as cédulas de votacdo deverdo ser rubricadas, na parte da frente, pelo
Presidente e Secretario da Mesa Diretora.

I - poderdo votar nos Foruns Especiticos os representantes habilitados na
respectiva categoria, ocasido em que deverdo apresentar o protocolo de inscrigdo e o documento
de identidade.

I1I - o voto do representante habilitado sera pessoal e intransferivel, sendo vetada
a participag@io por meio de procuragao.

IV - a votagdo sera secreta e 0s vOtos serao depositados na urna lacrada pela mesa
Diretora.

V - nio serfio admitidos recursos de votagdo ou apuragdo sem prévia impugnagao,
a qual ndo suspende o processo de escolha em andamento.

VI - cada representante habilitado podera votar em até o numero de vagas
oferecidas aos titulares de cada categoria. no caso de haver inscritos apenas para algumas das
categorias.

VII - a listagem dos representantes candidatos sera afixada nos locais de votagdo.

SUBSECZ\O I
DA CEDULA

Art. 18. O modelo da cédula. para utilizagdo no processo de escolha dos
representantes da sociedade civil para composi¢ao no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — COMDIPI, ficara a critério da Comissdo Organizadora do Conselho.

SUBSECAO Il
DA APURACAO

Art. 19. A apuragio dos votos sera realizada pela Mesa Diretora dos Foruns
Especificos, podendo os participantes acompanhar a apuragdo de sua categoria em seus devidos
lugares.

§ 1° Serfio nulas as cédulas que:

I - contiverem rasuras. expressdes. frases ou anotagdes € ndo estiverem
corretamente assinadas:

11 - ndo corresponderem ao modelo da cédula “Oficial™;

I1I - ndo estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretario;

IV - havendo empate na votagdo. sera considerado como critério de desempate
para cada categoria, 0 maior tempo de fundacdo, apurado pela data de seu primeiro estatuto
quando néo houver outra forma de comprovagao.

§ 2° Serdo considerados escolhidos:

I - como titular. as entidades que obtiverem o maior nimero de votos validos em
cada categoria de represe
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II - como suplente, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos validos,
imediatamente inferior ao nimero de votos dos titulares, da mesma categoria de representagdo.

III - ao término da apuragdo dos votos sera lavrada a ata com os resultados finais,
com o somatério dos votos totais, especificando se houver os votos em branco e votos nulos, que
devera ser assinada pela Mesa Diretora e duas testemunhas.

SUBSECAO I _
DA HOMOLOGACAO

Art. 20. A homologagio do resultado geral dos Foruns Especificos sera feita na
Plenéria por intermédio da Comissao Organizadora.

I - no caso do ndo preenchimento das vagas oferecidas as Organizagdes da
Sociedade Civil, a Comissdo Organizadora, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- COMDIPI mantera o resultado geral ¢ promovera oportunamente outro processo de escolha
para o preenchimento das vagas ociosas.

II - o resultado oficial sera publicado na Imprensa Oficial, onde houver, ou em
local de costume.

SUBSECAO IV
DA POSSE

Art. 21. A posse serd dada por Decreto do Poder Executivo nomeando 0s
membros do Conselho.

SECAO VII
DA COMPOSICAO

Art. 22. Para fins de indicagdo para composi¢do do Conselho, sdo consideradas
entidades sociedade civil:

I - orgdos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e agdes explicitas e
regulares de atendimento e promogdo de direitos da pessoa idosa;

II - as Associag¢des de Aposentados;

III - as organizagdes de grupo ou movimento de pessoas idosas, devidamente
legalizado e em atividade a partir de 6 (seis) meses:

IV - entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento ¢ promogao de direitos da pessoa idosa:

V - instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs em funcionamento a
mais de 6 (seis) meses:

VI - institui¢des de Ensino Superior:

VII - outras entidades legalmente constituidas. com funcionamento regular por
tempo ndo inferior a 6 (seis) meses, desde que atuantes no campo da promogéo e defesa dos
direitos das pessoas idosas.

Art. 23. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes
situacoes:

I - extingdo dersua base territorial de atuagdo no Municipio;
o~
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II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representagéo no Conselho;

III - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovadas.

Paragrafo anico. O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, permitindo
uma unica recondugdo consecutiva.

CAPITULO VI i
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO COMDIPI

Art. 24. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa conta em sua
organizagdo com a seguinte estrutura:

I - mesa diretora:

a) presidente

b) vice-Presidente

II - plenaria

III - comissdes

IV - secretaria Executiva.

Paragrafo tunico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sorriso/MT-COMDIPI poderd formar Comissdes Técnicas de Trabalho, permanentes ou
temporarias, formadas entre os membros do Conselho.

Art. 25. Os servicos prestados pelos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa ndo serdo remunerados, sendo considerados relevantes ao Municipio.

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPIL, ¢
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, cabendo
4 mesma o custeio e o investimento do Conselho como um todo. conforme o que preceitua a Lei
Municipal 3.078/2020, para todo o seu adequado funcionamento.

Art. 27. O membro do Conselho perderd o mandato, caso ndo atenda aos critérios
(faltas/processos/condenagdo por sentenga / renuncia / procedimentos incompativeis) previstos
neste Regimento Interno.

SECAO 1
DA MESA DIRETORA

Art. 28. A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
COMDIPI tera uma Presidéncia. constituida por um Presidente e um Vice-Presidente, e sera
cleita até 30 (trinta) dias apos a posse do Conselho, pela maioria qualificada de seus membros
titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes.

I - serd respeitada a paridade e a alternéncia entre representagdo governamental ¢
ndo governamental na elei¢do para presidente e vice-presidente, que terdo o mandato de dois
(dois) anos.

§ 1° Compete a Diretoria Exccutiva do Conselho:
I - planejar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do COMDIPI;
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II - analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais referentes ao
funcionamento do COMDIPI;

I - providenciar os encaminhamentos definidos pela Plenaria inclusive em
tecnologia assistiva;

IV - organizar a pauta das sessoes plenarias inclusive em tecnologia assistiva;

V - zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Plendria;

VI - reunir com as comissdes técnicas para discutir assuntos especificos, quando
necessario;

VII - indicar Conselheiros titulares ou suplentes para representagdo externa do
COMDIPI ad referendum no caso de nao haver tempo habil para a proxima plenaria;

VIII - acompanhar os trabalhos das comissdes técnicas e solucionar os impasses
relativos ao seu cumprimento:

IX - elaborar o calendario das sessdes plenarias.

SECAO 11
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 29. O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa-COMDIPI serdo escolhidos por todos os conselheiros na primeira reunido logo
apos a posse dos mesmos, mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a ambos, uma alternancia entre as entidades governamentais € ndo-
governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal n. 3.078/2020.

§ 1° O Presidente ¢ o Vice-Presidente poderdo ser reconduzidos para um mandato
consecutivo.

§ 2° O Presidente sera substituido em suas ausencias ou impedimentos, pelo Vice-
Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas fungdes.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho compete:

I - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI;

II - convocar e presidir as reunides ordinarias ¢ extraordinarias;

III - ordenar o uso da palavra:

IV - aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das malerias a
serem apreciadas;

V - submeter a pauta a aprovagdo da plendria;

VI - delegar atribuigdes, desde que previamente submetidas a aprovagdo da
plenaria;

VII - submeter aos conselheiros as matérias para sua apreciagdo e deliberagao;

VIII - submeter & votacdo as matérias a serem decididas pela plenaria, intervindo
na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os. sempre que necessario:

IX - participar das discussdes na plenaria nas mesmas condigdes dos outros
conselheiros;

X - assinar atas. resolucdes e/ou documentos relativos as deliberagdes do
Conselho;

X1 - assinar atas, resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas
pela plendria, salvo quando for delegada a atribuigdo a algum outro conselheiro;

XII - submeter & apreciagdo dos conselheiros, relatorio anual do Conselho;
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XIII - delegar competéncias:

XIV - decidir as questdes de ordem:

XYV - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele;

X VI - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

XVII - determinar a Secretaria Executiva, no que couber, a execucdo das
delibera¢des emanadas do Conselho;

XVIII - praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim
como os que resultem de deliberagdo da plenaria, determinando a Secretaria Executiva, no que
couber;

XIX - formalizar, apos aprovagio do Conselho, os afastamentos e licengas dos
seus membros;

XXI - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do
Conselho:

XXIII - propor a instalagdo e dissolu¢do de comissdes técnicas, conforme a
necessidade do Conselho;

XXIV - nomear Conselheiros para participar das comissdes técnicas, bem como
seus respectivos integrantes:

XXV - dar publicidade as decisoes do Conselho:

XXVI - consultar a plenaria quando solicitar a 6rgdos publicos ou a entidades
privadas informagdes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom andamento dos trabalhos
do Conselho;

XXVII - convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de
reunides da plendria;

XXVIII - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da presidéncia;

XXIX - exercer o voto de qualidade. sempre que houver empate;

XXX - aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando néo for possivel reunir a plendria para sua deliberag@o;

XXXI - solicitar recursos financeiros ¢ humanos junto ao poder publico, para a
realizagdo das atividades do Conselho:

XXXII - designar relatores.

Art. 31. Ao Vice-Presidente do Conselho compete:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando do mandato neste ultimo caso;

II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

III - exercer as atribuigdes que lhe sejam conferidas pela plenaria ou delegadas
pelo Presidente;

IV - em caso de ocorréncia simultanea em rela¢@o aos dois, isto €, auséncias ou
impedimentos do Presidente ¢ Vice. a presidéncia sera exercida pelo(a) conselheiro(a) mais
idoso(a).

Art. 32. O Presidente, com o fim de manter a ordem dos trabalhos podera advertir
ou determinar a retirada do recinto de pessoa estranha ao Conselho. que venha a perturbar o
andamento da sessdo, bem como advertir ou até cassar a palavra de orador que venha a usar de
linguagem agressiva, inconveniente ou indecorosa.
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SECAO I
DA PLENARIA

Art. 33. Cabe a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
COMDIPI:

I — deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de alteragdo do Regimento Interno;

b) na elei¢do direta do Presidente e do Vice-Presidente;

¢) quanto a destinagdio dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa — FUMDIPL

d) deliberar a destituigdo de Conselheiros;

e) analisar e aprovar a prestagio de contas do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa — FUMDIPI.

I1 — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua competéncia e
os encaminhados a sua aprecia¢do:

III — baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a implantagéo
da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV — aprovar a criagdo e dissolu¢do de comissdes técnicas permanentes ou
temporarias, grupos de trabalhos, suas respectivas competéncias. sua composi¢do e prazo de
duragao;

V — requisitar aos érgios da administra¢do publica municipal e as organizagdes
ndio governamentais documentos. informagdes. estudos ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho;

VI — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa que se
realizara a cada dois anos, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenagdo do
Conselho;

VIII — convocar o Forum para o Processo de Escolha dos representantes das
entidades ndo governamentais;

X — todas as reunides do Consclho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
COMDIPI serdo publicadas. precedidas de ampla divulgacdo e as resolugdes aprovadas pela
plenaria serdo encaminhadas a Secretaria Executiva para publicagao na imprensa oficial, ou para
ser amplamente divulgada como de costume.

XII — a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI
reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario. em local previamente designado e,
extraordinariamente. sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente ou midia social, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus membros, com a antecedéncia
minima de 5 (¢inco) dias.

XIII - na convocago devera constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a
serem tratados.

XIV — as reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario-Executivo, sob a
supervisdo do Presidente, e dela constara necessariamente:

a) abertura da reunifio, leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior;

b) avisos. comunicagdes. apresentagdo de correspondéncias e documentos de
interesse da plenaria;

¢) outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

d) a ordem do dia abrangera a discussdo e a votagdo da matéria, conforme a pauta
de convocagao.

XV —os trabalhos das reuniodes terdo a seguinte ordem:

a) verificagdo do quorum necessario para a instalagdo dos trabalhos;

b) apresentagé das justificativas de auséncias;
U
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¢) abertura da reunido pelo Presidente:

d) leitura da ata anterior, pelo Secretario-Executivo. sua discussdo, aprovagdo e
assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho:

¢) comunicagdes do Presidente:

f) comunicagdes breves dos demais membros do Conselho:

g) leitura da “ordem do dia™

h) pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

i) discusséo e votagdo da “ordem do dia™

i) apresentagdo dos relatorios das comissGes permanentes € temporarias, grupos de
trabalhos, quando houver;

1) deliberagdes e encaminhamentos:

m) encerramento da reunido.

n) havendo nimero legal serd iniciada a reunido.

0) ndo havendo quorum, aguardar-se-4 durante 30 (trinta) minutos e, apos este
prazo, persistindo a falta de quérum, ficara adiada a reunido para o més seguinte, cabendo ao
Secretario-Executivo colher as assinaturas dos presentes.

p) ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um ad hoc.

q) os membros da Plenaria nao poderdo retirar-se do recinto sem comunicar ao
Presidente.

r) o Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comunicar aos membros da
plendria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto legal.

s) ap6s proferir o seu voto, podera o membro do Conselho, antes de proclamado o
resultado, reconsidera-lo.

t) as atas das reunides serdo lavradas pelo Secretario-Executivo, em livro proprio,
onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o nome dos ausentes, com as
justificativas, se apresentadas.

u) os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolugdes impressas pelo Secretario-Executivo, a
fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

v) todos os incidentes relativos s eventuais retificagdes de ata anterior serdo
discutidos e votados, antes do prosseguimento da reunio, € nesta serdo consignados em ata.

w) as reunides extraordinarias destinar-se-do as mesmas competéncias previstas
para as reunides ordinarias.

x) aplicam-se as reunides extraordinarias. no que couber. as mesmas disposi¢oes
previstas para as reunides ordinarias.

SECAO 1V
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 34. A Secretaria Executiva sera composta por 01 (um) funcionario indicado
pela Prefeitura Municipal de Sorriso. cuja competéncia sera de executar 0s expedientes, instruir
0s processos para serem submetidos a apresentag@o do Conselho, sendo vedada a ocupagdo do
cargo por qualquer membro do Conselho.

Paragrafo tunico. A Secretaria Executiva ficard sob a supervisdo direta do
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 35. Ao Secretario Executivo compete:

I - secretariar as reunides do Conselho:
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II - encaminhar os processos a serem apreciados pela plenaria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos:

111 - receber do Presidente a pauta das reunides e sua “ordem do dia”, bem como o
respectivo expediente, afixando a pauta em local de costume ou distribuir aos presentes;

IV - prestar, na plenaria. as informagdes solicitadas pelo Presidente ou por
conselheiros:

V - proceder a leitura das Atas anteriores no inicio das reunides do Conselho;

VI - proceder a leitura da Ordem do Dia das reunides:

VII - coordenar o apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do
Conselho e manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser
discutida;

VIII - expedir correspondéncias e/ou convocagdes para as reunides, receber e
arquivar documentos relativos a convocagéo das reuniodes;

IX — redigir as atas das reunides do Conselho e ser o relator oficial nas reunioes
do Conselho bem como, colher as assinaturas dos presentes;

X - providenciar a publicagdo das atas aprovadas e assinadas, afixando-as em
lugar de costume ou na imprensa oficial, quando for o caso;

XI - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para fins de processamento ¢ inclusdo na pauta;

XII - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

XIII - prestar contas dos seus atos a Presidéncia. informando-a de todos 0s fatos
que tenham ocorrido no Conselho:

XIV - controlar a frequéncia e assinaturas dos conselheiros e presentes no livro de
presenga,

XV - comunicar a Presidéncia ou plendria as auséncias consecutivas ou
alternadas, justificadas e injustificadas:

XVI - divulgar, conforme critério estabelecido pelo Presidente ou plendria, as
proposituras do Conselho, sejam elas, as resolucdes, requerimentos, indicagdes, mogdoes, entre
outras, como publicag¢des técnicas referentes a pessoa idosa:

XVII - auxiliar as comissdes ¢ ou grupos tematicos;

XVIII - atender e orientar as entidades com interesse em registrar-se no Conselho,
bem como, a renovagdo de registro;

XIX - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente
ou pelo Plenario.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS E DAS COMISSOES

Art. 36. Compete aos Conselheliros:

I - comparecer as reunioes;

11 - discutir e votar as matérias constantes da ordem do dia;

111 - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa diretora ou a
secretaria executiva;

IV - pedir vistas de processos. pelo prazo de 15 dias;

a) ter acesso ao processo para conhecimento e manifestagdo.

V - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo supracitado no inciso
anterior;

VI - participar das comissdes técnicas e grupos de trabalho com direito a voto;

VII - proferir deglaragdo de voto, quando desejar;
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VIII - propor convocagdo de audiéncias publicas ou reunido extraordinaria do
Plenario do Conselho, se necessario;

IX - propor temas e assuntos para deliberagdo do Plendrio do Conselho;

X - apresentar questdes de ordem na reunido;

X1 - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva do Conselho.

XII - apresentar por escrito ou outros meios eletronicos. as justificativas que
caracterizam sua ou suas ausencias.

SECAO VI
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 37. As comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo:

I - permanentes;
II - temporarias ou especiais.

Art. 38. As comissdes técnicas, permanentes ou tempordrias, serdo constituidas,
paritariamente, por representantes do Poder Municipal ¢ das institui¢des da Sociedade Civil
Organizada, compostas de membros eleitos pelos conselheiros que nomeardo seus
coordenadores.

§ 1° As atividades das comissdes técnicas obedecerdo a metodologia e as normas
de procedimentos elaboradas pela propria comissdo avaliadas ¢ aprovadas em segdo plenaria do
Conselho.

I - as comissdes técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e
demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo trabalhando;

I1 - as comissdes técnicas deverdo ter a preocupagéo com a area de abrangéncia de
suas agdes, contemplando as populagdes das zonas urbanas e rurais;

III - as comissoes técnicas sdo comissdes permanentes da estrutura funcional do
Conselho de natureza técnica e auxiliares do plenario.

IV - as comissdes técnicas terdo no minimo 3 (trés) membros, escolhidos entre
todos os Conselheiros titulares e suplentes, sendo obrigatério na sua composi¢do e
funcionamento, pelo menos 1 (um) Conselheiro titular.

V - 0 Conselheiro pode, como membro efetivo, fazer parte de todas as comissdes,
sendo obrigatoria sua participa¢do em pelo menos uma comissao.

V1 - poderdo participar das reunides das comissoes técnicas. pessoas na condigdo
de convidadas.

§ 2° Para melhor desempenho do Conselho, poderdo ser convidadas pessoas
fisicas com notéria qualificagdo na drea de assisténcia ao idoso, bem como representantes de
institui¢des afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao colegiado em assuntos
especificos, por tempo determinado.

§ 3° As comissdes técnicas permanentes ou tempordrias deverdo apresentar a
plenaria, Plano de Ao referente as respectivas competéncias.

§ 4° As comissdes técnicas permanentes deverio apresentar relatorios,

semestralmente. ao término de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou
quando solicitado pela plenaria do Conselho.
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I - as comissdes técnicas tempordrias ou especiais deverdo apresentar relatorio no
término de suas atividades para apreciag@o da Plenaria.

§ 5° Os membros das comissdes técnicas e grupos de trabalho s6 terdo direito a
voto se membros do Conselho.

II - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI tera as
seguintes Comissdes Permanentes:

a) capacitagio e Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa;

b) cadastro. Registro e Documentagao:

¢) acompanhamento ¢ Avaliagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - FUMDIPI.

Art. 39. As comissdes técnicas terdo um Presidente e um Relator, que emitirdo
pareceres sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas, devendo ser escolhidos dentre os
Conselheiros membros da comissio, o Presidente tera a missdo de:

I - articular-se com as demais Comissdes para tarefas especificas ¢
complementares;
I1 - redigir relatérios e avaliar atividades da Comisséo.

§ 1° Nenhum projeto, programa. deliberagdo ou homologagdo de despesa sera
apreciado pela plenaria sem o parecer da respectiva comissao.

§ 2° Quando da apreciagdo pelo plenario. todo conselheiro deverd ter acesso a
matéria em discussio.

§ 3° Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessdo
plenéria.

§ 4° O Presidente da Comissio serd necessariamente um Conselheiro titular ou
suplente, que podera designar um dos membros da Comissdo para apresentar 0 parecer na
Reunido Plendria.

§ 5° O Presidente, em suas faltas, sera substituido por um dos membros da
Comisséo.

Art. 40. As Comissdes compete:

I - cumprir as normas de procedimentos em relagdo as agdes a elas designadas;

I1 - apresentar, em reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, o
resultado do trabalho realizado para apreciagdo dos conselheiros.

I11 - verificar. vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes
forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados
pelo presidente da respectiva Comissao.

§ 1° Os componentes das comissdes serdo nomeados pelo Presidente do Conselho,
. o [N
por meio de Resolugdo.
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§ 2° Os componentes das comissoes deverdo participar de visitas de
monitoramento sempre que necessario ¢/ou solicitado pelo plenario.

§ 3° A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo, devera constar dos
relatérios das Comissdes, mas somente se dard com o objetivo de encaminhar relatorios mais
conclusivos as sessdes plenarias, contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos do
Conselho.

§ 4° Para a realizagiio de reunifio das comissdes, a mesma deve estar representada.
no minimo, por cinquenta por cento de seus membros. ndo havendo necessidade que seja
respeitada a paridade.

§ 5° As comissdes técnicas temporarias ou Especiais sao de carater provisorio e
serdio criadas sempre que necessario para tratar de assuntos especificos.

I - os pareceres emitidos pelas comissdes técnicas temporarias ou especiais € as
propostas elaboradas pelos Grupos de Trabalho serdo objeto de deliberagdo plendria, de acordo
com o tempo e procedimento definidos em pauta.

Paragrafo tinico. Os pareceres das comissoes técnicas temporarias ou especiais e
as propostas dos Grupos de Trabalho que estiverem contidos na ordem do dia serdo
encaminhados pela Secretaria Executiva aos demais conselheiros do Conselho, com antecedéncia
de 03 (trés) dias da realiza¢@o da plenaria.

| - cada comissdo técnica obedecerd ao seguinte:

a) o quérum de funcionamento das comissdes serd de dois membros, em primeira
chamada, ou 15 (quinze) minutos apos. em segunda chamada, com qualquer numero de seus
membros desde que tenha um Conselheiro representante:

b) em caso de empate na votagdo. sera retomada a discussdo pelo Presidente da
Comissio e caso persista empate, tal discussdo sera reportada a Diretoria Executiva;

¢) cada comissdo sera secretariada por um servidor da Secretaria Executiva, sob
supervisdo do Presidente:

d) articular-se com as demais comissdes para tarefas especificas e
complementares;

e) redigir relatérios ¢ avaliar atividades da comiss@o.

Paragrafo unico. Nenhum projeto. programa, delibera¢do ou homologagdo de
despesa sera apreciado pela plenaria sem o parecer da respectiva comissao.

Art. 41. As comissoes especiais, criadas a critério da plenaria, tém como objetivo
o estudo de assuntos especificos e urgentes.

SECAO VII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 42. Compete a Comissdo Permanente de Capacitagdo ¢ Promogao dos
Direitos da Pessoa ldosa:

I - estudar, executar e fortalecer eventos que visam a promogdo ¢ a defesa dos

direitos da pessoa idosa; )
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Il - organizar conferéncias, foruns, encontros, palestras e demais atividades
externas e internas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa [dosa - COMDIPI;

III - representar o Conselho nos diversos eventos que tenham relagdo com o
Conselho:

IV — buscar e propor agdes para o fortalecimento da rede de servigo e defesa dos
direitos da pessoa idosa;

V - promover o contato e a proximidade do conselho com as entidades
Governamentais e ndo Governamentais, Terceiro Setor, Iniciativa Privada e Publica-Privada;

VI - auxiliar o Conselho na definicdo de prioridades, diretrizes e critérios para
aprovagdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa idosa:

VII - fornecer subsidios para o acompanhamento e a execugdo do Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa idosa. bem como supervisionar as agdes de atendimento
desenvolvidas pelas entidades privadas e pelo Poder Publico:

VIII - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FUMDIPI pelas entidades
conveniadas e pelo Poder Publico, bem como. os ganhos sociais dos programas e projetos:

IX - subsidiar o Conselho nas acdes deliberativas na Politica Municipal da Pessoa
idosa e em atos normativos;

X - organizar e articular os encaminhamentos necessarios para realizagdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, encaminhando ao Conselho relatorios
pertinentes;

XI - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o
surgimento de novas propostas;

XII - normatizar, deliberar, fiscalizar, construir, articular, propor, orientar,
consultar, sugerir e elaborar projetos e politicas na defesa da incluséo, acessibilidade, Assisténcia
Social e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa:

XIII - realizar o diagnostico da pessoa idosa no municipio, avaliando e
implementando as informagdes a serem utilizadas para promogao da pessoa idosa:

XIV - analisar as deliberacdes e atividades pertencentes ao Conselho em anos
anteriores, verificando a possibilidade de serem retomadas;

XV - acompanhar a efetiva fiscalizagdo ¢ o controle da aplica¢do das normas
legais do municipio;

XVI - sugerir e analisar propostas referentes a intervengdo nas vias publicas,
compreendendo sinalizagdo, rebaixamento e condigdes de acessibilidade:;

XVII - sugerir e analisar propostas para adaptagao da frota de transporte publico;

XVIII - sugerir e analisar propostas objetivando a reserva de locais para
estacionamento na area central e nas areas de maior concentragdo de comércio e servigos.
incluindo areas de estacionamento controlado;

XIX - sugerir e analisar propostas visando & garantia para uso de vias de acesso
restrito;

XX - sugerir e analisar propostas visando a garantia nos edificios de uso publico,
uso coletivo e uso privado;

XXI - dialogar com orgdos ou instituigdes competentes sobre as questdes
referentes a acessibilidade no municipio;

XXII - deliberar, normatizar e prestar consulta, bem como solicitar informagdes e
elaborar pareceres sobre as Leis de Acessibilidade e Inclusdo Federal, Estadual e Municipal;

XXIII - encaminhar a dentncia a Plenaria do Conselho, bem como apresentar
pedido de pauta sobre o assunto a Mesa Diretora do Conselho, para averiguar a veracidade e
deliberar sobre 0 assunto.
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XXIV - encaminhar & plenaria do Conselho. sugestdes. pareceres e estudos,
deliberacdes sobre as condigdes da inclusdo e acessibilidade no Municipio de Sorriso, para a
pessoa idosa;

XXV - sugerir e analisar propostas referentes a intervengdo municipal nas areas
das politicas setoriais de educagdo. satde. trabalho. assisténcia social, transporte. cultura,
turismo, desporto, lazer, politica urbana, reabilita¢do e outras relativas a pessoa idosa;

XXVI - dialogar com a iniciativa privada em busca de projetos e parcerias de
atuagdo nas dareas de politicas setoriais de educaciio. satde, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana, reabilitagdo e outras relativas a
pessoa idosa;

XXVII - catalogar politicas publicas desenvolvidas pelos diversos oOrgéos
publicos do municipio:

XXVIII - propor. monitorar ¢ avaliar formas de dar visibilidade ao Conselho
como sites, cartilhas. redes sociais, cartazes. entre outros;

XXIX - formular. elaborar planos e politicas municipais visando a garantia dos
direitos e inclusdo da pessoa idosa:

XXX - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas
setoriais de urbanismo, esporte, educagdo, trabalho, saude, cultura e lazer e outras relativas a
pessoa idosa;

XXXI - estimular o desenvolvimento da pesquisa sobre assuntos ligados a pessoa
idosa em todas as areas de conhecimento;

XXXII - claborar capacitagdes, abrangendo tanto os membros do conselho como
o publico externo, visando o desenvolvimento da melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

XXXIII - analisar e apresentar quaisquer documentos que dizem respeito a pessoa
idosa;

XXXIV - atualizar, complementar e realizar os encaminhamentos necessarios
sobre as deliberagdes da Conferéncia Municipal, bem como promover grupos de debate sobre o
tema:

XXXV - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais
de educagdo, satde, trabalho, assisténcia social, transporte. cultura, turismo. desporto, lazer,
politica urbana, reabilitag@o e outras relativas a pessoa idosa.

Art. 43. Compete a comissdo permanente de Acompanhamento e Avaliagdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FUMDIPL:

I - apreciar a movimentagdo financeira do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - FUMDIPI, emitindo parecer;

I - apreciar a proposta orgamentéria do Municipio, formulando prioridades e
emitindo pareceres;

III - articular com outros conselhos da drea social, no que se refere ao
financiamento de programas e projetos sociais;

IV - articular com o gestor do FUMDIPI, a fim de viabilizar os trabalhos da
Comissdo;

V - fiscalizar a aplicagdo de recursos do FUMDIPI pelas entidades privadas
conveniadas e pelo Poder Publico:

VI - outras atividades correlatas;

VII - elaborar as propostas para o Plano Plurianual - PPA;

VIII - elaborar propostas para Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

IX - elaborar a proposta para a Lei Or¢amentaria Anual - LOA;
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X - elaborar prestagio de contas em Assembleia ao final de cada exercicio fiscal;

XI - Elaborar propostas com a fixagdo de critérios para a utilizagdo dos recursos
financeiros e dotagdes orgamentarias integrantes do Fundo:

XII - Acompanhar a movimentagao do Fundo junto ao setor de contabilidade do
Poder Executivo solicitando trimestralmente a respectiva prestagéo de contas a qual devera ser
apresentada em Plendria para aprovagao.

Art. 44, Compete a Comissdo Permanente de Cadastro. Registro ¢ Documentagao:

I - analisar os pedidos de inscrigdo das entidades ndo-governamentais com gede
no Municipio de Sorriso, em conformidade com a legislagdo vigente, emitindo parecer ao
Conselho:

II - solicitar relatorio técnico a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

III - propor procedimentos. para aplicagéo de adverténcia, suspensdo ou cassagao
da inscri¢do da entidade que ndo cumprir as normativas do Conselho, encaminhando a plenaria;

IV - propor ¢ organizar vistorias anuais as institui¢des inscritas;

V - fiscalizar atividades irregulares identificadas. supostamente, como da Pessoa
Idosa:

VI - propor regulamentagdo acerca das matérias discutidas pelo plenario do
Conselho:

VII - acompanhar ¢ atualizar o Conselho quanto as normas técnicas que regulem
as atividades de assisténcia social;

VIII - fiscalizar as publicagdes das Resolugdes emitidas pelo Conselho:

IX - propor e acompanhar a atualizagdo das normas que regem os Direitos da
Pessoa Idosa.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 45. O Conselho reunir-se-4 mensalmente em sessdo ordinaria, conforme
calendario definido em resolucdo e. extraordinariamente. quando convocada pelo Presidente, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° Os assuntos urgentes deverdio ser decididos pelo Presidente, de oficio, ad
Referendum do Conselho.

§ 2° Para a instalagdo da reunidio ¢ necessario quérum correspondente & maioria
simples.

§ 3° Néo havendo quérum até a hora estabelecida para inicio da reunido, lavrar-se-
4 o termo de presenga ficando o expediente e a ordem do dia transferido para reunio remarcada
para semana seguinte.

Art. 46. Sera facultada, aos representantes suplentes, a participagdo nas reunides,
tendo o direito a voto apenas quando em substitui¢do do titular.
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SECAO
DA SUBSTITUICAO, FALTAS E PERDA DO MANDATO

Art. 47. Os membros. titulares ou suplentes do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - COMDIPI poderdo ser substituidos. por motivo de impedimento ou de forca
maior. mediante solicitacdo oficial da entidade ou do Orgdo que representam dirigida ao
Conselho, que oficiard ao Prefeito Municipal para formalizagdo da nova nomeagao.

§ 1° Os membros titulares do Conselho serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos seus respectivos suplentes

§ 2° Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos ¢ reunides
do Conselho tém a obrigagdo de comunicar seus suplentes, bem como a Secretaria Executiva, em
tempo habil, para que esta possa convocar os respectivos suplentes para substituigdo.

§ 3° Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagao;

II - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a S (cinco) intercaladas sem
justificativa:

I1I - apresentar rentncia a plenaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes:

V - a substitui¢do, involuntaria quando necessaria, dar-se-d pela deliberagao da
maioria dos membros presentes & reuniio do Conselho em procedimento iniciado mediante
provocagio de integrante do Conselho, do Ministério Ptblico ou de qualquer cidaddo,
assegurada ampla defesa;

VI - a apresentagdo de justificativa as faltas das 3 (trés) reunides consecutivas ou
as 5 (cinco) intercaladas sem justificativa. devera ser dirigida a Secretaria Executiva que
comunicard ao presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis anterior ao evento ou
reunifio, salvo motivo de for¢a maior posteriormente justificado:

VII - a justificativa. por escrito, que trata os incisos deste artigo, devera expor as
razdes que caracterizem a auséncia;

VIII - as justificativas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Executiva que
comunicara a Diretoria, para encaminhamento em Plendria e quando das auséncias em reunido
das comissdes ao coordenador da mesma.

Art. 48. Perdera o mandato a organizagdo da sociedade civil organizada eleita no
processo de escolha quando incorrer numa das seguintes condigoes:

I - atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a
finalidade do Conselho;

II - extingdo de sua base territorial de atuagdo no municipio;

III - imposi¢io de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso
da maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de orgéos ¢
entidades governamentais ou ndo governamentais;

V - desvio de sua finalidade principal. pela ndo prestagdo dos servigos propostos
na area da pessoa idosa;

VI - renuncia:
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VII - apresentar incompatibilidade com o exercicio de representagdo de sua
respectiva area.

Art. 49. A perda do mandato da entidade dar-se-a por delibera¢do da maioria
absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de qualquer dos
seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla
defesa.

I - a substitui¢do decorrente da perda de mandato dar-se-4 mediante a ascensdo da
entidade suplente, eleita em Forum especifico. pelo processo de escolha;

II — se ndo houver entidade suplente, a substituigdo se dara de acordo com a
ordem de precedéncia, indicada no Forum especifico, pelo processo de escolha.

Art. 50. A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por comissdo especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou
suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo unico. Para emissdo do parecer, a comissdo especial poderd instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa. ouvindo o indiciado e testemunhas ¢
juntando documentos. requisitando certidoes as reparticdes publicas e tomando outras
providéncias que se fizerem necessarias.

A CAPITULO VIII
DA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

Art. 51. E obrigagdo da familia. da comunidade. da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a satde, a
alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 52. Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminagdo. violéncia, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por a¢dao ou
omissdo, sera punido na forma da lei.

Art. 53. E dever de todos prevenir a ameaga ou violagdo aos direitos do idoso.

Art. 54. Todo cidaddo tem o dever de comunicar a autoridade competente
qualquer forma de violagao a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 55. £ dever de todos zelar pela dignidade do idoso. colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, violento. aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.

SECAO I
DA DENUNCIA

Art. 56. A dentncia ¢ o nome técnico dado a pega processual que dd inicio a agdo
penal piblica promovida pelo Ministério Publico. Portanto, a acusagdo, nos referidos casos, ¢
feita exclusivamente pelo Ministério Publico por meio de denuncia. E a manifestagdo revestida
de gravidade, atribuindo a responsabilidade do fato & instituicdo, 6rgdo externo ou interno a
institui¢do, agente publico. pesgoa fisica ou pessoa juridica.
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§ 1° As dentncias devem ser realizadas através dos seguintes O6rgdos, com 0S
seguintes procedimentos:

I - disque 100, que funciona 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia, sete dias por
semana;

I1 - disque 190, que a Policia Militar também pode receber denuncias de maus
tratos;

§ 2° Os casos de suspeita ou confirmagao de violéncia praticada contra idosos
serdo objeto de notificagao compulséria pelos servigos de satde publicos e privados a autoridade
sanitaria. bem como serfio obrigatoriamente comunicados por eles a quaisquer dos seguintes
Orgaos:

[ - autoridade policial;

II - Ministério Publico;

[1I - Conselho Municipal do Idoso;

IV - Conselho Estadual do Idoso;

V - Conselho Nacional do Idoso.

SECAO 11
DA NOTIFICACAO

Art. 57. A notificacio ¢ uma comunicagdo obrigatoria de um fato. Assim, nos
casos do artigo 269 do Codigo Penal. artigo 66 da Lei das Contravengdes Penais, e artigo 19 do
Estatuto do Idoso, a comunicagdo do fato ¢ feita mediante notificagao.

Art. 58. No caso do artigo 19 do Estatuto do idoso caberd o profissional de saude
ou responsavel pelo estabelecimento de satde a notificagdo, constituindo também infra¢do
administrativa deixar de comunicar a autoridade competente os casos de crimes contra idoso de
que tiver conhecimento.

Art. 59. Apos a promulgagio do Estatuto do Idoso, Lei 10.741 em 01/10/2003
(Brasil, 2003), os profissionais de satde devem comunicar a autoridade competente qualquer
suspei¢do ou confirmagdo de maus tratos que tiverem sido testemunhados, com consequéncias
judiciais e administrativas, no caso de o profissional de saide ou o responsavel pelo
estabelecimento de saude ou instituigdo de longa permanéncia deixar de comunicar a autoridade
competente os casos de crime contra a pessoa idosa de que tiver conhecimento.

Art. 60. Posteriormente. esta lei foi alterada pela Lei 12.461 de 26/07/2011
(Brasil, 2011), para estabelecer a Notificagao Compulséria dos casos de suspeita ou confirmagao
de violéncia praticada contra a pessoa idosa. Considerando também violéncia contra a pessoa
idosa, qualquer agdo ou omissao praticada em local publico ou privado, que lhe cause morte,
dano ou sofrimento fisico ou psicologico.

Art. 61. Cabe ressaltar, que a violéncia também foi incluida na lista das doengas e
agravos de notificagdo compulsoria pela Portaria N° 104 de 25 de janeiro de 2011. Todos os
casos onde houver APENAS suspeita, e em todos aqueles nos quais houver a confirmagdo de
violéncia. devem ser devidamente notificados pelos profissionais de saude, conforme o fluxo de
Notificacio e Atendimento a Pessoa Idosa Vitima de Violéncia, estabelecido pela Secretaria

Municipal de Satde ¢ Saneamento ~SEMSAS.
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Art. 62. A notificagdo ¢ uma das dimensdes da Linha de Cuidado & Pessoa Idosa,
que vem sendo construida pela SEMSAS, sendo considerada um dever do profissional de satde.
Ela apresenta-se como um importante meio de protegdo aos direitos dos idosos, assim como, um
instrumento para se conhecer a real magnitude do evento. A partir da coleta destes dados, o
Estado tera subsidios para planejar politicas publicas com o objetivo de prevenir e/ou eliminar a
violéncia contra o idoso a partir da realidade local.

SECAO 111
COMO NOTIFICAR

Art. 63. Notificagio Epidemioldgica: Preencher uma via da Ficha de Notificagao
de Violéncia Interpessoal/autoprovocada. que ¢ o instrumento de coleta epidemiologica
padronizado pelo Ministério da Saude. Apos o preenchimento, encaminhar para o 0rgdo
competente da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 64. Notificagio Protetiva: A notificagio também devera ser feita através do
preenchimento da Ficha Protetiva de Notificagdo de Suspeita de Violéncia Contra a Pessoa Idosa
¢ enviada ao érgdo competente da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento € ao Orgdo
competente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com copia para o Conselho Municipal
da Pessoa Idosa - COMDIPL

Art. 65. A Ficha Protetiva tem como obijetivo garantir o registro da ocorréncia de
suspeita de violéncia contra a pessoa idosa através de um instrumento unificado e com fluxo
intersetorialmente pactuado. A Notificagdo Protetiva resguarda o profissional, principalmente em
casos de agravamento da situagdo de violéncia, e evita sua responsabilizagdo por omissdo ou

negligéneia. Caso o profissional se sinta ameagado. podera realizar dentincia andnima através do
DISQUE 100.

ASECAO v
SITUACOES DE VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

Art. 66. Sdo diversos os tipos de violéncia contra a pessoa idosa, que se destacam:

I - violéncia fisica: ¢ a mais comum, e pode ser realizada por meio de beliscdes,
empurrdes, tapas ou qualquer outra agdo que machuque fisicamente o individuo, muitas vezes
podendo deixar algumas marcas. visto que o corpo da pessoa idosa tende a ser mais fragil, tais
como:

a) qualquer lesdo incompativel com o relato ou que ndo tenha sido tratada
adequadamente;

b) cortes, laceragdes, feridas infectadas. fraturas multiplas inexplicaveis, podendo
ter formatos definidos como marcas de corda. ataduras ou conteng¢@o nos punhos e tornozelos;

¢) hematomas ou eritemas na pele em estagios distintos de evolugdo;

d) lesdes em areas escondidas do corpo:

e) falta de higiene, roupas de cama sujas;

f) perda de peso sem causa evidente;

g) queimaduras por cigarros, estufas, fric¢do de objetos:

h) administragdo inadequada dos medicamentos prescritos;

i) falhas no cabelo ou edema de couro cabeludo sem etiologia evidente;

j) mudangas inesperadas de comportamento;

k) perda de dentes, lesdes da boca, queimaduras, aftas, parasitas e larvas.
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II - violéncia psicologica: este tipo de agressdo ¢ caracterizado por xingamentos,
agressoes verbais, desprezo, tratamento cOm menosprezo, € tudo aquilo que possa deixar a
pessoa com traumas psicologicos ou que traga sofrimento emocional como humilhagdo,
afastamento do convivio familiar ou restrigdo a liberdade de expressao, bem como submeté-la a
condigdes de humilhagdo, ofensas, tais como:

a) sensagio de desamparo. Busca de atengdo ¢ afeto,

b) comportamento bizarro como chupar dedo, embalar-se;

¢) isolamento social:

d) queixas de que nao participa das decisdes:

¢) inseguranga para falar abertamente:

f) raiva ou medo de cuidadores ¢ estranhos:

g) agitagdo. confusdo ou desorientagao:

h) depressio e baixa autoestima;

i) mudanga de comportamento na presenga do possivel agressor.

III - violéncia sexual, tais como:

a) hematomas nas mamas ou areas genitais;

b) dor anal ou genital;

¢) doengas sexualmente transmissiveis sem explicagoes;

d) sangramentos vaginais ou anais sem etiologia esclarecida;
e) presenc¢a de sangue ou manchas na roupa intima;

f) comportamento sexual desinibido;

g) queixa de assédio sexual.

1V - abandono/Negligéncia: A negligéncia pode ser definida pela falta de aten¢do
com o bem-estar e atividades essenciais & vida humana. como a satde, alimentagdo. higiene ¢
outras tarefas cotidianas, tais como:

a) abandono ou auséncia de cuidador durante longos periodos (domicilios ou
hospitais);

b) odor de fezes e urina;

¢) erup¢des na pele ndo tratadas, pediculose;

d) ulceras por presséo, desnutrigdo, desidratagao;

e) doencas ndo tratadas. N@o execugao do plano terapéutico;

f) higiene bucal em condi¢des precarias, falta de protese e assisténcia
odontologica;

g) constipagdo fecal cronica néo observada;

h) deterioragfo da saude sem causa evidente. Uso abusivo de medicamentos ou
em numero insuficiente em relagdo aos problemas de saude do idoso;

i) ambiente inseguro. presenga de barreiras arquitetonicas no domicilio;

j) vestuario inadequado.

V - autonegligéneia ou autoabandono: Conduta de uma pessoa idosa que ameaca a
sua saude ou seguranca, com recusa de prover a si propria o cuidado adequado, tais como:

a) abandono ou recusa de tratamento de doengas cronicas ou agudas;

b) desconsideragdo as orientagdes sobre dieta, higiene, habitos de vida e uso
adequado de medicamentos;
¢) recusa a imunizagdo contra as doengas mais prevalentes entre os idosos;
d) recusa de cuidador mesmo em situagdo de dependéncia.
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VI - violéncia econdmica/financeira/patrimonial: Se aproveitar da fragilidade do
idoso para usufruir de seus bens materiais ¢ econdmicos, bem como, apropriar-se de ou desviar
bens, proventos, pensdo ou qualquer outro rendimento, dando-lhes aplicagdo diversa de sua
finalidade (é crime: reclusdo de 1 a 4 anos e multa), tais como:

a) perda de dinheiro ou cheques sem explicagdo;

b) queixa pelo idoso ou relato de terceiros, de retengdo do cartdo de crédito e/
ou beneficio;

c) assinaturas falsas, testamentos recentes, transmissdo de poderes, quando o
idoso ja ndo era mais capaz de tomar decisoes;

d) desconhecimento, pelo idoso. de sua situagdo econdmica;

e) necessidades e direitos ndo atendidos conforme a condigdo

socioecondmica da pessoa idosa (compra de medicamentos. alimentagdo especial, contratagdo de
ajudantes, livre utiliza¢do dos proventos).

VII - violéncia institucional; Caracteriza-se por uma relagdo de poder entre
institui¢do e usudrio ocorrendo de diversas formas. tais como:

a) discriminagao;

b) negligéncia e ineficacia no atendimento;

¢) intolerancia;

d) estrutura fisica inadequada e recursos financeiros escassos;

¢) falta de seguranga e¢/ou privacidade:

f) higiene ruim, cuidado fisico e qualidade de vida precarios;

g) uso de drogas que sedam os idosos, desnutri¢do, contengdo, tortura € carcere.

VIII - Ageismo ou idadismo: O termo vem do inglés “ageism™ e ¢ 0 nome que se
da a discrimina¢do de quem ¢ considerado “demasiado velho para viver”. E um preconceito
etario. que desqualifica o outro simplesmente pelo fato de ser velho.

§ 1° A equipe de saude deve estar atenta para observar 0s sinais ¢ queixas do
idoso institucionalizado (Hospitais. abrigos, ILPI/Institui¢do de Longa Permanéncia do Idoso).

problematizando suas percep¢des com 0s gestores dos servigos, Secretarias de Saude e
Assisténcia Social.

§ 2° Deve-se também suspeitar de maus tratos. quando se observa aumento do
ntmero de quedas e/ou de 6bitos/més naquela instituigdo.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO
DAS ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 67. Para registro de entidades governamentais e ndo governamentais no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa ¢ necessario apresentar os seguintes criterios,
conforme estabelecido no Artigo 47, da Lei 10.741/2003:

I - politicas sociais basicas, previstas na Lei n®. 8.842, de 04 de janeiro de 1994,
I1 - politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles
que necessitarem;

II1 - servigos especiais de prevengdo e atendimento as vitimas de negligéncia,
‘maus-tratos, exploragdo. abuso, crueldade e opressao,
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IV - servigo de identificag@o e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos
abandonados em hospitais e institui¢des de longa permanéncia;

V - prote¢do juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos 1dosos;

VI - mobilizacdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos
segmentos da sociedade no atendimento do idoso.

Paragrafo unico. Efetuar Registro e inscrever seus programas aos preceitos da
Lei Municipal n° 3.078, de 09 de dezembro de 2020, estabelecidos nos artigos 22 a 27.

SECAO I
DA FISCALIZACAO DAS ENTIDADES

Art. 68. As entidades governamentais e da sociedade civil organizada de
atendimento a pessoa idosa serdo fiscalizadas pelos seguintes Orgaos:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
11 - Ministério Publico:

I1I - Vigilancia Sanitaria, e:

IV - outros previstos em lei.

Paragrafo unico. O procedimento para fiscalizagdo, apuragdo de infragdes ou
irregularidades, nas entidades, seguird conforme estabelece o Estatuto do Idoso, Lei
10.741/2003.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 69. Sera destituido, o Conselheiro que:

I — faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
justificativa;

11 — apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade das fungdes;

111 — for condenado por sentenga irrecorrivel. por crime ou contravengao.

§ 1° O Presidente, apos deliberagéio por maioria do Plenario, acerca da destitui¢do
do Conselheiro, comunicaré a instituigio ou Poder Publico que o indicou para que seja feita a
substitui¢o.

§ 2° A institui¢do, em caso de renuncia do Conselheiro, devera indicar um novo
representante.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Todos os Conselheiros tem livre acesso a documentagéo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPIL. mediante solicitagdo por escrito ao Presidente do

Conselho. observando o sigilo legal.
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Art. 71. Nenhum membro podera agir em nome do Consclho, sem prévia
delegagao.

Art. 72. Qualquer membro do Conselho podera intervir em situagdes de flagrante
desrespeito dos direitos e deveres dos idosos. salvo as de competéncias exclusivas do Presidente

do Conselho.

Art. 73. Registrando-se duvidas de interpretagdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, a Plenaria devera decidir a respeito.

Art. 74. O Plenario é o 6rgido maximo de decisdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 75. Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria.

Art. 76. O presente Regimento Interno podera ser modificado em sua esséncia
mediante a decisdo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros.

Art. 77. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso-MT, 10 de setembro de 2021.

& jz/é[a/ \7”0/12}%@9 m\‘hﬁ:\ Poyoa o

Elidio Farina Silvana Bezerrd Milan
Presidente Titular (SEMAS)
Titular Usuarios CCI
Y]

( / .
\/ZZOWQ - J,é/éué? }! /@i‘f/ﬂ @_@L@LM
I Heloisa Helena A. Volpato Maria Amélia Souza Rossi

Vice-Presidente Suplente (SEMEC)

Titular - Instituicdes Religiosas

)
N / /Mﬂ ﬂ*
“Vera ci (ﬁodrim “Kleberson de Souza
Suplente — Clubg de Servigo Titular (PREVISO)
LIOHS

il

Rozilda Celeste Fernandes Costa
Titular — (SEMSAS)

Pag 28/29




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (COMDIPI)
SORRISO-MT

Pag 29/29



