ANEXO Il

SORRISO

CAFPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

PREFEITURADE

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES PRIMARIAS:

Org&o Requerente: Descricho de  categoria de
- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento; investimento:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ( ) Aquisicao de Bens

- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; (x) Contratagao de Servigos

- Secretaria Municipal de Administracéo; () Obras

- Secretaria Municipal de Esportes; () Outros

- Secretaria Municipal de Cidades;

- Secretaria Municipal de Governo;

- Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos;
- Secretaria Municipal de Transportes;

- Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econbmico;

- Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

- Secretaria Municipal de Fazenda;

- Secretaria Municipal de Agricultura,

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITACAO:

Modalidade de Licitacéo:

Tipo de Licitacdo:

() Concorréncia - Art. 22 8 1°, Art. 23 incisos | e Il alinea
c da Lei n° 8.666/93.

( ) Tomada de Preco - Art.22 82°, Art.23 incisos | e Il
alinea b da Lei n° 8666/93.

() Convite - Art. 22 83, Art.23 incisos | e Il alinea a da
Lei n° 8.666/93.

( ) Concurso - Art. 22 § 4° da Lei n° 8.666/93.

( ) Leildo - Art. 22 § 5° da Lei n° 8.666/93.

( ) Dispensa de Licitag&o - Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

( ) Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 25 da Lei n°
8.666/93.

( ) Pregéo Eletrénico — SRP - Lei Federal n° 10.520/02
e subsidiariamente, no que couber, as disposicbes da
Lei no 8.666/93.

() Pregédo Eletrénico — Tradicional - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposigdes da Lei no 8.666/93.

(x) Pregédo Presencial — SRP - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes da Lei no 8.666/93.

() Pregéo Presencial — Tradicional - Lei n°® 10.520/2002
e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes da
Lei no 8.666/93.

Art. 45, incisos | ao IV, da Lei n°
8.666/93:

( ) Menor Preco Global

(x) Menor Prego por item

( ) Menor Preco Lote

( ) Melhor Técnica

( ) Técnica e Preco

( ) Maior Lance ou Oferta

( ) Nao se enquadra.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

| (x) Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitages e Contratos da |
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Administracao);

(x) Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte) e alteracdes posteriores;

(x) Lei n°® 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo);

(x) Decreto Municipal n° 176/2006 e 044/2013 que regulamenta Sistema de Registro de
Precos no Municipio.

() Lei Municipal n° 2738/2017 que disp&e sobre tratamento diferenciado as ME e EPP.

(x) E demais disposicfes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL PARA ATENDER A
DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SORRISO - MT, conforme condig6es,
guantidades necessarias disposto neste termo.

5. DA JUSTIFICATIVA:

5.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, por meio deste Termo de Referéncia tem por
finalidade atender o disposto na legislagéo vigente concernente as contratagfes publicas, em
especial ao artigo 37, inciso XXI da CF/88 e aos dispositivos da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes,
bem como, normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo a contratagdo de
empresa especializada para realizagéo de servicos de méo de obra de apoio administrativo e
operacional para as secretarias que comp&e o municipio de Sorriso — MT.

5.2. Os servicos em referéncia sdo de extrema necessidade para manutencao dos trabalhos
administrativos do Poder Executivo Municipal.

5.3. As especificagbes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer diretrizes
para orientacdo de empresas interessadas em participar do certame licitatorio para
contratacdo dos servicos que compde o objeto, detalhando os cargos, quantidade de postos,
valores e demais aspectos relativos a prestagédo dos servigos.

5.4. A contratacao deste servico atende a um dos principios basicos da administragéo publica,
disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade, atingindo seus objetivos em
observancia a eficiéncia e efichcia com menor custo através das parceiras dos servicos e a
permanente fiscalizacéo.

5.5. Objetivamos o aprimoramento da prestacdo de servicos na Administracdo Publica
voltados para a sociedade na execucao dos trabalhos operacionais e no desenvolvimento das
acles nas Secretarias, contribuindo nas rotinas de trabalhos administrativos para a Prefeitura
Municipal de Sorriso — MT, visando através da contratacdo o perfeito atendimento em servi¢os
voltados a comunidade, através de desenvolvimento de atividades em atendimento, execucao
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de servicos administrativos no auxilio aos servidores publicos, contato direto com o0s
municipes observando a melhoria nos atendimentos voltados a sociedade em geral.

6. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

ITEM CT?:E UND DESCRICAO DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CBO 2521-05: PLANEJAM, ORGANIZAM, CONTROLAM E
ASSESSORAM AS ORGANIZACOES NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO,

1 424067-7 POSEOS MATERIAIS, INFORMACOES, FINANCEIRA, TECNOLOGICA, ENTRE OUTRAS, IMPLEMENTAM
TRABALHO | PROGRAMAS E PROJETOS, ELABORAM PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL, PROMOVEM
ESTUDOS DE RACIONALIZACAO E CONTROLAM O DESEMPENHO ORGANIZACIONAL. PRESTAM
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA A ORGANIZAGCOES E PESSOAS.
TECNICO ADMINISTRATIVO - CBO 3516-05: O TECNICO EM ADMINISTRAGAO E RESPONSAVEL
POSTOS POR APOIO EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS COMO, ELABORAGAO, DIGITAGAO E
5 3041859 DE ARQUIVO DE DOCUMENTOS, EMISSAO E CONFERENCIA DE DADOS ATRAVES DE RELATORIOS
TRABALHO | DIVERSOS, REQUISICAO DE MATERIAIS, PROGRAMAGAO DE PAGAMENTOS, CONTROLE DE

CONTAS A RECEBER, CONTAS A PAGAR E COBRANGA, ATENDIMENTO TELEFONICO E APOIO
EM ROTINAS DE RH E DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10: EXECUTAM SERVIGOS DE APOIO NAS AREAS DE
POSTOS RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANGAS E LOGISTICA, ATENDEM FORNECEDORES
3 415704-4 DE E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMAGOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS,
TRABALHO | TRATAM DE DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO
REFERENTE AOS MESMOS.

RECEPCIONISTA - CBO 4221-05: PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
POSTOS AO PUBLICO SEJA RECEBENDO A PESSOA PRESENCIALMENTE NA REQEPQAO OuU PELO
4 282944-4 DE TELEFONE E E-MAIL. REALIZA AGENDAMENTOS, FORNECE INFORMAGCOES E ORIENTA A

TRABALHO | CIRCULAGAO DE PESSOAS E VISITANTES A ORGAOS~E DEPARTAMENTOS COMPETENTES,
ALEM DE AUXILIO A OUTROS SETORES DA ORGANIZAGAO.

MOTORISTAS DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE - CBO 7823: CONTRATAGAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS LEVES E DE PEQUENO
POSTOS PORTE COM A DEVIDA CARTEIRA DE HABILITAGAO COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO,
5 341723-9 DE COM FORMAGAO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICAGAO DE CURSO
TRABALHO | PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES
COMPROVADO, SENDO 40 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS - CBO 7825-10; CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL, CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL PARA
POSTOS DIRIGIR VEICULOS PESADOS COM A DEVIDA CARTEIRA DE HABILITAGAO COMPATIVEL COM O
6 3521427 DE TIPO DE VEICULO, COM FORMAGAO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM
TRABALHO | CERTIFICAGAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU
EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES COMPROVADO, SENDO 40 HORAS SEMANAIS COM 8
HORAS DIARIAS.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CBO 7151 - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
OPERACIONAL DE OPERADORES DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA, MOTONIVELADORA, PA-

7 438203-0 POS-IE-OS CARREGADEIRA) COM FORMAGCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM
TRABALHO CERTIFICACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU

EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES COMPROVADO. SENDO 40 HORAS SEMANAIS COM 8
HORAS DIARIAS.

7. DOS VALORES A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS:

7.1. A Prefeitura Municipal de Sorriso, a titulo de aceitabilidade determina que, a empresa
proponente deva pagar aos prestadores de servico, no minimo, os valores constantes na
tabela abaixo, pois, se entende que, os valores estdo de acordo com o mercado e condizente
com a convencao da categoria.

7.2. Com relacdo a definicdo dos salérios-base e os demais beneficios das categorias
descritas na tabela abaixo, os LICITANTES deverdo observar os parametros (PERCENTUAIS
MI’NIMOS) discriminados, que serdo aplicados sobre o piso salarial da CCT - Referéncia
de cada faixa salarial, ndo podendo ser inferior _aos estabelecidos nas Convengoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, respeitando o valor minimo a ser pago ao colaborador.
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PREFEITURADE

ATIVIDADE LICITADA

ENQUADRAMENTO SALARIO BASE

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CBO 2521-05: PLANEJAM,
ORGANIZAM, CONTROLAM E ASSESSORAM AS
ORGANIZACOES NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIO, MATERIAIS, INFORMAGOES, FINANCEIRA,
TECNOLOGICA, ENTRE OUTRAS, IMPLEMENTAM PROGRAMAS
E PROJETOS, ELABORAM PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL,
PROMOVEM ESTUDOS DE RACIONALIZAGAO E CONTROLAM O
DESEMPENHO ORGANIZACIONAL. PRESTAM CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA A ORGANIZACOES E PESSOAS.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000061/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR06652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100606/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2021

FAIXA 10°

R$ 4.039,40

TECNICO ADMINISTRATIVO - CBO 3516-05: O TECNICO EM
ADMINISTRAGAO E RESPONSAVEL POR APOIO EM ROTINAS
ADMINISTRATIVAS  DIVERSAS COMO, ELABORACAO,
DIGITACAO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS, EMISSAO E
CONFERENCIA DE DADOS ATRAVES DE RELATORIOS
DIVERSOS, REQUISICAO DE MATERIAIS, PROGRAMACAO DE
PAGAMENTOS, CONTROLE DE CONTAS A RECEBER, CONTAS
A PAGAR E COBRANGCA, ATENDIMENTO TELEFONICO E APOIO
EM ROTINAS DE RH E DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000061/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR06652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100606/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2021

FAIXA 27°

R$ 3051,86

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10: EXECUTAM
SERVIGOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRAGAO, FINANGAS E LOGISTICA, ATENDEM
FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E RECEBENDO
INFORMAGOES SOBRE PRODUTOS E SERVIGOS, TRATAM DE
DOCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO (0]
PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS MESMOS.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000061/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR06652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100606/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2021

FAIXA 11°

R$ 2.683,88

RECEPCIONISTA - CBO  4221-05: PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO AO PUBLICO SEJA
RECEBENDO A PESSOA PRESENCIALMENTE NA RECEPCAO
OU PELO TELEFONE E E-MAIL. REALIZA AGENDAMENTOS,
FORNECE INFORMAGOES E ORIENTA A CIRCULAGAO DE
PESSOAS E VISITANTES A ORGAOS E DEPARTAMENTOS
COMPETENTES, ALEM DE AUXILIO A OUTROS SETORES DA
ORGANIZACAO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000061/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR06652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100606/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2021

FAIXA 31°

R$ 2.198,12

MOTORISTAS DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE -
CBO 7823: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
OPERACIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS LEVES E DE PEQUENO
PORTE COM A DEVIDA CARTEIRA DE HABILITACAO
COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, COM FORMACAO DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICAGAO DE
CURSO PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA,
OU EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES COMPROVADO, SENDO
40 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000137/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2021

NUMERO DA SOLICITA(;AO: MR012211/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104282/2021-96
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2021

Faixa 1°

R$ 2.629,82

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS - CBO 7825-10;
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL,
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL
PARA DIRIGIR VEICULOS PESADOS COM A DEVIDA CARTEIRA
DE HABILITACAO COMPATIVEL COM O TIPO DE VEICULO, COM
FORMAGAO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM
CERTIFICACAO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, OU EXPERIENCIA DE DOZE (12)
MESES COMPROVADO, SENDO 40 HORAS SEMANAIS COM 8
HORAS DIARIAS.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000137/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012211/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104282/2021-96
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2021

Faixa 2°

R$ 2.679,93

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CBO 7151
CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO OPERACIONAL DE
OPERADORES DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA,
MOTONIVELADORA, PA-CARREGADEIRA) COM FORMAGAO DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CERTIFICAGAO DE
CURSO PROFISSIONALIZANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA,
OU EXPERIENCIA DE DOZE (12) MESES COMPROVADO. SENDO
40 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000061/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR06652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100606/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2021

FAIXA 37°

R$ 3.524,43

7.3. O Referencial de salério previsto nesta tabela serve apenas para fins de defini¢cdo do valor
a ser pago aos colaboradores da Contratada, para fins de assegurar que a empresa licitante
vencedora comprometa-se a realizar pagamentos conforme previsto no mercado local e
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compativeis com as atribuicdes e responsabilidades ndo sendo necessario que a empresa adote
os demais beneficios previstos na referida convencao.

8. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:

8.1. Os servicos compreendem a execucdo das seguintes tarefas basicas pelo periodo de 08
(oito) horas diérias, sendo 40 (quarenta) horas semanais:

8.2. Em face da organizag&o administrativa de cada secretaria a jornada de trabalho poderé ser
executada durante 06 (seis) horas diarias diretas.

8.3. O Objeto da presente licitacdo compreende o fornecimento de postos de trabalho para os
cargos abaixo, sendo que cada cargo deverd realizar as seguintes atribuigdes:

8.3.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO:

1.

2.
3.

2

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela CONTRATANTE.
Operar microcomputadores;

Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacéo.
Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados & area de atuacéo.

Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao.

Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo o0s
assuntos tratados.

Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios
a decisédo superior.

Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da &rea de atuagéo.

Realizar pesquisas em normativos e publicacbes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgéo.

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacdes basicas
em assuntos relacionados a sua area de atuagéo.

Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e diarias, nacionais
e internacionais.

Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina.

Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos.

Auxiliar na fiscalizag@o dos contratos administrativos.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessérias ao bom desempenho do
trabalho.

8.3.2. TECNICO ADMINISTRATIVO:

1.

2.

Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacbes emanadas das
autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagéo do contrato.

Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execucao
dos servicos.

Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados.

Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato.
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13.

Garantir que os funcionarios se reportem sempre a empresa, primeiramente, € nao aos
servidores/autoridades da CONTRATADA, na hip6tese de ocorréncia de problemas
relacionados a execucao contratual.

Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da empresa.

Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da CONTRATANTE.

Atender aos empregados da empresa.

. Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos empregados alocados

nos postos de trabalho, quando for o caso.

. Providenciar as coberturas de afastamentos.
. Entregar aos funcionarios contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacgéo,

gquando for o caso.
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

8.3.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

agrNE

»

7.
8.
9

10.
11.

12.
13.

Atender chamados telefnicos internos e externos.

Numerar e controlar documentos.

Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos.

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado.

Apoiar na execucdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental /
processual.

Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-
simile, microcomputadores, notebooks, Datashow, impressoras, scanners e outros de
complexidade semelhante.

Organizar arquivos, sob supervisao.

Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina.

Executar os procedimentos para solicitacbes de viagens - passagens e diarias,
nacionais e internacionais.

Autuar e protocolar processos e documentos.

Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentac¢do de documentos e/ou bens patrimoniais.

Prestar informagdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos.
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

8.3.4. RECEPCIONISTA:

1. Executar servicos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periédicos

ONOoOGkWN

©

e pequenos volumes.

Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias.

Atender chamados telefnicos internos e externos.

Numerar e controlar documentos.

Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza.

Arquivar documentos.

Apoiar as atividades de eventos.

Operar maquinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile, microcomputadores, e
outros de complexidade semelhante.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

8.3.5. MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE:

1.

Conduzir veiculos automotores de pequeno e médio porte.
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7.
8.
9

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzina e indicadores de direcdo, de
seguranca veicular, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus.

Manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia,
zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue.

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente.

Quando em viagens, proceder ao mapeamento, identificando o usuario, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada.

Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o
uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer calgado aberto.
Manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo.

Usar sempre o cracha ou alguma identificacdo visivel em qualquer ambiente.

Executar outras tarefas correlatas para a fungéo.

8.3.6. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

1.

2.

o a

7.
8.

9.

Conduzir veiculos automotores conforme nivel de cada categoria exigida Onibus e
Caminhdes destinados ao transporte de passageiros e cargas.

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, |ampadas, faréis, sinaleiras, buzina e indicadores de direcdo, de
segurancga veicular, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus.

Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia,
zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue.

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente.

Encarregar-se do transporte e da entrega de cargas que lhe forem confiadas.

Quando em viagens, proceder ao mapeamento, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o
uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer calgcado aberto.
Manter atualizado o documento de habilitag&do profissional e do veiculo.

10. Usar sempre o cracha ou alguma identificagcéo visivel em qualquer ambiente.
11. Executar outras tarefas correlatas para a funcéo.

8.3.7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

1.

2.

Operacdo de tratores, motoniveladora, pas mecanicas, tratores de esteira,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas.

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparacdo
de terrenos para fins especificos.

Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcédo de edificios,
estradas e outras obras.

Operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas.
Operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e &gua, manipulando os
comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura.

Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz.

Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados.
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8. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

9. Usar sempre o cracha ou alguma identificag&o visivel em qualquer ambiente.

10. Trajar-se usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o
uso de bermudas, calcbes, camisetas, chinelos, sandalias e qualquer calcado aberto.

11. Executar outras tarefas correlatas para a funcéo.

9. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.1. Para o horério diurno, os servigos serdo prestados entre 07h00 e 17h00 horas, com
intervalos de 02h00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (0ito)
horas diéarias e 40 (quarenta) horas semanais.

9.2. Caso o horério de expediente do Org&o seja alterado por determinacg&o legal ou imposicéo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestacdo de servigos para atendimento da nova situagcdo, como por exemplo cumprir a
jornada entre 07h00 e 13h00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de
06 (seis) horas diérias e 36 (trinta e seis) horas semanais

9.3. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus funcionérios.

9.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela
CONTRATADA, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei, com excec¢éo da folha de
ponto manual.

9.5. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar
a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da
CONTRATANTE.

9.6. Os servicos serao realizados nos perimetros urbanos que abrangem o municipio de
Sorriso/MT e demais distritos, nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.7. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal da ata, que por sua
vez analisara e tomara as necessarias providéncias para a aceitacdo ou ndo das justificativas
apresentadas.

9.8. Para as presentes contratacdes, objeto deste Termo de Referéncia, e descritas no Item
6, a CONTRATADA devera pagar a seus funcionarios / colaboradores no minimo a faixa
salarial previsto no item 7.

9.9. Sera exigido do profissional a ser alocado no posto de trabalho responsabilidade e
conduta adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas da Fiscalizacao;

b) Conhecer e cumprir o Codigo de Etica do CONTRATANTE;

c¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos do servico;

e) Comportar-se com educacao, urbanidade, presteza, fineza e aten¢éo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem
venham a ter contato no ambiente de trabalho;

f) Zelar pela segurancga, limpeza e conservag¢ado dos maquinarios, equipamentos e instalacoes;
g) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.10. Do inicio da prestacdo dos servi¢os, da requisicdo, da disponibilizacdo e da
substituicdo dos profissionais:
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9.10.1. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em,
no maximo, 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura da ata de registro de precos e/ou
Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos
locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.
9.10.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da
necessidade de substituicdbes, a CONTRATADA teréa até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecao e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes.

9.10.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apos
andlise curricular submetida a aprovacdo da CONTRATANTE.

9.10.4. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacéo dos servicos e de faturamento.

9.10.5. Sera de inteira responsabilidade de a CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

9.10.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de n&do solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, os dias referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.
9.10.7. Os servicos especificados na ata, ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necesséarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacgdes.

9.11. A ata de registro de precos tera vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, contempladas
as eventuais prorrogagoes.

9.12. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, sera celebrados contratos respeitando
0S cargos e quantitativos, sendo que os contratos administrativos celebrado pelo prazo de 12
(doze) meses ou outro, poderao ser prorrogados, a critério do Municipio de Sorriso/MT, nos
termos do art. 57, da Lei 8.666/93, para atender as necessidades das secretarias.

9.13. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como
nome completo, numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

9.14 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

9.15. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.15.1. A CONTRATADA para todos os postos de trabalho devera disponibilizar os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) necessarios a adequada realizacdo da atividade
a ser executada.

9.15.2. A CONTRATADA devera cumprir todas as normas de seguranca do trabalho (NR’s)
vigentes, garantindo a seguranca e bem estar de seus funcionarios.

9.16. Na designacdo do Preposto € vedada a indicacdo dos préprios empregados
(responsaveis pela prestacao dos servicos junto & CONTRATANTE) para o desempenho de
tal funcéo.

9.17. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicao da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua
vinculag&o, inclusive no tocante a disponibilizacdo de todas as informacgdes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.
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9.18. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, da Fiscalizacdo da ata ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucbes e orientacfes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucéo dos servigos contratados.

9.20. S&o atribuicdes do Preposto, dentre outras:

9.20.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

9.20.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacgéo dos equipamentos e das instalagdes da
CONTRATANTE colocados a disposi¢cao dos empregados da CONTRATADA,;

9.20.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientagcbes emanadas
do fiscal de ata e das autoridades da CONTRATANTE;

9.20.4. Apresentar informagfes e/ou documentacgédo solicitada pela Fiscalizagdo de/ou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execucao e as obrigagdes, em tempo habil.
9.20.5. Reportar-se a Fiscalizagdo da ata para dirimir quaisquer davidas a respeito da
execucao dos servicos e das demais obriga¢gGes contratuais;

9.20.6. Relatar a Fiscalizacdo da ata, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada,;

9.20.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo a Fiscalizacdo da ata e/ou as autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia
de problemas relacionados a execugéo contratual;

9.20.8. Realizar, além das atividades e tarefa Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as
Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra documentacéo
encaminhada, sempre que solicitado;

9.20.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

9.20.10. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, 0 empregado designado
pela CONTRATADA se obrigara a cumprir as condi¢gdes contratuais estabelecidas, bem como
as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do municipio de Sorriso-MT,
informagbes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo respondendo
criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto no art. 153, 154, 325 e 326 do CdAdigo
Penal;

10. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita
e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos,
obrigando-se a empresa a prestar todos 0s esclarecimentos necessarios que lhe forem
solicitados.

10.2. A fiscalizagdo de prestacdo dos servigos sera exercida por um representante da
Secretaria Municipal solicitante dos servicos, para 0 seu acompanhamento e a sua
fiscalizacdo, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacdo dos
mesmos e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servigos que estejam em desacordo com o contrato, tais como:

a) Verificar junto & empresa contratada e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessérias para o bom andamento dos servigos, através do Fiscal de contrato
Indicados pelas Secretarias.

b) Orientar: estabelecer diretrizes, dar e receber informagbes sobre a execucdo do
contrato;
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C) Fiscalizar: verificar os meios utilizados e a forma de execucéo do objeto do contrato,
confirmando o cumprimento das obrigacgées;

d) Interditar: paralisar a execucdo do contrato por estar em desacordo com o pactuado;
Intervir: assumir a execucgdo do contrato;

e) Informar: a Administracdo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela
Contratada que impligue comprometimento da aquisicdo e/ou aplicacdo de penalidades
previstas;

f) Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

s)) Solicitar a seus superiores, em tempo hébil para adogdo das medidas convenientes,
decisOes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia,;

h) Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético,
probo e cortés;

i) Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcfes devidas
e arquivando coépia junto aos demais documentos pertinentes;

) Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, informando ao
Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

K) Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando
todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagfes bilaterais;
)] Avaliar constantemente a qualidade da execucgdo contratual, propondo, sempre que

cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

m) Observar rigorosamente 0s principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as
suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

10.3. A empresa CONTRATADA, juntamente com a Nota Fiscal dos servigos realizados
mensalmente, devera apresentar comprovacdo de todos os recolhimentos previdenciarios e
trabalhistas em favor do prestador de servicos, a fim de demonstrar a CONTRATANTE o
cumprimento adequado de suas obriga¢fes trabalhistas.

10.3.1. Além da comprovacdo dos recolhimentos das obrigacBes legais e contratuais, a
empresa CONTRATADA devera apresentar relatério com a demonstracao dos custos efetivos
e valores liquidos recebidos por cada um dos prestadores de servico contratados pela
empresa.

10.4. Juntamente com a Nota Fiscal do servigos realizados a empresa CONTRATADA devera
apresentar relatério com a identificacdo de cada um dos prestadores de servigos contratados
pela empresa e os locais onde o servigo esta sendo realizado.

10.5. Além do relatério geral de pagamento, os fiscais de contrato deverdao encaminhar
juntamente com o processo de pagamento relatério complementar a ser definido pela
admisnitracdo municipal, para fins de avaliar a execugdo do servico e o cumprimento
adequado das obrigacdes trabalhistas.

10.6. Ficam nomeados como Fiscal e suplentes responsaveis pela fiscalizacdo da execucao
os servidores abaixo:

- Secretaria Municipal de Administracéo;

Titular: Ricardo dos Santos

Substituto: Jared Rodrigues Chagas Witczak Golmini

- Secretaria Municipal de Fazenda;
Titular: Maria Borges
Substituto: Vanice Fronza

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
Titular: Vania Carolina Schwann
Substituta: Maria Aparecida Ferreira
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- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Titular: Andreia de Medeiros Goulart
Substituto: Esmeraldo Almeida da Silva Neto

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Titular: Jesue Soares dos Santos
Substituto: Nelson Kummer

- Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
Titular: Nathan Noe Adam
Substituto: Neemias Alves de Oliveira

- Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
Titular: Adriana Buffon Ribas
Substituto: Debora dos Santos Silva

- Secretaria Municipal de Esportes;
Titular: Julio Cesar Moura
Substituto: Anderson Moreno Espindola

- Secretaria Municipal de Cidades;
Titular: Claudiney da Silva Oliveira
Substituto: Adilson Francisco de Mello

- Secretaria Municipal de Governo;
Titular: Antonio Mazzei
Substituto: Romalo Alves Bessa

-Secretaria Municipal de Transportes;
Titular: Alex José de Souza
Substituto: Emerson Aparecido de Faria

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Titular: Leonardo Kozak
Substituto: Maira Schell

- Secretaria Municipal de Agricultura;
Titular: Carlos Henrique Ottoni
Substituto: Bruno Maia

11. DAS OBRIGACOES:

11.1. DA CONTRATADA:

11.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos
servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado,
de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida.

11.1.2 Apresentar aos responsaveis pela fiscalizagdo, no primeiro més da prestagdo dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
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alguma forma, tenham relacdo com o objeto da licitacdo com a prestacdo dos servicos
contratados.

11.1.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais
e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.1.4 A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos os dados necessérios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional, entre outros.

11.1.5 Disponibilizar no primeiro més da prestacao dos servi¢os, e manter atualizada junto ao
Fiscal a relacdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, funcéo, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefones residenciais e numero de celular.

11.1.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente.

11.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

11.1.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar oS servicgos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.1.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6és notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

11.1.10 Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das
atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia
recente a todos os empregados, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse
dos respectivos custos aos seus empregados.

11.1.11 Orientar todos os empregados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o empregado que néo se portar
de acordo com esta exigéncia.

11.1.12 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
apresentando a Fiscalizacdo, tempestivamente e sempre que solicitado, o registro de
frequéncia ou de eventuais ocorréncias irregulares.

11.1.13 Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos executantes
dos servicos. Este preposto tera, entre suas obrigacfes, a de reportar-se, quando houver
necessidade, a Fiscalizacdo e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas na execuc¢ao dos servi¢cos prestados, além de cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacado pessoal dos empregados, manter contato
com a Fiscalizacdo da ata sempre que necessario.

11.1.14 Os fiscais poderéo ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da
CONTRATADA vinculados, sempre que julgar necessario.

11.1.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu preposto.

11.1.16 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e
combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.
11.1.17 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucao dos servigos.

11.1.18 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as
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reclamacdes formuladas e também as solicitacdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da comunicacao da Fiscalizacéo.

11.1.19 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

11.1.20 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigbes sociais,
indenizacéo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentac&o e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes da contratacdo, tendo em vista que os empregados da empresa
néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.1.21 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

11.1.22 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissao, paralisagdes, greves e outros dessas espécies,
de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente.

11.1.23 Disponibilizar aos Fiscais, as relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.1.24 Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medi¢cdo mensal,
que devera compor a fatura.

11.1.25 Disponibilizar mensalmente os fiscais, copia dos comprovantes de pagamento do
vale-alimentacéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

11.1.26 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servi¢os contratados, via deposito bancério na conta dos mesmos,
em agéncias situadas na cidade de Sorriso - MT, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo, exibindo conforme regras do presente Termo de Referéncia, as
comprovacdes respectivas.

11.1.27 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar
a realizacdo do pagamento.

11.1.28 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.1.29 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

11.1.30 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracéo da fatura mensal.

11.1.31 Disponibilizar nimero de telefone moével que permita contato imediato entre os
Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dias néo Uteis.

11.1.32 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.1.33 Efetivar a reposicdo da m&o de obra, sempre que solicitado pela Fiscalizagcdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:
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11.1.34 Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.1.35 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa deverd apresentar a documentagdo do
profissional que fara a cobertura provisoria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

11.1.36 Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo & CONTRATADA.

11.1.37 Encaminhar & Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos.

11.1.38 Encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do
gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracéo de férias aos empregados
gue usufruirdo o beneficio.

11.1.39 Relatar, por escrito, a Fiscalizagdo toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestagédo dos servicos.

11.1.40 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obriga¢des trabalhistas
devidas aos seus empregados.

11.1.41 Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrées de apresentagdo e higiene compativeis com o local
de prestacéo dos servicos.

11.1.42 Os servigcos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada, aperfeicoar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
gualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante;

11.1.43 Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia
as recomendacg0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.1.44 Executar os servicos adjudicados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de Registro de
Precos;

11.1.45 A contratada deve providenciar instalacdes fisicas no municipio de Sorriso/MT, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura ata;

11.1.46 Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis,
contados da convocacgéo oficial;

11.1.47 Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucao
do servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;
11.1.48 Indenizar terceiros e/ou o Orgéo/Entidades, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a
contratada adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposic¢des legais vigentes;

11.1.49 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.1.50 Aceitar 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, devendo supressdes acima desse limite
ser resultantes de acordo entre as partes;

11.1.51 A Contratada responsabilizar-se-a4 integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao;

11.1.52 Manter, durante toda a execucdo dos servicos no periodo de vigéncia da ata, a
compatibilidade com as obrigactes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacéo;
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11.1.53 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento;

11.1.54. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante,
imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucédo dos
Servicos;

11.1.55 A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisao por iniciativa da
Administracé@o Puablica.

11.1.56 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagfes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

11.2. DO CONTRATANTE:

11.2.1 Designar servidor para atuar como fiscal, ao qual cabera a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do servigo, conforme legislacéo vigente;

11.2.2 Disponibilizar ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucao do objeto do Edital, da ata/contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes da contratada em suas dependéncias, desde que observadas as
normas de seguranca,;

11.2.3 Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

11.2.4 Notificar a CONTRATADA de qualquer alteragdo ou irregularidade encontrada na
execugao dos servicos;

11.2.5 Efetuar o pagamento & CONTRATADA, nas condi¢Bes estabelecidas neste termo de
referéncia e instrumento contratual.

11.2.6 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢cao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

11.2.7 Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

11.2.8 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualguer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga
no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe foram
designadas.

11.2.9 Disponibilizar o fornecimento dos materiais necessarios para a execucao das fungoes.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo objetivada através do presente Termo de
Referéncia correrdo por conta da dotacdo orcamentdaria consignada no Orcamento vigente
para o corrente exercicio nas contas. Conforme anexo Il.

13. DO CUSTO ESTIMADO DOS SERVICOS:

13.1. Parafins de identificar o custo global dos servigcos disposto na planilha constante no item
6.1 a administracdo utilizou os seguintes critérios:
13.1.1. Proposta junto a fornecedores:
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CNPJ: 06.009.154/0001-20 — CALIFORNIA MUDAS LTDA ME

CNPJ: 19.715.741/0001-87 — ERJJA SERVICOS TERCERIZADOS LOG LTDA ME

CNPJ: 37.338.435/0001-50 — RENOVARE SERV(C E ATIVIDADES LIMPEZA LTDA

13.1.2. Consulta ao Portal Radar do TCE-MT e BANCO DE PRECOS para fins de identificar
custo dos cargos em outros érgaos publicos.

13.1.3. Atas de registro de precos/contratos de outros 6rgéos publicos.

13.1.4. ApGs andlise e avaliagdo critica da cesta de precos realizada, o critério utilizado para
a definicdo do preco de referéncia foi a Média.

13.1.5. Estdo de acordo com os precos fornecidos ou averiguados por ocasido da Pesquisa
de Precos realizada com o fim de alcangar os valores praticados no mercado local/regional
atualmente, conforme demonstram os documentos juntados no processo de licitacao,
registramos também que juntamos as tentativas de levantamento de pre¢cos sem sucesso em
empresas do ramo.

13.2. O valor maximo mensal aceito pela Prefeitura Municipal de Sorriso — MT para fins
apresentacdo de proposta de precos serda de R$ 1.840.836,63 (Um milhdo oitocentos e
guarenta mil oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e trés centavos) mensais.

13.2.1. O valor méximo global anual da Contratacdo aceito pela Prefeitura Municipal de
Sorriso — MT, sera de R$ 22.090.039,56 (vinte e dois milh6es noventa mil trinta e nove reais
e cinquenta e seis centavos) pelo periodo de 12 (doze) meses.

14. DAS SANCOES/PENALIDADES:

14.1. Conforme disposto no Edital de Licitagdo, Minuta de Ata de Registro de Precos, Minuta
de Contrato Administrativo.

15. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

15.1. HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes
(Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragéo) e Lei n°® 10.520/2002 (Institui
a modalidade de licitagdo denominada Pregao).

15.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e
suas alteragfes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administracdo) e Lei n°
10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).

15.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes (Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo) e Lei n°
10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo).

15.4. QUALIFICAGAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administracéo) e
Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregéo), bem como:
15.4.1. Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitacao, instalara, em Sorriso — MT, sede ou filial, a ser
comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do Contrato.
15.4.2. Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados & CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados 0s
servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da e de terceiros, seja por omissao ou
negligéncia de seus empregados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. E vedado caucionar o contrato decorrente do presente instrumento para qualquer
operacéo financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Administracéo.
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17. DECLARACAO

17.1. Atesto para os devidos fins que as informacdes constantes no presente Termo séo
veridicas, sob as penas da lei e de minha inteira responsabilidade.

Sorriso, 16 de novembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Secretario(a): Marcelo Lincoln Da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Secretario(a): Lucia Korbes Drechsler

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Secretario(a): Milton Geller

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretéario(a): Sérgio Kocova Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario(a): Estevam Hungaro Calvo Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Secretario(a): Luis Fabio Marchioro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secretario(a): Emilio Brandao Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario(a): Jucélia Gongalves Ferro

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Secretario(a): Leonir Paulo Capitanio

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secretario(a): Claudio Cezar Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA
Secretério(a): Jose Carlos Moura

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
Secretario(a): Ednilson De Lima Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario(a): Hilton Polesello
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ORGANIZACIONAL.
PRESTAM
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA A
ORGANIZAGOES  E
PESSOAS.

PREFEITU

SORR:I

CAFPITAL NACIONAR

849857

304185-
9

TECNICO

ADMINISTRATIVO -
CBO  3516-05: O
TECNICO EM

ADMINISTRACAO  E
RESPONSAVEL  POR
APOIO EM ROTINAS

ADMINISTRATIVAS
DIVERSAS COMO,
ELABORAGAO,
DIGITAGAO E
ARQUIVO DE
DOCUMENTOS,
EMISSAO E

CONFERENCIA  DE
DADOS ATRAVES DE
RELATORIOS
DIVERSOS,
REQUISICAO DE
MATERIAIS,
PROGRAMACAO  DE
PAGAMENTOS,
CONTROLE DE
CONTAS A RECEBER,
CONTAS A PAGAR E

UND

27

324

36

48

48

14

168

12

72

84

48

15

180

84

24

96

1.152

R$
5.846,52

R$
6.735.191,04
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COBRANCA,
ATENDIMENTO
TELEFONICO E APOIO
EM ROTINAS DE RH E
DEPARTAMENTO DE
PESSOAL.

849858

415704-
4

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
CBO 4110-10:
EXECUTAM SERVICOS
DE APOIO NAS AREAS
DE RECURSOS
HUMANOS,
ADMINISTRACAO,
FINANGAS E

LOGISTICA, ATENDEM
FORNECEDORES E
CLIENTES,
FORNECENDO E
RECEBENDO
INFORMAGCOES
SOBRE PRODUTOS E
SERVICOS, TRATAM
DE  DOCUMENTOS
VARIADOS,
CUMPRINDO TODO O
PROCEDIMENTO
NECESSARIO
REFERENTE AOS
MESMOS.

UND

120

36

48

36

24

12

108

156

48

84

12

24

61

732

R$
5.287,84

R$
3.870.698,88
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849859

282944-
4

RECEPCIONISTA

CBO 4221-05:
PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELO
ATENDIMENTO  AO

PUBLICO SEJA
RECEBENDO A
PESSOA
PRESENCIALMENTE

NA RECEPCAO OU
PELO TELEFONE E E-
MAIL. REALIZA
AGENDAMENTOS,
FORNECE
INFORMACOES E
ORIENTA A
CIRCULACAO DE
PESSOAS E
VISITANTES A
ORGAOS E
DEPARTAMENTOS
COMPETENTES, ALEM
DE AUXILIO AOUTROS
SETORES DA
ORGANIZAGAO.

UND

36

12

PREFEITU

SORR:I

36

96

CAFPITAL NACIONAR

12

12

24

420

12

12

56

672

R$
4.296,90

R$
2.887.516,80

849860

341723-
9

MOTORISTAS DE
VEICULOS DE
PEQUENO E MEDIO
PORTE - CBO 7823:
CONTRATACAO  DE
MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL
PARA DIRIGIR
VEICULOS LEVES E
DE PEQUENO PORTE
COM A  DEVIDA
CARTEIRA DE
HABILITACAO

COMPATIVEL COM O

UND

24

36

48

120

12

20

240

R$
5.619,19

R$
1.281.175,32
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PREFEITU

SORR:I

CAFPITAL NACIONAR

TIPO DE VEICULO,
COM FORMAGAO DE
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, COM
CERTIFICACAO  DE
CURSO
PROFISSIONALIZANTE
DEVIDAMENTE
RECONHECIDA, OU
EXPERIENCIA DE
DOZE (12) MESES
COMPROVADO,
SENDO 40 HORAS
SEMANAIS COM 8
HORAS DIARIAS.

MOTORISTAS DE
VEICULOS PESADOS -
CBO 7825-10;
CONTRATACAO  DE
MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL,
CONTRATACAO  DE
MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL

PARA DIRIGIR

VEICULOS PESADOS

COM A  DEVIDA R$ R$
CARTEIRA DE UND(O | O0O|0|O0|0O|O0O[336|1|12]|1]|12|40|480 6 72|/ 0| 0|00 [0|0]|O0|0]|O0]O0] 51 612 5.852.46 | 3.581.70552
HABILITACAO

COMPATIVEL COM O
TIPO DE VEICULO,
COM FORMAGAO DE
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, COM
CERTIFICACAO  DE

CURSO
PROFISSIONALIZANTE
352142- | DEVIDAMENTE
849862 | 7 RECONHECIDA,  OU

SORRISO: A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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PREFEITU

SORR:I

CAFPITAL NACIONAR

EXPERIENCIA DE
DOZE (12) MESES
COMPROVADO,
SENDO 40 HORAS
SEMANAIS COM 8
HORAS DIARIAS.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
- CBO 7151 -
CONTRATACAO  DE
MAO DE OBRA DE
APOIO OPERACIONAL
DE OPERADORES DE
MAQUINAS
(ESCAVADEIRA,
MOTONIVELADORA,
PA-CARREGADEIRA)
COM FORMAGAO DE
NIVEL FUNDAMENTAL|UND| O | O | O | O[O |O|O0O|O|6|72|0]|0/[13|156| 4 |48| 0|0 |0|0|O0|O0]|O0]|O0O|O]|O]|23]| 276
INCOMPLETO, COM
CERTIFICACAO  DE
CURSO
PROFISSIONALIZANTE
DEVIDAMENTE
RECONHECIDA, OU
EXPERIENCIA DE
DOZE (12) MESES
COMPROVADO.
SENDO 40 HORAS
438203- | SEMANAIS COM 8
849861 | 0 HORAS DIARIAS.

R$ R$
8.400,94 | 2.318.659,44

R$
22.090.039,56

TOTAIS | 321 | 3.852
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ANEXO Il - DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO DOTAGAO PROJ/ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA ER:(E)B
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
03.001.04.123.0002.2078 MANUTENCAO DA SEC DE FAZENDA SEMFAZ 339037 75
SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO E CULTURA. i
04.001.12.122.0030.2043 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE EDUCAGAO. 339037 97
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. PUBLICOS.
05.001.15.451.0035.2102 MANUT. DAS ATIV. DA SEMOSP 339037 209
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. PUBLICOS.
05.001.15.452.0012.2100 EXEC. DE PROJETOS DE COLETA DE LIXO 339037 227
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO &
RURAL E MEIO AMBIENTE. 06.001.20.606.0029.2035 MANUTENGCAO DA SEMDER 339037 246
SEC. MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
08.001.08.244.0019.2164 CASA ABRIGO DA CRIANGA E DA MULHER 339037 342
SEC. MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
08.001.08.244.0018.2152 MANUT. DO CRAS E EQUIPE VOLANTE 339037 331
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SEC. MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

08.001.08.244.0032.2160 MANUT. DO CREAS 339037 379
SEC. MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
08.005.08.244.0025.2019 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE ASSISTENCIA 339037 418
SOCIAL
MANUT. DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
10.001.04.122.0027.2010 MANUT. DAS ATIV, DA SEMAD. 339037 478
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
12.001.26.782.0037.2126 MANUT. DAS ATIV. DA SEMTRA 339037 526
SECRETARIA DE SAUDE

07.001.10.122.0036.2125 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE SAUDE 339037 304
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.001.10.301.0004.2110 MANUT. DE ACOES DA ATENGAO BASICA 339037 600
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.001.10.303.0003.2106 FARMACIA BASICA 339037 707
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.001.10.302.0005.2114 MANUT. DAS ACES DO UPA 339037 632
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
15.001.10.302.0005.2115 MANUT. DAS ACOES DO AME 339037 645
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
15.001.10.302.0005.2118 MANUT. DAS ACOES DO CAPS 339037 665
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
13.001.27.812.0031.2075 MANUT. DA SEMEL 339037 549
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADES
14.001.15.452.0028.2104 MANUT DE ATIVIDADES DA SEMCID 339037 570
SEC MUNIC DE GOVERNO
11.001.04.122.0033.2084 MANUT DE ATIV DA SEMGOV 339037 513
SEC. MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.
20.001.06.181.0021.1004 APOIO AS ATIVIDADES DO FUMSEP 339037 812
SEC. MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.
20.001.06.181.0002.2148 MANUTENCAO DA SEC. DE SEGURANCA 339037 799
PUBLICA.
SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO 09.001.22.661.0002.2086 MANUTENGAO DA SEMDE 339037 438
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