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ATA N° 102021 DA 4* REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (COMDIPI) DE SORRISO — MT.

(Lei Municipal n® 3.078/2020)

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil & vinte & um, no
Centro de Convivéncia da Terceira Idade, situado no Centro-Sul, Sorriso-MT, em assembleia
extraordinaria, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI
reuniram-se para tratar da seguinte pauta: 1) Apresentacdo dos presentes e justificativa dos
ausentes; 2) Eleicdo e posse da Mesa Diretora do COMDIPI para o periodo de 2 anos; e 3)
Aprovacao do Regimento Interno. Em conformidade com o registro de presenca do COMDIPI,
participaram 08 (oito) pessoas. Entre essas, 03 (trés) que sdo Conselheiros da Sociedade Civil -
Elidio Farina (Usudrios); Heloisa Helena A Velpate (Pastoral da Pessoa ldosa), e Vera Lucia
Godrim (Suplente-Lions Clube). 04 (quatro) que s&o Conselheiros do Poder Piblico: Silvana
Bezerra Milan (SEMAS), Maria Amélia Souza Rossi (Suplente-SEMEC), Rozilda Celeste
Fernandes Costa (SEMSAS), e Kleberson de Souza (PREVISO), & 01 (um) convidado: Ménica V.
da Costa Campos (Casa dos Conselhos-secretdria em exercicio) e Justificaram: 03 (trés)
conselheiros - Cecilia Crestani & (Assoc. Senhoras de Rotarianos - ASR), Nelzon Roberto Campos
(SEMEL) e Fabiana de Lima (OAB). O Presidente Elidic Farina, apés conferir a existéncia de
quérum, fez a abertura da reunido as 0Th30min., dando as boas vindas, agradecendo a todos pela
presenca. Adiants, ressaltou a importancia da presente pauta, tendo em vista, o prazo para registro
do FUMDIPI junto ao Fundo Macional dos Direitos da Pessoa ldosa, que se encerra no dia 30 de
setembro de 2021. Dando continuidade, o Presidente convidou a mim Ménica Viegas para
secretariar a sessfo. Dando continuidade, o Presidente esclarece que a eleico € para Presidente
e Vice-Prasidente e reforca, que quem vota sdo os conselheiros titulares, e na possivel auséncia
do titular, votara em seu lugar o ssu suplents. Em seguida, o mesmo solicitou a apresentacdo dos
candidatos, como ndo houve interessados, ele & sua vice Heloisa Volpato se dispuseram a
continuar na mesa diretora por mais um mandato, se todos forem de acordo. Assim o atual
Presidente Elidio submeteu a chapa para votacdo, a qual foi eleita por unanimidade para o
mandato de 2 (dois) anos. A plenaria deu posse ao Presidente: Elidio Farina e a Vice-Presidente:
Heloisa Helena A. Volpato. Dando prosseguimento a pauta proposta, o Presidente Elidio passou a
tratar da aprovacdo do Regimento Interne, o qual foi sugerido previamente pelo conselheiro Laéreio
Bianchini, a inclusdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldesa — FUMDIPI, no capitulo Il -
DOS ORGAOS DE DEFESA E PROTECAQ DE DIREITOS E SUAS ATRIBUICOES, sendo essa
proposta aprovada, foi incluida no Regimento Intemo. O mesmo sugeriu ainda a inclusfo de um
capitulo que disponha sobre a organizacio, funcionamento, e operacionalizacio do FUMDIPI, mas
a plenaria achou desnecessario incluir no Regimento, haja vista que j@ estd previsto na Lei
Municipal n® 3.078/2020, que dispbe sobre a atualizagdo do COMDIPI e FUMDIPI. A plendria
sugeriu aumentar o tempo do mandato da mesa diretora para 2 (dois) anos, sendo aprovado. Apés
as alteracbes propostas, o Presidents submeteu o Regimento para votacdo, sendo o mesmo
aprovade por unanimidade. Encaminhamentos: Encaminhar cdpia da Ata, do Regimento e das
Resolucdes n® 01 & 02/2021 as Secretarias de Assisténcia Social e Administracdo para publicacio
no Didrio Oficial e criacio do CNPJ proprio do FUMDIPI, para posterior registro no Fundo Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa. Esgotados os assuntos, o Presidents declarou a reunifo encemrada
as 08h25min. Nada mais havendo a registrar, eu, Ménica Viegas da Costa Campos Almeida,
secretdria em exercicio, lavrei a presente Ata, que apds lida & aprovada em assembleia, vai
assinada por mim e pelos conselheiros presentes, conforme registro de presenca anexo, parte
integrante desta. Sorriso (MT), 10 de setembro de 2021.

RESOLUCAQ N° 01/2021
DATA: 10 de setembro de 2021

. APROVA O REGIMENTO INTERNO DO COMDIPI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI, de
Sorriso - MT, representado por seu Presidente, Conselheiro Elidio Farina, em reunifo extraordinéria
no dia 10 de setembro de 2021, no uso de sua atribuicio legal & regimental, considerando ainda a
decisdo em Plenaria desta reunido em 10 de setembro de 2021,

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - COMDIPL.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Registrada, publicada, cumpra-se.
Sessdo Plenaria do COMDIPI, Sorriso-MT, aos 10 de setembro de 2021.

ELIDIO FARINA
Presidente do COMDIPI

RESOLUCAQ N° 002/2021

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI, de
Sorriso - MT, representado por seu Presidente, Conselheiro Elidio Farina, em reunifo extraordinéria
no dia 10 de setembro de 2021, no uso de sua atribuicio legal & regimental, considerando ainda a
decisdo em Plenaria desta reunido em 10 de setembro de 2021,

Resolve:

Art. 1° - Homologar a eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDIPI de Sorriso/MT.

Art. 2° - Dar posse aos membros eleitos para compor a Mesa Diretora
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIP! de Sorriso/MT.
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Presidente: Elidio Farina
Seguimento: Sociedade Civil
Entidade: Usudrio do CCTI

Vice-Presidente: Heloisa Helena A. Volpato
Seguimento: Instituiches Religiosas
Entidade: Pastoral da Pessoa Idosa

Art. 3° - A Masa Diretora deste Conselho terd mandato de 02 (dois)
anos, a partir da posse em 10 de sstembro de 2021.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicaco.
Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Sessdo Plenaria do COMDIPI, Sorriso-MT, 10 de setembro de 2021.

ELIDIO FARINA
Presidente do COMDIPI

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | .

DA DENOMINACAQ, SEDE E FORO

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldesa, criado pela
Lei n® 949/2001, de 10 de outubro de 2001 & reestruturado pela Lei Municipal n® 3.078, de 09 de
dezembro de 2020, com sede e foro na cidade de Sorriso/MT, drgdo permanente, paritario,
deliberativo e consultivo, sem fins lucratives, credo politico ou religioso, vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, reger-se-a por este Regimento Interno e por resolucdes de seu
Conselho Pleno.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa, drgo com
funcio consultiva, deliberativa, fiscalizadora & normativa da Politica Municipal do Ideso, tem por
finalidade congregar esforcos, junto as instituictes Oficiais e Sociedade Civil Organizada, de
atencéo ao idoso, estabelecendo diretrizes e aplicabilidads dessa politica, em consondncia com a
Politica Nacional, Estadual e o Estatuto do ldoso.

CAPITULO NI,

DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:

| - aprovar a pelitica municipal de atendimento & pessoa idosa;

Il - exercer o controle social dos programas, projetos, servicos e
beneficios de atendimento & pessoa idosa na rede publica e privada;

Il - elaborar proposiches, tais como resclucBes, requerimentos,
indicacbes, mocBes, entre outras que for de sua competéncia, objetivando aperfeicoar a legislacio
pertinente & politica municipal de atendimento & pessoa idesa;

IV - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questdes que dizem respeito & pessoa idosa;

V - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a
pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n® 8.842/94, a Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso, & as Leis pertinentes de carater estadual & municipal, denunciando & autoridade competente
e ao Ministério Publico o descumprimento de quaisquer uma delas;

VI - fiscalizar as entidades governamentais & da sociedade civil de
atendimento & pessoa idosa no Municipio, conforme o que preceitua a Lei Federal n® 10.741/2003;

VIl - propor, incentivar & apoiar a realizacdo de eventos, estudos,
programas & pesquisas voltadas & promoc3o, protecio e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl - inscrever os programas das entidades govemnamentais e da
sociedade civil de assisténcia a pessoa idosa;

IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a
proposta orcamentaria anual e suas eventuais alterac@es, zelando pela inclusdo de acdes voltadas
a politica de atendimento da pessoa idosa;

X - deliberar sobre a destinacio e fiscalizar os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - FUMDIPI;

Xl - zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa;

Xl - elaborar o seu Regimento Interno que dispord sobre o
funcionamento do COMDIPI e as atribuicbes de seus membros;

X — instituir, quando necessario, comissdes permanentes & comissbes
temporarias, grupos tematicos, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas
especificos, a serem submetidas ao plendrio, cuja competéncia e funcionamento sero definidos
no ato de sua criacio.

XIV - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
em consondncia com os Conselhos Macional e Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

XV - receber peticbes, denincias, reclamaces, representacbes ou
noticias de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, protegendo as
informacies, emitindo parecer & encaminhando-os aos drgios competentes para adocdo das
medidas cabiveis. i

CAPITULO I .

. DOS ORGAOS DE DEFESA E PROTECAQ DE DIREITOS E SUAS
ATRIBUICOES

| - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDIPI

18 o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa zela
pelo cumprimento dos direitos garantides em conformidade com a Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso.

Il — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FUMDIPI

19) os recursos poderdo ser aplicados  para
pesquisas, entre outros voltados a pessoa idosa.

Il - Delegacia de Policia de Sorriso

13 & um drgdo ligado & Delegacia de Defesa Social, cujas
principais funcies sdo a orientacdo, a triagem, o encaminhamento da pessoa idosa para o
atendimento necessdrio no momento que o masmo recorre a delegacia. Atende casos de ameaca,
abandono, maus tratos, apropriacdo indébita, lesdo corporal, perturbacdo da tranquilidade, vias de
fato, dentre outros crimes.

IV - Defensoria Publica

projetos,

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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4 presta servico de assessoria juridica gratuita para pessoas
de baixa renda. Possui Nuicleo de Atendimento Especializado para o atendimento a pessoas
idosas.

V - Prometoria de Justica

16 o trabalho consiste na defesa dos interesses difusos e
coletivos das pessoas portadoras de deficiéncia & dos idosos.

VI - servicos de atendimento telefénico, Disque Dendncia.

a) Policia Militar - 190;

b} disque Direitos Humanos - 100;

VII - UPA - Unidade de Pronto Atendimento

VIl - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS):

7 de acordo a definicBo expressa na Lei N° 12.43512011, o
CREAS & a unidade publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel
constituir-se em lécus de referéncia, nos territdrios, da oferta de trabalho social especializado no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) as familias e individuos em situacdo de risco pessoal
ou social, por viclacio de direitos.

IX - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

. unidade publica da Assisténcia Social que oferta servicos e
acbes e possui a funcio de gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a
organizacio e a articulacBo das unidades a ele referenciadas & o gerenciamento dos processos
nele envolvidos.

CAPITULO IV .
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAD
Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa serd
composto de 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) suplentes, assim indicados:
I 05 (cinco) representantes do Governo Municipal:
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social - SEMAS;

. representantes da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura - SEMEC;

. representantes da  Secretaria Municipal de Sadde e
Sansamento - SEMSAS;

. representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
- SEMEL;

. representantes do Fundo Municipal de Previdéncia Social -
PREVISO.

Il - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, dentre organizactes de
usudrios, das entidades e organizacbes que atuam no segmente do ldoso:

a representantes de Instituices Religiosas de Sorriso - MT;

b representantes dos usuarios dos servicos
socioassistenciais (CRAS, CREAS, Centro de Convivéncia da Terceira Idade (CCTI);

C representantes de Clubes de Servicos (consideram-se
clubes de servicos todas as entidades da sociedade civil organizada);

d representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

e representantes dos usudrios da Pastoral da Pessoa Idosa.

§ 1° Apds indicados por seus respectivos drgdos elou entidades, os
Conselheiros Titulares & Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto;

§ 2° O nomero de integrantes do Conselho poderda ser alterado,
mediante proposta de seus membros, desde que seja mantida a paridade e aprovada por lei
municipal especifica. i

CAPITULOV i

DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL E FORUM

Art. 5° A participacdo da sociedade civil organizada, por meio de ssus
representantes, serdo escolhidos por meio de votacdo, em Fdrum Especifico, especialmente
convocado para este fim.

| - o processo de escolha, para a eleicio das entidades n3o
governamentais serd convocado e disciplinado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — COMDIPI, por meio de Resclucdo (Edital), publicado no érgdo oficial de divulgacdo do
Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato;

| - as entidades da sociedade civil organizada indicario seus
representantes como membros titulares e suplentes para comporem o Conselho;

Il - a eleicdo dos representantes da sociedade civil serd realizada pelo
menos 30 (trinta) dias antes do final do mandato;

IV - o processo de escolha poderda ser acompanhado por um
representante do Ministério Pdblico indicado para esse fim;

V - as organizacbes da sociedade civil que deverio participar do Férum
Especifico para escolha dos seus representantes necessitario se inscrever na qualidade de
candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais;

VI - cabera as entidades, da sociedade civil elsita, a indicacio de ssus
representantes ao Conselho Municipal dos Dirsitos da Pessea ldosa — COMDIPI, com cdpias ao
Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira composicio do Conselho Municipal, ou por

intermédio deste, tratando-se das composicBes seguintes, para
nomeacdo, no prazo de 20 (vinte) dias apds a realizacdo do Forum que as elegeu, sob pena de
substituicdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votacio.

CAPITULO VI

DO EDITAL

Art. 6% Os Editais, elaborados por meio de Resolugéo, estabelecerao
a abertura do processo de escolha dos representantes da sociedade civil para composicao
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI e as convocardo para
participarem do processo de escolha, para o Fdrum especifico de escolha a ser realizada em
até 60 (sessenta) dias antes do termino do mandato, em local especifico.

Art. 7° A Comissdo Organizadora do Conselho Municipal dos direitos da
Pessoa |dosa - COMDIPI também publicard a listagem final das entidades e suas categorias, a
concorrer &s vagas de representantes da sociedade civil no Conselho, tanto dos candidatos como
dos votantes, estipulando o periodo, nomes dos candidatos, entre outras especificaces.

Art. 8° Constard também em Edital os prazos ou periodos para
inscrictes e impugnacdes, que ocorrerd perante a Comissdo Organizadora do Conselho.
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Art. 9° A Comissdo Organizadora do Conselho Municipal dos direitos da
Pessoa Ildosa - COMDIPI, devidamente constituida para tal fim, providenciara a imediata
publicacio da Resolucdo, inclusive na Imprensa Oficial, mediante afixacio na sede da Prefeitura,
Céamara Municipal, sede do Conselho, bem como a divulgacdo em jornais de circulacio local e
demais meios de comunicacio, procedendo a eleicio nos Faruns Especificos segundo as regras
contidas no regulamento constante na Resolucdo, devendo, ao final, encaminhar os nomes dos
representantes escolhidos e respectivos suplentes, por ordem de votac3o, ao chefe do Executivo
deste Municipio. .

CAPITULO VI i .

DA PLENARIA DO FORUM ESPECIFICO

Art. 10. A Plendria estard aberta a todos os interessados, participando
dos Féruns Especificos apenas as Organizacbes da Sociedade Civil devidamente habilitada.

Art. 11. A Plendria sera presidida por um dos membros da Comissdo
Organizadora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDIPI, instituido por
resolucio, que procederd a abertura do evento explicitando os procedimentos que sero adotados
e, apds o encerramento dos trabalhos da eleicio, receberd o resultado da apuracdo dos votos e
proclamara o resultado, encamiphando-o ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECADI

DAS HABILITACOES NO CONSELHO

Art. 12. As habilitacbes para composicio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI, dos representantes da sociedade civil para participacio do
processo de escolha, em Fdrum Especifico, deverio ser realizadas no periode definido pela
Comiss&o Organizadora do Conselho, em formuldrio préprio, e encaminhadas ac endersco do
Conselho.

I - no momento de inscricdo, a entidade devera comprovar os requisitos
necessarios a sua habilitacio, indicando se pretende participar do Férum Especifico na qualidade
de candidato efou votante;

Il - a InscricBo no Processo de Escolha de Representantes de
Organizacbes da Sociedade Civil, implicard na aceitacdo, por parte das Organizacbes da
Sociedade Civil, através de seus representantes, do pleno conhecimento da regulamentacdo das
normas contidas na Resolucio expedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
COMDIPL. .

SECAON

DAINSCRICAQ

Art. 13. A Scciedade Civil Organizada, para que seus representantes
participem do Processo de Escolha no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDIPI devera:

| - fazer sua inscricdo, por meio de requerimento, em papel timbrado da
referida entidade, que conste o nome da Entidade, endereco, bairro, CEP. telefone, CNPJ, data de
fundacdo, nome do presidente elou responsavel, finalidade especifica da instituicio, requerendo
sua inscricdo, com vistas a participar do processo de escolha;

Il - encaminhar ao Presidente da Comissio Organizadora;

Il - especificar na inscricdo, se na qualidade de candidata ou votante,
colocando os nomes do participante titular & suplents, bem como, o carge ou funcio que ocupa na
entidade;

IV - apresentar documentacio necessdria, conforme estipulado em
editallresolucio do Conselho;

V - protocolar junto & Comissdo Organizadora do Conselho.

SECAQIN i

DOS FORUNS ESPECIFICOS

Art. 14. Os Foruns Especificos serdo distribuidos por categorias,
conforme a realidade do Municipio & quando possivel, sendo destinados & apresentacdo dos
candidatos, & votaco e & apuracio dos votos, que ocorrerdo no mesmo local e dirigidas pelas
Mesas Dirstoras especificas.

| - as Mesas Diretoras serdio compostas de 1(um) Presidente, 1 (um)
Secretdrio & 1 vogal, que tem direito a voz e voto, escolhidos pela Comissdo Organizadora do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI dentre pessoas com ilibada conduta,
sem antecedentes criminais;

Il - & vedada a participacio, nas Masas Diretoras, de representantss ou
componentes das Organizacbes da Sociedade Civil candidatas a eleicio.

SECAO IV

DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 15. A Comissdo Organizadora, constituida especificamante para o
Processo de Escolha dos Conselheiros da Organizacio da Sociedads Civil, sera eleita em Plenario
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI.

| - a Comissdo sera composta de 1 (um) presidente, 1 (um) vice-
presidente & 1 (um) secretario;

Il - os demais membros do Conselho ficardo no dever de assessorar
todo o Processo de Escolha;

Il - a competéncia da Comiss3o Organizadora do Processo de Escolha
cessara com a nomeacio & a posse dos eleitos;

IV - os casos omissos serfo julgados e deliberados pela Comisso
Organizadora do Processo de Escolha.

SECAQV

DAMESA DIRETORA

Art. 16, Compete as Mesas Diretoras:

| - proceder a abertura dos Foruns, juntamente com a lista de presenca
de todos os presentes no processo de escolha;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de votacdo
e apuracio;

Il - coordenar e cronometrar as apresentacies dos candidatos;

IV - comunicar & observar os hordrios de votacio e apuracdo, tornando
plblicos os procedimantos das masas;

V - dar inicio e finalizar o processo ds escolha;

VI - abrir a una na presenca dos representantes habilitados, lacrando-a
em seguida;

Vil -
de identidade dos inscritos;

VIl - colher a assinatura dos votantes na lista de presenca & rubricar os
protocolos de inscrico no verso;

IX - consultar a Comissdo Organizadora nos casos em que o nome do
representante de entidade ndo governamental ndo constar da lista de inscritos, apresentando
aquele o protocolo de inscrico e documento de identidade;

proceder & conferéncia do protocolo de inscrico e do documento

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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X - deliberar sobre as dificuldades e dividas que ocorrerem durante o
processo, convecando, se necessdrio, o auxilio da Comiss3o Organizadora;

Xl - manter a ordem e organizar as filas no recinto de votacHo,
observando, ainda, a inexisténcia de material de propaganda de candidatos no local da votacio;

XIl - proceder & abertura das urnas, para a contagem dos votos, na
presenca dos participantes;

XIIl - lavrar a ata dos Féruns Especificos registrando o hordrio de inicio
e de final dos trabalhes, relacionando as ocorréncias, se houverem, o resultado da votaciio & a
apuracdo onde devera constar o nimero de cédulas, o nimero de participantes, nimero de
votantes, numero de ndo votantes, cédulas inutilizadas, cédulas recebidas, utilizadas durante a
votacdo, bem como, os votos nulos, votos em branco, votos vdlidos, registrar os escolhidos
representantes desta categoria para a composicio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, na ordem de classificacio das entidades fitulares e suplentes, observando o
Edital/Resolucio regulamentador do processo de escolha;

XIV - acondicionar as cédulas de votacdo utilizadas em volumes,
devidamente lacradas e rubricadas pela mesa, entregando-as & Comissdo Organizadora, assim
como toda a documentacio utilizada durante os Foruns Especificos;

XV - encaminhar a ata dos trabalhos realizados nos Féruns Especificos
a Presidéncia da Comiss3o Organizadora;

XVI - os Féruns Especificos terdio seus inicios e términos, nos horrios
estipulados pela Comiss&o Organizadora no Edital.

SECAQ VI

DAVOTACAO

Art. 17. E indispensavel & apresantacio do formuldrio de inscricio e do
documento de identidade para participacio da eleicdo.

| - as cédulas de votacdo daverfo ser rubricadas, na parte da frente,
pelo Presidente & Secretario da Mesa Diretora.

Il - poderdo votar nos Fdruns Especificos os representantes habilitados
na respectiva categoria, ocasio em que deverdo apresentar o protocolo de inscricio e o
documento de identidade.

Il - o voto do representants habilitado serd pessoal e intransferivel,
sendo vetada a participacio por meio de procuracio.

V - a votacdo serd secreta e os votos serfo depositados na urna
lacrada pela mesa Diretora.

V - néo serfo admitidos recursos de votacdo ou apuracdo sem prévia
impugnacio, a qual ndo suspends o processo de escolha em andamento.

VI - cada representante habilitade poderd votar em até o nimero de
vagas oferecidas aos titulares de cada categoria, no caso de haver inscritos apenas para algumas
das categorias.

VIl - a listagem dos representantes candidatos serd afixada nos locais
de votacio. .

SUBSECAO |

DA CEDULA

Art. 18. O modelo da cédula, para utilizacdo no processo de escolha dos
representantes da sociedade civil para composicdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — COMDIPI, ficara a critério da Comissdo Organizadora do Conselho.

Qll

DAAPURACAQ

Art. 19. A apuraco dos votos sera realizada pela Mesa Diretora dos
Féruns Especificos, podende os participantes acompanhar a apuracio de sua categoria em seus
devidos lugares.

§1° Serdio nulas as cédulas que:

| - contiverem rasuras, expressdes, frases ou anotactes e ndo estiveram
corretamente assinadas;

Il - ndo comesponderem ao modelo da cédula “Oficial”;

Il - ndo estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretario;

IV - havendo empate na votacio, serd considerado como critéric de
desempate para cada categoria, o maior tempo de fundacgo, apurado pela data de seu primeiro
estatuto quando ndo houver outra forma de comprovacio.

§ 2° Serdo considerados escolhidos:

I - como titular, as entidades que obtiverem o maior ndmero de votos
vélidos em cada categoria de representacio;

Il - como suplente, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos
vélidos, imediatamente inferior ao nimero de votos dos titulares, da mesma categoria de
representacio.

Il - ao término da apuracdo dos votos serd lavrada a ata com os
resultados finais, com o somatdrio dos votos totais, especificando se houver os votos em branco e
votos nulos, que deverd ser assinada pela Mesa Diretora e duas testemunhas.

SUBSECAOII |

DAHOMOLOGACAD

Art. 20. A homologaco do resultado geral dos Foruns Especificos serd
feita na Plendria por intermédio da Comiss&o Organizadora.

I - no caso do ndo preenchimento das vagas oferecidas as
Organizacbes da Sociedade Civil, a Comissdo Organizadora, do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa - COMDIPI mantera o resultado geral e promoverd oportunamente outro processo
de escolha para o preenchimento das vagas ociosas.

Il - o resultado oficial sera publicado na Imprensa Oficial, onde houver,

SUBSECAO IV

DAPOSSE

Art. 21. A posse serd dada por Decreto do Poder Executive nomeando
o0s membros do Conselho. .

SECAQVII .

DA COMPOSICAO

Art. 22. Para fins de indicacdo para composicdo do Conselho, sio
consideradas entidades sociedade civil:

| - érgdos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e acbes
explicitas & regulares de atendimento e promocdo de direitos da pessoa idosa;

Il - as Associactes de Aposentados;

Il - as organizacBes de grupo ou movimento de pessoas idosas,
devidamente legalizado & em atividade a partir de 6 (ssis) meses;

ou em local de costume.
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IV - entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento & promocdo de direitos da pessoa idosa;

V - instituicies de Longa Permanéncia para ldosos — ILPls em
funcionamento a mais de 6 (seis) meses;

VI - instituicBes de Ensino Superior;

VIl - outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento
regular por tempo ndo inferior a 6 (seis) meses, desde que atuantes no campo da promocio e
defesa dos direitos das pessoas idosas.

Art. 23. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa perderfo essa condicio quando ocorrer uma das seguintes
situactes:

| - extincio de sua base territorial de atuacio no Municipio;

Il - iregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representacio no Conselho;

Il - aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Paragrafo tnico. O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos,
permitindo uma tnica reconducdo consecutiva.

CAPITULO VI .

DAESTRUTURA E ORGANIZACAO DO COMDIPI

Art. 24, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa conta em
sua organizacdo com a sequinte estrutura:

| - mesa diretora:

a) presidente

b} vice-Presidents

Il - plendria

Il - comissties

IV - secretaria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
de Sorriso/MT-COMDIPI podera formar Comiss@es Técnicas de Trabalho, permanentes ou
temporarias, formadas entre os membros do Conselho.

Art. 25. Os servicos prestados pelos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa ndo serdo remunerados, sendo considerados relevantes ao
Municipio.

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDIPI, é vinculado administrativamante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
cabendo & mesma o custeio e o investimento do Conselho como um todo, conforme o que
preceitua a Lei Municipal 3.078/2020, para todo o seu adequado funcionamento.

Art. 27. O membro do Conselho perderd o mandato, caso ndo atenda
aos critérios (faltas/processos/condenacdo por sentenca / rendncia / procedimantos incompativeis)
previstos neste Regimento Interno.

SECADI

DAMESA DIRETORA

Art. 28. A Masa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — COMDIPI terd uma Presidéncia, constituida por um Presidente & um Vice-Presidents, e
serd eleita até 30 (trinta) dias apds a posse do Conselho, pela maioria qualificada de seus
membros titulares & na auséncia destes pelos respectivos suplentes.

| - serd respeitada a paridade & a alterndncia entre representacdo
governamental & ndo governamental na eleicdo para presidente e vice-presidents, que terfio o
mandato de dois (dois) anos.

§ 1° Compete & Diretoria Executiva do Conselho:

| - planejar & coordenar as reunides ordindrias e extraordindrias do
COMDIPL

Il - analisar & encaminhar os assuntos administrativos e operacionais
referentes ao funcionamento do COMDIPI;

Il - providenciar os encaminhamentos definidos pela Plendria inclusive
em tecnologia assistiva;

IV - organizar a pauta das sess@es plendrias inclusive em tecnologia
assistiva;

V - zelar pelo cumprimento das deliberactes da Plenaria;

VI - reunir com as comiss@es técnicas para discutir assuntos
especificos, quando necessdrio;

VIl - indicar Conselheiros titulares ou suplentes para representacdo
externa do COMDIP! ad referendum no caso de ndo haver tempo habil para a préxima plendria;

VIl - acompanhar os trabalhos das comisses técnicas e solucionar os
impasses relativos ao seu cumprimento;

IX - elaborar o calendério das sessbes plenarias.

SECAOQI

DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 29. O Presidente & o Vice-Presidents do Consslho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa-COMDIP! serdo escolhidos por todos os conselheires na primeira reunido
logo apés a posse dos mesmos, mediante votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a ambos, uma alterndncia entre as entidades governamentais & ndo-
governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal n. 3.078/2020.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente poderio ser reconduzidos para
um mandato consecutivo.

§ 2° O Prasidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos,
pelo Vice-Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas funcies.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho compete:

| - cumprir & zelar pelo cumprimento das decistes da plendria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI;

Il - convocar & presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

Il - ordenar o uso da palavra;

IV - aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das
matérias a serem apreciadas;

V - submeter & pauta a aprovacdo da plenaria;

VI - delegar atribuictes, desde que previamente submetidas a
aprovacdo da plenaria;

VIl - submeter aos conselheiros as matérias para sua apreciacio e
deliberacéo;

VIII - submeter & votacdo as matérias a serem decididas pela plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;
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IX - participar das discusses na plendria nas mesmas condicBes dos
outros conselheiros;

X - assinar atas, resolucbes e/ou documentos relativos s deliberactes
do Conselho;

Xl - assinar atas, resoluces, portarias e correspondéncias do Conselho,
aprovadas pela plenaria, salvo quando for delegada a atribuicio a algum outro conselheiro;

Xl - submeter & apreciacdo dos conselheiros, relatdric anual do

Conselho;

XIII - delegar competéncias;

XIV - decidir as questdes de ordem;

XV - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora
dele;

XVI - representar judicialmente & extrajudicialmente o Conselho;

XVII - determinar & Secretaria Executiva, no que couber, a execucdo das
deliberacies emanadas do Conselho;

XVINI - praticar atos necessdrios ao exercicio de tarsfas administrativas,
assim como 03 que resultem de deliberacdo da plenaria, determinando & Secretaria Executiva, no
que couber;

XIX - formalizar, apds aprovacdo do Conselho, os afastamentos e
licencas dos seus membros;

XXI - determinar a inclus8o na pauta de trabalhos dos assuntos a exame
do Conselho;

XX - propor a instalacdo e dissolucdo de comissBes técnicas,
conforme a necessidade do Conselho;

XXIV - nomear Conselheiros para participar das comisses técnicas,
bem como seus respectivos integrantes;

- dar publicidade as decistes do Conselho;

XXVI - consultar a plendria quando solicitar a drgdos publicos ou a
entidades privadas informaces e apoio técnico & operacional necessarios ao bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

XXV - convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a
voto, de reunides da plenaria;

XXV - desenvolver as articulaches necessdrias para o cumprimento
das atividades da presidéncia;

XXIX - exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XXX - aprovar e encaminhar, “ad referendum’, assuntos de carater
administrativo, quando ndo for possivel reunir a plenaria para sua deliberacio;

XXX - solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico,
para a realizacdo das atividades do Conselho;

XXX - designar relatores.

Art. 31. Ao Vice-Presidente do Conselho compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando do mandato neste dltimo caso;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuictes;

Il - exercer as atribuicbes que lhe sejam conferidas pela plendria ou
delegadas pelo Presidente;

V - em caso de ocorréncia simultdnea em relacdo aos dois, isto &,
auséncias ou impedimentos do Presidente e Vice, a presidéncia serd exercida pelo(a)
conselheiro(a) mais idoso(a).

Art. 32. O Presidente, com o fim de manter a ordem dos trabalhos
podera advertir ou determinar a retirada do recinto de pessoa estranha ao Conselho, que venha a
perturbar o andamento da sessdo, bem como advertir ou até cassar a palavra de orador que venha
a usar de linguagem agressiva, inconveniente ou indecorosa.

SECAQ Il

DA PLENARIA

Art. 33. Cabe a plendria do Conselho Municipal dos Dirsitos da Pessoa
Idosa — COMDIPI:

| — deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de alteracdo do Regimento Interno;

b) na eleicio direta do Presidente e do Vice-Presidente;

c) quanto a destinacio dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa — FUMDIPIL.

d) deliberar a destituicio de Conselheiros;

e} analisar e aprovar a prestacde de contas do Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa — FUMDIPIL.

Il — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados & sua apreciacio;

Il — baixar normas e resolucies de sua competéncia, necessarias a
implantacdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV — aprovar a criacdo e dissolucio de comisses técnicas permanentss
ou temporarias, grupos de trabalhos, suas respectivas competéncias, sua composicio e prazo de
duracio;

V — requisitar aos drgdos da administracdo publica municipal & as
organizacdes ndo governamentais documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias
de interesse do Conselho;

VI - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa que
se realizard a cada dois anos, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacdo do
Conselho;

VIl — convocar o Férum para o Processo de Escolha dos representantes
das entidades ndo governamentais;

X — todas as reunides do Conselho Municipal dos Direites da Pessoa
Idosa — COMDIPI serdo publicadas, precedidas de ampla divulgacio e as resolucBes aprovadas
pela plendria serdo encaminhadas & Secretaria Executiva para publicacio na imprensa oficial, ou
para ser amplamente divulgada como de costume.

XIl — a plenaria do Conselhe Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa —
COMDIPI reunir-se-8 mensalmente em cardter ordindrio, em local previamente designado e
extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente ou midia social, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus membros, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Xl — na convocacio devera constar a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.

XIV — as reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretdrio-Executivo,
sob a supervisio do Presidents, e dela constard necessariameante:
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a) abertura da reunido, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido
anterior;

b) avisos,
documentos de interesse da plendria;

c) outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

d) a ordem do dia abrangerd a discussdo e a votacdo da matéria,
conforme a pauta de convocacio.

XV — os trabalhos das reunides terdo a seguints ordem:

a) verificacio do quérum necessdrio para a instalacdo dos trabalhos;

b) apresentacio das justificativas de auséncias;

c) abertura da reunifio pelo Presidente;

d) leitura da ata anterior, pelo Secretario-Executivo, sua discussdo,
aprovacio & assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;

&) comunicacbes do Presidente;

f) comunicacbes breves dos demais membros do Conselho;

g) leitura da “ordem do dia™;

h) pedido de inclusdo de matéria nova n

i) discussdo e votacdo da “ordem do dia”;

j) apresentacdo dos relatdrios das comissbes permanentes e
temporarias, grupos de frabalhos, quando houver,;

I} deliberactes e encaminhamentos;

m) encerramento da reunido.

n) havende nimero legal serd iniciada a reunido.

o) ndo havendo gudrum, aguardar-se-d durante 30 (trinta) minutos e,
apds este prazo, persistindo a falta de qudrum, ficard adiada a reunido para o més seguinte,
cabendo ao Secretdrio-Executivo colher as assinaturas dos presentes.

p) ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um ad hoc.

q) os membros da Plendria ndo poderio retirar-se do recinto sem
comunicar ao Presidente.

r) o Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comunicar aos
membros da plendria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto legal.

s) apds proferir o seu voto, pedera o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

t) as atas das reunides serdo lavradas pelo Secretario-Exescutivo, em
livro proprio, onde constard a presenca de cada membro do Conselho e o nome dos ausentes, com
as justificativas, se apresentadas.

u) os assuntos tratados serfio registrados em ata, de forma resumida,
sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolucles impressas pelo Secretario-
Executivo, a fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

v) todos os incidentes relativos as eventuais retificacbes de ata anterior
serdo discutidos e votados, antes do prosseguimento da reunifio, e nesta serfo consignados em
ata.

comunicactes, apresentacBo de correspondéncias e

“ordem do dia”;

w) as reunides extraordindrias destinar-se-8o0 s mesmas compsténcias
previstas para as reunides ordinarias.

x) aplicam-se as reunides extraordindrias, no que couber, as mesmas
disposicies previstas para as reunides ordindrias.

SECAQ IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34. A Secretaria Executiva serd composta por 01 {um) funcionério
indicado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, cuja competéncia sera de executar os expedientes,
instruir os processos para serem submetidos & apresentacdio do Conselho, sendo vedada a
ocupacio do cargo por gualquer membro do Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva ficara sob a supervisgo direta do
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 35, Ao Secretdrio Executivo compete:

| - secretariar as reunides do Conselho;

Il - encaminhar os processos a serem apreciados pela plendria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

Il - receber do Presidente a pauta das reuni@es e sua “ordem do dia”,
bem como o respectivo expediente, afixando a pauta em local de costume ou distribuir acs
presentes;

IV - prestar, na plenaria, as informacbes solicitadas pelo Presidente ou
por conselheiros;

V - proceder & leitura das Atas anteriores no inicio das reunides do
Conselho;

VI - proceder a leitura da Ordem do Dia das reunides;

VIl - coordenar o apoio técnico e administrativo necessérios ao
funcionamento do Conselho e manter os conselheiros titulares e suplentes informados das
reunides e da pauta a ser discutida;

VIl - expedir correspondéncias e/ou convocacBes para as reunides,
receber & arguivar documentos relativos & convocacio das reunides;

IX — redigir as atas das reunides do Conselho & ser o relator oficial nas
reunides do Conselho bem comeo, colher as assinaturas dos presentes;

X - providenciar a publicacio das atas aprovadas e assinadas, afixando-
as em lugar de costume ou na imprensa oficial, quando for o caso;

- receber, praviaments, relatdrios e documentos a serem
apresentados na reunido, para fins de processamento & inclusdo na pauta;

Xl - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

X - prestar contas dos ssus atos 4 Presidéncia, informande-a de todos
os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

XIV - controlar a frequéncia e assinaturas dos conselheiros & presentes
no livro de presenca;

XV - comunicar a Presidéncia ou plendria as auséncias consecutivas ou
alternadas, justificadas & injustificadas;

- divulgar, conforme critério estabelecido pelo Presidente ou
plendria, as proposituras do Conselho, sejam elas, as resoluc@es, requerimentos, indicacBes,
mocbes, entre outras, como publicacBes técnicas referentes a pessoa idosa;

XVII - auxiliar as comissdes e ou grupos tematicos;

XVINI - atender & orientar as entidades com interesse em registrar-se no
Conselho, bem come, a renovacdo de registro;

XIX - exercer outras funcBes correlatas que |he sejam atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plendrio.

SECAOV
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DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS E DAS COMISSOES

Art. 36. Compete aos Conselheiros:

| - comparecer as reunides;

Il - discutir e votar as matérias constantes da ordem do dia;

Il - requerer informacBes, providéncias e esclarecimentos & measa
diretora ou & secretaria executiva;

IV - pedir vistas de processos, pelo prazo de 15 dias;

" ter acesso ao processo para conhecimento & manifestacdo.

V - apresentar relatdrios & parsceres dentro do prazoe supracitado no
inciso anterior;

VI - participar das comissbes técnicas e grupos de trabalho com direito a
voto;

VI - proferir declaracdo de voto, quando desejar;

VIl - propor convocacdo de audiéncias
extraordinaria do Plendrio do Conselho, se necessario;

IX - propor temas & assuntos para deliberacio do Plendrio do Conselho;

X - apresentar questtes ds ordem na reunido;

Xl - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva do Conselho.

Xl - apresentar por escrito ou outros meios eletrénicos, as justificativas
que caracterizam sua ou suas auséncias.

SECAOVI i

DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 37. As comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

plblicas ou reunido

|dosa serdo:

| - permanentes;

Il - temporarias ou especiais.

Art. 38. As comissBes técnicas, permanentss ou tempordrias, serdo
constituidas, paritariamente, por representantes do Poder Municipal e das instituiches da
Sociedads Civil Organizada, compostas de membros eleites pelos conselheiros que nomeardo
seus coordenadores.

§ 1° As atividades das comiss@es técnicas obedecerfo a metodologia e
as normas de procedimentos elaboradas pela prdpria comissio avaliadas & aprovadas em seco
plendria do Conselho.

| - as comissdes técnicas deverdo trabalhar de acordo com as
pricridades e demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo
trabalhando;

Il - as comissBes técnicas deverdo ter a preocupacdo com a drea de
abrangéncia de suas acbes, contemplando as populacbes das zonas urbanas & rurais;

Il - as comissBes técnicas sdo comissdes permansntes da estrutura
funcional do Conselho de natureza técnica e auxiliares do plendrio.

IV - as comiss@es técnicas terdo no minimo 3 (trés) membros,
escolhidos entre todos os Conselheiros titulares e suplentes, sendo obrigatdrio na sua composicdo
e funcionamento, pelo menos 1 (um) Conselheiro titular.

V - o Conselheiro pode, como membro efetivo, fazer parte de todas as
comissdes, sendo obrigatdria sua participacdo em pelo menos uma comissdo.

VI - poderdo participar das reunides das comissbes técnicas, pessoas
na condicdo de convidadas.

§ 2° Para melhor desempenho do Conselho, poderdo ser convidadas
pessoas fisicas com notéria qualificaco na drea de assisténcia ao idoso, bem como
representantes de instituices afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao colegiado em
assuntos especificos, por tempo determinado.

3" As comissbes técnicas permanentss ou tempordrias deverdo
apresentar & plenaria, Planc de Acio referente as respectivas competéncias.

§ 4° As comissdes técnicas permanentes deverio apresentar relatdrios,
semestralmente, ao término de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou
quando solicitado pela plendria do Conselho.

| - as comissBes técnicas tempordrias ou especiais deverdo apresentar
relatério no término de suas atividades para apreciacio da Plenaria.

§ 5% Os membros das comissdes técnicas e grupes de trabalho =6 terdo
direito a voto se membros do Conselho.

Il - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI tera
as seguintes Comissbes Permanentes:

a) capacitacio e Promoc3o dos Direitos da Pessoa ldosa;

b) cadastro, Registro & Documentacio;

c) acompanhamento & Avaliacio do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa - FUMDIPIL.

Art. 39. As comissbes técnicas terdo um Presidents e um Relator, que
emitirdio pareceres sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas, devendo ser escolhidos
dentre os Conselheiros membros da comissdo, o Presidente terd a missdo de:

| - articular-se com as demais Comissbes para tarefas especificas e
complementares;

Il - redigir relatérios & avaliar atividades da Comissdo.

1° MNenhum projeto, programa, deliberacio ou homologacdo de
despesa serd apreciado pela plenaria sem o parecer da respectiva comiss&o.

§ 2° Quando da apreciacdo pelo plendrio, todo conselheiro devera ter
acesso a matéria em discussao.

§ 3" Os pareceres das ComissBes serfo apreciados, discutidos e
votados em sessdo plendria.

§ 4° O Presidente da Comiss3o serd necessariaments um Conselheiro
titular ou suplente, que podera designar um dos membros da Comiss&o para apresentar o parecer
na Reunido Plenaria.

§ 5° O Presidente, em suas faltas, serd substituido por um dos membros
da Comissdo. .

Art. 40, As Comissdes compete:

| - cumprir as normas de procedimentos em relacdo as acbes a elas
designadas;

Il - apresentar, em reunifo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, o resultado do trabalho realizado para apreciaco dos conselheiros.

Wl - verificar, vistoriar, fiscalizar & emitir pareceres sobre as matérias que
Ihes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados
pelo presidente da respectiva Comissgo.

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas de Mato Grosso

— Pdgina 127
Publicagdo quarta-feira, 22 de setembro de 2021

§ 1° Os componentes das comisstes serdo nomeados pelo Presidente

do Conselho, por meio de Resolucio.
2° Os componentes das comissBes deverdo participar de visitas de
monitoramento sempre que necessario elou solicitado pelo plendrio.

§ 3" A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo, deverd
constar dos relatérios das Comisses, mas soments se dard com o objetive de encaminhar
relatérios mais conclusives as sess@es plendrias, contribuindo assim para a dinamicidade dos
trabalhos do Conselho.

§ 4° Para a realizac8o de reunido das comissbes, a mesma deve estar
representada, no minimo, por cinguenta por cento de seus membros, ndo havendo necessidade
que seja respeitada a paridade.

§ 5° As comissBes técnicas tempordrias ou Especiais s8o de carater
provisério e serdo criadas sempre que necessario para tratar de assuntos especificos.

| - os pareceres emitidos pelas comissbes técnicas tempordrias ou
especiais & as propostas elaboradas pelos Grupos de Trabalho serfo objeto de deliberacdo
plendria, de acordo com o tempo e procedimento definides em pauta.

Paragrafo (nico. Os pareceres das comissdes técnicas temporarias ou
especiais & as propostas dos Grupos de Trabalho que estiverem contidos na ordem do dia serdo
encaminhados pela Secretaria Executiva aos demais conselheiros do Conselho, com antecedéncia
de 03 (trés) dias da realizac3o da plenaria.

| - cada comiss&o técnica obedecera ao seguinte:

a o gudrum de funcionamento das comiss@es serd de dois

membros, em primeira chamada, ou 15 (quinze) minutos apds, em segunda chamada, com
qualquer ndmero de seus membros desde que tenha um Conselheiro representante;

b em caso de empate na votacdo, serd retomada a discussdo
pelo Presidente da Comiss3o e caso persista empate, tal discuss3o serd reportada a Diretoria
Executiva;

c) cada comissdo sera secretariada por um servidor da Secretaria
Executiva, sob supervisdo do Presidents;

d) articular-se com as demais comissBies para tarefas especificas e
complementares;

&) redigir relatdrios e avaliar atividades da comiss&o.

Paragrafo (nico. Nenhum projeto, programa, deliberacdo ou
homologacdo de despesa serd apreciade pela plendria sem o parecer da respectiva comissdo.

Art. 41. As comiss@es especiais, criadas a critério da plendria, tém como
objetivo o estudo de assuntos especificos & urgentes.

SECAD VI

DAS COMISS0ES PERMANENTES

Art. 42. Compete & Comissdo Permanente de Capacitacio e Promoco
dos Direitos da Pessoa ldosa:

| - estudar, executar & fortalecer eventos que visam & promocdo & a
defesa dos direitos da pessoa idosa;

Il - organizar conferéncias, foruns, encontros, palestras e demais
atividades extemnas e internas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI;

Il - representar o Conselho nos diversos eventos que tenham relacio
com o Conselho;

IV — buscar e propor aces para o fortalecimente da rede de servico &
defesa dos direitos da pessoa idosa;

V - promover o contato e a proximidade do conselho com as entidades
Govermnamentais e ndo Governamentais, Terceiro Setor, Iniciativa Privada e Publica-Privada;

VI - auxiliar o Conselho na definicio de pricridades, diretrizes e critérios
para aprovacio do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa idosa;

VIl - fornecer subsidios para o acompanhamento & a execucdo do Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa idosa, bem como supervisionar as acbes de atendimento
desenvolvidas pelas entidades privadas e pelo Poder Publico;

VIl - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FUMDIPI pelas
entidades conveniadas e pelo Poder Plblico, bem como, os ganhos sociais dos programas e
projetos;

IX - subsidiar o Conselho nas ac@es deliberativas na Politica Municipal
da Pessoa idosa e em atos normativos;

- organizar & articular os encaminhamentos necessdrios para
realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, encaminhando ac Conselho
relatérios pertinentes;

Xl - contribuir no desenvolvimento de politicas na drea social,
possibilitando o surgimento de novas propostas;

Xl - normatizar, deliberar, fiscalizar, construir, articular, proper, orientar,
consultar, sugerir & elaborar projetos e politicas na defesa da inclusio, acessibilidade, Assisténcia
Social e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

X - realizar o diagnéstico da pessoa idosa no municipio, avaliando e
implementando as informacdes a serem utilizadas para promocio da pessoa idosa;

V - analisar as deliberacbes e atividades pertencentes ac Conselho
em anos anteriores, verificando a possibilidade de serem retomadas;

XV - acompanhar a efetiva fiscalizacdo & o controle da aplicacio das
normas legais do municipio;

- sugerir & analisar propostas referentes a intervencio nas vias
pulblicas, compreendendo sinalizacio, rebaixamento & condices de acessibilidads;

XVII - sugerir e analisar propostas para adaptac3o da frota de transporte
publico;

XVINI - sugerir & analisar propostas objetivando a reserva de locais para
estacionamento na drea central & nas dreas de maior concentracdo de comércio & servicos,
incluindo dreas de estacionamento controlado;

XIX - sugerir & analisar propostas visando & garantia para uso de vias de
acesso restrito;

XX - sugerir & analisar propostas visando a garantia nos edificios de uso
plblico, uso coletivo & uso privado;

XXl - dialogar com drgdos ou instituicbes competentes sobre as
questdes referentes 4 acessibilidade no municipio;

XXl - deliberar, normatizar e prestar consulta, bem como solicitar
informacies & elaborar pareceres sobre as Leis de Acessibilidade e Inclusdo Federal, Estadual e
Municipal;
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XXl - encaminhar a dendncia & Plenaria do Conselho, bem como
apresentar pedido de pauta sobre o assunto @ Mesa Diretora do Conselho, para averiguar a
veracidade e deliberar sobre o assunto;

XXIV - encaminhar & plendria do Conselho, sugestbes, pareceres e
estudos, deliberac@es sobre as condicbes da inclusdo e acessibilidade no Municipio de Sorriso,
para a pessoa idosa;

XXV - sugerir e analisar propostas referentes a intervencio municipal
nas areas das politicas setoriais de educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana, reabilitacio e outras relativas & pessoa idosa;

XXVI - dialogar com a iniciativa privada em busca de projstos e
parcerias de atuacdo nas dreas de politicas setoriais de educacfio, salde, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana, reabilitacdo e outras relativas &
pessoa idosa;

XXVII - catalogar politicas publicas desenvolvidas pelos diversos drgdos
publicos do municipio;

XXVl - propor, monitorar & avaliar formas de dar visibilidade ao
Conselho como sites, cartilhas, redes sociais, cartazes, enfre outros;

X - formular, elaborar planos e politicas municipais visando a
garantia dos direitos e inclus3o da pessoa idosa;

XXX - acompanhar o plangjamento & avaliar a execucdo das politicas
publicas setoriais de urbanismo, esporte, educaclo, trabalho, salde, cultura & lazer e outras
relativas & pessoa idosa;

XXXI - estimular o desenvolvimento da pesquisa sobre assuntos ligados
a pessoa idosa em todas as dreas de conhecimento;

XXXN - elaborar capacitac@es, abrangendo tanto os membros do
conselho como o publico externo, visando o desenvolvimento da melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa;

XXX - analisar e apresentar quaisquer documentos que dizem respeito
a pessoa idosa;

XXXIV - atualizar, complementar e realizar 0s encaminhamentos
necessarios sobre as deliberactes da Conferéncia Municipal, bem como promover grupos de
debate sobre o tema;

XXXV - acompanhar o plangjamento & avaliar a execuco das politicas
setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, politica urbana, reabilitacio e outras relativas & pessoa idosa.

Art. 43. Compete & comissdo permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FUMDIPL:

| - apreciar a movimentac3o financeira do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa |dosa - FUMDIPI, emitindo parecer;

Il - apreciar a proposta orcamentaria do Municipio,
pricridades & emitindo pareceres;

Il - articular com outros conselhos da drea social, no que se refere ao
financiamento de programas e projetos sociais;

IV - articular com o gestor do FUMDIPI, a fim de viabilizar os trabalhos

formulando

da Comissio;

V - fiscalizar a aplicacio de recursos do FUMDIPI pelas entidades
privadas conveniadas & pelo Poder Publico;

VI - outras atividades correlatas;

VIl - elaborar as propostas para o Plano Plurianual - PPA;

VIII - elaborar propostas para Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;

IX - elaborar a proposta para a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

X - elaborar prestacio de contas em Assembleia ao final de cada
exercicio fiscal;

Xl - Elaborar propostas com a fixacdo de critérios para a utilizacdo dos
recursos financeiros e dotactes orcamentarias integrantes do Fundo;

Xl - Acompanhar a movimentacdo do Fundo junto ao setor de
contabilidade do Poder Executivo solicitando trimestralmente a respectiva prestacio de contas a
qual devera ser apresentada em Plendria para aprovacio.

Art. 44. Compete & Comissdo Permanente de Cadastro, Registro e
Documentacio:

| - analisar os pedidos de inscricdo das entidades ndo-governamentais
com sede no Municipio de Sorriso, em conformidade com a legislacio vigente, emitindo parecer ao
Conselho;

Il - solicitar relatério técnico & Secretaria Municipal de Saude e
Sansamento e 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - propor procedimentos, para aplicacio de adverténcia, suspensdo ou
cassacdo da inscricdo da entidads que ndo cumprir as normativas do Conselho, encaminhando a
plenaria;

IV - propor & organizar vistorias anuais s instituicies inscritas;

V - fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como da
Pessoa ldosa;

VI - propor regulamentacio acerca das matérias discutidas pelo plenario
do Conselho;

VIl - acompanhar e atualizar o Conselho quanto as normas técnicas que
regulem as atividades de assisténcia social;

VIII - fiscalizar as publicactes das Resoluc@es emitidas pelo Conselho;

IX - propor & acompanhar a atualizacio das normas que regem os
Direitos da Pessoa Idosa. .

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 45. O Conselho reunir-se-a mensalmente em sess&o ordinaria,
conforme calenddrio definido em resclucdo e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° Os assuntos urgentes deverfio ser decididos pelo Presidente, de
oficio, ad Referendum do Conselho.

§ 2° Para a instalacdo da reunido & necessdario quérum correspondante
a maioria simples.

§ 3° N&o havendo gudrum até a hora estabelecida para inicic da
reunido, lavrar-se-3 o termo de presenca ficando o expedients & a ordem do dia transferide para
reunido remarcada para semana seguints.

Art. 46. Serd facultada, aos representantes suplentes, a participacio
nas reunides, tendo o direito a voto apenas quando em substituicdo do titular.

ECAC I
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DA SUBSTITUICAQ, FALTAS E PERDA DO MANDATO

Art. 47. Os membros, titulares ou suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI poderdo ser substituidos, por motive de impadimento ou de
forca maior, mediante solicitacio oficial da entidade ou do drgdo que representam dirigida ao
Conselho, que oficiara ao Prefeito Municipal para formalizacdo da nova nomeacio.

§ 1° Os membros titulares do Conselho serfo substituidos, em suas
faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes

°® Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos
e reunides do Conselho tém a obrigacio de comunicar seus suplentes, bem como a Secretaria
Executiva, em tempo habil. para que esta possa convocar os respectivos suplentes para
substituicdo.

§ 3° Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

| - desvincular-se do drgdo de origem de sua representacdo;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem
justificativa;

Il - apresentar rendncia a plendria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcies;

V - a substituico, involuntéria quando necessaria, dar-se-d pela
deliberacdo da maioria dos membros presentes a reuni@io do Conselho em procedimente iniciado
mediante provocacdo de integrante do Conselho, do Ministério Plblico ou de qualquer cidaddo,
assegurada ampla defesa;

VI - a apresentacio de justificativa as faltas das 3 (trés) reunides
consecutivas ou as 5 (cinco) intercaladas sem justificativa, devera ser dirigida a Secretaria
Executiva que comunicara ao presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias dteis anterior ao
evento ou reunido, salvo motivo de forca maior posteriormente justificado;

VIl - a justificativa, por escrito, que trata os incisos deste artigo, devera
expor as razdes que caracterizem a auséncia;

VIII - as justificativas dever@o ser encaminhadas a Secretaria Executiva
que comunicard & Diretoria, para encaminhamsnto em Plendria e quando das auséncias em
reunido das comissdes ao coordenador da mesma.

Art. 48. Perdera o mandato a organizacio da sociedade civil organizada
eleita no processo de escolha quando incorrer numa das seguintes condicdes:

| - atuacio de acentuada gravidade administrativa que a tomne
incompativel com a finalidade do Conselho;

II - extincBo de sua base teritorial de atuac&o no municipio;

Il - imposicéo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a
consenso da maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de
érgdos e entidades governamentais ou ndo governamentais;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacio dos servicos
propostos na drea da pessoa idosa;

VI - rendincia;

VIl - apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacio de
sua respectiva drea.

Art. 49. A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberacdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de
qualquer dos seus integrantes, do Ministério Plblico ou de qualquer cidad&o, assegurado o direito
de ampla defesa.

| - a substituicio decorrente da perda de mandato dar-se-a mediants a
ascenso da entidade suplente, eleita em Forum especifico, pelo processo de escolha;

Il — s2 ndo houver entidade suplents, a substituicdo se dard de acordo
com a ordem de precedéncia, indicada no Férum especifico, pelo processo de escolha.

Art. 50. A deliberacio sobre aplicacio de qualquer penalidade serd
precedida de parecer, emitido por comiss&o especial, formada por 04 (quatre) conselheiros titulares
ou suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo (nico. Para emiss8o do parecer, a comiss3o especial podera
instaurar processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, owvindo o indiciade e
testemunhas e juntando documentos, requisitando certidbes as reparticbes publicas e tomando
outras providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO VIl

DA VIOLENCIA CONTRAA PESSOA IDOSA

Art. 51. E obrigacio da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacio do direito a vida, a salde,
a alimentacio, d educacdo, a cultura, ac esporte, ao lazer, ao trabalho, 4 cidadania, a liberdade, 2
dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar & comunitaria.

Art. 52. Nenhum idoso serd objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminagéo violéncia, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por acdo ou
omisso, serd punido na forma da lei.

Art. 53. E dever de todos prevenir a ameaca ou violac3o aos direitos do
idoso.

Art. 54. Todo cidaddo tem o dever de comunicar & autoridade
competente qualquer forma de violacdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha
conhecimento. i

Art. 55. E dever de todos zelar pela dignidade do idose, colocandeo-o a
salvo de qualquer tratamento desumanao, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedar.

SECAQ I,

DADENUNCIA

Art. 56. A denincia é o nome técnico dado a peca processual que da
inicio & acdo penal publica promovida pelo Ministério Publico. Portanto, a acusacfo, nos referidos
casos, & feita exclusivamente pelo Ministério Publico por meio de dendncia. E a manifestaco
revestida de gravidade, atribuindo a responsabilidade do fato & instituicio, érgdo externo ou interno
a instituicdo, agente publico, pessoa fisica ou pessoa juridica.

§ 1° As denincias devem ser realizadas através dos seguintes drgdos,
com os seguintes procedimentos:

I - disque 100, que funciona 24 (vinte & quatro) horas por dia, sete dias
por semana;

Il - disque 190, que a Policia Militar também pode receber dendncias de
maus tratos;

§ 2° Os casos de suspeita ou confirmac8o de violéncia praticada contra
idosos serdo objeto de notificaciio compulsdria pelos servicos de satde publicos e privados a
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autoridade sanitaria, bem como serdo obrigatoriamente comunicados por eles a quaisquer dos
seguintes orgdos:

| - autoridade policial;

Il - Ministério Piblico;

Il - Conselho Municipal do Idoso;

IV - Conselho Estadual do Idoso;

V - Conselho Nacional do Idoso.

SECAOI N

DANOTIFICACAOD

Art. 57. A notificaciio é uma comunicacdo obrigatéria de um fato. Assim,
nos casos do artigo 269 do Codigo Penal, artigo 66 da Lei das Contravences Penais, e artigo 19
do Estatuto do Idoso, a comunicacio do fato & feita mediante notificacBo.

Art. 58. No caso do artige 19 do Estatuto do idoso cabera o profissional
de salde ou responsdvel pelo estabelecimento de sadde a notificacdo, constituindo também
infracio administrativa deixar de comunicar & autoridade competente os casos de crimes contra
idoso de que tiver conhecimento.

Art. 59. Apés a promulgacdo do Estatuto do Idoso, Lei 10.741 em
01/10/2003 (Brasil, 2003), os profissionais de salde devem comunicar & auteridade competente
qualquer suspeicio ou confirmacdo de maus tratos gque tiverem sido testemunhados, com
consequéncias judiciais & administrativas, no caso de o profissional de sadde ou o responsével
pelo estabelecimento de saide ou instituico de longa permanéncia deixar de comunicar a
autoridads competente os casos de crime contra a pessoa idosa de que tiver conhecimento.

Art. 60. Posteriormente, esta lei foi alterada pela Lei 12461 de
26/07/2011 (Brasil, 2011), para estabelecer a Notificacdo Compulsdria dos cases de suspeita ou
confirmacio de violéncia praticada contra a pessoa idosa. Considerando também violéncia contra a
pessoa idosa, qualquer acBo ou omissdo praticada em local publico ou privado, que lhe cause
morte, dano ou sofrimento fisico ou psicolégico.

Art. 61. Cabe ressaltar, que a violéncia também foi incluida na lista das
doencas e agravos de notificacio compulsdria pela Portaria N® 104 de 25 de janeiro de 2011.
Todos os casos onde houver APENAS suspeita, & em todes aqueles nos quais houver a
confirmacio de violéncia, devem ser devidamente notificados pelos profissionais de salde,
conforme o fluxo de Notificacio e Atendimento & Pessoa ldosa Vitima de Violéncia, estabelecido
pela Secretaria Municipal de Salde & Sansamento —SEMSAS.

Art. 62. A notificacdo € uma das dimensbes da Linha de Cuidado &
Pessoa Idosa, que vem sendo construida pela SEMSAS, sendo considerada um dever do
profissional de salde. Ela apresenta-se como um importante meio de protecio aos direitos dos
idosos, assim como, um instrumento para se conhecer a real magnitude do evento. A partir da
coleta destes dados, o Estado terd subsidios para planejar politicas piblicas com o objetivo de
pravenir elou eliminar a violéncia contra o idoso a partir da realidade local.

SECAOI

COMO NOTIFICAR

Art. 63. MotificacBo Epidemiologica: Preencher uma via da Ficha de
Notificacdo de Vicléncia Interpessoal/autoprovocada, que € o instrumento de coleta epidemicldgica
padronizado pelo Ministério da Saide. Apés o preenchimento, encaminhar para o drgdo
competente da Secretaria Municipal de Saide & Saneamento.

Art. 64. Notificaco Protetiva: A notificacdo também deverd ser feita
através do preenchimento da Ficha Protetiva de Notificacdo de Suspeita de Vicléncia Contra a
Pessoa ldosa e enviada ao drgio competente da Secretaria Municipal de Sadde e Sansamento e
ao drgdo competente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com cdpia para o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa - COMDIPL.

Art. 65. A Ficha Protetiva tem como objetive garantir o registro da
ocorréncia de suspeita de violéncia contra a pessoa idosa através de um instrumento unificado e
com fluxo intersetorialmente pactuado. A Notificacdo Protetiva resguarda o profissional,
principalmente em casos de agravamento da situacdo de violéncia, & evita sua responsabilizacdo
por omissdo ou negligéncia. Caso o profissional se sinta ameacado, podera realizar dendncia
andnima através do DISQUE 100.

SECAQ IV .

SITUACOES DE VIOLENCIA CONTRAA PESSOA IDOSA

Art. 66. S&o diversos os tipos de violéncia contra a pessoa idosa, que se
destacam:

| - vicléncia fisica: € a mais comum, & pode ser realizada por meio de
beliscies, empurrdes, tapas ou qualquer outra acio que machuque fisicamente o individuo, muitas
vezes podendo deixar algumas marcas, visto que o corpo da pessoa idosa tende a ser mais fragil,
tais como:

a) qualquer lesdo incompativel com o relato ou que ndo tenha sido
tratada adequadamente;

b) cortes, laceraces, feridas infectadas, fraturas maltiplas inexplicaveis,
podendo ter formatos definidos como marcas de corda, ataduras ou contencdo nos punhos e
tornozelos;

c) hematomas ou eritemas na pele em estagios distintos de evelucio;

d) lesbes em areas escondidas do corpo;

e} falta de higiene, roupas d= cama sujas;

f) perda de peso sem causa evidente;

g) queimaduras por cigarros, estufas, fricco de objetos;

h) administracdo inadequada dos medicamentos prescritos;

i) falhas no cabelo ou edema de coure cabeludo sem etiologia evidente;

i) mudancas inesperadas de comportamento;

k) perda de dentes, lesties da boca, queimaduras, aftas, parasitas e
larvas.

Il - vicléncia psicolégica: este tipo de agressdo & caracterizado por
xingamentos, agressdes verbais, desprezo, tratamento com menosprezo, & tudo aquilo que possa
deixar a pessoa com traumas psicologicos ou que traga sofrimento emocional como humilhacéo,
afastamento do convivio familiar ou restricdo a liberdade de expressdo, bem como submeté-la a
condictes de humilhac3o, ofensas, tais como:

a) sensacdo de desamparo. Busca de atencio e afeto;

b) comportamento bizarro como chupar dedo, embalar-se;
isolamento social;
queixas de que ndo participa das decistes;
inseguranca para falar abertaments;

f) raiva ou medo de cuidadores e estranhos;
g) agitacdo, confusdo ou deserientacio;
h} depressdo e baixa autosstima;
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i) mudanca de comportamento na presenca do possivel agressor.

Il - vicléncia sexual, tais como:

a) hematomas nas mamas ou dreas genitais;

b} dor anal ou genital;

c) doencas sexualmente transmissiveis sem explicacdes;

d) sangramentos vaginais ou anais sem etiologia esclarecida;

) presenca de sangue ou manchas na roupa intima;

f) comportamento sexual desinibido;

g) queixa de assédio sexual.

IV - abandono/Negligéncia: A negligéncia pode ser definida pela falta de
atenc@o com o bem-estar e atividades essenciais & vida humana, como a salde, alimentacdo,
higiene e outras tarefas cotidianas, tais como:

a) abandono ou auséncia de cuidador durante longos periodos
(domicilios ou hospitais);

b} odor de fezes e urina;

c) erupcdes na pele ndo tratadas, pediculose;

d) Ulceras por pressdo, desnutricio, desidratacio;

) doencas ndo tratadas. Ndo execucdo do plano terapéutico;

f) higiene bucal em condicBes precarias, falta de protese e assisténcia
odontoldgica;

g) constipacio fecal cronica ndo observada;

h) deterioracdo da salde sem causa evidente. Uso abusive de
medicamentos ou em nimero insuficiente em relacdo aos problemas de sadde do idoso;

i) ambiente inseguro, presenca de barreiras arquiteténicas no domicilio;

j) vestudrio inadequado.

V - autonegligéncia ou autoabandono: Conduta de uma pessoa idosa
que ameaca a sua salde ou seguranca, com recusa ds prover a si propria o cuidado adequado,
tais como:

a) abandono ou recusa de tratamento de doencas crénicas ou agudas;

b) desconsideracio as orientactes sobre dieta, higiene, habitos de vida
e uso adequado de medicamentos;

c) recusa a imunizacdo contra as doencas mais prevalentes entre os
idosos;

d) recusa de cuidador mesmo em situacio de dependéncia.

VI - violéncia econdmicafinanceira/patrimonial: Se aproveitar da
fragilidade do idoso para usufruir de seus bens materiais & econdmicos, bem como, apropriar-se de
ou desviar bens, proventos, pensdo ou qualguer outro rendimento, dando-lhes aplicacdo diversa de
sua finalidade (& crime: reclusio de 1 a 4 anos e multa), tais como:

18 perda de dinheiro ou cheques sem explicacéo;

19 queixa pelo idoso ou relato de terceiros, de retencio do
cartdo de crédito e/ ou beneficio;

20 assinaturas falsas, testamentos recentes, transmissdo de
poderes, quando o idoso j& ndo era mais capaz de tomar decisdes;

21 desconhecimento, pelo idoso, de sua situacdo econdmica;

22 necessidades e direitos ndo atendidos conforme a
condicdo socioecondmica da pessoa idosa (compra de medicamentos, alimentacio especial,
contratacdo de ajudantes, livre utilizacBo dos proventos).

VIl - violéncia institucional: Caracteriza-se por uma relacio de poder
entre instituicio e usudrio ocorrendo de diversas formas, tais como:

a) discriminacio;

b) negligéncia e ineficdcia no atendimento;

c) intoleréncia;

d) estrutura fisica inadequada & recursos financeiros escassos;

e) falta de seguranca e/ou privacidade;

f) higiene ruim, cuidado fisico e qualidade de vida precarios;

g) uso de drogas que sedam os idoses, desnutricdo, contenclo, tortura
e carcere.

VIII - Ageismo ou idadismo: O termo vem do inglés “ageism” & € o nome
que se dé a discriminacio de quem & considerado “demasiado velho para viver”. E um preconceito
etario, que desqualifica o outro simplesmente pelo fato de ser velho.

§ 1° A equipe de salde deve estar atenta para observar os sinais e
queixas do idoso institucionalizado (Hospitais, abrigos, ILPVInstituicde de Longa Permanéncia do
Idoso), problematizando suas percepcdes com os gestores dos servicos, Secretarias de Sadde e
Assisténcia Social.

§ 2° Deve-zse também suspeitar de maus fratos, quandoe se observa
aumento do numero de quedas e/ou de dbitos/més naquela instituico.

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO .

DAS ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 67. Para registro de entidades govemnmamentais e ndo

governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa € necessario apresentar os
seguintes critérios, conforme estabelecido no Artigo 47, da Lei 10.741/2003:

| - politicas sociais basicas, previstas na Lei n®. 8.842, de 04 de jansiro
de 1994;

Il - politicas e programas de assisténcia social, em cardter supletivo,
para aqueles que necassitarem;

Il - servicos especiais de prevencdo e atendimente as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploracdo, abuso, crusldade & opressdo;

IV - servico de identificacdo & localizacdo de parentes ou responsdveis
por idosos abandonados em hospitais e instituicdes de longa permanéncia;

V - protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos
idosos;

VI - mobilizacdo da opinido publica no sentido da participaciio dos
diversos segmentos da sociedade no atendimento do idoso.

Paragrafo (nico. Efstuar Registro e inscrever seus programas aos
preceitos da Lei Municipal n® 3.078, de 09 de dezembro de 2020, estabelecidos nos artigos 22 a
27
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SECAO

! .
DA FISCALIZACAO DAS ENTIDADES
Art. 68. As entidades governamentais e da sociedade civil organizada de atendimento a pessoa idosa serdo fiscalizadas pelos seguintes drgdos:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

Il - Ministério Publico;
Il - Vigiléncia Sanitéria, e;
IV - outros previstos em lei.
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Paragrafo (nico. O procedimento para fiscalizacio, apuracdo de infracBes ou irregularidades, nas entidades, seguird conforme estabelece o Estatuto do Idoso, Lsi

| —faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa;
Il — apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade das funcées;
Il — for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencio.

§ 1° O Presidente, apds deliberaco por maioria do Plenario, acerca da destituiciio do Conselheiro, comunicara a instituicio ou Poder Piblico que o indicou para que seja feita

10.741/2003. i

CAPITULO X

DAS PENALIDADES

Art. 69. Sera destituido, o Conselheiro que:
a substituicBo.

§ 2° Alinstituicio, em caso de rendncia do Conselheiro, devera indicar um novo representante.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 70. Todos os Conselheiros tem livre acesso & documentacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI, mediante solicitacio por escrito ao

Presidente do Conselho, observando o sigilo legal.

Art. 71. Nenhum membro poderd agir em nome do Conselho, sem prévia delegacdo.
Art. 72. Qualguer membro do Conselho podera intervir em situacdes de flagrante desrespeito dos dirsitos e deveres dos idosos, salvo as de competéncias exclusivas do

Presidente do Conselho.

Art. 73. Registrando-se dividas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, a Plendria devera decidir a respeito.

Art. 74. O Plendrio € o drgo maximo de decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 75, Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria.
Art. 76. O presente Regimento Interno podera ser modificado em sua esséncia mediante a decisdo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.
Art. 77. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sorriso-MT, 10 de setembro de 2021.

LEI N°® 3.154, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

LEGISLAGAO

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacdio no Orcamento Vigente & da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadaco no valor de RS 46.800.000,00 (quarenta & seis milhdes
e oitocentos mil reais) nos termos do Artigo 41, inc. | da Lei Federal n® 4.320/64, para reforco de dotaches ja consignadas no Orcamento vigente, conforme a necessidade da execucdo orcamentaria.

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar do Artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes de excesso de arrecadacio em conformidade com o §1°% inciso I,
do artigo 43, da Lei 4.320/64 de acordo com excesso das seguintes fontes de recursos:

pem o [t Tendéncia da
Fonte de- R Previsdo Inicial M Pravisdo Atualizada Arrecadada até Projecdo Arrecadacio A"Exc%sacldear Excesso de
onte de- Recursos julho/21 (c) 2021 (d) Amecacacdo ale | amracadaciio 2021

julho/21 (e=c-a) (f=d-a)
Rec. Ordindrios 173.815.693,50 173.315.693,50 106.816.229,20 187.582.258,10 (66.999.464,28) 13.766.564.59
Transferéncia de recursos do Programa  de £80.021,80 580.021,80 ; R (580.021,80) | (580.021,80)
Enfrentamento ao Coronavirus - COVID 19 e e e e
Rec. Impostos e Transf. Impostos - Educacio 37.754.128,10 37.754.128.10 23.980.156.14 39.386.261.52 (13.773.971,96) 213213342
Rec. Impostos e Transi. Impostos - Satide 75.605.178,40 75.605.178,40 57.332.810,06 93.723.181,59 (18.272.368.34) 23.118.003,19
Transferéncia de recursos do Programa  de 561.978.20 561.978,20 ; R (561.978,20) (561.973,20)
Enfrentamento ao Coronavirus - COVID 19 s e s e
fransl. Rec. Fundo Nacional Desenv. Educaco 8.442.000,00 8.442.000,00 3.736.280.37 6.193.962.94 (4.705.719,63) (2.248.037,06)
Gonir. de Intervencdo do Dominio. Economico - 199.000,00 199.000,00 53.705,65 69.915,92 (145.294,35) (129.084,08)
Contr. pl o Custeio dos Serv. llum. Publica - COSIP 2.287.000,00 2.287.000,00 1.954.655 57 3.391.855,57 (332.344,43) 1.104.855,57
Transf. do FUNDEB 70% 64.079.900,00 64.079.900,00 43.751.836,16 86.159.336,16 (15.238.063,84) 22.079.436,16
Transf. do FUNDEB 30% 12.500.100,00 12.500.100,00 5.326.495,31 11.101.435,31 (7.173.604,69) (1.396.604,69)
Transf. de Convénios - Educacio 6.950.000,00 11.200.000,00 3.244.584,84 3.789.921,38 (3.705.415,16) (7.410.078,12)
Transf. de Convénios - Satde 250.000,00 250.000,00 61532 133032 (249.384,68) (248.669,68)
Transf. de Convénios - Outras Areas 80.51.000,00 8.051.000,00 6.787.450.88 6.300.068,33 (1.263.549,12) (1.250.931,12)
Transferéncia de recursos do Programa de
B e = vpS 21.000,20 21.000,20 ; . (21.000,20) (21.000,20)
ggcnr:rs Rec. Vinculados Destinados Assisténcia 14.999.30 4.999,30 A R (4.999 80) (4.999.80)
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