DECRETO N° 579, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta a lei 2.985 de 14 de outubro de 2019, que
dispde sobre a criacdo do CEMFOR — Centro Municipal
de Formacéo dos Profissionais de Educagéo de Sorriso-
MT, e d& outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Centro Municipal de Formacéo dos Profissionais
de Educacéo de Sorriso/MT — CEMFOR, criado pela lei 2.985 de 14 de outubro de 2019,
instituido na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC.

Art. 2° O Centro Municipal de Formacdo dos Profissionais de Educacdo de
Sorriso/MT — CEMFOR caracteriza-se como um espaco adequado para a formacéo e
capacitacdo do publico dos servidores que fazem parte do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Educagdo conforme a Lei Complementar n°139/2011 do municipio de
Sorriso/MT, visando a melhoria da qualidade profissional através da (re)construcdo do
conhecimento a partir da pratica vivida no cotidiano.

Art. 3° O CEMFOR tem as seguintes diretrizes constitutivas:

| - Promover seminarios, grupos de estudos, debates, cursos, oficinas, rodas de
conversa, cinema educativo, palestras, eventos diversos, para a comunidade escolar sobre a
insercdo e utilizacdo das tecnologias no processo ensino-aprendizagem;

Il - Promover a formacdo continuada por meio de cursos presenciais, semi-
presenciais e/ou a distancia, para os Professores lotados nas escolas e CEMEIS da Rede
Municipal de Ensino de Sorriso;

Il - Oferecer formacdo semi-presencial utilizando a plataforma moodle ou
Google Classroom;

IV - Fundamentar praticas pedagogicas mediadas pelas TIC’s (Tecnologia de
Informacgéo e Comunicacao) para serem usadas em salas de aula das escolas da Rede Municipal
de Ensino de Sorriso;

V - Criar grupos de estudos e pesquisas sobre o uso das tecnologias no processo
ensino-aprendizagem;

VI - Planejar agdes, juntamente com a dire¢do da escola, de incluséo digital dos



integrantes da comunidade escolar;

VIl - Criar protocolos de cooperacdo para a realizacdo de parcerias com
institui¢Oes publicas e/ou privadas;

VIII - Ampliar o universo cultural dos participantes, permitindo que participem
desde a organizacdo até a apresentacdo dos resultados de atividades como, sarau de poesias,
varal literario, painéis com exposi¢cdes tematicas, sessao de cinema etc.;

IX - Organizar grupo de estudos para anélise e interpretacdo de avaliagdes
diagnosticas e externas (ANA, IDEB, Habile e Prova Brasil), relacionando estes dados com o
processo de avaliacdo da escola, estabelecendo conexdes com a concepgdo de avaliacdo
presente nos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP’s) das escolas;

X - Compartilhar vivéncias pedagogicas, relatos de experiéncias educacionais e
diarios de campo, buscando justificativas nas concep¢des estudadas;

XI - Trabalhar com o grupo de professores alfabetizadores a concepcéo de
alfabetizacdo em linguagem e alfabetizacdo matemaética na perspectiva do letramento, para o
desenvolvimento nas salas de aula um ambiente alfabetizador, que favorega a aprendizagem
das criancas;

X1l - Oferecer oficinas pedagdgicas e cursos de aperfeicoamento didatico,
metodologico e conceitual das praticas pedagdgicas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, estimulando os professores a serem oficineiros e ndo apenas participar como
ouvintes;

XIII - Proporcionar oportunidade para projetos de pesquisa e extensdo das
Institui¢des de Ensino Superior.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E RECURSOS HUMANOS
Art. 4° O CEMFOR tem em seu quadro as seguintes funcdes:

| — Coordenador CEMFOR;

I — Professores formadores de areas, sendo elas:

a) Atendimento Educacional Especializado — AEE;

b) Apoio Pedagdgico;

C) Arte;

d) Ciéncias Naturais;

e) Educacdo Fisica;

f) Educacao Infantil;

0) Ensino Fundamental anos iniciais (1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos);
h) Geografia;

i) Historia;

)] Inglés;

k) Lingua Portuguesa;
) Matematica;

m)  Tecnologias Educacionais/Informéatica/Computag&o;
n) Socioemocional;

Il — Técnico Administrativo;

IV — Equipe de servigos gerais;



Art. 5° Ao Coordenador CEMFOR compete:

| — Observar o cronograma de execucdo das formacoes ofertadas pelo Centro
Municipal de Formacao dos Profissionais de Educagdo de Sorriso/MT — CEMFOR no decorrer
do ano letivo;

I — Incentivar os professores formadores do CEMFOR a conhecer e estudar as
legislacBes e conteudos referenciais para cada ciclo de formacéo;

Il - Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os professores
formadores, realizar as intervencdes necessarias e coordenar o planejamento e a execucdo das
acOes pedagogicas do CEMFOR;

IV - Realizar os encontros de formacéo de sua responsabilidade, provendo as
condigBes operacionais e logisticas necessarias;

V - Prezar pela seguranca da informacéo e da protecdo a privacidade;

VI - Promover, no ambito de sua rede educacional, a lisura e a integridade no
cumprimento das acdes de formacéo continuada do CEMFOR,;

VIl — Garantir seguranga e livre acesso dos profissionais da educacdo as
dependéncias do CEMFOR,;

VIl — Prestar esclarecimentos e fornecer documentos requeridos, quando
solicitado pelos 6rgdos mantenedores e fiscalizadores;

IX — Executar outras atribuicdes afins.

Art. 6° Aos professores formadores compete:

I. Promover seminarios, grupos de estudos, debates, cursos, oficinas, rodas de
conversa, cinema educativo, palestras, eventos diversos, para a comunidade escolar sobre a
insercdo e utilizacdo das tecnologias no processo ensino-aprendizagem;

Il.Promover a formagcdo continuada por meio de cursos presenciais,
semipresenciais e/ou a distancia, para os Professores lotados nas escolas e CEMEIS da Rede
Municipal de Ensino de Sorriso;

I11.Oferecer formacdo semipresencial utilizando a plataformas de ensino online,
monitorando e orientando os cursistas;

IV.Fundamentar préaticas pedagogicas mediadas pelas TIC (Tecnologia de
Informacgéo e Comunicacao) para serem usadas em salas de aula das escolas da Rede Municipal
de Ensino de Sorriso;

V.Criar grupos de estudos e pesquisas sobre o0 uso das tecnologias no processo
ensinoaprendizagem;

VI.Planejar agdes, juntamente com a dire¢do da escola, de inclusdo digital dos
integrantes da comunidade escolar;

VII.Criar protocolos de cooperacdo para a realizacdo de parcerias com
instituicdes publicas e/ou privadas;

VIII. Ampliar o universo cultural dos participantes, permitindo que participem
desde a organizacdo até a apresentagdo dos resultados de atividades como, sarau de poesias,
varal literério, painéis com exposi¢coes tematicas, sessao de cinema etc.;

IX.Organizar grupo de estudos para analise e interpretacdo de avaliacOes
diagndsticas e externas (ANA, IDEB, Habile e Prova Brasil, Projeto Ensina Mais Sorriso),



relacionando estes dados com o processo de avaliagdo da escola, estabelecendo conexdes com
a concepcao de avaliagdo presente nos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP’s) das escolas;

X.Compartilhar vivéncias pedagogicas, relatos de experiéncias educacionais e
diarios de campo, buscando justificativas nas concep¢des estudadas;

Xl.Trabalhar com o grupo de professores alfabetizadores a concepcgdo de
alfabetizacdo em linguagem e alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento, para o
desenvolvimento nas salas de aula um ambiente alfabetizador, que favorega a aprendizagem
das criancas;

XI11.Oferecer oficinas pedagogicas e cursos de aperfeicoamento didatico,
metodoldgico e conceitual das praticas pedagdgicas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, estimulando os professores a serem oficineiros e ndo apenas participar como
ouvintes;

XI1l. Proporcionar oportunidade para projetos de pesquisa e extensdo das
Instituicdes de Ensino Superior;

XIV — Trabalhar e planejar, em parceria com a SEMEC, todas as formagdes que
vier a realizar no CEMFOR,;

XV — Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades
didaticas, cumprindo o horario das aulas e o programa de ensino das disciplinas e moédulos sob
sua responsabilidade;

XVI — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CEMFOR.

Art. 7° Ao técnico administrativo compete:

| - Recepcionar pessoas e atender a telefonemas, procurando identifica-las,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacg6es, marcar entrevistas, receber recados
ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

Il - Manter atualizada lista de contato e locais onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura, correlacionando-as com o0s servidores, para prestar informacdes e
encaminhamentos;

I11 - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros e digitar textos,
documentos, tabelas e outros;

IV — Organizar, controlar e arquivar documentos administrativos e legais e
preencher fichas cadastrais, formularios e de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades ou aos superiores competentes;

V- Receber, conferir, enviar e registrar a tramitacéo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

VI - Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade;

VII - Preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

VIl - Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida do CEMFOR, dos professores formadores e dos professores
atendidos;

IX - Lavrar e subscrever todas as atas;

X - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do coordenador



ou de quem o substitua;
XI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 8° A equipe de servigos gerais compete:

| - Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Il - Estar disponivel para preparar café e lanches;

I11 - Solicitar os materiais de limpeza e outros produtos necessarios;

IV - Zelar pelos equipamentos de uso continuo e materiais de consumo;
V — Executar outras atribuicdes afins.

Art. 9° Os profissionais da Educacdo Basica para o exercicio das funcdes de
coordenador CEMFOR e professor formador serdo designados por meio de portaria da SEMEC,
e devem respeitar os seguintes critérios:

| - Experiéncia minima de 03 anos como professor em sala de aula na Educacao
Bésica e na area a que tiver se candidatando;

Il - Formacdo minima de Pds Graduagéo Lato Senso;

I11 - Participacdo em formacao continuada, e/ou curso de aperfeicoamento, e/ou
extensdo, e/ou pesquisa na area a que estiver se candidatando;

IV — Dominar as TICs como mediadoras das praticas pedagogicas;

V - Passar por processo de selecéo.

CAPITULO IV - DA ORG~ANIZAQAO DIDATICA
SECAO |
Dos Programas e Cursos

Art.10. A oferta de cursos pelo CEMFOR sera definida com base na politica de
desenvolvimento dos quadros da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e nas
necessidades apontadas pelas unidades escolares da Pasta, nas seguintes modalidades:

| - cursos de aperfeicoamento, de atualizagdo e de especializacdo para 0s
profissionais da educacdo, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
requeridas ao desempenho da funcgéo;

Il - orientacdes técnicas e outras acOes de formacgdo em aspectos especificos,
para melhoria do desempenho e implementacdo de novas atividades e conceitos em educacgéo
de acordo com as necessidades detectadas pelas areas.

Art.11. Os programas e cursos desenvolvidos pelo CEMFOR poderdo ser
presenciais ou semipresenciais.

8§ 1° Entende-se por curso presencial o que ocorre inteiramente com a presenca
dos participantes e do professor formador em local especifico.

8 2° Entende-se por cursos semipresenciais 0s que ocorrem, no todo ou em parte,
em ambientes virtuais de aprendizagem.



Art. 12. Os cursos terdo regras estabelecidas pela SEMEC em parceria com 0
CEMFOR e serdo certificados por este ultimo.

Art. 13. Os cursos ou programas ofertados pelo CEMFOR cumprirdo uma etapa
de avaliagdo de aprendizagem, realizada em fungdo dos conhecimentos e habilidades
desenvolvidos, utilizando técnicas e instrumentos apropriados, expressos em sua proposta
pedagogica e através de avaliacdo diagnostica aplicada periodicamente aos estudantes da rede
municipal de ensino, pela da SEMEC.

SECAO Il
Do Corpo Docente

Art.14. O corpo docente do CEMFOR, integrado de professores formadores,
especialistas nas varias areas de atuacdo abrangidas pelo programa de formacdo continuada,
deverdo ser servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e demais 6rgdos da
administracdo direta do municipio. Ndo suprindo a necessidade com servidores de carreira,
poderéo integrar o quadro de professores formadores e coordenador CEMFOR profissionais
contratados temporariamente pela administracdo do municipio, respeitando o art. 9° deste
decreto.

Art.15. Ao corpo docente cabera a elaboracdo do contedo e a implementacao
dos cursos e programas definidos pelo CEMFOR, ministrando aulas, proferindo palestras,
seminarios, conferéncias, nas modalidades de ensino presencial e semipresencial.

Art.16. Aos docentes sdo assegurados os direitos e vantagens consignados na
legislacdo em vigor.

SECAO III
Do Cursista

Art.17. Por Cursistas entende-se, quadro de profissionais da Educacdo Basica
da rede municipal de Ensino de Sorriso/MT.

Art.18. Sdo deveres dos cursistas:

| - Assistir aulas presenciais ou semipresenciais previstas para 0 curso ou
programa em que estiver inscrito;

Il - Atender aos dispositivos previstos neste decreto e no regulamento do
CUrso ou programa em que estiver inscrito;

I11 - Fazer uso adequado dos materiais e equipamentos do CEMFOR;

IV - Observar as normas internas do CEMFOR;

V - Tratar com cordialidade e respeito os colegas, professores e técnicos do
CEMFOR.

Art.19. Sdo direitos do cursista:



| - Assistir as aulas em regime presencial ou a distancia e demais atividades
curriculares;

I - Receber materiais, orientagdes e demais recursos do curso ou programa
em que estiver inscrito;

Il - Ter conhecimento dos programas, componentes curriculares, duracao,
qualificacdo de docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacao e outras informacoes
referentes aos cursos ou programas ofertados pelo CEMFOR;

IV - Solicitar esclarecimentos aos professores e técnicos do CEMFOR a
respeito de dlvidas que surgirem durante 0 curso ou programa em que estiver inscrito,
inclusive na utilizacdo de meios de educacao a distancia;

V - Ser tratado com respeito e cordialidade;

VI - Ter acesso a provas, trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e
avaliados;

VIl - Levar ao conhecimento da Coordenacdo do CEMFOR, eventuais
dificuldades e problemas relativos ao curso ou programa em que estiver inscrito.

Art. 20. O cursista podera participar de uma ou mais formag6es continuadas
simultaneamente, porém recebera certificado de conclusdo apenas de uma das formacdes,
contabilizando 4 horas quinzenais.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera regulamentar
outras funcbes e normas dentro do carater de formacdo continuada, conforme necessidades
educacionais.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sorriso, Estado do Mato Grosso, 20 de setembro de 2021.

Assinado Digitalmente
ARI GENEZIO LAFIN

Prefeito Municipal
Assinado Digitalmente

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracao



