PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.076/001-62
Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Complementar
Municipal n°187 de 22 de outubro de 2013 e Lei Complementar n°324 de 23 de novembro de 2020, por
meio da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuic@es, conferidas pela Portaria SEMEC n° 010 de 6 de julho de 2021, torna publico a abertura
de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021,
destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para a contratacdo de Profissionais da Educacdo para atendimento da demanda existente e/ou
demanda futura conforme o que dispdem os itens 1.5.1 e 1.5.2, deste Edital por tempo determinado, na
forma da legislacdo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores e eventuais retificagdes caso existam.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execu¢do do Processo
Seletivo Simplificado, conforme a Portaria SEMEC n° 010 de 6 de julho de 2021.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugfes especiais constantes neste Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

1.5 A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria e quando se fizer necessario, candidatos classificados para substituicdes de
servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30 (trinta) dias, ndo necessariamente convocara
0 numero de vagas que constam no item 1.9.

1.5.1 As vagas previstas neste Edital constam para futura e/ou eventuais necessidades, para substitui¢cdes
de professores efetivos em licencas, afastamentos, readaptacdes e/ou em cargos administrativos (gestéo
escolar, cedéncia).

1.5.2 Para tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste Edital conforme item 1.5.1. e/ou
conforme necessidade da administracdo, em conformidade a Lei Complementar n°® 324/2020.

1.6 Aselecdo para os cargos de nivel superior que tratam este Edital se dara por meio de Analise de Titulos
conforme disposicdes deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos por telefone ou e-mail. DivulgacGes de datas, locais, interposicOes e resultados serdo
publicados por meio do site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados
nos murais do Pa¢o Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e no Diério
Oficial de Contas do TCE-MT.

1.8 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Mato Grosso.

1.9 As Fungdes a serem providas, requisitos minimos, carga horaria minima e salario base sdo os
seguintes (conforme itens 1.5, 1.5.1,1.5.2e 1.9.1).

1.9.1 Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para 0 MUNICIPIO

ESTIMATIVA N° C.H. PREVISAO
DON°DE | VAGAS | CARGO VENCIMENTO |SEMANAL | ESCOLARIDADE
VAGAS PcD PUBLICO

Vaga prevista
para cadastro
reserva

Licenciatura Plena

01 - |Professor(a) de R$2.164,18 20 Letras/Inglés

EducacdoBaésica
— Lingua Inglesa
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Licenciatura Plena |Vaga prevista
R$ 2.164,18 20 Matematica para cadastrg
reserva

Professor(a) de Educacédo

01 B Bésica — Matematica

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sorriso —
www.sorriso.mt.gov.br, entre os dias 14 a 24 de julho de 2021. N&o serdo admitidas inscri¢fes pelos
Correios, Fax, E-mail ou outra forma diferente deste item.

2.2 Serdo disponibilizados computadores para realizacdo das inscrigdes na Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, localizada na Avenida Natalino Jodo Brescansin n® 1.220, Praca da Juventude, Centro,
com horério de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h as 21h.

2.3 Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, seré considerada a efetuada com data e horério mais recente.

2.4 As informacdes prestadas no Ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal, através da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execugdo do Processo
Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informacdes.

2.5 N&o seré cobrada taxa de inscricdo no certame.

2.6 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento.

2.7 O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscricdo e pelo
acompanhamento de seu Processo Seletivo Simplificado, independente de avisos pessoais, salvo 0s casos
previstos neste Edital.

2.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

2.9 Néo serédo recebidas inscrigdes fora do prazo estabelecido ou que ndo atendam rigorosamente as
disposicdes contidas neste Edital.

2.10 Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

2.11 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacdes das Inscrigfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

2.12 No dia da realizacdo da prova de Titulos, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Editalde Convocacdo, a Comissao
Municipal de Elaboracéo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado procedera a inclusdo do referido
candidato, onde o mesmo realizara a prova de forma condicional por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estara em
posse do Presidente da Comissdo Municipal de Elaboracgéo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado
ou Coordenador local da Prova de Titulos, responsavel pelo certame para posterior parecer da comissao.
2.13 Ainscricdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas contidas neste Edital.

2.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) devera proceder de acordo com o item 3
deste Edital.

2.15 O candidato podera acessar o site www.sorriso.mt.gov.br onde tera acesso ao Edital e seus anexos,
bem como aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PcD

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e com a Lei Complementar Estadual n°® 114/2002, fica reservado as pessoas com deficiéncia -
PcD 10% (dez por cento) das vagas existentes para contrato temporario, individualmente e das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,7 (sete décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia - PcD;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este sera arredondado, de modo que
0 namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD seja igual ao nimero inteiro subsequente.
3.2 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera preencher o campo destinado ao codigo CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) constante em seu Laudo médico.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulério de Inscri¢do e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas PcD.

3.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
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condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova de titulos, aos critérios de
aprovacao e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.5 As pessoas com deficiéncia, no ato da realizacdo da sua inscri¢cdo, deverdo enviar pelo e-mail
semec@sorriso.mt.gov.br até o dia 24/07/2021, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando o Laudo
Médico e o anexo disponivel no ANEXO 11, com as sequintes informag6es: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nimero do Processo Seletivo Simplificado e nome da
funcgéo pretendida;

3.6 Serdo considerados somente os documentos enviados dentro do prazo estabelecido, e juntamente
acompanhado do formulario (ANEXO I1).

3.7 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por junta médica do
municipio de Sorriso, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como PcD, o grau de
deficiéncia e a capacidade para exercicio da funcéo.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 S&o condigbes basicas para assumir o contrato temporario na Prefeitura Municipal de Sorriso/MT:
4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, 8
1° da Constituigdo Federal,

4.1.2 Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.1.4 Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares (caso haja
solicitacdo médica), conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo;

4.1.5 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo mediante confirmacéo de
exame meédico admissional;

4.1.6 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servi¢o publico para o
qual se inscreveram, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo:
cardiologicos, radioldgicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢des de saude do candidato. As
custas destes exames, quando solicitados, serdo de responsabilidade do candidato (a);

4.1.7 Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

4.1.8 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

4.1.9 Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcao;

4.1.10 N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

4.1.11 Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, ndo ser aposentado
por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcGes, e nem estar em
idade de aposentadoriacompulsoria;

4.1.12 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

4.1.13 Nao ter sido rescindido o contrato nos anos letivos de 2019 e 2020 por ndo cumprimento das
atribuicdes de sua fungdo conforme LC 139/2011;

4.1.14 N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;
4.1.15 N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais.

4.2 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.9, deste Edital sdo essenciais para
contratacio, devendo o candidato na ocasi&o da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT. No caso do ndao cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito & vaga.
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5 DA PROVA PARA PROFESSOR EDUCACAO BASICA

5.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto é de carater classificatorio e sera
desenvolvido em fase Unica: Prova de Titulos.

5.2 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela comissdo designada pela Portaria SEMEC n° 010 de
6 de julho de 2021, na etapa de Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

ESPECIFICACOES DO TITULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area da Educacéo 01 5,0
Mestrado na area da Educagéao 01 4,0
Especializacdo na area da Educacdo (minimo 360 horas) 01 3,0

Cursos de formagdo continuada realizados nos anos de2019, e | Limite méaximo

2020, dentro da area de atuagdo, relacionados, que contemple | para este quesito 0,5 (meio ponto) para

cada 50 horas de

conhecimentos na area da educacéo, contabilizando x .

um limite maximo de 3,0 pontos. ; 300 horas. formagdo, totalizando3,0
Por instituigdes: SEDUC,  SEMEC,  CEMFOR, pontos.

CEFAPRO, Universidades Reconhecidas pelo MEC,

bem como Institui¢des parceiras e conveniadas d a SEMEC, comg

também 6rgdos governamentais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da | Limite maximo 0,25 (1/4 de ponto)
docéncia, comprovado através de: Carteira de Trabalho, ou Certiddo| para este quesito para cada ano
ou declaragdo de Tempo de Servico ou Termo de Posse ou 08 anos. trabalhado,

contrato, desde que acompanhado com o Gltimo comprovante de totalizando no
rendimento. méaximo 2,0 pontos.

Obs.: (1) Fracdo de tempo superior a 06 meses seréd
considerada como 01 (um) ano. (2) N&o havera somatorio de periodos
fracionados durante o ano.

5.3 Para todas as vagas para Professor do Processo Seletivo, poderdo ser apresentados os titulos de
acordo com a area de atuacdo do profissional ao qual pleiteia a vaga, conforme segue:

5.4 Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e Especializacdo, valerd apenas um, o de maior
titulacdo, ndo sendo cumulativo.

5.5 A somatéria total atingird o maximo de 10,0 pontos (uma titulacdo+formacdo+tempo de experiéncia
profissional).

5.6 Titulos sem contetdo especificado e aqueles que ndo se possa aferir a relacdo com a area de atuagdo
do profissional, ndo serdo pontuados, serdo invalidos.

5.7 Para comprovacdo dos titulos previstos no item 5.2, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histdrico escolar, nos termos, também, do item 5.3 deste
Edital. N&o sera pontuado boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que néo a
determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

5.8 Os diplomas de pos-graduacgéo, de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico.
Os documentos, em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢éo brasileira.
5.9 Cursos on-line ou presenciais, constar com carga horaria minima de 04 horas por certificado.

5.10 Para formagéo continuada serdo contabilizados somente os cursos realizados nos anos de 2019 e
2020.

5.11 A prova de titulos sera realizada por banca examinadora.

5.12 O local e hora da prova de titulos serdo divulgados em Edital suplementar com agendamento para
apresentacdo de titulos a banca examinadora.

5.13 A documentacdo apresentada no ato a banca examinadora deve ser toda griginal, apresentada pelo
préprio candidato ou com procuragdo registrada em cartorio.

5.13.1 A banca examinadora e/ou a comissédo local ndo ird4 recolher documentos e nem se
responsabilizara pela guarda dos mesmos.




5.14 Né&o cabendo recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e documentos.

5.15 Nao serdo pontuados titulos relativos a estdgio e monitoria, remunerados ou ndo, apenas sera
considerado como Experiéncia Profissional o tempo de efetivo trabalho docente, seja ele em rede de
ensino publica ou privada.

5.16 N&o serdo recebidos titulos entregues apds o término do horéario agendado previsto no edital
suplementar para prova de titulos.

5.17 Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO 11l com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

5.18 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo da documentacdo referente a
titulos, os quais deverdo ser apresentados a banca examinadora de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

5.19 Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 5.2, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

5.20 Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese
ou alegacéo.

5.21 O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragdes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos
mencionados deverad/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

5.22 Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos 0s dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo.

5.23 Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

5.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa
do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser penalizado por agir de ma
fe.

5.25 No local da apresentacdo de titulos, os candidatos convocados deverdo comparecer apenas na hora
agendada para 0 mesmo, conforme edital suplementar, munidos de todos os seus documentos, conforme
item 5.2 (originais), ANEXO I11 devidamente preenchido, bem como documento original com foto,
sendo obrigatorio o uso de mascara, respeitar o distanciamento minimo delimitado, levar sua propria
caneta e fazer uso do alcool a ser disponibilizado no dia para higienizacdo das maos e verificacdo de
temperatura.

6 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia.

6.2 Os candidatos seréo classificados por ordem crescente de notas.

6.2.1 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para 0s cargos de
nivel superior — Professor Educacao Basica serdo 0s seguintes:

a) 1° - maior titulacdo académica;

d) 2° - maior pontuacdo em formacdo continuada;

e) 3° - maior tempo de experiéncia;

f) 4° - persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

7 DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissédo Municipal de Elaboracao
e Execucéo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na apresentacao de documentos;

c) Aprovados que ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condic6es especificadas nos atos de
convocacdo dos editais;

d) Seré desclassificado o candidato que ndo comparecer ap0s convocagdo das etapas, previstas neste
Edital.



8 DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado, por ordem de classificacéo,
conforme Cronograma — ANEXO 1V, no site www.sorriso.mt.gov.br

8.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia Util, contado
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo, quanto a:

a) Divulgacdo do Edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacdo da classificacdo Preliminar ap6s Prova de Titulos.

9.2 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

9.2.1 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, cujo funcionamento € de segunda a sexta-feira das 7h as 11h e das 13h as 15h, ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais.

9.2.2 O parecer emitido pela Comisséo de Elaboracdo e Execucéo do Processo Seletivo Simplificado,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado apos o término do periodo de recurso de cada etapa.
9.2.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para
tanto, a data em que foi protocolado.

9.2.4 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos que ndo estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

9.2.5 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo Idgica e consistente.

9.2.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualgquer outro meio que ndo seja o previsto
neste Edital.

9.3 A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3.1 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.2 O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacéo.
Sendo que os resultados deferidos e/ou indeferidos dos recursos serdo divulgados no site da Prefeitura
www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Paco da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no dia 03 de agosto de 2021, afixados em
edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educacéoe
Cultura, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diério Oficial de Contas
do TCE-MT.

11 DA CONVOCACAO

11.1 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade e interesse da Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicao Federal.

11.2 A simples classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT convocara apenas 0 numero de classificados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

11.3 A Prefeitura Municipal de Sorriso convocard, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria e quando se fizer necessario, candidatos classificados para substituicbes de
servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30 (trinta) dias.

11.4 As vagas previstas neste Edital constam para futuras e/ou eventuais necessidades, para
substituicdes de professores efetivos em licencas, afastamentos, readaptacbes e/ou em cargos
administrativos (gestéo escolar, cedéncia).

11.4.1 Dessa forma, mesmo que conste apenas uma vaga prevista no edital para determinado cargo ou
area, esta somente serd convocada conforme necessidade e interesse da administracdo publica.
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11.5 Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcGes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

11.6 Os candidatos aprovados e convocados para todos os cargos da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, terdo dois (02) dias uteis, contados da publicacdo do Edital de Convocagdo, para se
manifestarem sobre aceitacdo do cargo e apresentacdo no departamento de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, cujo atendimento acontece de segunda a sexta-feira das 7h
as 11h e das 13h as 15h, para retirada da lista de documentacdo necessaria, bem como o agendamento do exame
médico.
11.7 O candidato tera o prazo de dois (02) dias Uteis da convocacdo, para manifestar interesse na vaga e
para apresentar os documentos de comprovacdo dos requisitos minimos e de contratagdo na funcéao
publica, sendo (original e copia):
e Foto 3x4,
RG;
CPF;
PIS/PASEP;
Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
Carteira de Trabalho;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos;
Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;
RG e CPF do conjuge;
Comprovante de residéncia;
Certiddo civel e criminal (federal — www.jf.jus.br);
Certiddo civel e criminal (estadual — www.tjmt.jus.br certiddo 1° grau);
Declaracdo de quitacdo do cartério eleitoral (www.tse.gov.br);
Diploma exigido no edital.

11.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT podera solicitar outros documentos
complementares.

11.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.10 Por ocasido da contratacdo, o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por medico indicado pela administracdo municipal, o qual servira de
avaliacdo de aptidao para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

11.11 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.12 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias, (48 horas) quando convocado,
implicaré na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo
Simplificado.

11.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT, ap0s o resultado final atraves do e-mail semec@sorriso.mt.gov.br

11.14 Todas as convocagOes serdo realizadas através de editais de convocagdes divulgados no site da
Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT,
no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar os editais.

12 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

12.1 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuird
obrigatoriamente.
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12.2 A contratacdo serd regida pela Lei Complementar n® 187/2013, validade de 01 (um) ano, admitida
uma Unica prorrogacao por idéntico periodo.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
13.1 Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacédo, a
medida que as vagas surgirem.

13.2 Por intermédio de solicitacdo formal o candidato podera abdicar da vaga.

13.3 A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporério,
podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

13.4 A aprovacéo do candidato ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando a
mesma condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, para os cargos vinculados a
esta secretaria, podendo inclusive, em caso de necessidade ser designado para atuar em escola da zona
rural (no caso de professor)

13.5 Os candidatos aprovados e convocados terdo 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do Edital
de convocacdo, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e apresentacdo no Departamento de
Recursos Humanos, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 11h e das 13h as
15h, para retirada da lista de documentacdo necessaria bem como o agendamento do exame médico.

14 DALOTACAO

14.1 Dos cargos de Professores destinados a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, as atividades
serdo exercidas nas Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de Educacéo, que apresentarem déficits
e afastamentos legais de servidores, nos turnos matutino e vespertino, independente da regido onde
residam os candidatos classificados e convocados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura de Sorriso/MT.

15 DAVALIDADE

15.1 O Processo Seletivo Simplificado 001/2021 tera validade de 06 (seis) meses, admitida uma unica
prorrogacao por idéntico periodo;

15.2 A contratacdo por tempo determinado para 0s cargos que compdem o presente Processo Seletivo
teravigéncia conforme interesse publico, entretanto devera respeitar os limites previstos no art. 3° da Lei
Complementar 187/2013.

16 DAEXTINCAO DO CONTRATO

16.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado;

d) por descumprimento das atribuicdes do cargo (lei Complementar n® 139/2011), a qualquer momento,
conforme descritas no ANEXO I.

17 DAS CONSIDERACOES FINAIS

17.1 Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Comissédo
Municipal de Elaboracéo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, conforme Lei Complementar 187/2013.

17.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.4 A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.5 0 candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, por meio do e-mail
semec@sorriso.mt.gov.br,durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco,
telefone e e-mail atualizados, visando eventual convocacdo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

17.6 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
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forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administracdo Municipal podera nomear candidatos
aprovados além das vagas previstas no subitem 1.9.1 obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.
17.7 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Elaboracéo e
Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.8 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: AtribuicGes dos cargos.

Anexo I1: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo I11: Formulério de Prova de Titulos — Professor Educacéo Bésica.

Anexo 1V: Cronograma do Processo Seletivo.

17.9 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT, afixados em
Edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura.

17.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final.

Sorriso, 12 de julho 2021.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal de Sorriso

LUCIA KORBES DRECHSLER
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

CLAUDIA ZANATA VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucéao
do Processo Seletivo Simplificado
Portaria SEMEC n° 010/2021
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I, 20H

Atribuicdes especificas:

Quando em Regéncia de Classe: - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
- orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias
de recuperacdo para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; - colaborar na organizacao das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reuniées com pais e com
outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de projetos de inclusédo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar
das criancas do Municipio; - participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; - realizar pesquisas na area de educacdo; Participar da formulacdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de
acOes administrativas e das interacGes educativas com a comunidade; Participar da formacéo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acédo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacées
da legislacdo vigente; Cumprir a hora- atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir
através de Projeto, elaborado pelos professores, direcéo escolar e equipe da Secretaria Municipal de Educacédo
e Cultura, seguindo Instrucdo Normativa vigente; Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar e assegurar os direitos de aprendizagem e a
proficiencia dos alunos.



) ANEXO Il )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? 11SIM "INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados para o
e-mail semec@sorriso.mt.gov.br, até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO 111
FORMULARIO DE TITULOS

DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:
Relacdo de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)

| () Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. (5,0 pontos)

| () Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. (4,0 pontos)
() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pés—graduagdo lato sensu (minimo 360 horas) na area da
Educacdo. (3,0 pontos)
TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO

() Apresentacio de Certificado de cursos d¢ FORMAGAO CONTINUADA. (Observar o limite de 300 horas de
formacéo durante os anos de 2019 e 2020.

tidade horas bresenciais e on-lin FORMAGCAO CONTINUADA (3,0 PONTOS — 0,5 a cada 50 horas)
[ ) Quantidade horas presenciais e on-line TOTAL DE HORAS

TOTAL DE PONTOS DE FORMAGCAO CONTINUADA

() Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2,0 PONTOS - 0,25 a
(e ) Anos trabalhados cada ano trabalhado) TOTAL DE HORAS...........ccccvenene

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacio acima. Os diplomas e certificados, que

sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos no momento da contratacao.
Sorriso — MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliadora.

K —

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

Sorriso — MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliador



ANEXO IV
CRONOGRAMA
SELETIVO 001/2021

Publicacdo e divulgacdo do Extrato do Edital do Teste Seletivo 08/07/2021
Publicacdo do Edital do Teste Seletivo 12/07/2021
Periodo de inscri¢des 14/07/2021 a 24/07/2021
Divulgacéo das inscri¢bes deferidas e indeferidas 26/07/2021
Interposicdo de Recursos sobre as inscrigdes 27/07/2021
Divulgacéo final das inscrigdes 28/07/2021
Convocacao para prova de titulos (Banca) para professor 29/07/2021

Realizacdo das provas de titulo (local a ser divulgado)

30/07/2021 —8h as 17h

Resultado Final do Processo Seletivo

02/08/2021

Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

03/08/2021




