DECRETO N° 470, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui o Programa de Fomento a Integridade Publica, no
Municipio de Sorriso Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando que a Administracdo Publica se rege pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 138, de 15 de outubro de
2018, que instituiu o Codigo de Etica Profissional do Agente Publico e da Alta Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Sorriso Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto Municipal n° 285, de 02 de junho de 2020, que dispde
sobre a Politica de Governanca no ambito do Poder Executivo do Municipio de Sorriso Estado
de Mato Grosso;

Considerando a Instrucdo Normativa SCI N° 006/2020, que dispde sobre
Controles Internos, Gestdo de Riscos e Governanca no ambito do Poder Executivo do municipio
de Sorriso Estado de Mato Grosso,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Fomento a Integridade Publica, no ambito
do Poder Executivo, que visa contribuir para o desenvolvimento sustentavel, o crescimento
econdmico, a preservacao do meio ambiente e o progresso social do Municipio de Sorriso.

Paragrafo anico. O Programa de Fomento a Integridade Publica tem como
pilares a Transparéncia, Etica, Imparcialidade, Eficiéncia e Probidade, e 0 respeito as normas que
regulamentam as relagdes entre a administragdo publica e o setor privado.

Art. 2° Para fins deste decreto, considera-se:

| — Agente puablico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacgédo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de



investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Sorriso;

Il - Alta Administracdo do Poder Executivo: Secretarios municipais, ocupantes
dos cargos de 6rgdos de Assessoramento Superior elencados no art. 15, alinea "a", da Lei
Complementar Municipal n°® 133/2011, Presidentes e Diretores de autarquias, inclusive as
especiais, e de fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia equivalente;

Il — Programa de Fomento a Integridade Publica: conjunto de acOes
desenvolvidas com o intuito de promover a cultura da ética, integridade, transparéncia e
necessidade de prestacéo de contas, com énfase no fortalecimento e aprimoramento da estrutura
de Controles Internos, Gestdo de Riscos e Governanca, da aplicacdo efetiva do Codigo de Etica
Profissional do Agente Publico e da Alta Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Sorriso, e da adocdo de medidas de prevencdo de atos ilicitos;

IV — Gerenciamento de Riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer razoével certeza quanto ao alcance dos
objetivos da organizac&o;

V — Transparéncia Publica: ampla divulgacdo de dados e informagdes a sociedade,
de forma clara, acessivel e compreensivel, a respeito de programas, acdes, projetos e atividades
realizados pela administracdo publica do Poder Executivo.

Art. 3° S3o diretrizes do Programa de Fomento a Integridade Publica:

| — apoio permanente e 0 compromisso dos gestores da Alta Administracdo com a
manutencdo de uma estrutura de governanca compativel com um ambiente de integridade e de
conduta ética, regendo-se pelos principios da boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse
publico, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de suas funcbes, lealdade as
instituigdes, cortesia, transparéncia e eficiéncia;

Il — promocéo da integracdo institucional, mediante o planejamento, e a execucao
de atividades coordenadas no ambito da administracdo publica;

Il — incentivo a criacdo e adoc¢do de codigos de conduta ética especificos pelos
Orgdos e pelas entidades da administracdo publica do Poder Executivo;

IV — valorizacdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de controle
interno da gestdo, com énfase no incremento continuo da transparéncia publica, na avaliacdo de
riscos, na ado¢do de medidas de prevencao e no monitoramento continuo das atividades;

V — divulgacdo do canal de dendncias e o incentivo a sua utilizagdo visando a
garantir que as acles sejam realizadas conforme os objetivos do Programa de Fomento a
Integridade Publica;

VI — adocdo de mecanismos de conscientizacdo e engajamento dos agentes
publicos, da sociedade civil e dos parceiros institucionais envolvidos no Programa de Fomento a
Integridade Publica;

VII — promocéo da participacdo da sociedade civil na gestdo publica, permitindo
que os cidaddos participem da formulacdo das politicas publicas e fiscalizem, de forma
permanente, a aplicacdo dos recursos publicos;

VIl — estimulo a adogdo de planos de integridade pelas empresas situadas no
Municipio, sobretudo aquelas que mantém relagdes contratuais com 0s 0rgaos e as entidades do
Poder Executivo.



Art. 4° Sdo objetivos do Programa de Fomento a Integridade Pablica:

| — apoiar a cultura da integridade nos 6rgédos e nas entidades da administracéo
publica do Poder Executivo e nos seus parceiros institucionais, de modo a preservar sua
reputacao e a vincular sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade;

I — zelar pela aplicacéo e observancia de cddigos de conduta ética, em especial do
Caodigo de Etica Profissional do Agente Publico e da Alta Administragio;

Il — incentivar a¢des de comunicacdo e de capacitacdo e 0 uso de estratégias
especificas para promoc¢do da integridade junto aos diversos atores que se relacionam com 0s
0rgdos e as entidades do Poder Executivo;

IV — sistematizar praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e
a boa governanga;

V — desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos e pelas entidades do Poder Executivo, possibilitando a deteccdo
tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, com a
implementacdo de medidas corretivas e repressivas;

VI — contribuir para a melhoria da gestdo publica e o aperfeicoamento das
politicas publicas;

VIl — incentivar a transparéncia publica, o controle social e a participacdo social,
visando ao aperfeicoamento das politicas publicas e da gestdo governamental, ao incentivo a
prestacdo de contas, a responsabilizacdo dos agentes publicos e a melhoria da aplicacdo dos
recursos publicos;

VIII - apoiar a instituicdo de ambiente de integridade nas licitagdes e contratacdes
publicas e nas parcerias do Municipio com organizagdes da sociedade civil;

IX — adotar medidas de prevencdo e, quando necessario, de responsabilizacdo de
pessoas fisicas e juridicas que ndao mantiverem conduta ética e em conformidade com a
legislacao;

X — regulamentar os programas e a¢des da Controladoria Geral do Municipio —
CGM, relativos ao controle social, a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacéao.

Art. 5° Cada 6rgdo ou entidade da administracdo publica do Poder Executivo sera
responsavel pela criacdo e divulgacdo de planos de integridade especificos, contemplando acGes
voltadas para os agentes publicos, os cidadaos, as organizacdes da sociedade civil e as empresas
localizadas no municipio.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio — CGM estabelecera as diretrizes para a
elaboracdo dos planos de integridade, observado o disposto neste decreto.

§ 2° A unidade de controle interno apoiard o dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade da administracdo publica do Poder Executivo na elaboracdo do respectivo plano de
integridade, sendo responsavel pelo monitoramento de sua execucéo.

Art. 6° Para a execucdo do Programa de Fomento a Integridade Publica poderdo
ser celebrados convénios, termos de cooperagdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
Orgéos e entidades publicas ou privadas, na forma da legislacdo vigente.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo devera incluir no Plano de
Treinamento e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sorriso,
treinamentos para os servidores com o intuito de criar uma cultura de integridade, ética e
conformidade com leis e regulamentos dentro da instituicdo.

Art. 8° As despesas com a execucdo das acbes do Programa de Fomento a
Integridade Publica correrdo a conta das dotagBes orcamentarias consignadas a Controladoria
Geral do Municipio — CGM.

Art. 9° Compete a Controladoria Geral do Municipio — CGM avaliar o alcance
dos objetivos do Programa de Fomento a Integridade Publica e editar normas complementares
necessarias ao cumprimento deste decreto.

Art. 10. Este Decreto entra e vigor na data de sua publicacéo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 22 de fevereiro de 2021.

Assinado ngitalmente
ARI GENEZIO LAFIN

Prefeito Municipal
Assinado Digitalmente

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administracao



